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Formatrice

Public cible: Cette formation s’adresse aux enseignants désirant concevoir, développer et utiliser un cours en 
ligne.  
Pré-requis: Pour pouvoir suivre cette formation avec succès, il faut au préalable maîtriser les fonctions de 
base d’un ordinateur. 
Objectif global: À la fin de cette formation accélérée, l’apprenant sera en mesure de créer un cours sur la 
plateforme Moodle. 
Objectifs spécifiques: 
• Distinguer les principes pédagogiques de conception d’un cours en ligne ;  
• Structurer pédagogiquement le contenu d’un cours pour le mettre en ligne.

Programme de la formation 
Matin 

Après midi 

*Le programme peut être rectifié suivant l’état d’avancement du travail

Formatrice Affiliation Grade

Mme Lemya Kacha Institut d’architecture et d’urbanisme, Université Batna 1 MCB

Horaires Activités

9h00 ~ 9h15 Arrivée et installation des apprenants 

9h15 ~ 10h30 Présentation de Moodle et structuration pédagogique d’un cours en ligne

10h30 ~ 10h45 Pause

10h45 ~ 12h00 Création et paramétrage du cours

Horaires Activités

14h00 ~ 15h30 Création et mise en ligne de contenus (les ressources)

15h30 ~ 16h30 Création de quelques activités de communication et d’évaluation
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TP01: Création et paramétrage du cours 

1. Accéder à la plateforme Moodle de l’université Batna 1 via l’URL: https://ead.univ-batna.dz 
2. Se connecter à votre cours en cliquant sur « Connexion des enseignants ».  
3. Entrer votre email professionnel et votre mot de passe. 
4. Changer la langue selon votre choix (Français, Anglais ou Arabe). 
5. Chercher « Paramètres » puis «Modifier les paramètres du cours» et paramétrer votre cours comme suit:  

➡ Le nom complet : saisir le titre de votre cours.  

➡ Le nom abrégé : saisir un nom abrégé pour votre cours. 

➡ La date du début du cours : donner une date de votre choix. 

➡ Le résumé du cours: saisir un texte qui résume votre cours. 

➡ Image de cours: Ajouter une image de type (GIF, JPEG ou PNG). 

➡ Le format : choisir le format thématique (vous pouvez opter également pour le type hebdomadaire 
si votre cours est bien organisé chronologiquement).  

➡ Le nombre de sections : sélectionner le nombre de thèmes (format thématique) dans votre cours 
ou le nombre de semaine (format hebdomadaire) sur lesquelles s'étalera votre cours. 

➡ Imposer la langue : choisir la langue de votre cours. 

➡ Le type de groupe : choisir groupe visible.  

➡ Imposer le mode de groupe : choisir « Oui ».  

➡ Cliquer sur « Enregistrer et afficher ». 
4. Chercher le volet Utilisateurs et aller à « Méthodes d’inscription »  

➡ L’accès anonyme : autoriser l’accès anonyme à votre espace de cours avec ou sans mot de passe. 
5. Revenir à la page principale du cours et activer le mode édition.  
6. Dans la section d’entête (section 0), cliquer sur « modifier » puis « résumé ». En utilisant l’éditeur 

WYSIWYG (What You See Is What You Get) : 

➡ Insérer le titre de votre cours avec la police « Arial », Taille « 24 », Format «Gras», centré, couleur 
choisie. 

➡ Saisir une présentation du cours, l’auteur, le public cible, et l’objectif global et les objectifs 
spécifiques de votre cours, la version du cours …etc. 

➡ Cliquer sur enregistrer.  

*Pour les paramètres non cités, on garde les valeurs par défaut.  
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TP02: Création et mise en ligne de contenus  
(Les ressources)  

1. Accéder à la plateforme Moodle de l’université Batna 1 via l’URL: https://ead.univ-batna.dz 
2. Se connecter en utilisant votre nom d’utilisateur et mot de passe.  
3. Aller aux « fichiers personnels » de votre cours. 

➡ Créer deux dossiers voisins : « images » et « ressources ».  

➡ Déposer une image dans le dossier «images» et un fichier PDF dans le dossier «ressources». 
4. Revenir à la page principale du cours et activer le mode édition (s’il ne l’est pas toujours).  
5. Nommer les sections de votre cours. 
6. Essayer de déplacer une section vers le bas ou vers le haut.  
7. Supprimer les sections inutiles.  
8. Ajouter une nouvelle section.  
9. Dans la section 1 de votre cours: 

➡ [a] Insérer une étiquette nommée « Ressources ». 

➡ [b] Insérer une ressource de type fichier (le fichier est de format PDF que vous avez déposé dans le 
dossier « ressources »). 

➡ [c] Insérer une ressource de type livre. 

➡ [d] Insérer une ressource de type page. 

➡ [e] Insérer un lien vers un site web de votre choix. 

➡ [f] Insérer une ressource de type dossier (nommé: ressources supplémentaires). 

➡ [g] Cacher le dossier inséré.  

➡ [h] Déplacer à droite une ressource. 
10. Quitter le mode édition et prendre le rôle d’un « étudiant » (voir le cours : comment apparait-il aux 

étudiants), puis retourner à votre rôle normal.  
11. Supprimer le lien de la ressource que vous avez créée dans la question 9.e.  
12. Supprimer le fichier PDF du dossier « ressources ».  
13. Quitter le mode édition et déconnectez-vous de la plateforme. 
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TP 03: Création des activités

1. Accéder à la plateforme Moodle de l’université Batna 1

2. Se connecter en utilisant votre nom d’utilisateur et mot de passe. 

Activité 1: Chat

3. Ajouter à la section 1 de votre cours un Chat avec les paramètres suivants:

➡  Nom de ce salon: Chat du chapitre 1.

➡ Texte d’introduction: Ce salon de chat concerne le premier chapitre.

➡ Prochaine session: Choisir la date et l’heure pour la prochaine session.

➡ Répéter les sessions: Chaque jour à la même heure.

➡ Enregistrer les sessions précédentes: Pendant 60 jours.

Activité 2: Forum

4. Ajouter à la section 1 de votre cours un Forum avec les paramètres suivants:

➡ Nom de forum: Forum du chapitre 1

➡ Description du forum: Ce forum a pour but de discuter tout ce qui concerne le premier 

chapitre.

➡ Type de forum: Forum standard pour utilisation générale. 

➡ Taille maximale de l’annexe: 100 ko

➡ Inscription et suivi des messages: Abonnement imposé

➡ Suivi et lecture des message: Facultatif.

➡ Verrouillage des discussions: 1 mois

➡ Type de combinaison: Sans évaluation

Activité 3: Devoir

5. Ajouter à la section 1 de votre cours un Devoir de type remise de fichiers avec les paramètres 

suivants:

➡ Nom : Devoir 1

➡ Description: Veuillez poser la question en mentionnant le type de fichier (word, pdf, etc).

➡ Note: 20 

➡ Disponible dès: Maintenant       À rendre jusqu’au: 7 jours plus tard

➡ Réglage et remise des travaux: Illimité

➡ Taille maximale: 300 ko.

5



Support de cours 1: La structure pédagogique d’un cours en ligne

L’espace de cours est généralement comprend les éléments suivants: 

Nom de la matière 

Section 0

Objectif global

Objectifs spécifiques

Public cible

Pré-requis

Description du contenu du cours

Date d’actualisation

Informations sur l’auteur 

Les ressources (Fichiers, Pages, Lien externe,…etc)

Les autres sections

Les éléments d’aide à l’apprentissage (Illustrations, vidéos, …etc.)

Glossaire

Activités de communications (Chat, Forum,…etc.).

Références bibliographiques

Tests d’évaluation (test de pré-requis, pré-test, Post-test, devoir,…etc.)
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Support de cours 2:La taxonomie des objectifs éducationnels de Bloom (Français)
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Les 6 niveaux de la taxonomie de Bloom : 

sources :  http://wiki.univ-paris5.fr/wiki/Taxonomie_de_Bloom 

 

 

Objectif cognitif 
Habileté Connaissance Compréhension Application Analyse Synthèse Jugement 

Évaluation 

Caractérisation de ce 
niveau hiérarchique 

Repérer de 
l’information et 
s’en souvenir. 
Connaître des 
événements, des 
dates, des lieux, des 
faits. 
Connaître de 
grandes idées, des 
règles, des lois, des 
formules. 

Saisir des 
significations. 
Traduire des 
connaissances dans 
un nouveau 
contexte. 
Interpréter des faits 
à partir d’un cadre 
donné. 

Réinvestir des 
méthodes, des 
concepts et des 
théories dans de 
nouvelles situations. 
Résoudre des 
problèmes en 
mobilisant les 
compétences et 
connaissances 
requises. 

Percevoir des 
tendances. 
Reconnaître les 
sous-entendus. 
Extraire des 
éléments. 
Identifier les parties 
constituantes d’un 
tout pour en 
distinguer les idées 

Utiliser des idées 
disponibles pour en 
créer de nouvelles. 
Généraliser à partir 
d’un certain nombre 
de faits. 
Mettre en rapport 
des connaissances 
issues de plusieurs 
domaines. 

Comparer et 
distinguer des idées. 
Déterminer la 
valeur de théories et 
d’exposés. 
Poser des choix en 
fonction 
d’arguments 
raisonnés. 
Vérifier la valeur 
des preuves. 
Reconnaître la part 
de subjectivité. 

Capacité à 

Mémoriser et 
restituer des 
informations dans 
des termes voisins 
de ceux appris. 

Traduire et 
interpréter de 
l'information en 
fonction de ce qui a 
été appris. 

Sélectionner et 
transférer des 
données pour 
réaliser une tâche 
ou résoudre un 
problème. 

Distinguer, classer, 
mettre en relation 
les faits et la 
structure d’un 
énoncé ou d’une 
question. 

Concevoir, intégrer 
et conjuguer des 
idées en une 
proposition, un 
plan, un produit 
nouveaux. 

Estimer, évaluer ou 
critiquer en fonction 
de normes et de 
critères que l'on se 
construit. 

Habiletés requises 

Mémoire Connaissance Connaissance 
Compréhension 

Connaissance 
Compréhension 
Application 

Connaissance 
Compréhension 
Application 
Analyse 
Évaluation 

Connaissance 
Compréhension 
Application 
Analyse 

Verbes d'action 

Citer 
Décrire 
Définir 
Énumérer 
Désigner 
Nommer 
Sélectionner 
Identifier 
etc. 

Expliquer 
Démontrer 
Préciser 
Interpréter 
Résumer 
Traduire 
Illustrer 
Discuter 
Extrapoler 
etc. 

Appliquer 
Adapter 
Employer 
Compléter 
Calculer 
Résoudre 
Etablir 
Mettre en œuvre 
Poser 
Représenter 
Schématiser 
Traiter 
etc 

Décomposer 
Extraire 
Rechercher 
Choisir 
Discriminer 
Comparer 
Catégoriser 
Inférer 
etc 

Composer 
Construire 
Créer 
Élaborer 
Inventer 
Mettre en rapport 
Organiser 
Planifier 
Réarranger 
etc 

Evaluer 
Juger 
Argumenter 
Critiquer 
Décider 
Tester 
Justifier 
Défendre 
Recommander 
etc.  

Critère d'évaluation 

La réponse donnée 
est identique à celle 
qui devait être 
mémorisée. 

La réponse donnée 
a le même sens que 
l'information à 
reformuler. 

La règle imposée ou 
choisie a bien été 
appliquée et le 
résultat est juste 
(une seule solution 
possible). 

La réponse donnée 
est juste et 
complète. 

Réponse pertinente, scientifiquement 
viable, et originale. 

Exemple 

Donner les 6 
niveaux de la 
taxonomie de 
Bloom. 

Expliquer la 
taxonomie de 
Bloom. 

Classer plusieurs 
exercices 
d'évaluation à l'aide 
de la taxonomie de 
Bloom.  

Identifier dans une 
recherche les liens 
établis entre 
l'utilisation de la 
taxonomie de 
Bloom par des 
enseignants et les 
capacités d'auto-
régulation des 
apprenants. 

Construire des 
exercices 
d'évaluation en se 
servant de la 
taxonomie de 
Bloom. 

Donner les 
avantages et 
inconvénients de la 
taxonomie de 
Bloom. 

Remarque : Lorin Anderson (ancien étudiant de Bloom) a révisé en 1991 la hiérarchie en plaçant l'habileté « jugement » (évaluation) avant l'habileté 
« synthèse » (création). En outre, les termes des catégories ont été légèrement modifiés. 

Autres liens PDF  : Bloom (1956) : taxonomie des apprentissages de type cognitif      La Taxonomie de Bloom 
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Support de cours 4: La taxonomie des objectifs éducationnels de Bloom (Arabe)
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ÉLABORATION D’UN COURS PÉDAGOGIQUE        
EN LIGNE SUR LA PLATEFORME MOODLE

Lemya Kacha, Dr.Eng. 
Institut d’architecture et d’urbanisme  

Université Batna 1 
lemya.kacha@univ-batna.dz



OBJECTIF GLOBAL

À la fin de cette formation accélérée, l’apprenant sera en 
mesure de créer un cours sur la plateforme Moodle. 



OBJECTIFS SPÉCIFIQUE

1. Être familiariser avec l’environnement Moodle; 

2. Distinguer les principes pédagogiques de conception d’un 

cours en ligne ;  

3. Structurer pédagogiquement le contenu d’un cours et le 

mettre en ligne.



PROGRAMME

1. Introduction à la plateforme Moodle Présentation 

2. Structuration pédagogique d’un cours en ligne Présentation 

3. Création et paramétrage du cours Présentation + TP

4. Création et mise en ligne de contenus (les ressources) Présentation + TP

5. Création des activités Présentation + TP



1. INTRODUCTION À LA 
PLATEFORME MOODLE



➡ C'est une plateforme d’apprentissage. 

➡ Elle dispose d'une très large communauté d’utilisateurs. 

➡ Elle est compatible avec plusieurs systèmes d’exploitation.  

➡ C'est un logiciel libre.

1. INTRODUCTION À LA PLATEFORME MOODLE



Parmi les fonctionnalités les plus utilisées, on trouve : 

➡ Les outils de communication 

➡ Les outils d’organisation 

➡ Les espaces de partage 

➡ Les outils de production

1. INTRODUCTION À LA PLATEFORME MOODLE



Différents espaces sont utilisés dans Moodle, vous trouverez 

principalement : 

➡ Un espace documentaire (où poser vos cours par exemple). 

➡ Un espace de communication. 

➡ Un espace de collaboration. 

➡ Un espace d'évaluation ou d’autoévaluation.

1. INTRODUCTION À LA PLATEFORME MOODLE



Evaluer les tests, le dépôt de devoirs, …etc.

Autoévaluer les tests : QCM à réponse unique ou multiple, réponses numériques, 
réponses calculées,…

Suivre les étudiants le suivi de leurs notes, leurs participations, leurs consultations...

Faire une rédaction 
collaborative la rédaction de compte rendu de projet, d'articles,…etc.

Communiquer en 
asynchrone

le forum entre enseignants et étudiants, entre étudiants, entre enseignants

Communiquer en 
synchrone

le chat, la messagerie instantanée entre enseignant et étudiant, entre 
étudiants.

1. INTRODUCTION À LA PLATEFORME MOODLE



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE 
D’UN COURS EN LIGNE



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE

SYSTÈME D’ENTRÉE

SYSTÈME D’APPRENTISSAGE

SYSTÈME DE SORTIE



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE

SYSTÈME D’ENTRÉE

SYSTÈME D’APPRENTISSAGE

SYSTÈME DE SORTIE

Identification du cours

Informations sur l’enseignant

Présentation des objectifs pédagogiques

Test de pré-requis

Pré-test



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE

SYSTÈME D’ENTRÉE

SYSTÈME D’APPRENTISSAGE

SYSTÈME DE SORTIE

Ressources

(Dossier, Etiquette, Fichier, Livre, Page, URL,…)

Activités

(BigBlueButtonBN, Chat, Devoir, Forum, Test,…)



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE

SYSTÈME D’ENTRÉE

SYSTÈME D’APPRENTISSAGE

SYSTÈME DE SORTIE

Post-test

Le fil rouge

Le bilan

Le questionnaire de satisfaction













Nom de la matière 

Section 0

Objectif global

Objectifs spécifiques

Public cible

Pré-requis

Description succincte du contenu du cours

Date d’actualisation

Information sur l’auteur 

Les ressources (Fichiers, Pages, Lien externe,…etc)

Les autres sections

Les éléments d’aide à l’apprentissage (Illustrations, vidéos, …etc.)

Glossaire

Activités de communications (Chat, Forum,…etc.).

Références bibliographiques

Tests d’évaluation (test de pré-requis, pré-test, post-test, devoir,…etc.)

2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE

OBJECTIF GLOBAL (GÉNÉRAL) 

- On a un seul objectif global pour un cours.  

- Décrit le niveau de performance à atteindre par l’apprenant. 

- Pour vérifier s’il est atteint ou non, l’objectif global doit être opérationnalisé. C’est-à- 
dire il devra être identifiable par un comportement. 

- Pour arriver à l’opérationnaliser, il doit être décomposé en au moins deux objectifs 
spécifiques non décomposables. 

- La formulation de l’objectif global nous donne une idée générale sur la finalité de 
l’apprentissage.  

- Le verbe utilisé exprime le niveau de performance à atteindre par l’apprenant et ainsi 
l’effort qui doit être fourni.



2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE

OBJECTIF SPÉCIFIQUE 

- Est le résultat unitaire observable à réaliser par l’apprenant. 

-		Un objectif observable doit être quantifiable.  

- La quantification fait appel aux verbes d’actions. 
 



À la fin de cette formation, l’étudiant sera en mesure de Verbe d’action

À la fin de ce semestre, l’étudiant sera capable de

À la fin de l’année,

Verbe d’action

Selon la taxonomie des 
objectifs éducationnels de 

Bloom

2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE
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La taxonomie des objectifs éducationnels de Bloom

Décrire, Différencier, Résumer,…etc.
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La taxonomie des objectifs éducationnels de Bloom
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La taxonomie des objectifs éducationnels de Bloom
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2. STRUCTURATION PÉDAGOGIQUE D’UN COURS EN LIGNE



TP 01: CRÉATION ET 
PARAMÉTRAGE DU COURS 



https://ead.univ-batna.dz





















Devant chaque paramètre, 
le point d’interrogation 

(Help) vous aidera à 
comprendre l’utilité du 

paramètre.











Activer le mode édition













GÉNÉRALITÉS

1. Présentation du cours

2. Public cible

3. Pré-requis

4. Objectif global 
5. Objectifs spécifiques  
6. Date d'actualisation 

7. Informations sur l’auteur



Développer/réduire la 
barre d’outils



Passer en mode plein écran















TP 02: CRÉATION ET MISE EN LIGNE 
DE CONTENUS (LES RESSOURCES)





Ajouter un dossier



Ajouter un fichier























LES RESSOURCES
1. DOSSIER 

2. FICHIER 

3. LIVRE 

4. PAGE 

5. URL 

6. ETIQUETTE 









1. DOSSIER





















2. FICHIER



















3. LIVRE

























4. PAGE

















5. URL

















6. ÉTIQUETTE

















Éditer le code 
source HTML



Coller (Ctrl+V)







TP 03: CRÉATION DES ACTIVITÉS
1. CHAT 

2. FORUM 

3. DEVOIR 

4. WIKI 

5. GLOSSAIRE 

6. BIGBLUEBOTTON





1. CHAT
— Communiquer en synchrone —





















2. FORUM

— Communiquer en asynchrone —



















3. DEVOIR
— Evaluer —





















4. WIKI
— Collaborer —























5. GLOSSAIRE
— Collaborer —



















6. BIGBLUEBOTTON
— Présenter —



















































Merci de votre attention
☺


