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I 

 :الملخص

 

ي حسن جودة التدقيق  اإثبات أدلة معاير مسامة مدىعلى  إى التعرفالدراسة  هدف      

التأكيدات اخارجية، التصرŹات الكتابية، معاير ǿذǽ امعاير على حيث اشتملت  ،اخارجي

،  خال مارسة مهام التدقيقأمية االتزام هذǽ امعاير و ، اإجراءات التحليلية واستمرارية ااستغال

دف الدراسة إى ااولة حديد مههوم ادد وواح  وودة التدقيق اخارجي باإحاةة إى هكما 

 حديد أǿم امؤشرات امستخدمة لقياس ǿذǽ اوودة.

انات الي ي التحليل الوصهي للبي (SPSS V20) برنامج م ااعتماد ي ǿذǽ الدراسة على      

، وخلصت يالشرق اوزائر اخارجين ي  دققنامعلى عيǼة من  توزع ةانمن خال استبم معها 

تبن أن Ǽǿاك ارتباطا كبرا بن استخدام معاير أدلة اإثبات ال الدراسة وجود مسامة  إىالدراسة 

ة ثر اŸاي ذو دالأباإحاةة إى وجود ، جتمعة ومسامتها ي حسن جودة التدقيق اخارجي

التصرŹات الكتابية، معيار التأكيدات اخارجية، معيار ) اإثبات أدلة يرامع أبعادبن  إحصائية

جودة حسن و  استمرارية ااستغال( والي م إصدارǿا ي اوزائرمعيار اإجراءات التحليلية، معيار 

ي حسن جودة  ومدى مسامتǾعلى حدى ، أما خصوص نتائج اختبار كل معيار قيق اخارجيدالت

مسامة ي حسن تباطا و التدقيق اخارجي ةقد كان استخدام معيار اإجراءات التحليلية اأكر ار 

 لك مقارنة ببقية امعاير اأخرى.جودة التدقيق اخارجي وذ

 .التدقيق اخارجيجودة ، اإثبات أدلةالتدقيق اخارجي، التدقيق،  الكلمات المفتاحية:

 



 

II 

Résumé: 

 

Cette étude a pour objectif d’évaluer la contribution des normes des 

éléments probants en vue d’améliorer la qualité de l’audit externe. Cette 

démarche tient compte des normes de confirmations externes, des 

déclarations écrites, des procédures analytiques, de la continuité de 

l’exploitation et de la clarification de l’importance du respect de ces 

normes pendant la mission d’audit. Elle vise également à identifier un 

concept spécifique et clair pour la qualité de l’audit externe. En outre, elle 

permet sur le plan pratique d’identifier les indicateurs les plus importants 

utilisés pour mesurer la qualité d’audit. 

 La présente étude s’appuie sur l’utilisation du logiciel (SPSS v20) 

lors de l’analyse descriptive des données recueillies à travers le 

questionnaire destiné à un échantillon d’une population d’auditeurs 

externes de l’Est de l’Algérie. Ainsi, elle s’avère une contribution 

importante et une amélioration de la qualité de l’audit externe. 

Parallèlement, elle montre l’existence d’un effet positif accompagné d’une 

signification statistique entre les normes des éléments probants 

(confirmations externes, déclarations écrites, procédures analytiques et 

continuité de l’exploitation) qui ont été récemment instaurés en Algérie 

par un texte législatif avec le but d’améliorer la qualité d’audit externe. En 

ce qui concerne les résultats de chaque norme, il en ressort que  

l’utilisation de la norme des procédures analytiques est classée au premier 

degré en matière de contribution à l’amélioration de la qualité de l’audit 

externe par rapport aux autres normes abordées  dans cette étude.       

Mots clé : Audit, Audit externe, Eléments probants, Qualité de l’audit 
externe. 
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 قائمة المختصرات



 المختصرات قائمة

 

X 

 CODE Signification / الرمز الدالة

 AICPA امعهد اأمريكي للمحاسبن القانونين
American Institut Of Cerfified 

Public Accountants 

 IFAC ااحاد الدوي للمحاسبن
International Federation Of 

Accountants 

  IIA Institute of Internal Auditors معهد امدققن الداخلين

 NAA Les Normes algérienne d’audit معاير التدقيق اجزائرية

 COSO جنة رعاية امؤسسات
Committee Of Sponsoring 

Organizations 

 OMC العامية للتجارةامنظمة 
Organisation mondiale du 

commerce 

 GAAS معاير التدقيق امقبولة قبوا عاما
Generally Accepted Auditing 

Standards 

 ASB Auditing Standards Board جلس معاير التدقيق

 ASQC American Society for Quality اجمعية اأمريكية لضبط اجودة

 EOQC امنظمة اأوربية لضبط اجودة
European Organization for Quality 

Control 

 ISO 9000 واخاص بإدارة اجودة 0999معيار ايزو 
International Organization for 

Standardization 9000 

 OECD منظمة التعاون ااقتصادي والتنمية
Organisation for Economic 

Cooperation and Development 

 DECS شهادة الدراسات العليا ي احاسبة
Diplôme des études supérieures en 

comptabilité 

 

https://na.theiia.org/
https://www.wto.org/indexfr.htm
https://www.wto.org/indexfr.htm
https://en.wikipedia.org/wiki/Auditing_Standards_Board
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 ‌أ

 تمهيد:
وزيادة اūاجة اليها، فالوظيفة ااعامية للمحاسبة اŬارجي اأسباب اŭؤدية إń ظهور مهǼة التدقيق  تلقد تعدد      

 ńشورة هدف إǼŭالية اŭتمثلة ي القوائم اŭالقوائم وا ǽذǿ تلف مستخدميű الية مساعدةŭخرجات اŭاذ ي واţعملية ا
مدى  لوجود شكوك حولوذل  يعود  ،ية تل  القرارات ازداد ţوف مستعملي القوائم اŭاليةالقرارات، وكلما ازدادت أم

مصداقية وصحة اŭعلومات ي تل  القوائم والŖ قد يعترǿا ǿؤاء مضللة وا تعكس حقيقة الوضع اŭاŅ ي اŭؤسسة 
 ǽذا يكون التقرير الذي يصدرŮوŭارجي دقق اŬعاما مهما ي التقليل ما śالتخوفات، كما أن التعارض ب ǽذǿ ن

 ǽذǿ يز يŢ من امكانية وجود śستخدمŭؤاء اǿ من شعور لدى Ǿعلومات احاسبية وما يصاحبŭمصاح مستخدمي ا
اŭعلومات وبأها قد تكون أعدت وفقا ŭصاح أطراف أخرى ولفائدة مستخدمś آخرين يؤدي إń اللجوء إń مدقق 

التطورات كما أدت مدى صحة ودقة تل  اŭعلومات الŢ Ŗويها القوائم اŭالية للمؤسسة،   حسابات خارجي ليقرر
دارية تعقيد العمليات احاسبية وااجراءات اإإń ااقتصادية الŖ يشهدǿا العام واتساع حجم الوحدات ااقتصادية 

ااقتصادية وقد نتج عن ǿذǽ العوامل تعقيد وغǿŚا من التعامات اليومية الŖ تشهدǿا űتلف اŭؤسسات والكيانات 
الوظيفة احاسبية هذǽ الوحدات وأيضا إń تعقيد عملية اţاذ القرارات Ųا دفع مستخدمي القوائم اŭالية إń ااقتǼاع 

عر تقرير مكتوب يثبت ة ǿذǽ القوائم، ودق ةليقدم Ůم ضمانات بصحمن خارج اŭؤسسة بضرورة اللجوء إń مدقق 
اŭعلومات وكذل  العمليات الŤ Ŗت خال الفŗة الŖ يشملها ǿذا التقرير، وعليǾ تعتر اأسباب السالفة الذكر  صحة

من أبرز الدوافع الš Ŗعل عملية التدقيق ضرورية وذات أمية بالغة فمستخدمي القوائم اŭالية يلجؤون إń التثبت من 
 ńثيلها للواقع ااقتصادي قل وحيادي مست مدققصحتها وموثوقيتها عر اللجوء إŤوالذي يقرر مدى عدالتها و

 للمؤسسة.

وذل   عاليةجودة  وفق مستوياتالتدقيق űتلف إجراءات وأعمال تǼفيذ القائمون Šهام التدقيق إń يسعى       
التدقيق أضحت وإجراءات  أعمالفجودة  الذي يقدمونǾ بǼهاية مهامهم، تقريرالإضفاء أكر مصداقية ŲكǼة على 

ضفاء الثقة على القوائم إتسعى إń أن إدارة اŭؤسسة Űل التدقيق  مطلبا أساسيا لكافة مستخدمي القوائم اŭالية فǼجد
 Ţرص على قيام اŭدققفهي دارية الŖ قامت ها لذل  اقية على العمليات احاسبية واإاŭالية الŖ تصدرǿا واŭصد

التدقيق كمالكي اأسهم أعمال كما يهتم العديد من اأطراف بتحقيق جودة ة ŲكǼة،  بأعمالǾ بأعلى جود اŬارجي
حاولت Ţديد Ůذا ųد أن العديد من الدراسات واأŞاث قد والدائśǼ، باإضافة إń البǼوك وűتلف اŭستثمرين، و 

وتوفű Śتلف الشروط والعوامل من أجل العمل الدائم على Ţسǿ śذǽ اŪودة اŬارجي مؤشرات قياس جودة التدقيق 
 řهŭاأداء ا śسŢ م يǿتسا ŖارجيالŬة التدقيق اǼمارسي مهŭ ،مكاتب التدقيق ونظرا śافسة بǼŭدة اū واحاسبة 

 يةالتدقيقاŬدمات واأطراف الŖ تطلب  Ųارسو ǿذǽ اŭهǼةفقد رأى ، والعاŭية الكرىب كاتاŭوانفتاح اأسواق وبروز 
التدقيق فااختيار بǿ śذǽ اŭكاتب ام Ūودة تعتر عاما مهما ي اختيار مكتب التدقيق الذي سيتوń القيام Šهأن ا

 .ختيارǿذا ااي  وǿاما وقد تكون اŪودة عاما مرجحا ومرراتدة أسباب عźضع ل

وااجراءات الفساد لف مظاǿر űتنظرا ŭا يشهدǽ العام من تطورات على الصعيد ااقتصادي وكذل  انتشار       
اŬارجي باعتبارǿا وسيلة تزايد ااǿتمام ŠهǼة التدقيق  فقد أدى ذل  إń ،الشركاتاŭؤسسات و  ياتغŚ القانونية ي كر 

بتǼظيم ǿذǽ اŭهǼة عر سن العديد من ǿذǽ الدول قامت حيث  ،أغلب دول العام رقابية ناجعة وفعالة وذل  ي
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śقابات التشريعات والقوانǼذل    تأسيس العديد من ال ńة باإضافة إǼسن للمهūا Śتضمن الس Ŗظمة والǼŭا 
تقوم بإصدار قوانś ومعايŚ تساعدǿم على أدائهم و ǿذǽ اŭهǼة  مزاوŅ تضمواŮيئات لإشراف على اŭهǼة وǿي šمعات 

القائمś وزيادة جودة عمل اŬارجي لتدقيق ŭهامهم ولقد لعبت ǿذǽ اŮيئات دورا كبŚا ي Űاولة تǼظيم مهǼة ا
 (AICPA) واŭعهد اأمريكي للمحاسبś القانونيś (IFAC)وتعتر إصدارات ااŢاد الدوŅ للمحاسبŠ ، śمارستها

والŖ  واإرشادات والتوجيهاتعايŚ العديد من اŭاŮيئات الدولية الŖ تسعى دائما إń إصدار و اǼŭظمات من أبرز أǿم 
Ţ يتوقعها مستخدمو Ŗتائج ومستويات اأداء الǼارسات اأعمال التدقيقية لتحقيق الŲ śسŢا تطوير وŮاول من خا

سواء الدولية أو احلية جهد ǿام ومؤثر ي إطار اŪهود الŢ Ŗاول Ţقيق ǿذǽ اŭعايŚ القوائم اŭالية، وعليǾ تعتر 
 مستويات عليا لتǼفيذ أعمال التدقيق. 

لقيام Šختلف ااختبارات اجل أانطاقا من أمية أدلة اإثبات الŸ Ŗمعها القائمون Šمارسة مهام التدقيق من       
واإجراءات وعمليات الفحص والŖ تساǿم ي التحقق من مدى دقة وعدالة اŭركز اŭاŅ للمؤسسة اŭدققة، فيمكن 

ودقة وكفاءة ما يقوم بǾ اŭدقق اŭعايŚ الŖ هدف إń ضمان جودة  ااثبات من أǿماŬاصة بأدلة عايŚ اŭ اعتبار أن
والتأكد من اŬارجي تعطي ارشادات حول اأدلة الŸ Ŗمعها اŭدقق اŬارجي من أعمال، Şيث أن معايŚ أدلة اإثبات 

على د تعطي مؤشرا مهما حجيتها وكفايتها وماءمتها فااعتماد على أدلة اثبات وفق متطلبات معايŚ أدلة ااثبات ق
Ųارسي ǿذǽ وي ǿذا اإطار ونظرا ūاجة بيئة التدقيق اŪزائرية ŭعايŚ وتوجيهات ترشد وتوجǾ  ،اŬارجي جودة التدقيق

، وذل  6106، فقد   الشروع ي إصدار معايŚ جزائرية للتدقيق بداية من سǼة اŭهǼة وŢسن من جودة أدائهم ŭهاǿم
والتغŚات الŢ Ŗيط باūياة ااقتصادية ي اŪزائر وتعقيدات العمليات الŖ تقوم ها اŭؤسسات ŭواجهة التحديات 

ااقتصادية، ومن بś اŭعايŚ الŖ   إصدارǿا تل  اŭعايŚ اŭتعلقة بأدلة اإثبات، وباعتبار أن Ųارس مهǼة التدقيق 
لقيام Šختلف اإجراءات الŖ تساعدǽ على إŤام مهامǿ Ǿو Şاجة إń معايŚ وتوجيهات من أجل تطبيق وااŬارجي 

التدقيق ومن خال ǿذǽ الدراسة سيتم التطرق ŭعايŚ أدلة عملية حيث يتم ااستعانة هذǽ اŭعايŚ خال űتلف مراحل 
رŹات الكتابية، ŭعرفة فيما إذا كان Ǽǿاك مسامة ŭعايŚ التأكيدات اŬارجية، التصالصادرة ي اŪزائر وذل  اإثبات 

 ل ي Ţسś جودة التدقيق اŬارجي.استمرارية ااستغاو   اإجراءات التحليلية

 طرح التساؤل اآي: على ضوء ما   التطرق اليǾ أعاŻ ǽكنإشكالية الدراسة: 

في تحسين جودة التدقيق الخارجي من وجهة نظر المدققين  ما مدى مساǿمة معايير أدلة اإثبات 
 في الشرق الجزائري؟ الخارجيين

 انطاقا من ااشكالية اŭطروحة أعاŻ ǽكن طرح اأسئلة الفرعية التالية: أسئلة الدراسة:

من وجهة نظر اŭدققś اŬارجيś ي ي Ţسś جودة التدقيق اŬارجي  ǿل يساǿم استخدام معايŚ أدلة اإثبات 
  ؟ الشرق اŪزائري

 م استخدام معيار التأكيداتǿل يساǿ ارجيŬجودة التدقيق ا śسŢ ارجية يŬا  śدققŭمن وجهة نظر ا
 ؟ اŬارجيś ي الشرق اŪزائري
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‌ت  

  مǿل يساǿارجيŬجودة التدقيق ا śسŢ ات الكتابية يŹاستخدام معيار التصر  śدققŭمن وجهة نظر ا
 ؟ اŬارجيś ي الشرق اŪزائري

  مǿل يساǿارجي  استخدام معيار اإجراءات التحليليةŬجودة التدقيق ا śسŢ ي śدققŭمن وجهة نظر ا
 ؟ اŬارجيś ي الشرق اŪزائري

  مǿل يساǿارجيŬجودة التدقيق ا śسŢ استخدام معيار استمرارية ااستغال ي  śدققŭمن وجهة نظر ا
 ؟ اŬارجيś ي الشرق اŪزائري

حول جودة التدقيق اŬارجي تعزى للمتغŚات Ūزائري اŭدققś اŬارجيś بالشرق اتوجد فروق ي تصورات  ǿل 
  ؟الشخصية 

  لǿ زائري توجد فروق ي تصوراتŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭسحول جودة الاǼŪا Śتغŭ ارجي تعزىŬ؟تدقيق ا 
  لǿ زائري توجد فروق ي تصوراتŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭا Śتغŭ ارجي تعزىŬ؟العمر حول جودة التدقيق ا 
  لǿ زائري توجد فروق ي تصوراتŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭارجي حول اŬتعزىجودة التدقيق ا  Śتغŭ

 ؟الوظيفة
  لǿ زائري توجد فروق ي تصوراتŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭاŚتغŭ ارجي تعزىŬرة  حول جودة التدقيق اŬا

 اŭهǼية؟

  لǿ اتوجد فروق ي تصورات śدققŭزائري اŪبالشرق ا śارجيŬ ارجي تعزىحولŬل  جودة التدقيق اǿؤŭا Śتغŭ
 ؟العلمي

 الفرضيات التالية: طرحلإجابة على اأسئلة الفرعية Żكن  فرضيات الدراسة:
  أدلة اإثبات توجد :الرئيسية اأولىالفرضية Śاستخدام معاي śجودة  عاقة ذات دالة إحصائية ب śسŢو

Ŭزائريارجي التدقيق اŪي الشرق ا śارجيŬا śدققŭمن وجهة نظر ا ( د مستوىǼ1.15ع ≥ α). 

  :جودة  توجدالفرضية الفرعية اأولى śسŢارجية وŬاستخدام معيار التأكيدات ا śعاقة ذات دالة إحصائية ب
 .(α ≤ 1.15عǼد مستوى ) من وجهة نظر اŭدققś اŬارجيś ي الشرق اŪزائريالتدقيق اŬارجي 

  :جودة  توجدالفرضية الفرعية الثانية śسŢات الكتابية وŹاستخدام معيار التصر śعاقة ذات دالة إحصائية ب
 .(α ≤ 1.15عǼد مستوى ) من وجهة نظر اŭدققś اŬارجيś ي الشرق اŪزائريالتدقيق اŬارجي 

  :توجدالفرضية الفرعية الثالثة śجودة عاقة ذات دالة إحصائية ب śسŢاستخدام معيار اإجراءات التحليلية و 
 .(α ≤ 1.15عǼد مستوى ) من وجهة نظر اŭدققś اŬارجيś ي الشرق اŪزائري التدقيق اŬارجي

  :توجدالفرضية الفرعية الرابعة  śسŢاستخدام معيار استمرارية ااستغال و śعاقة ذات دالة إحصائية ب
 .(α ≤ 1.15عǼد مستوى ) ن وجهة نظر اŭدققś اŬارجيś ي الشرق اŪزائريم جودة التدقيق اŬارجي

حول اŭدققś اŬارجيś بالشرق اŪزائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات  الفرضية الرئيسية الثانية: 
 (. α ≤ 1.15جودة التدقيق اŬارجي تعزى للمتغŚات الشخصية عǼد مستوى )
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  زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات اأولى: الفرضية الفرعيةŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭحول ا
 (.α ≤ 1.15جودة التدقيق اŬارجي تعزى ŭتغŚ اǼŪس عǼد مستوى )

  :زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات الفرضية الفرعية الثانيةŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭحولا 
 (.α ≤ 1.15دقيق اŬارجي تعزى ŭتغŚ العمر عǼد مستوى )جودة الت

  :زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات الفرضية الفرعية الثالثةŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭحول ا
 (.α ≤ 1.15تعزى ŭتغŚ الوظيفة عǼد مستوى )جودة التدقيق اŬارجي 

  :زائري دالة إحصائية ي تصورات  توجد فروق ذاتالفرضية الفرعية الرابعةŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭحول ا
 (.α ≤ 1.15جودة التدقيق اŬارجي تعزى ŭتغŚ اŬرة اŭهǼية عǼد مستوى )

  :زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات الفرضية الفرعية الخامسةŪبالشرق ا śارجيŬا śدققŭا
 (.α ≤ 1.15تعزى ŭتغŚ اŭؤǿل العلمي عǼد مستوى ) حول جودة التدقيق اŬارجي

 تظهر أمية اختيارنا للموضوع وذل  لأسباب التالية: أسباب اختيار الموضوع:
 واإ Ņاŭوضوع ي ظل انتشار الفساد اŭتدقيق دولية أمية ا Śوجود معاي ńاجة إūلية حاولة التقليل أداري واŰو

 واūد من ǿذǽ الظواǿر.

 ا حديثا كما أن موضوع جودة التدقيقحداǿزائرية قد   إصدارŪالتدقيق ا Śوضوع وذل  باعتبار أن معايŭثة ا 
ومؤشرات قياس ǿذǽ اŪودة تعتر من اŭواضيع الŸ Ŗب البحث والقيام بالعديد من الدراسات الŖ تسمح  اŬارجي

 بتحديد ǿذǽ اŭؤشرات.

 أدلة ااثبا ŚعايŠ ا أمية االتزامǿام ي ت ودورŮالية حكماصدار اŭبكل دقة حول القوائم ا . 

 .ال التخصصů تمام يǿذب ااšتستقطب و Ŗوضوعات الŭالتدقيق كأبرز ا Śاعتبار التدقيق ومعاي 

واŭؤشرات الŖ اŬارجي من كوها هدف إń التعرف على مفهوم جودة التدقيق  الدراسةتǼبع أمية  أǿمية الدراسة:
جودة Ţسś معايŚ أدلة اإثبات و استخدام خدم لقياسها، باإضافة إń العمل على معرفة مدى اارتباط بś تست

فالبعض يرى أن االتزام ŠعايŚ أدلة اإثبات يسمح بتحسś مستوى أداء űتلف العمليات اŬارجي، التدقيق 
بداية بالتخطيط م التǼفيذ وحŕ إعدادǽ التقرير وإبداء الرأي عǼد قيامǾ بأعمالǾ اŬارجي واإجراءات الŖ يقوم ها اŭدقق 

 Ņاذ أي قرار ماţدققة أساسا اŭالية اŭمن اأطراف تعتر القوائم ا Śا أن الكثŠدققة، وŭالية للمؤسسة اŭحول القوائم ا
Ŗالتدقيق وال Śختلف معايŠ بعملية التدقيق االتزام śم  بكل ثقة، فيجب على القائمŮجودة أعما śسŢ م يǿتسا

 وخاصة معايŚ أدلة اإثبات ŭا Ůا من أمية بالغة نظرا استخدامها ي ميع مراحل عملية التدقيق. 

 :ما يليضوع فيو تكمن أǿداف دراستǼا للمأǿداف الدراسة: 
  اولة التعرف على أبرزŰŬيتم القيام ا Ŗاز عملية تدقيق مؤسسة ما.طوات الųها إ 

  ودة التدقيقŪ śديد مفهوم معŢ ارجيŬظل تعدد التوجهات واختاف اآراء.ي ا 

  قيق جودة التدقيقŢ داف وأميةǿديد أŢ ارجيŬستفيدة من القوائم اŭسبة لأطراف اǼقيقها بالŢ ومعرفة مزايا
 ية للمؤسسة Űل التدقيق.اŭال



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 

‌ج  

 تلف مؤشرات قياس جودة التدقيقű ارج التعرف علىŬيا. 
 Ŗطلوبة الŭزائر واإجراءات اŪأدلة ااثبات الصادرة ي ا ŚعايŠ يقوم ها القائم بعملية التدقيق. إبراز أمية االتزام 

  ة التدقيقǼارجي التعرف على واقع مهŬتوضيح شروط ا ńة باإضافة إǼهŭا ǽذŮ يźزائر وإبراز التطور التارŪي ا
 ها.الŖ تǼظمتشريعات وال ضوء القوانś ي تهاŲارس

 śب Śزائر و  استخدام معرفة حجم اارتباط والتأثŪأدلة اإثبات الصادرة ي ا Śمعاي śسŢجودة التدقيق  
 .اŬارجي

 حدود الدراسة:

  :ارجي للتعرفالحدود النظريةŬظري للتدقيق اǼت اإطار الǼالدراسة فقد تضم ǽذŮ ظريةǼدود الūفيما يتعلق با 
ي اūياة ااقتصادية، كما   التطرق إń أمية Ţقيق التوافق الدوŅ ي Ųارسة مهŖǼ  تŢǾديد أǿدافǾ وأميو  Ǿعلى مفهوم

ومؤشرات قياسها اŭختلفة، وأخŚا تǼظيم اŬارجي اŪوانب الǼظرية Ūودة التدقيق  űتلفتǼاول التدقيق واحاسبة، كما   
 ي اŪزائر.اŬارجي مهǼة التدقيق 

 أدلة اإثبات )حدود المكانية: ال Śمعرفة مدى مسامة معاي ńالدراسة هدف إ ǽذǿ التأكيدات معيار باعتبار أن
استمرارية ااستغال( والŖ   إصدارǿا ي معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصرŹات الكتابية، معيار اŬارجية، 

ونظرا ارتباط  ،ي الشرق اŪزائرياŬارجي Ųارسي مهǼة التدقيق نظر  من وجهة اŬارجي اŪزائر ي Ţسś جودة التدقيق
 نوالذياŬارجي ǿذǽ الدراسة بالواقع اŪزائري ارتباط وثيقا فقد   توزيع استبانة ǿذǽ الدراسة على Ųارسي مهǼة التدقيق 

 Ǽة. Żارسون مهامهم ي مكاتب ماعية أو فردية على مستوى وايات بسكرة، باتǼة، قسǼطي

 :ية من  الحدود الزمنيةǼة الزمŗالدراسة خال الف ǽذǿ مارس  6107فيفري   إجراء ŕحيث أن 6108وح ،
 Ţقيق نتائج الدراسة يرتبط ارتباطا وثيقا بالفŗة الزمǼية اŭستغرقة إųازǿا.

الفرعية اŭطروحة سوف  الرئيسية وűتلف التساؤات الدراسةلإجابة على مشكلة  اأدوات المستخدمة في الدراسة:
 اوالعǼاصر اŭكونة Ů تقتضيǿ Ǿذǽ الدراسةوفقا ŭا  ، وذل نعتمد على ůموعة من اǼŭاǿج اŭعتمدة ي البحث العلمي

على اǼŭهج التارźي وذل  عǼد تتبع نشأة مهǼة التدقيق وتطورǿا باإضافة إń ظهورǿا كمهǼة ي Şيث سيتم ااعتماد 
والذي يعتمد على مع البيانات واŭعلومات الŖ  الدراسةتخدام اǼŭهج الوصفي ي اŪانب الǼظري من اŪزائر، كما   اس

معايŚ التدقيق الدولية ومعايŚ  إń، باإضافة Ūودة التدقيق اŬارجي وتǼفيذ عملية التدقيقتساعد على الوصف الدقيق 
واǼŭهج ااستقرائي،  د   ااعتماد على اأداة اإحصائيةأدلة اإثبات، أما ي اŪانب التطبيقي Ůذǽ الدراسة فق

 باإضافة إń اǼŭهج ااختباري والتحليلي.

إń أربعة فصول وذل  كما  ǿذǽ الدراسةطار مǼهجي وعلمي   تقسيم إهدف اųاز ǿذǽ الدراسة ي  :الدراسةǿيكل 
 يلي:
 :ظري للتدقيق الفصل اأولǼاول الفصل اأول اإطار الǼيث تطرق  يتŞ ارجي، وذل  ضمن ثاث مباحثŬا

 ńبحث اأول إŭبحث عموميات حول ااŭكان ا śارجي، ي حŬية التدقيق اǿاول ماǼفت ňبحث الثاŭلتدقيق، أما ا
 عملية التدقيق اŬارجي.ومسار الثالث űصصا Ŭطوات 
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 :أدلة اإثبات وذل   الفصل الثاني Śمعاي ńإ ňبحث  نضمتطرق الفصل الثاŭيث تطرق اŞ ،ثاث مباحث
اأول إń عموميات حول معايŚ التدقيق الدولية، أما اŭبحث الثاň فتǼاول أدلة اإثبات، ي حś كان اŭبحث الثالث 

  űصصا ŭعايŚ أدلة اإثبات الŖ   إصدارǿا ي اŪزائر.
 :اول الفصل الثالث اإطار  الفصل الثالثǼيتŪ ظريǼيث ودة التدقالŞ ارجي، وذل  ضمن ثاث مباحثŬيق ا

 ńبحث اأول إŭارجيتطرق اŬية جودة التدقيق اǿفقد  ما ňبحث الثاŭصصا لتحديد، أما اű مؤشرات قياس  كان
 أداء أعمال التدقيق. ŭبادرات الدولية للرقابة وŢسś جودةفقد تǼاول ااŭبحث الثالث  أماجودة التدقيق اŬارجي، 

 الدراسة من أجل معرفة  بع:الفصل الرا ǽذŮ صصا للجانب التطبيقيű صوص الفصل الرابع والذي كانş أما
قد تضمن ǿذا الفصل ثاث مباحث Şيث فمدى مسامة معايŚ أدلة اإثبات ي Ţسś جودة التدقيق اŬارجي، 

الثاň فتطرق إń مǼهجية إعداد الدراسة  ي اŪزائر، أما اŭبحثاŬارجي تǼاول اŭبحث اأول واقع Ųارسة مهǼة التدقيق 
لتحليل إجابات اŭبحوثś  ، ي حś كان اŭبحث الثالث űصصااŭستهدفة ي ǿذǽ الدراسةوŢليل خصائص العيǼة 

 اختبار الفرضيات.و 

 نموذج الدراسة:

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 من إعداد الباحثالمصدر: 

 

 (جودة التدقيق الخارجي)المتغير التابع  X  :Y:  (اإثبات معايير أدلة)المتغير المستقل 

تحسين جودة 
الخارجي التدقيق  

 :1xمعيار التأكيدات الخارجية 
 

:2x بيةمعيار التصريحات الكتا  

 :3xمعيار اإجراءات التحليلية 

 :4xمعيار استمرارية ااستغال 

 

 

 

 أدلة اإثبات معايير 
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 يلي: وŻكن إبراز ǿذǽ الدراسات كماالدراسات السابقة: 
  يل  :6103/6104دراسة عميرش إيمانǼي أطروحة لǿوان مدى شهادة وǼامعة سطيف بعŝ ǽالدكتورا

قد و استخدام اإجراءات التحليلية ي التحكم ي űاطر التدقيق اŬارجي "دراسة مقارنة بś كل من اŪزائر وفرنسا"، 
كل من اŪزائر وفرنسا بتقييم űاطر التدقيق اŬارجي   ǿدفت ǿذǽ الدراسة إń التعرف على مدى قيام اŭدقق اŬارجي ي

وااستجابة Ůا أثǼاء تǼفيذ مهمتǾ، والوقوف على مدى تطبيق اŭدقق اŬارجي ي كل من اŪزائر وفرنسا لإجراءات 
لتدقيق التحليلية أثǼاء عملية التدقيق اŬارجي، كما ǿدفت الدراسة أيضا إń دراسة مدى ماءمة ظروف Ųارسة مهǼة ا

űاطر التدقيق ي اŬارجي ي كل من اŪزائر وفرنسا لتطبيق اإجراءات التحليلية من طرف اŭدقق اŬارجي ي التحكم 
اŬارجي، وقد توصلت الدراسة إń وجود فروق جوǿرية بś مدى تطبيق اإجراءات التحليلية ي التحكم ي űاطر 

اŬارجي ي اŪزائر بتقييم űاطر التدقيق اŬارجي وعدم استخدامǾ التدقيق اŬارجي، من حيث عدم قيام اŭدقق 
ǿذا راجع لوجود معوقات أثǼاء Ųارسة اŭهǼة Ţد من تطبيقŮ Ǿذǽ و أساليب اإجراءات التحليلية ي تقييم ǿذǽ اŭخاطر، 

التدقيق اŬارجي واستخدام  اإجراءات، ي اŭقابل بيǼت نتائج الدراسة قيام اŭدقق اŬارجي ي فرنسا بتقييم űاطر
 ǽذǿ فيضţ دى أميتها يŭ Ǿذا إدراكǿ ،ا ي مقدمتها اإجراءات التحليليةŮ من ااستجابة ǾǼكŤ Ŗاأدوات ال

 اŭخاطر إń اŭستوى اŭقبول وقدرها على تقييم قدرة اŭؤسسة على ااستمرار ي Ųارسة نشاطها ي اŭستقبل.

  اولة صياغة  :6101/6103دراسة بودونت أسماءŰ وانǼامعة بسكرة بعŝ ǽيل شهادة الدكتوراǼي أطروحة لǿو
مؤشرات قياس جودة التدقيق "دراسة ميدانية ي اŪزائر"، وقد ǿدفت الدراسة إń التعرف على مفهوم جودة التدقيق 

أو اūكم على جودة عملية التدقيق،  وإبراز أميتها وأǿدافها، وإجراء دراسة Ţليلية للجوانب والزوايا اŭختلفة لتقييم
باإضافة إń استعراض أǿم إصدارات اǼŭظمات اŭهǼية واŪهات ذات الصلة ي ůال قياس جودة التدقيق، ومعرفة مدى 
إدراك اŭهǼيś ي اŪزائر أمية قياس جودة التدقيق وتأييدǿم للمؤشرات اŭقŗحة، وقد توصلت ǿذǽ الدراسة إń أن 

بقياس جودة التدقيق يساعد مكتب التدقيق على اūفاظ على معتǾ ومكانتǾ بś مكاتب التدقيق اأخرى،  ااǿتمام
وأن قياس جودة التدقيق يؤدي إŢ ńسś القدرة التǼافسية بś مكاتب التدقيق، كما   التوصل أيضا إń أن التخصص 

 جودة اأداء اŭهř. اŭهř للمدقق واستخدام الǼظم اإلكŗونية يساǿم ي زيادة 
  امعة البليدة : 6101دراسة سايح فايزŝ ǽيل شهادة الدكتوراǼي أطروحة لǿراجعة وŭا Śمعاي řوان أمية تبǼبع

الدولية ي ظل اإصاح احاسي، وقد ǿدفت الدراسة إń عرض ملخص للمعايŚ الدولية للتدقيق وتبيان دورǿا وأميتها 
ودعم الفكر احاسي ببعد تصوري يأخذ بعś ااعتبار أعمال التوحيد والتوافق  فيدين مǼها،بالǼسبة للمدققś وللمست

احاسبيś الدوليś، باإضافة إń دعم مشروع اجلس الوطř للمحاسبة اŬاص بتبř اŭعايŚ الدولية للتدقيق، وتقييم 
ńدفت الدراسة إǿ كما ،Ņاŭظام احاسي اǼاح تطبيق الų زائر، وقد درجةŪسابات ي اūة تدقيق اǼتقييم واقع مه 

ńتوصلت الدراسة إ  śوب ǾǼأدى لتكوين فجوة بي ،Ņاŭظام احاسي اǼالتكميلية الداعمة لتطبيق ال śأن نقص القوان
ية اŭدققś ، كما   التوصل إń أن Ǽǿاك ţوف كبŚ من طرف أغلبIAS/IFRSاŭعايŚ الدولية إعداد التقارير اŭالية 

وين ي حالة تطبيق اŭعايŚ الدولية للتدقيق، وأن اأتعاب الŖ يتقاضاǿا اŭدقق من حجم الǼفقات الŖ سيخصصوها كتك
تؤثر على استقاليتǾ نظرا للمǼافسة اŭتأثرة بالعرض والطلب، كما أن اŭؤسسات ي اŪزائر غŚ مهتمة بطبيعة وجودة 
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Ų اǿيتقاضا Ŗقدار اأتعاب الŠ دقق، فهي هتمŭقدمة من طرف اŭدمات اŬدقق ي أداء اŭعدم استقالية ا ńا أدى إ
 .Ǿمهام 

  وان أثر تطبيق : 6100/6106دراسة حمادي نبيلǼزائر بعŪامعة اŝ ǽيل شهادة الدكتوراǼي أطروحة لǿو
اūوكمة على جودة اŭراجعة اŭالية "دراسة حالة اŪزائر"، وقد ǿدفت ǿذǽ الدراسة إŰ ńاولة التعرف على الظروف 

Ŗ دعت لوجود اūوكمة والتدقيق فضا عن Ţديد عاقات الŗابط بيǼهما، وŢديد الكيفية الŖ من خاŮا والعوامل ال
Żكن اūكم على مدى جودة التدقيق، وأيضا توضيح مضمون اūوكمة وجودة التدقيق ي اŪزائر، باإضافة إŢ ńديد 

مومية ااقتصادية على جودة التدقيق ي ظل متغŚات البيئة طبيعة وحجم تأثŚ اآليات الداخلية للحوكمة باŭؤسسات الع
اŪزائرية، وقد توصل الباحث إń أنǾ توجد ůموعة من الظروف والعوامل الŢ Ŗتم وجود كل من اūوكمة والتدقيق 

م على مدى بشكل متازم من أبرزǿا انفصال اŭلكية عن التسيŚ واأزمات اŭالية، كما أكد الباحث على أنǾ يتم اūك
جودة التدقيق من خال قياس مدى قدرة القائم بعملية التدقيق على اكتشاف اأخطاء واŭخالفات، أو مدى االتزام 
باŭعايŚ اŭهǼية، والقدرة على تلبية احتياجات مستخدمي القوائم اŭالية، كما   التوصل إń أن تطبيق مبادئ اūوكمة ي 

 ة اŪزائرية سيزيد من جودة التدقيق.اŭؤسسات العمومية ااقتصادي

  6101/6102دراسة بن الصديق محمد:  Śاجستŭيل شهادة اǼي مذكرة لǿامعة بومرداسوŝ  وان واقعǼبع
اŭراجعة اŬارجية بś التشريع اŪزائري واŭعايŚ الدولية للمراجعة "دراسة استبيانية"، وقد ǿدفت الدراسة إń الوقوف على 

ś اǼŭظمة ŭهǼة التدقيق ي اŪزائر، والوقوف على مستجدات اŭمارسة الدولية للتدقيق، باإضافة إń اŭقارنة البيئة والقوان
بś القواعد اǼŭظمة ŭهǼة التدقيق ي اŪزائر مع اŭعايŚ الدولية، وقد توصلت الدراسة إń أن اŪزائر تسخر إمكانيات 

اسبة واŭراجعة ي إطار سياسة اانفتاح ااقتصادي والسعي Ŵو اانضمام مادية وبشرية ǿامة من أجل إصاح مهن اح
للمǼظمة العاŭية للتجارة، ولكن رغم ǿذǽ اŪهود اŭبذولة إا أنǾ توجد فجوة بś سياسية اإصاح اŭبǼية على التشريع 

ية اŭعايŚ اأمريكية اŭتعارف عليها على Ųارسة التدقيق وعدم كفاوأن وواقع اŭمارسة اŭيدانية ŭهǼة التدقيق اŬارجي، 
الصعيد الدوŅ أدى باŮيئات واǼŭظمات الدولية اŭختصة على رأسها ااŢاد الدوŅ للمحاسبś إń إصدار معايŚ دولية 

رǿا مرجعا هدف إń توحيد اŭمارسة اŭهǼية على اŭستوى الدوŅ الŖ أولت Ůا ǿذǽ اǼŭظمات أمية بالغة باعتبا للتدقيق
 أساسيا ŭستعملي اŭعلومة اŭالية ي اţاذ قراراهم.

  6106دراسة سهام أكرم عمر الطويل : Śوان تأثǼامعة اإسامية بغزة بعŪبا Śاجستŭيل شهادة اǼي مذكرة لǿو
الدراسة إń معرفة متغŚات بيئة اŭراجعة اŬارجية على جودة اأداء اŭهŭ řراجعي اūسابات ي قطاع غزة، وقد ǿدفت 

تأثŚ متغŚات بيئة التدقيق اŬارجية على جودة اأداء اŭهř للمدققś ي قطاع غزة، ومن أجل Ţقيق ذات أجريت 
من مكاتب التدقيق ي قطاع غزة، وقد توصلت الدراسة إů ńموعة من الǼتائج حيث أكد  56دراسة ميدانية على 

أثŚ إŸاي على جودة التدقيق مثل كر حجم مكتب التدقيق، اŬرة اŭهǼية الباحث أن Ǽǿاك بعض اŭتغŚات Ůا ت
والتأǿيل العلمي والعملي، اǼŭافسة بś مكاتب التدقيق، السمعة اŪيدة ŭكتب التدقيق، كما أن Ǽǿاك بعض اŭتغŚات Ůا 

ات ااستشارية، كما توصلت الدراسة آثار سلبية مثل كثرة الدعاوي القضائية اŭرفوعة ضد مكتب التدقيق وتقدŉ اŬدم
يليها إلزام ǿذǽ  إń أن من أكثر وسائل Ţسś جودة التدقيق أمية ǿو وجود معايŚ للرقابة على اŪودة داخل اŭكاتب،

Ÿ كاتب بأنŭستمر.تاŭا řهŭا من ساعات التعليم اǼا عددا معيǿاز مدققو 
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  ي :6102-6106دراسة خيراني العيدǼي مذكرة لǿوان مدى مسامة وǼامعة ورقلة بعŝ Śاجستŭل شهادة ا
عوامل جودة اأداء اŭهř حافظي اūسابات ي ضبط űاطر اŭراجعة "دراسة حالة اŪزائر"، وقد ǿدفت ǿذǽ الدراسة 

ل اŭؤثرة على العوامإŢ ńديد العوامل الŖ تؤثر ي جودة اأداء اŭهř للمدققś، وŢليل وتفسű Śاطر التدقيق، ودور 
جودة اأداء اŭهř حافظي اūسابات ي ضبط űاطر التدقيق، وقد توصلت الدراسة إń أن كل من التأǿيل العلمي 
والعملي من أǿم العوامل اŭؤثرة على جودة التدقيق وأن اأتعاب والدعاوى القضائية واŭصلحة الشخصية من أبرز 

 اŭدقق. العوامل الŖ تشكل هديدا استقالية

  دلǿديدة باليمن،  :6115دراسة عبد السام سليمان قاسم اأūامعة اŝ Śاجستŭيل شهادة اǼي مذكرة لǿو
ميدانية"، وقد استهدف الباحث  –بعǼوان العوامل اŭؤثرة على جودة اŭراجعة اŬارجية ي اŪمهورية اليمǼية "دراسة نظرية 

التعرف على وسائل  ، ونوعية أثر تل  العوامل، باإضافة إńفيهامل اŭؤثرة التعرف على مفاǿيم جودة التدقيق والعوا
وقد توصل الباحث إŢ ńسś جودة التدقيق، وذل  من وجهة نظر اأطراف اŭهتمة بعملية التدقيق ي البيئة اليمǼية، 

رة فريق عمل التدقيق من أǿم ůموعة من الǼتائج أبرزǿا أن ميع اأطراف اŭهتمة بعملية التدقيق توافق على أن خ
العوامل اŭؤثرة على جودة التدقيق بشكل عام، تا ذل  االتزام ŠعايŚ التدقيق، يليǾ االتزام ŠعايŚ الرقابة على جودة 
التدقيق، فالسمعة اŭهǼية ŭكتب التدقيق، م ǿيكل الرقابة الداخلية، فااتصاات اŪيدة بś فريق التدقيق وعميل 

يق، أما şصوص وسائل Ţسś جودة التدقيق، فقد توصل الباحث إń عدم وجود اختافات معǼوية بś آراء التدق
اأطراف اŭهتمة بعملية التدقيق، حول تل  الوسائل فيما عدا الرقابة على جودة التدقيق بواسطة مراجعة الǼظŚ، والرقابة 

د معايŚ للرقابة على اŪودة اŭرتبة اأوń من حيث اأمية من على جودة التدقيق بواسطة ǿيئة حكومية، وقد احتل وجو 
وجهة نظر ميع اأطراف اŭهتمة بعملية التدقيق بشكل عام، تا ذل  تدعيم ااستقال، م الزام مكاتب التدقيق بأن 

 Ÿتاز مدققوǿا عددا معيǼا من ساعات التعليم اŭهř اŭستمر.

  وان  :6115دراسة سامح عبد الرزاق الحدادǼامعة اإسامية بغزة بعŪبا Śاجستŭيل شهادة اǼي مذكرة لǿو
Ţليل وتقييم اسŗاتيجية التخصص اŭهř للمراجع اŬارجي وأثرǽ على جودة اأداء اŭهř ي خدمات اŭراجعة، وǿدفت 

ى جودة اأداء اŭهř، وبيان الدراسة إŢ ńليل وتقييم اسŗاتيجية التخصص اŭهŭ řكاتب التدقيق وبيان أثر ذل  عل
العوامل الŖ تؤثر على تطبيق اسŗاتيجية التخصص اŭهř، وقد توصلت الدراسة إń أن اŭدققś اŭتخصصś ي صǼاعة 

قبول أتعاب قليلة وإتباع سلوك متساǿل مع عماء وأن معيǼة يكون Ůم القدرة أكثر على اكتشاف الغش واأخطاء، 
 الŖ تؤدي إń تدň مستوى جودة اأداء اŭهř.من اأسباب  دقيقالت

  6101دراسة فراس خضير الزبيدي:  Řثŭامعة اŝ ،للعلوم اإدارية وااقتصادية Řثŭجلة اŠ شورǼي مقال مǿو
يś (، بعǼوان العوامل اŭؤثرة على جودة أعمال التدقيق من وجهة نظر مراقي اūسابات العراق7، العدد 3بالعراق، )اجلد 

"دراسة ميدانية"، وقد ǿدف الدراسة إŢ ńديد العوامل اŭؤثرة ي جودة أعمال التدقيق اŭؤداة ي مكاتب التدقيق ي 
العراق، وقد   Ţقيق ǿذا اŮدف من خال استبانة   تصميمها بااعتماد على بعض الدراسات السابقة وقد كانت 

الدراسة إń ملة من الǼتائج من أمها أن عدم وجود دليل تدقيق مدقق، وقد توصلت  61عيǼة الدراسة مكونة من 
( Ņعدم اعتماد معيار التدقيق الدو ńمكاتب التدقيق، باإضافة إ Ǿشد بŗودة العمل التدقيقي تسŪ يؤثر 661عراقي )

حاسبś واŭدققś على جودة أعمال التدقيق، كما أكد الباحث من خال الǼتائج اŭتوصل إليها على ضعف دور نقابة ا
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العراقية بتوجيǾ اǿتمام اŭدققś باūد اأدŇ إń متطلبات جودة العمل التدقيقي، وضعف ااǿتمام الذاي للعديد من 
 اŭدققŠ śتطلبات رقابة جودة العمل التدقيقي رغم إدراكهم بأميتها.

  ض نمر محمد الخالديǿامعة :6102دراسة ناŪجلة اŠ شورǼي مقال مǿاإسامية للدراسات ااقتصادية  و
( بعǼوان أثر استخدام أساليب اŭعاŪة اإلكŗونية للبيانات على 0، العدد 63واإدارية باŪامعة اإسامية بغزة )اجلد 

زيادة فعالية مكاتب تدقيق اūسابات العاملة بقطاع غزة، وقد ǿدفت ǿذǽ الدراسة إń التعرف على أثر استخدام 
ŭداف الدراسة   أساليب اǿسابات ي قطاع غزة، ولتحقيق أūونية على زيادة فعالية مكاتب تدقيق اŗة اإلكŪعا

تصميم استبانة وزعت على عيǼة الدراسة، وقد   التوصل إń أن استخدام أساليب اŭعاŪة اإلكŗونية ي التدقيق يؤدي 
اإجراءات التحليلية، كما يرفع من جودة أعمال التدقيق إń زيادة فاعلية مرحلة التخطيط وŢسś قيام اŭدقق ب

وتوثيقها، كما توصلت الدراسة إń وجود عاقة بś استخدام أساليب اŭعاŪة اإلكŗونية للبيانات وزيادة فعالية مكاتب 
 لكŗونية. التدقيق لكǼها عاقة دون اŭتوسط نظرا لوجود عǼاصر أخرى تؤثر على ذل  şاف أساليب اŭعاŪة اإ

  العدد  :6106دراسة حمادي نبيل( ،امعة بسكرةŝ اث اقتصادية وإداريةŞجلة أŠ شورǼي مقال مǿ00و )
بعǼوان أثر تبř اŭؤسسات الصغŚة واŭتوسطة ي اŪزائر ŭيثاق اūكم الراشد على جودة اŭراجعة اŭالية "دراسة ميدانية"، 

الوسط ااقتصادي اŪزائري بأن التدقيق ليس الوسيلة الوحيدة الفعالة  وقد ǿدفت الدراسة إń العمل على Ţسيس
للرقابة على اŭؤسسة، وإما توجد آليات رقابية أخرى داخل اŭؤسسة ا بد من ااǿتمام ها والعمل على ŢسيǼها مع 

، وقد توصل الباحث ي دراستǾ إبراز أثر ǿذǽ اآليات على Ţقيق جودة اŭمارسة اŭهǼية داخل مكاتب التدقيق ي اŪزائر
ǿذǽ إń أن جودة التدقيق تتأثر Šجلس اإدارة واإفصاح كعاملś مؤثرين، ي حś أن التدقيق الداخلي ونظام الرقابة 

 الداخلية   ااستغǼاء عǼهما كعوامل مؤثرة على جودة اأداء اŭهř للمدقق.

 ر، صالح العقدة وجمال أبو سردانǿجلة الزرقاء للبحوث : 6101ة دراسة كريمة الجوŠ شورǼي مقال مǿو
( بعǼوان أثر űاطر استخدام التكǼولوجيا ي جودة 6، العدد 01والدراسات اانسانية ŝامعة الزرقاء باأردن )اجلد 

 ńالدراسة إ ǽذǿ دفتǿ ي دراسة ميدانية ي بعض مكاتب التدقيق اأردنية وقدǿارجي وŬدقق اŭديد اأبععمل اŢ اد
 Ŗولوجيا، الǼرتبطة بالتكŭخاطر اŭة التدقيق، وتسليط الضوء على أنواع اǼا ي مهǿعلومات وأثرŭولوجيا اǼرتبطة بتكŭا
يواجهها اŭدقق استǼادا إń نوع اŬدمات الŖ يقدمها، باإضافة إń قياس أثر ǿذǽ اŭخاطر على عǼاصر جودة خدمات 

شادات إزالة اŭعوقات اŭصاحبة لتǼفيذ عملية التدقيق ي ظل تكǼولوجيا اŭعلومات، التدقيق، وتقدŉ اŭقŗحات أو اإر 
وقد   التوصل إń أن جودة اŬدمات اŭقدمة تعد اŭتغŚ الرئيس الذي يقف خلف استمرارية مهǼة التدقيق، وبǼاء على 

ń مستويات عالية من اŭهارات، باإضافة إń ذل  يتطلب من اŭهǼة ااعتǼاء ببǼاء اŭوارد البشرية وتدريبها، للوصول إ
ذل  فقد   التوصل إń أن معرفة اŭدقق بتكǼولوجيا اŭعلومات يعد إحدى الوسائل اأساسية للǼجاح ي مزاولتǾ للمهǼة 

كحفظ   ويتطلب ذل  إعادة الǼظر ي اإطار اǼŭهجي اŭتعلق بتأǿيلǾ، كما أن استخدام التكǼولوجيا يصاحبű Ǿاطر كثŚة
 السجات وسامة البيانات فضا عن قضايا اأمن.

 ( 6115دراسة عبد الرحمن علي التويجري وحسن محمد النافعابي :) جلة ااقتصادŠ شورǼي مقال مǿو
(، بعǼوان جودة خدمة اŭراجعة "دراسة ميدانية 0، العدد 66واإدارة ŝامعة اŭل  عبد العزيز باŭملكة السعودية )اجلد 

يلية للعوامل اŭؤثرة فيها من وجهة نظر اŭراجعś"، وقد ǿدفت الدراسة إń معرفة آراء اŭدققś حول العوامل ذات Ţل
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التأثŚ احتمل على جودة خدمة التدقيق اŭؤداة بواسطة مكاتب التدقيق، وكذل  العوامل اŭؤثرة ي تفضيل العماء 
سة من خال استبانة   تصميمها اعتمادا على الدراسات السابقة مع ŭكتب تدقيق على آخر، وقد معت بيانات الدرا

إضافة بعض العوامل Űتملة التأثŚ وم تتطرق Ůا الدراسات السابقة م   Ţليل البيانات وصفيا واختباريا، وأوضحت 
ة العملية أعضاء مكتب نتائج التحليل أن أكثر ثاثة عوامل تأثŚا ي جودة التدقيق من وجهة نظر اŭدققǿ śي اŬر 

التدقيق ي ůال التدقيق واŭوضوعية عǼد فحص وتقييم القوائم اŭالية وكتابة التقرير عǼها والكفاءة العلمية أعضاء 
مكتب التدقيق متمثلة بالشهادات اأكادŻية، أما أكثر عوامل مؤثرة ي قرار التفضيل بś مكاتب التدقيق فهي التعامل 

 احاسبة.التدقيق و تب التدقيق والعميل، وأتعاب التدقيق والسمعة والشهرة لشركة أو مكتب السابق بś مكا

  يم النوايسةǿامعة الزرقاء باأردن : 6113دراسة محمد إبراŝ شور باجلة اأردنية ي إدارة اأعمالǼي مقال مǿو
تضمǼت دراسة ميدانية ي ůموعة من مكاتب  ( بعǼوان العوامل اŭؤثرة على جودة تدقيق اūسابات3، العدد 6)اجلد 

 ńالدراسة إ ǽذǿ دفتǿ ديد التدقيق ي اأردن، وقدŢو śدققŭقيق جودة التدقيق من وجهة نظر اŢ التعرف على أمية
Ŭروج العوامل الŖ تؤثر على جودة التدقيق، باإضافة إŢ  ńليل اأمية الǼسبية للعوامل اŭؤثرة على جودة التدقيق، وا

 وقد توصلت الدراسة إń أنبإرشادات واقŗاحات تساǿم ي Ţسś جودة التدقيق ي ظل التطورات ااقتصادية اūالية، 
Ǽǿاك تأثŚ واضح ŭتغŚات الدراسة على جودة التدقيق حيث تتأثر بالعوامل اŭرتبطة بفريق عمل التدقيق والعوامل اŭرتبطة 

تتأثر باأتعاب الŖ يتقاضاǿا اŭدقق، ويعتر اإŭام ŠعايŚ احاسبة والتدقيق عاما مؤثرا بإجراءات العمل اŭيداň، كما 
العوامل اŭرتبطة بتǼظيم مكتب التدقيق أقل العوامل تأثŚا على جودة كما   التوصل إń أن جدا على جودة التدقيق،  

 التدقيق.

 جلة ااقتصاد  :6112نقري دراسة سالم بن علي الغامدي وحسام بن عبد المحسن العŠ شورǼي مقال مǿو
(، بعǼوان آثار تطبيق برنامج مراقبة جودة 6، العدد 09واإدارة ŝامعة اŭل  عبد العزيز باŭملكة السعودية، )اجلد 

وكشف  اأداء اŭهř على مكاتب اŭراجعة ي اŭملكة العربية السعودية "دراسة ميدانية"، وقد ǿدفت الدراسة إń توضيح
الǼقاب عن آثار تطبيق برنامج مراقبة جودة اأداء اŭهř، على مكاتب التدقيق باŭملكة العربية السعودية، وǿل Ǽǿاك 
مشكات ومعوقات Ţول دون وفاء مكاتب التدقيق Šتطلبات برنامج مراقبة جودة اأداء اŭهř، وتشŚ نتائج الدراسة 

ة جودة اأداء اŭهř على مكاتب التدقيق بالسعودية قد ساǿم ي Ţسś جودة اŭيدانية إń أن تطبيق برنامج مراقب
اŬدمات اŭهǼية اŭقدمة من قبل مكاتب التدقيق، فضا عن أنǾ ساǿم ي اūد من šاوزات Ųارسي اŭهǼة ي االتزام 

قة، باإضافة إń ذل ، كشفت نتائج باŭعايŚ وقواعد السلوك اŭهř وغǿŚا من التعليمات واأنظمة اŭهǼية ذات العا
الدراسة اŭيدانية الǼقاب عن عدد من اŭعوقات الŢ Ŗول دون وفاء مكاتب التدقيق Šتطلبات برنامج مراقبة جودة اأداء 

 تب على تطبيقŗ .Ǿ اŭهř وعدد من اŭشكات الŖ ت

  دراسةInès Gaddour 6103:  امعةŝ ǽي أطروحة دكتوراǿوParis-Dauphine  سامة ي دراسةŭوان اǼبع
جودة التدقيق "هج قائم على إدارة الفريق وسلوك اŭدققś"، وقد ǿدفت الدراسة إń تطوير واختبار موذج توضيحي 
لسلوك القائمś بأعمال التدقيق، ومعرفة العوامل اŭؤثرة على جودة التدقيق، حيث قامت الباحثة Šراجعة العديد من 

ب الǼظرية للتدقيق لتحديد العوامل الرئيسية الŮ Ŗا تأثŚ كبŚ على سلوكيات اŭدقق، وقد   ااعتماد اأدبيات واŪوان
 Ŗسابات الذين يعملون ي مكاتب التدقيق الكرى والرئيسية الūكبار مدققي ا ńالدراسة على استبانة مقدمة إ ǽذǿ ي
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رنسا، وقد توصلت الدراسة إń أن أمية توافق التكلفة واŪهد تشكل اŪهات الفاعلة والرئيسية ي سوق التدقيق ي ف
اŭبذول مع جودة أعمال التدقيق، كما   التوصل إń أن جودة أداء مهام التدقيق تتأثر بالعديد من العوامل كاأتعاب، 

 وضغوط الوقت أي التأخر ي إŤام اŭهام.

 2016 دراسة Louis-Philippe Sirois, Sophie Marmousez, Dan A. Simunic:  شورǼي مقال مǿو
، وذل  بعǼوان اقŗاح (3العدد، 66اجلد )Šجلة احاسبة، الرقابة والتدقيق، والصادرة عن اŪمعية الفرنسية للمحاسبة، 

مقاربة جديدة للعاقة بś حجم مدقق اūسابات وجودة التدقيق، وقد ǿدفت الدراسة إŢ ńديد العاقة بś حجم 
دقيق وجودة أداء űتلف مهام التدقيق، كما ǿدفت الدراسة إń تبيű śتلف الطرق العلمية ūساب تكلفة مكتب الت
وقد توصلت الدراسة إń أن سوق التدقيق هيمن عليǾ مكاتب التدقيق الكرى، Şيث أن ǿذǽ اŭكاتب تقوم  التدقيق،

 ذل  إń جودة ما تقدمǾ من خدمات. قوها ي اجتذاب العماء ولكن ا يرجعلباحتكار سوق التدقيق 

  2016دراسة Mami Ali:  العدد( ،ديةŭامعة اŝ ميةǼجلة ااقتصاد والتŠ شورǼي مقال مǿوان6وǼبع )  العوامل
، وقد ǿدفت الدراسة إń "دراسة ميدانية من اŪزائر"الداخلية اŭؤثرة ي جودة اأداء اŭهř ي شركات احاسبة والتدقيق 

ضوء على العوامل اŭؤثرة على جودة التدقيق، واţاذ التدابŚ اǼŭاسبة لتحسś جودة اأداء اŭهŭ řكاتب تسليط ال
التدقيق واحاسبة، من أجل تطوير اŭهǼتŠ śا źدم اŭؤسسات ااقتصادية، واقتصاد الباد ككل، وقد توصلت الدراسة 

 مكاتب التدقيق واحاسبة وŢديث معارفهم من خال اŭشاركة ي إń ضرورة Ţسś وتطوير مهارات وقدرات اŭهǼيś ي
الرامج والدورات بشكل دوري ومستمر، باإضافة إń ضرورة إصدار دليل أخاقيات مهǼة احاسبة واعتماد التقǼيات 

 فة والوقت.والتكǼولوجيات اūديثة ي أعمال التدقيق واحاسبة للحد من اأخطاء، Ųا يؤدي إń تقليل التكل

 دراسةHussam Al- Khaddash, Rana Al-nawas, Abdulhadi Ramadan  6102 : ي مقالǿو
(، بعǼوان العوامل اŭؤثرة ي جودة التدقيق "حالة 00العدد  4مǼشور باجلة الدولية لأعمال والعلوم ااجتماعية )اجلد 

أǿم العوامل اŭؤثرة ي جودة التدقيق ي البǼوك التجارية البǼوك التجارية اأردنية"، وǿدفت ǿذǽ الدراسة إŢ ńديد 
śاليŭديرين اŭا ńباإضافة إ śارجيŬوا śالداخلي śدققŭيث   التحقيق ي تصورات اŞ بشكل عام، وقد    اأردنية
لǼتائج إń وجود عاقة التوصل على أن اŭشاركś ي ǿذǽ الدراسة يعتقدون أن Ţقيق جودة التدقيق أمر ǿام، كما تشŚ ا

إŸابية وǿامة بś جودة التدقيق وأداء التدقيق، ومعة مكتب التدقيق، ورسوم التدقيق، وحجم مكتب التدقيق، وكفاءة 
 اŭدقق.

  دراسةMarine Portal 6100:  معيةŪجلة احاسبة، الرقابة والتدقيق والصادرة عن اŠ شورǼي مقال مǿو
(، بعǼوان Űددات جودة التدقيق "حالة تدقيق اŭؤسسات العامة"، وقد ǿدفت 0، العدد 07 الفرنسية للمحاسبة )اجلد

الدراسة إŢ ńديد űتلف العوامل واŭؤشرات الŖ تؤثر على جودة اأداء اŭهř للمدققś عǼد تدقيق اŭؤسسات 
وقد قسمها الباحث ي دراستǿ Ǿذǽ إń  العمومية، وقد توصلت الدراسة إń أن جودة التدقيق تتأثر بالعديد من العوامل

 فئتś رئيسيتś وǿي اŭهارات التǼظيمية ŭكتب التدقيق، باإضافة اń اŭهارات البشرية الŖ يتكون مǼها مكتب التدقيق.

  :تطرقت مميزات الدراسة الحالية مقارنة بالدراسات السابقة Ŗوانب الŪالعديد من ا ńالدراسة إ ǽذǿ تطرقت
راسات السابقة كاŪوانب الǼظرية للتدقيق وŰاولة وضع إطار دوŭ Ņمارسة مهŖǼ التدقيق واحاسبة، باإضافة إŮ ńا الد

التأصيل الǼظري Ūودة التدقيق اŬارجي واŭؤشرات اŭستخدمة لقياس ǿذǽ اŪودة، ومن أǿم ما Żيز ǿذǽ الدراسة عن 



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 

‌ش  

Śزائر بداية من عام  الدراسات السابقة أها سلطت الضوء على معايŪا ي اǿإصدار   Ŗ6106أدلة اإثبات وال ،
وŰاولة Ţديد ارتباط وتأثŚ تطبيق ǿذǽ اŭعايŚ على űتلف مراحل أعمال وإجراءات التدقيق )التخطيط للتدقيق، تǼفيذ 

يد العوامل اŭؤثرة واŭسامة عملية التدقيق، إبداء الرأي حول القوائم اŭالية( Şيث أن الدراسات السابقة عملت على Ţد
ي Ţقيق جودة التدقيق اŬارجي، باإضافة إŢ ńديد مؤشرات قياسها دون التطرق إń تأثŚ االتزام ŠعايŚ التدقيق ي 
   Ŗأدلة اإثبات وال Śالدراسة حاولت معرفة مدى مسامة معاي ǽذǿ يث أنŞ śللمدقق řهŭجودة اأداء ا śسŢ

ي اŪزائر ي Ţسś جودة التدقيق اŬارجي وذل  وفقا آراء عيǼة من Ųارسي اŭهǼة ي الشرق اŪزائري، حيث إصدارǿا 
  اختبار مدى مسامة معيار التأكيدات اŬارجية، معيار التصرŹات الكتابية، معيار اإجراءات التحليلية، معيار 

 عمال التدقيق.استمرارية ااستغال ي Ţسś أداء űتلف مراحل وأ

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ل اأولـــــــــــــــــالفص
 "اإطار النظري للتدقيق الخارجي"

 عموميات حول التدقيق المبحث اأول:

 مدخل للتدقيق الخارجي المبحث الثاني:

 التدقيق الخارجي عملية خطوات المبحث الثالث:
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 تمهيد:

 

 
أبرز أوجǾ الرقابة الŖ يعتمد عليها آنذاؾ أصحاب رؤوس  باعتبارǽ أحد يكتسي التدقيق مǼذ القدـ أŷية بالغة      

يرادات ومصاريف ǿؤاء توكل Ůم متابعة إمن وتاعبات طاء قد كاف يؤدي دورا بارزا Ŀ كشف أخاأمواؿ واŭلوؾ، ف
لتطور الفكري وااقتصادي وما صاحبǾ من واظرا انفصاؿ اŭلكية عن اإدارة ون، اŭلوؾ وذلك كطريقة بدائية للرقابة

الصǼاعية الكرى Ŀ صورة شركات  والشركات ؤسساتبظهور اŭوذلك ، Ţوات سياسية واجتماعية Ŀ كافة أŴاء العام
ǿذا التطور ظهر التدقيق بصورتǾ اūالية  لكل نتيجة و  وتوسع العمليات التجارية، أدى لزيادة حجم اŭعامات Ųااŭساŷة 

 ŭمتلكات ǿؤاء اŭستثمرين. سنتسيŚ اūكعامل مهم يتم ااعتماد عليĿ Ǿ التحقق من ال
اŭالية الŖ تǼشرǿا اŭؤسسة ǿو تقدم معلومات مفيدة وموثوقة ŭساعدة مستعمليها Ŀ إف اŮدؼ اأساسي للقوائم       

اţاذ القرارات اŭختلفة، ومن أجل ǿذا يلجأ مستخدمو ǿذǽ القوائم إń التدقيق الذي يقوـ بتحديد مدى ااعتماد 
ودرجة تأكيد حوؿ صحة ǿذǽ القوائم  فالتدقيق يعتر الوسيلة القانونية والŖ تسخرǿا معظم التشريعات Ǽŭح ،عليها

وبالتاŅ توفŚ معلومات مالية موثوؽ فيها عن نشاط اŭؤسسة والŖ ارتباطها ومدى عاقاها بالǼتائج احققة بǼهاية السǼة، 
يعمل التدقيق على Ţقيق ملة من اأǿداؼ فهو م يعد يقتصر ، كما Żكن ااعتماد عليها Ŀ وضع السياسات واŬطط

إبداء الرأي Ŀ القوائم اŭالية فقط عر الكشف عن اأخطاء الŖ ترتكب بقصد الغش أو التزوير أو اختاس أمواؿ  على
Ņاŭا اǿتائج نشاطها أو مركزǼؤسسة أو التاعب بŭطط والسياسات  ،اŬفيذ اǼبل أصبح يهتم بالتحقق من االتزاـ بت

 ع، وخدمة عدة أǿداؼ مرتبطة باŭؤسسة وŰيطها.باإضافة إń العمل على Ţقيق الرفاǿية للمجتم
، عموميات حوؿ التدقيقإĿ ń اŭبحث اأوؿ لتطرؽ سيتم اقد م تقسيم ǿذا الفصل إń ثاث مباحث، Şيث و       

سيتم Ŀ اŭبحث الثاي ، و باإضافة إń مفهومǾ شأة والتطور التارźي للتدقيقباإضافة إń نماǿية التدقيق عر عرض 
أما اŭبحث ، ضافة إń القائم بأعماؿ التدقيقمع توضيح أǿدافǾ وأŷيتǾ باإ اŬارجي اŪانب الǼظري للتدقيق تǼاوؿ

  ŭسار عملية التدقيق.لخطوات اأساسية الثالث فقذ خصص ل
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 عموميات حول التدقيقالمبحث اأول: 
فقد مرت ǿذǽ اŭهǼة بعدة مراحل أثرت  ،وميداف ŭمارسة مهǼةيكتسب التدقيق أŷية بالغة فيعتر حقل معرفة       

كبŚا بالتزامن مع   تطوراعليها التغŚات ااقتصادية باإضافة إń التحوات السياسية وااجتماعية، فمفهوـ التدقيق شهد 
 كل ǿذǽ التحوات وما تبعǾ من ظهور أنواع أخرى للتدقيق.

 التاريخينشأة التدقيق وتطورǽ اأول: المطلب 
عبات  مر التدقيق بعدة مراحل حŕ أصبح وظيفة ا غŘ عǼها، ŭا لǾ من دور Ŀ اكتشاؼ اأخطاء والتالقد       

 ،ǽداؼ أولية واكبت ظهورǿدؼ الرئيسي كأŮداؼ بالتوازي مع اǿقيق العديد من اأŢ أصبح وظيفة تعمل على ŕح
ŭاحايد حوؿ القوائم ا řو إبداء الرأي الفǿالية.و 

لقد ظهرت اūاجة للتدقيق مǼذ القدـ، Şيث برزت اūاجة لوجود من يراقب ويتحقق من صحة اūسابات وŻكن       
 التطرؽ لǼشأة التدقيق وتطورǽ التارźي كما يلي: 

وتأخذ معŘ التدقيق ومعǼاǿا السمع  (Audire) التدقيق كلمة مشتقة من الكلمة الاتيǼية نشأة فكرة التدقيق: .1
وقد نشأت ǿذǽ اŭهǼة مǼذ القدـ إذ أف الفراعǼة Ŀ مصر واإمراطوريات القدŻة Ŀ بابل وروما  1والرقابة والتفتيش،

واليوناف، كانوا يتحققوف من صحة اūسابات عن طريق ااستماع إń اŭدقق Ŀ الساحات العامة حوؿ اإيرادات 
وعرض  طاعلام اūج فرصة مائمة واŭصاريف، كما أف اŬليفة عمر بن اŬطاب رضي اه عǾǼ قد جعل من موس

حسابات الواة وتدقيقها، عن طريق ااستماع ŭا تضمǼتǾ سجات ودفاتر الواة من أعباء ومداخيل ţص السǼة 
.śسلمŭاطق اǼ2الفارطة من وايتهم إحدى م  

ات احاسبية واŭالية اŭثبتة لقد نشأت مهǼة التدقيق وبرزت أŷيتها من حاجة اإنساف إń التحقق من صحة البيان      
Ŀ الدفاتر والسجات والتأكد من مطابقة تلك البيانات للواقع، م اتسع نطاؽ التدقيق فشمل مؤسسات القطاع 
اŬاص خصوصا بعد التطور الذي حدث Ŀ علم احاسبة بإتباع نظاـ القيد اŭزدوج، بذلك نشأت حاجة صاحب أو 

تصادية إń التأكد من الدقة اūسابية للسجات، ومطابقة ذلك لواقع حاؿ أصحاب الكيانات واŭؤسسات ااق
اŭؤسسة، وقد زادت تلك اūاجة نتيجة اتساع حجم ǿذǽ اŭؤسسات وظهور شركات اأمواؿ، وما تضمǾǼ ذلك من 

   3 دارة.فصل بś اŭلكية واإدارة Ųا دعا اŭساśŷ إń تعيś مدقق كوكيل عǼهم للقياـ Šراقبة أعماؿ اإ

4مر التدقيق بعدة مراحل من التطور Żكن أف نستعرضها كما يلي: مراحل التطور التاريخي للتدقيق: .2
 

على  مقتصرةĿ بداية ǿذǽ الفŗة من التأريخ لتطور ونشأة التدقيق كانت احاسبة  :1511الفترة ما قبل  .1.2
الوحدات اūكومية واŭشاريع واŭؤسسات العائلية، وكاف التدقيق وعمليات اŭراجعة غŚ معروفة ويستعاض عن ذاؾ بأف 

                                                           
1 Ziani Abdelhak, Le Rôle De L’audit Interne Dans L’amélioration De La Gouvernance D’entreprise, 
Thèse Pour L’obtention Du Doctorat En Sciences Economiques (Publié), Université Tlemcen, Algérie, 2013-
2014, P12.                                                                                                                                                                                                           

 .77ص  ،6006والتوزيع، عماف، اأردف،  ، دار وائل للǼشر3، ط مدخل إلى التدقيقǿادي التميمي،  2
 .   78-77، ص ص 6007اف، اأردف، ، دار وائل للǼشر والتوزيع، عم4، ط علم تدقيق الحساباتخالد أمś عبد اه،  3
 .35-37، ص ص 6074، اإسكǼدرية، مصر، للǼشر والتوزيع الدار اŪامعية، اأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتŰمد مصطفى سليماف،  4
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Źتفظ Šجموعتś مǼفصلتś من اŭدونś أو احاسبś العاملś لصاح ǿؤاء التجار ويقوموف بتسجيل وتدوين نفس 
مقارنة اجموعتś عن طريق ااستماع وذلك للتأكد من عدـ وجود أي خطأ  العمليات، وĿ هاية فŗة زمǼية معيǼة تتم

أو تاعب بالعمليات احاسبية من قبل Űاسب أو مدوف كل ůموعة، وكاف اŮدؼ اأساسي ǿ Ŀذǽ اūقبة من التاريخ 
 ǿو توخي الدقة ومǼع أي تاعب أو غش بالدفاتر وكشف اŭتواطئś؛

القدŻة Ŀ بابل وروما واليوناف وأيضا الفراعǼة، فقد كانوا يتحققوف من صحة اūسابات اŭدونة اإمراطوريات  أما      
Ŀ السجات والţ Ŗص فŗة معيǼة عن طريق ااستماع إń اŭدقق، وبعد سقوط اإمراطورية الرومانية وانقساـ إيطاليا 

Ŷ اسة لعملية التدقيق خصوصا بعدŭاجة اūدويات، ظهرت ا ńكانت تشتهر بالتجارة، مثل إ Ŗدف اإيطالية والŭو ا
فلورنسا وجǼوا وفيǼيسيا حيث م استخداـ اŭدققś أوؿ مرة Ŀ تدقيق العمليات اŭسجلة بالدفاتر واŬاصة بالبضائع 

استخدمت حكومة مديǼة بيزا اŭدققś  7934 عاـور السفن التجارية، وĿ الŸ Ŗلبها التجار من وراء البحار على ظه
Ŀ تدقيق اūسابات اūكومية وكاف اŮدؼ أيضا اكتشاؼ التاعب والغش بالدفاتر، وعموما ǿ Ŀذǽ الفŗة من التاريخ  
كاف اŮدؼ من عملية التدقيق ǿو التأكد من أمانة القائمś على الشؤوف اŭالية وكانت عملية التدقيق تفصيلية مع عدـ 

 عرفة بǼظاـ الرقابة الداخلية؛وجود م
الفŗة م يكن Ǽǿاؾ تغŚ كبĿ Ś أǿداؼ التدقيق مقارنة بالفŗة  ǿذǽ خاؿ :1851حتى  1511الفترة من  .2.2

السابقة، ففي ǿذǽ اūقبة كانت أǿداؼ التدقيق ا تزاؿ مقتصرة على اكتشاؼ الغش والتاعب والتزوير، كما أف عملية 
 نǾ حدثت بعض التحوات والتطورات تتعلق أساسا باŪانب اإداري Ůذǽ اŭؤسسات وǿي:التدقيق كانت تفصيلية غŚ أ

 ؛śاسة للمدققŭاجة اūزيادة ا ńا أدى إŲ لكية عن اإدارةŭانفصاؿ ا 
  ات أصبحŚالتغ ǽذŮ تيجةǼزدوج، وكŭظاـ احاسي بصورة بدائية وخاصة بعد اكتشاؼ نظرية القيد اǼفكرة ال řتب

 نوع من الرقابة الداخلية على عمليات اŭؤسسة ورغم ذلك استمر تǼفيذ التدقيق بصورة تفصيلية؛Ǽǿاؾ 

ديǼة فيǼيسيا اإيطالية جدير بالذكر أنǾ خاؿ ǿذǽ الفŗة ظهرت أوؿ مǼظمة مهǼية Ŀ ميداف التدقيق وذلك Ŀ م      
( سǼوات من التمرف ŝانب 6) تتطلب ستةوالŖ كانت  (Roxonati)روكسوناي ، حيث تأسست كلية 7587عاـ 

أصبح اكتساب العضوية ǿ Ŀذǽ الكلية  7669 عاـالشخص خبŰ Śاسبة، وĿ الǼجاح Ŀ اامتحاف اŬاص ليصبح 
، م اšهت الدوؿ اأخرى إǼŭ ńتسبŮ śا تقدم خدمات التدقيقشرطا من شروط مزاولة مهǼة التدقيق وŹظر لغŚ ا

 إنشاء وذلك بعدوقد كاف لريطانيا السبق ǿ Ŀذا التǼظيم اŭهř، حيث أصبح التدقيق مهǼة مستقلة تǼظيم ǿذǽ اŭهǼة، 
 7773.1قبل ذلك بكثŚ عاـ  بالرغم من أف اŭهǼة نشأت Ǽǿاؾ 7854سبś القانونية بأدنرة عاـ معية احا

شهدت ǿذǽ الفŗة Ŷوا وتطورا اقتصاديا كبŚا وذلك بعد الثورة الصǼاعية Ųا  :1915حتى  1851الفترة من  .3.2
أدى إń ظهور شركات اŭساŷة الكبŚة وعليǾ م اانفصاؿ الǼهائي بś اŭلكية واإدارة، حيث استلم اأفراد اŭتخصصوف 

حة Ŀ احافظة على أمواŮم اŭستثمرة الوظائف اإدارية Ŀ تلك اŭؤسسات الكرى، وظهرت بذلك حاجة اŭساśŷ اŭل
كمهǼة إń حيز الوجود، وخاصة بعد اقتǼاع   للروزĿ تلك اŭؤسسات، وبǼاء على ǿذا كلǾ أصبح اŪو مهيأ للتدقيق 

 اŭساśŷ بضرورة وجود طرؼ ثالث Űايد تكوف مهمتǾ بياف مدى أمانة القائمś على أمواŮم وŲتلكاهم؛

                                                           
 .78خالد أمś عبد اه، مرجع سابق، ص  1
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       ŗالف ǽذǿ ايد بإصدار قخاؿŰ اد وتعزيز فكرة وجود طرؼǼوالذي 7866انوف الشركات الريطاي عاـ ة م إس ،
نص على وجوب التدقيق بقصد ماية اŭستثمرين من تاعب اŭسŚين بأمواŮم، وقد دفع ǿذا القانوف ŠهǼة التدقيق 

ǿذا السياؽ فكانت فرنسا عاـ وؿ التالية Ŀ خطوات ǿامة إń اأماـ حيث ساعد على ااǿتماـ ها وانتشارǿا، أما الد
 ،7977فǼلǼدا ، 7904أسŗاليا ، Ǽ7906دا ، ك7896أŭانيا ، 7886، والوايات اŭتحدة اأمريكية 7887

، وسع استعماؿ خدمات اǽ ذلك من إنشاء اأسواؽ اŭاليةوكذلك فإف التوسع Ŀ ملكية اأسهم والسǼدات وما استدع
 1يستطيعوف اظهار تقييم نتيجة أعماؿ اŭؤسسات ومراكزǿا اŭالية Şياد واستقالية.اŭدققś الذي 

وذلك أف تطور السياسة اŭالية للدولة  كما لعبت السياسة اŭالية والضريبية دورا ǿاما وبارزا Ŀ تطوير مهǼة التدقيق      
Ųا  ǿي الرقابة الضريبية والفحص الضرييقابة وأخذǿا بأسلوب فرض الضرائب على الدخل قد أظهر نوعا جديدا من الر 

ńةاديز  أدى إ śدققŭخدمات ا ńاجة إū2.ا 
يعتر التأكد والتحقق من القيود احاسبية أساس لعملية التدقيق، ولكن خاؿ  :1961حتى  1915الفترة من  .4.2

شهد التدقيق تطورا ملحوظا ومصاحبا للǼمو السريع لأسواؽ اŭالية باإضافة إń عواقب  79العشريǼيات من القرف 
الكبŚة Ŀ شكل شركات وبظهور اŭؤسسات  7940 عاـǿ Ŀذǽ الفŗة وخاصة بعد و  7969،3اأزمة ااقتصادية عاـ 

اŭساŷة، وتبř أنظمة الرقابة الداخلية الŖ أصبح اŭدقق يعتمد عليها اعتمادا كليا Ŀ عملية التدقيق حدثت تغيŚات 
 ńا أدى إŲ تقوـ ها Ŗؤسسات وتوسعها وكر العمليات الŭزيادة حجم ا ńتعود إ Ŗة التدقيق، والǼارسة مهŲ Ŀ امةǿ

 4.بالعيǼات التدقيقإń  تدقيقا تفصيليالتدقيق، ما أدى إń التحوؿ من تدقيق اūسابات زيادة تكلفة ا

عشرة معايŚ متعارؼ عليها وǿي Ťثل حŕ اآف  اأمريكي للمحاسبś القانونيś اŭعهدوǿ Ŀذǽ الفŗة أصدر       
ملة اأسهم مع توجيǾ تقريرǽ إǿ ńؤاء اأساس لعملية التدقيق، كما م اإعاف عن ضرورة تعيś اŭدقق بواسطة 

اŭساśŷ وعقد اجتماع بś اŭدقق واŭساśŷ اعتماد القوائم اŭالية والتقرير، كما أنǾ وخاؿ ǿذǽ الفŗة استبدلت عبارة 
شكل صحيح وحقيقي Ŀ تقرير اŭدقق بعبارة عرضت بعدالة بعد إدراؾ اŭهǼيś عدـ وجود قوائم مالية صحيحة Ťاما وب

 Ŗاؾ من اأحكاـ الشخصية والتقديرات الǼاما، فهŤ الية قوائم دقيقةŭتوقع أف يعرض معدو القوائم اŭا Śمطلق فمن غ
.Żكن أف تؤثر على عǼاصر معيǼة من القوائم اŭالية ومن م šعلها ţتلف باختاؼ تلك اأحكاـ والتقديرات احاسبية

5 
شهدت ǿذǽ الفŗة بروز أǿداؼ عديدة ومتǼوعة للتدقيق وǿو ما يعرؼ  :1991حتى  1961الفترة من  .5.2

باأǿداؼ اūديثة للتدقيق، فالتدقيق م يعد ůرد أداة إبداء الرأي عن مدى صحة القوائم اŭالية اǼŭشورة أو وسيلة 
اأǿداؼ  اكتشاؼ الغش واأخطاء Ŀ دفاتر وسجات اŭؤسسة بل أصبح يعمل على Ţقيق ůموعة جديدة من

اūديثة كمراقبة اŬطط ومتابعة تǼفيذǿا والتعرؼ على ما حقق من أǿداؼ ودراسة اأسباب الŖ حالت دوف الوصوؿ 
 إń اأǿداؼ احددة، وŢقيق أقصى قدر من الرفاǿية أفراد اجتمع؛

                                                           
1  ś79-78عبد اه، مرجع سابق، ص ص خالد أم. 
ص  ،6075جامعة سكيكدة، اŪزائر،  ،4 ، العددů ، 4لة الباحث ااقتصادي، اجلدأثر اإصاحات المحاسبية والمالية على مهǼة التدقيق في الجزائرزوǿري جليلة،  2

55. 
3 Michel weill, L’audit Stratégique, 3 éme  Ed, Edition Afnor, Paris, France, 2007, P 37. 
4 Chekroun Meriem, Le Rôle L’audit Interne Dans Le Pilotage Et La Performance Du Système De 
Contrôle Interne, Thèse Pour L’obtention Du Doctorat En Sciences Economiques (Publié), Université 
Tlemcen, Algérie, 2013-2014, P 17.     

 .76، ص 6008، دار الǼهضة العربية للǼشر والتوزيع، القاǿرة، مصر، Oxley-Sarbanes المراجعة وخدمات التأكيد بعد قانونأمś السيد أمد لطفي،  5
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فهوـ للتعبŚ عن ǿذا اŭويستخدـ  ǿو مرادؼ لعدـ اليقśو ، ظهور مفهوـ űاطر التدقيق 7980 عاـوقد شهد       
ومع تطور 1أǿداؼ وغايات التدقيق،نتائجها الŻ Ŗكن أف يكوف Ůا تأثŚ كبŚ على أو عدـ اليقś بشأف اأحداث 

اūياة ااقتصادية وااجتماعية أصبحت أǿداؼ التدقيق ا تǼحصر Ŀ إبداء الرأي Ŀ مدى صحة القوائم اŭالية، بل 
  2.باإضافة إń التدقيق ااجتماعي التدقيق بإبداء الرأي حوŮا مثل التدقيق التسويقي والبيئياجاات الŖ يقوـ  تتوسع
 ةااقتصاديشهدت ǿذǽ الفŗة ااهيار اŭاŅ للعديد من اŭؤسسات  وحتى وقتǼا الحاضر: 1991الفترة من  .6.2

 Ŀ ا شركة انروفǿستثمرين  6007 عاـالكرى ولعل أبرزŭخسارة ا ńذا ااهيار إǿ ماأمو حيث أدىŮ   Ŗكانوا قد ال
حيث أصبح مفهوـ احاسبة اإبداعية Űل اǿتماـ وتركيز من طرؼ احاسبś واŭدققś  3،استثمروǿا Ŀ أسهم انروف

اهيار شركة انروف وغǿŚا من اŭؤسسات الرائدة وŢميل مكتب التدقيق آرثر واندرسوف  ثبشكل كبŚ جدا بعد أحدا
بعض اŭعاŪات  عرجزءا من مسؤولية ǿذا ااهيار، واهاـ ǿذا اŭكتب بالتاعب بالبيانات احاسبية للشركة اǼŭهارة 

4قي والصحيح.والسياسات احاسبية الŖ تظهر البيانات احاسبية بغŚ شكلها اūقي
 

ظهور  فقد شهدت ǿذǽ اŭرحلة دوؿ اŭتقدمةال عدد منااهيارات ااقتصادية للمؤسسات ǿ  ĿذĿǽ أعقاب و       
  ، وتزامن مع ظهور تلك القواعد إصدار العديد من القوانś مǼها قانوف ساربǼس اوكسلي قواعد حوكمة الشركات

)Oxley-Sarbanes(  6006عاـ Ņاŭاإفصاح ا Ŀ اŚية وتأثŷأكثر التشريعات أ Ǿبأن ǽصدور śوالذي وصف ح ،
وŲارسات مهǼة التدقيق ودور نظاـ الرقابة الداخلية باŭؤسسات، كذلك م إصدار العديد من التعليمات والقواعد من 

استهدفت كل ǿذǽ القواعد والقوانś ، و لقواعد اŬاصة بفحص أتعاب اŭدققǼŪة سوؽ اŭاؿ اأمريكي مǼها اطرؼ 
توفŚ إطار ūماية أصحاب اŭصاح Ŀ اŭؤسسات ااقتصادية، من خاؿ توفŚ قدر كاĿ ومائم من اإفصاح احاسي 

 .عدـ Ťاثل اŭعلومات نŗŭتبة عاŭوثوؽ فيǾ يساǿم Ŀ تقليص حدة اŭشاكل ا

 المطلب الثاني: ماǿية التدقيق
Żثل التدقيق الوسيلة العملية لتقييم مدى تعبŚ القوائم اŭالية عن الوضعية اūقيقية للمؤسسة Űل الفحص، كما       

يهتم التدقيق بالتحقق وفحص عدة جوانب ţص نشاط اŭؤسسة فأصبح بذلك وظيفة مهمة تعمل من أجل ضماف 
 Ţقيق أǿداؼ اŭؤسسة.  

 التدقيق والŖ نذكر مǼها ما يلي:تعاريف مفاǿيم و تعددت التدقيق:  مفهوم .1
على أنǾ  7973عاـ  (AICPA) عهد احاسبś اأمريكيŠعرؼ التدقيق وفقا للجǼة اŭفاǿيم اأساسية للتدقيق       

عملية مǼظمة للحصوؿ على أدلة إثبات وتقوŻها عن نتائج اأحداث والعمليات ااقتصادية للتحقق من مدى مطابقة "
 5."اŭعايŚ احددة من قبل م توصيل ǿذǽ الǼتائج أصحاب اŭصلحة ǿذǽ الǼتائج لبعض

                                                           
1  Fekih Nassima, Ziani Abdelhak, Du Risque D’audit à L’audit Des Risques, Revue Stratégie Et 
Développement, Vol 3, Numéro 5, Université Mostaganem, Algérie, 2013, P 89.  
2 Chekroun Meriem, Op Cit, p 17. 

 جامعة أـ البواقي، اŪزائر، ،6 العدد، 3 اجلد ، ůلة العلوـ اإنسانية،"حالة فضيحة شركة انرون"خطر المحاسبة اإبداعية على المراجعة ، عبد اūميد حسياي، يونس الزين 3
 . 385 ص ،6076

جامعة ، 6 العدد ،66 اجلدوالقانونية،  ااقتصاديةلعلوـ ل جامعة دمشق ، ůلةدور لجان المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة اإبداعية "دراسة ميدانية"رشا مادة،  4
 .94ص ، 6070دمشق، سوريا، 

 .73، ص 6074، اإسكǼدرية، مصر، للǼشر والتوزيع ، الدار اŪامعيةالمراجعة المتقدمةعارؼ عبد اه عبد الكرم،  5
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طريقة مǼهجية مقدمة بشكل مǼسق من  على أنǾ "مسعى أو مǼظمة العمل للمحاسبة واŭراجعة الفرنسية عرفتǾكما       
والتقييم بغية إصدار حكم معلل ومستقل، استǼادا على معايŚ  تعمل ůموعة من تقǼيات اŭعلوماتطػرؼ مهř، يس

  1التقييم وتقدير مصداقية وفعالية الǼظاـ واإجراءات اŭتعلقة بالتǼظيم".
 مؤǿل مهř طرؼ من وبǼاء صارـ تقř "اختبار أنǾ على التدقيق (Bonnault et Germond)كما عرؼ       

 احŗاـ مدى وعلى اŭؤسسة طرؼ من اŭقدمة اŭالية اŭعلومات ومصداقية نوعية على معلل رأي إعطاء بغية ومستقل،
، ها اŭعموؿ احاسبية واŭبادئ والقوانś القواعد احŗاـ مدى وعلى الظروؼ كل Ŀ اŭعلومات ǿذǽ إعداد Ŀ الواجبات

2."اŭؤسسة ونتائج اŭالية وللوضعية الصادقة للصورة اŭعلومات ǿذŤ ǽثيل مدىو 
 

       Ǿصور أمد البديوي وشحاتة السيد شحاتة التدقيق بأنǼعرؼ م śح Ŀ" ظمة لتجميع اأدلة والقرائنǼعملية م
الكافية واŭقǼعة، وتقييمها بطريقة موضوعية بواسطة شخص مؤǿل ومستقل إبداء رأيǾ الفř احايد عن مدى Ťثيل 

ة معقولة Ŀ ضوء اŭعايŚ احددة، وتبليغ ǿذا الرأي للمهتمś بشؤوف للواقع بدرج باŭؤسسةوتطابق اŭعلومات اŭتعلقة 
 ŭ".3ساعدهم Ŀ اţاذ القرارات اŭؤسسة

فحص انتقادي من أجل التأكد من صحة القوائم اŭالية اŭعرة عن نشاط اŭؤسسة، "على أنǾ  كما عرؼ التدقيق      
التسيŚ فهو اأداة الŖ تسعى من أجل Ţقيق أǿداؼ  ومدى مطابقتها للواقع، من أجل اūكم على مدى حسن

 4."اŭؤسسة

من خاؿ ما سبق Żكن تعريف التدقيق على أنǾ "عملية مǼظمة يقوـ ها شخص مؤǿل ومستقل، تتضمن القياـ       
باأنظمة والقوانś بفحص انتقادي لدفاتر وسجات اŭؤسسة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية فيها وŢديد مدى االتزاـ 

السارية، م إعداد تقرير يبś فيǾ اŭدقق رأيǾ الفř احايد حوؿ مدى تعبŚ القوائم اŭالية اǼŭشورة عن اŭركز اŭاŅ اūقيقي 
 للمؤسسة، م توصيل نتائج التقرير لأطراؼ اŭعǼية ŭساعدهم Ŀ اţاذ القرارات".

 تدقيق يتضمن عدة نقاط ذات أŷية وǿي:ومن التعاريف السابقة ųد أف ال      
 :تظمةǼأداء عملية التدقيق ويقصد ب التدقيق عملية م Ŀ ية وضرورة اانتظاـŷمل التعاريف أů ذلكلقد أبرزت 

ţطيط عملية التدقيق، وǿذا يعř أف اŭدقق يقوـ بأعمالǾ وفق أسس ومبادئ علمية űططة فاأعماؿ التدقيقية Šا 
Ţقق ات وخطوات ليست عملية عشوائية، وإŶا Ÿب أف يتم ţطيطها بطريقة سليمة حŻ ŕكن أف تتضمǾǼ من إجراء

 ؛وضرورة التخطيط Ŀ عملية التدقيقأŷية ترز وبذلك  ،أǿدافها بطريقة كفؤة وفعالة

  :عة وتقييمها بطريقة موضوعيةǼب على تجميع اأدلة الكافية والمقŸ يثŞ ثل ذلك لب عملية التدقيقŻو
 Ŗها القوائم والتقارير الǼزاعم واادعاءات تتضمŭديد ما إذا كانت اŢ Ŀ مǿتسا Ŗعلومات الŭدقق مع اأدلة واŭا

                                                           
، ص 6006ورقلة، اŪزائر،  ، جامعةů ، 7لة الباحث، العددااقتصادية الجزائريةفي استراتيجية التأǿيل اإداري للمؤسسة  Audit  دور المراجعةمسعود صديقي،  1

65 . 

 جامعة اŭدية، اŪزائر، ،3 ، اجلة اŪزائرية لاقتصاد واŭالية، العددلجǼة التدقيق كمدخل لتفعيل الحوكمة ورفع جودة التدقيق في المؤسسة بوفاسة سليماف، سعيداي الرشيد، 2
 .77، ص 6075

 .73، ص6003-6006، اإسكǼدرية، مصر، للǼشر والتوزيع ، الدار اŪامعيةدراسات في اإتجاǿات الحديثة في المراجعةمǼصور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة،  3
4 Khelassi Reda, L’Audit Interne, 2 éme Ed, Edition Houma, Alger, Algérie, 2007, P 22. 
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 لفة وتتعدد السبل اŭمكǼةاأدلة أشكاا űت ǽتصدرǿا اŭؤسسة Űل التدقيق تعكس الواقع اŭاŅ للمؤسسة وتتخذ ǿذ
 ؛Ūمعها

  :ل ومستقلǿصداقية عملية التدقيق تتم بواسطة شخص مؤŠ إف اللجوء للمدقق للحصوؿ على تأكيد يتعلق
 Ǿيكوف للرأي الذي يبدي ŕات حوؿ تلك القوائم، وحǼصوؿ على تطميūالية أمر ضروري وملح من أجل اŭالقوائم ا

قالية باإضافة إń اŭوضوعية فكل ǿذǽ العوامل وغǿŚا تعطي اŭدقق أثرǽ اŭتوقع Ÿب أف يتمتع بالتأǿيل الازـ وااست
 ؛القرارات على ضوء مزاعم اإدارة لرأيǾ قيمة يǼاؿ من خاŮا ثقة űتلف مستخدمي ومتخذي

  :اصر محل الدراسة للمعايير الموضوعةǼوذلك مدى مطابقة الع Śمن الضروري أف يتم وضع معاي Ǿيث أنŞ
يم واūكم  وقد تكوف ůموعة اŭبادئ احاسبية اŭتعارؼ، ففي حالة التدقيق اŭاŅ فإف اŭدقق استخدامها كأساس للتقي

يعتمد على اŭبادئ احاسبية اŭتعارؼ عليها كمعايŚ للحكم، وتتعدد اŭعايŚ اŭساعدة على اūكم حسب نوع التدقيق 
 ؛السياسات واللوائح كمعايŚ للحكمانś و ففي حالة تدقيق االتزاـ بالسياسات والقوانś فقد تكوف القو 

  تيجة التدقيق:  المؤسسةتبليغ المهتمين بشؤونǼب ńختلف أعماؿ التدقيق إŠ Ǿدقق من خاؿ قيامŭيهدؼ ا
اŬروج برأي فŰ řايد حوؿ ما تضمǼتǾ القوائم اŭالية من معلومات، وإعاـ الفئات اŭستخدمة لتلك اŭعلومات ضمن 

 اǼŭتج الǼهائي لعملية التدقيق والذي يعتر وسيلة لاتصاؿ بيǾǼ وبǿ śؤاء اŭستخدمś.تقرير Żثل 

 ما يلي:تتمثل فيŲا سبق يتضح لǼا أف عملية التدقيق ترتكز على ثاثة عǼاصر أساسية وǿي       
  :فحص الدفاتر والسجات احاسبية للتأكد من صحة وسامة قياس العمليات االفحص Ǿم ويقصد ب Ŗل

اأحداث تسجيلها وŢليلها، بااعتماد على űتلف اأدلة والقرائن للتثبت من سامة القياس الكمي والǼقدي ŭختلف 
 ؛ااقتصادية داخل اŭؤسسة

  :ل التحققŰ قيقي للمؤسسةūا Ņاŭالية للمركز اŭثيل القوائم اŤ كم على مدى صدؽūالتدقيق ويقصد بالتحقق ا
 ؛زمǼية Űددةخاؿ فŗة 

  :تقرير التقرير Ŀ قيقŢدقق من فحص وŭنتائج أعماؿ ا śتضم Ǿدقق، و ويقصد بŭيتضمن رأي ا ńيقدـ إ
ة للمؤسسة خاؿ فŗة زمǼية اŪهات اŭختلفة الŖ تعتمد عليĿ Ǿ اţاذ القرارات كشهادة حوؿ مدى صحة القوائم اŭالي

 .معيǼة

Ųا سبق أف التدقيق ǿو وظيفة تقوŻية للمعلومات الŖ تضمǼتها ادعاءات  يتضحالفرق بين التدقيق والمحاسبة:  .2
 Ǿأن śح Ŀ عرة عن اأحداث ااقتصادية من اإدارةŭتلف العمليات اű ي وظيفة هتم بتسجيلǿ عروؼ أف احاسبةŭا

 1 :التاليةالفرؽ بيǼهما Ŀ الǼقاط  وŻكن توضيحخاؿ فŗة زمǼية 

احاسبة Šثابة عمل إنشائي تبدأ بتسجيل العمليات من واقع الوثائق واŭستǼدات اŭؤيدة Ůا  تعترطبيعة العمل:  .1.2
وانتهاء بإعداد القوائم اŭالية، بيǼما التدقيق يعتر Šثابة عمل Ţليلي انتقادي يبدأ بفحص القوائم اŭالية وما ŢتويǾ من 

  ق رأيǾ حوؿ القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق؛بيانات ومعلومات ويǼتهي بإعداد تقرير يبś فيǾ اŭدق

                                                           
-66، ص ص 6077، دار اŭسŚة للǼشر والتوزيع والطباعة، عماف، اأردف، علم تدقيق الحسابات العمليرأفت سامة Űمود، أمد يوسف كلبونة، عمر Űمد زريقات،  1

68 . 
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هتم احاسبة بتسجيل العمليات الŖ تعر عن űتلف اأحداث ااقتصادية خاؿ فŗة زمǼية معيǼة مجال العمل:  .2.2
دقيق وتلخيص وتفسŚ نتائج ǿذǽ العمليات م إعداد القوائم اŭالية اŬاصة باŭؤسسة خاؿ تلك الفŗة، بيǼما يقوـ الت

بفحص بيانات ومعلومات تلك القوائم اŭالية وإبداء رأيǾ الفř احايد حوؿ عدالتها، وعليǾ فمجاؿ عمل احاسبة يقتصر 
 على Ţليل العمليات وتسجيلها Ŀ حś أف التدقيق ǿو إبداء الرأي Ŀ نتائج تسجيل ǿذǽ العمليات؛ 

تلفة والبيانات اأولية اŭؤيدة للعمليات واأحداث تعتر اŭستǼدات والوثائق اŭخالمدخات والمخرجات:  .3.2
وǿي Šثابة ااقتصادية داخل اŭؤسسة كمدخات للمحاسبة، Ŀ حś تعتر القوائم اŭالية كمخرجات للمحاسبة 

 قق؛مدخات لعملية التدقيق، بيǼما تتمثل űرجات التدقيق Ŀ الرأي الفř احايد الذي يتضمǾǼ التقرير الذي يصدرǽ اŭد

تعتر احاسبة أحد نشاطات اŭؤسسة وتابعة إدارها وتǼفذ تعليماها وسياساها فا تتمتع ااستقال والحياد:  .4.2
ا يرتبط برابط التبعية لإدارة وا  اŭؤسسةبااستقالية فهي خاضعة Ťاما لإدارة، بيǼما التدقيق وحدة مستقلة عن 

 źضع لسلطتها؛

يق بعد انتهاء عمل احاسبة فاأعماؿ الŖ يقوـ ها اŭدقق مرتبطة ارتباطا وثيقا بإųاز يبدأ التدق تبعية العمل: .5.2
ؿ احاسبة، فا Żكن اانطاؽ بأعماؿ التدقيق إا بعد انتهاء احاسبة وإعداد القوائم اŭالية اŭتعلقة بتلك الفŗة Űل اعمأ

 التدقيق؛   

يعتر القياس وااتصاؿ وظيفة لكل من احاسبة والتدقيق Şيث ţتلف طبيعتهما Ŀ كل مرة، فالقياس  الوظائف: .6.2
احاسي Ŀ احاسبة يهدؼ إń قياس نتيجة اأعماؿ خاؿ فŗة زمǼية معيǼة وتǼتهي بإعداد القوائم اŭالية، بيǼما القياس 

س احاسي عر فحص القوائم اŭالية Ŀ حś أف ااتصاؿ احاسي Ŀ التدقيق يهدؼ إń التأكد والتحقق من نتيجة القيا
فيهتم بعرض القوائم اŭالية للمهتمś ها، بيǼما ااتصاؿ Ŀ التدقيق يهتم بإعداد اŭدقق لتقرير يتضمن رأيǾ الفř احايد 

 حوؿ القوائم اŭالية؛ 

سبية خاؿ السǼة اŭالية استǼادا إů ńموعة من تتم عملية إعداد وتسجيل البيانات احاالقواعد والمبادئ:  .7.2
 ؛اŭبادئ احاسبية اŭقبولة قبوا عاما، بيǼما تتم عملية التدقيق وفقا لقواعد ومعايŚ التدقيق اŭتعارؼ عليها

القوائم اŭالية من مستخدميها ما م يتم تدقيقها من قبل مدقق أي űرجات احاسبة ا يتم قبوؿ فجوة الثقة:  .8.2
 يادي ومستقل، أف إعدادǿا يتم بواسطة اإدارة Ųا يؤكد أف التدقيق يضفي درجة كبŚة من الثقة Ŀ القوائم اŭالية؛ح

دفاتر اليومية واأستاذ واŪرد والتقارير و  سجاتوالدفاتر كالفاحاسبة Ůا مستǼداها  المستǼدات والدفاتر:  .9.2
 عملية التدقيق؛احاسبية، بيǼما التدقيق لǾ أوراؽ عمل خاصة ب

غش من صميم عمل  ŭالية واحتوائها على أخطاء أوولة عن إعداد القوائم اؤ تعتر اإدارة مسالمسؤولية:  .11.2
إń قواعد وآداب  ةالǼصوص القانونية باإضاف ة التدقيق مهǼية وقانونية Ţددǿااإدارة ومسؤولياها، Ŀ حś أف مسؤولي

Şيث źلي مسؤوليتǾ  ،ء إا ما يظهرǽ فحصǾ العادي مǼهاوا عن كشف اأخطاؤ السلوؾ اŭهř، وا يعتر اŭدقق مس
 Ŀ Śعملية التدقيق وعدـ التقص Ŀ ائمةŭية الازمة اǼهŭاية اǼببذؿ العǾأداء عمل . 
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Ťثل الفروض Ŀ أي ůاؿ للمعرفة نقطة البداية أي تفكŚ بغية التوصل إń نتائج تساǿم Ŀ وضع فروض التدقيق:  .3
إطار عاـ للǼظرية الŢ Ŗكم ǿذا اجاؿ، ومن م فإف إŸاد فروض للتدقيق عملية ضرورية ūل مشاكل التدقيق والتوصل 

Ǿاد نظرية شاملة لŸإ Ŀ نتائج تساعدنا ń2وتتمثل فروض التدقيق فيما يلي: 1،إ
 

ويعǿ řذا الفرض أف يكوف Ǽǿاؾ إمكانية لفحص القوائم اŭالية الŖ تعدǿا  المالية للفحص: القوائمقابلية  .1.3
 Ǿاؾ ضرورة لوجود تدقيق، وعليǼǿ ا يكوف Ǿحالة عدـ إمكانية فحصها وتقييمها فإن Ŀ Ǿؤسسة، أنŭهذا الفرض فا

اسبية، واŬطوط العريضة الŖ مرتبط Ťاما بوجود التدقيق، ويǼبع ǿذا الفرض من اŭعايŚ اŭستخدمة لتقييم البيانات اح
:Ŀ Śعايŭا ǽذǿ علومات ومستخدميها وتتمثلŭمعدي ا śاد نظاـ لاتصاؿ بŸشد ها إŗ3نس

 

 :وارتباطها باأحداث  الماءمة śاحتمل śستخدمŭعلومات احاسبية احتياجات اŭضرورة ماءمة ا řوذلك يع
 الŖ تعر عǼها؛

 :القابلية للفحص  ńعلومات نفسها فإهما ا بد أف يصا إŭإذا قاـ شخصاف أو أكثر بفحص ا Ǿذلك أن Řومع
 الǼتائج نفسها الŸ Ŗب التوصل إليها؛

 :الية بطريق عادلة وموضوعية دوف التحيز أي مستخدـ على حساب آخر؛ القوائمأي إعداد  البعد عن التحيزŭا 

  :قاييس الكمية أي قابلية التعالقابلية للقياس الكميŭقود من اǼعن العمليات واأحداث ااقتصادية رقميا فال Śب
  اŭستعملة Ŀ احاسبة.

من الواضح وجود تبادؿ للمǼفعة بś اŭدقق  عدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة المدقق ومصلحة اإدارة: .2.3
أف يبدي على أساسها رأي فŰ řايد  وإدارة اŭؤسسة، فاŭدقق يعتمد على اإدارة Ŀ اūصوؿ على معلومات يستطيع

ŭؤسسة، Ŀ حś أف اإدارة تعتمد Ŀ اţاذ معظم قراراها على احوؿ واقع وحقيقة Ťثيل اŭعلومات احاسبية لوضع 
اŭعلومات اŭالية الŖ ترتبط برأي اŭدقق، وذلك لغرض تقدـ اŭؤسسة ورخائها ومن م فهي تستفيد من اŭعلومات الŖ م 

 يقها بدرجة أكر من تلك الŖ م يتم التأكد من صحتها؛تدق

ولية ؤ يثǿ Śذا الفرض مس خلو القوائم المالية وأية معلومات تقدم للفحص من أية أخطاء عادية أو تواطئية: .3.3
وليتǾ عن اكتشاؼ اأخطاء ؤ اŭدقق عن اكتشاؼ اأخطاء الواضحة عن طريق بذؿ العǼاية اŭهǼية الازمة، وعدـ مس

 اعبات الŖ م التواطؤ فيها خاصة عǼد تقيدŠ ǽعايŚ التدقيق اŭتعارؼ عليها؛ والت
Ŀ اكتشاؼ اأخطاء، فوجود ǿذا الفرض سوؼ ا  اŭدققولية ؤ وعليǾ فهذا الفرض يثŚ نقطة ǿامة وǿي مس      

يساعدĿ ǽ اكتشاؼ اأخطاء غŚ العادية أو التواطئية، ولكن إذا كانت ǿذǽ اأخطاء واضحة Şيث يستطيع اŭدقق 
ي قاـ بǾ وم يتمكن من اكتشافها من خاؿ اختباراتǾ العادية، فلن يكوف لديǾ أي عذر Ŀ حالة عدـ كفاية الفحص الذ

ولذلك Ÿب الŗكيز ǿ Ŀذا اجاؿ على درجة العǼاية اŭطلوبة من اŭدقق أثǼاء مزاولتǾ لعملǾ حŕ يكوف ǿذا ، فهااكتشا
  4الفرض ذا قيمة حقيقية.

                                                           
 .37-30مǼصور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  1
 .75-76، ص ص 6006 اŪزائر،اŪزائر، ، ديواف اŭطبوعات اŪامعية، 3، ط وتدقيق الحسابات المراجعةطواǿر Űمد التهامي، صديقي مسعود،  2
 .Ű37مد مŚ الصباف، Űمد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  3
 .33ص نفس اŭرجع،  4
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إف وجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية داخل اŭؤسسة Żكن من التقليل من  وجود نظام سليم للرقابة الداخلية: .4.3
 ما Ÿعل التدقيق اقتصادي وعملي بتبř التدقيق ااختباري بدا من التدقيق التفصيلي؛حدوث اأخطاء والتاعبات، ك

يقوـ ǿذا الفرض على أف اŭعلومات احاسبية قد م إعدادǿا وفقا  التطبيق المǼاسب للمبادئ المحاسبية: .5.3
حية القوائم اŭالية اŬتامية وعن مدى للمبادئ احاسبية اŭتفق عليها، إذ يعتر االتزاـ ها مؤشرا حقيقيا للحكم على صا

 Ťثيل نتيجة نشاط اŭؤسسة للمركز اŭاŅ اūقيقي Ůا؛
يعتر ǿذا الفرض العǼاصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبل:  .6.3

م للرقابة الداخلية ستكوف  أف العمليات الŖ قامت ها اŭؤسسة Ŀ اŭاضي Ťت وفق إجراءات سليمة، وضمن نظاـ سلي
كذلك Ŀ اŭستقبل، والعكس صحيح لذا بات من الضروري على اŭدقق Ŀ اūالة العكسية بذؿ اŭزيد من العǼاية اŭهǼية 

 لكشف مواطن الضعف Ŀ إجراءات ونظاـ الرقابة الداخلية؛
ويعǿ řذا الفرض قياـ اŭدقق بعملǾ كمدقق للحسابات، وفقا ŭا مدقق الحسابات يزاول عملǾ كمدقق فقط:  .7.3

 توضحǾ ااتفاقية اŭرمة بيǾǼ وبś اŭؤسسة، على أا ţل ǿذǽ ااتفاقية ŠعايŚ التدقيق وعلى استقالية اŭدقق Ŀ عملǾ؛   

ى أف اŭدقق يفŗض يقوـ ǿذا الفرض علالتزامات مهǼية تتǼاسب وǿذا المركز:  للمدققيفرض المركز المهǼي  .8.3
هǼة، ومن تلك مأف يكوف ملما وملتزما Šتطلبات والتزامات مهǼة التدقيق الŖ حددها اǼŭظمات واŮيئات اǼŭظمة لل

االتزامات معايŚ التدقيق اŭتعارؼ عليها Šا من شأنǾ أداء عملية التدقيق بكفاءة وفعالية واكتشاؼ اأخطاء 
اŭالية، وإذا أخل اŭدقق بواجباتǾ اŭهǼية أو م يوĿ ها على الوجǾ اŭطلوب فإنǾ يتعرض  والتحريفات الŖ تطاؿ القوائم

وليتǾ عن اأخطاء الŢ Ŗتويها ǿذǽ القوائم إذا ؤ ولية ذلك كما أف اŭدقق يستطيع أف يǼفي مسؤ للمساءلة، وŢميلǾ مس
 Ǿطلوبة وأنŭية اǼهŭاية اǼقد بذؿ الع Ǿراعاةأثبت أنŠ ة.كاف  قاـǼهŭ1ة قواعد وأصوؿ ا

 

 المطلب الثالث: أنواع التدقيق

كما ţتلف وتتعدد  والţ Ŗتلف باختاؼ اŭعيار الذي يǼظر من خالǾ إń التدقيق، توجد أنواع متعددة للتدقيق      
على  وتطور احتياجات اأفراد الذين يرغبوف Ŀ اūصوؿ باختاؼ اŮدؼ من التدقيق خاصة مع التطور ااقتصادي

 .معلومات وتأكيدات حوؿ نشاط اŭؤسسة

 :على الǼحو التاŅالتدقيق  وتصǼيف أنواع تبويبوŻكن       
 وŻكن Ţديدǿا كاآي:  أنواع التدقيق من حيث الجهة التي يǼظر لǾ مǼها: .1

 : Żكن تقسيم التدقيق من حيث ůاؿ أو نطاؽ التدقيق إń تدقيق كاملمن حيث مجال أو نطاق التدقيق .1.1
 وذلك كما يلي: 2،وجزئي

 :دد للفحص، بل يقوـ بفحص البيانات  التدقيق الكاملŰ وع من التدقيق ا يكوف للمدقق نطاؽǼذا الǿ Ŀ
 ؛والسجات اŭتعلقة ŝميع العمليات الŖ تتم على مستوى اŭؤسسة خاؿ الفŗة احاسبية Űل التدقيق

                                                           
 .47ص مرجع سابق، Űمد مصطفى سليماف،  1
، )مǼشورة( دكتوراĿ ǽ العلوـ ااقتصاديةلǼيل شهادة ال أطروحة، بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية" ائرالجز التǼظيم المهǼي للمراجعة "دراسة مقارنة بين شريقي عمر،  2

 .65، ص 6076-6077 اŪزائر، جامعة سطيف،
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 :قامت  التدقيق الجزئي Ŗهة الŪدقق حيث تقوـ اŭو التدقيق الذي يتضمن بعض القيود على نطاؽ عمل اǿو
بتعييǾǼ بوضع بعض القيود على نطاؽ أو ůاؿ عملية التدقيق، Şيث يقتصر عمل اŭدقق على بعض العمليات دوف 

عليǾ، كما Ÿب عليǾ أف يذكر Ŀ وليتĿ Ǿ حدود الǼطاؽ أو اجاؿ اŭتفق ؤ غǿŚا ونشǼǿ Śا إń أف اŭدقق تǼحصر مس
 ǽقاـ بالتفصيل ما تقريرǾاعمأمن  ب Ǿسب إليǼا ي ŕااتفاؽ، وح Ǿص عليǼا يكوف مسؤوا على ما م ي ŕؿ وذلك ح

.ǽمن أية مسؤوليات كهذ Ǿمي نفسŹ وبذلك Ǿأصا تدقيق Ǿد م يعهد إليǼالقياـ بتدقيق ب Ŀ Śاؿ أو تقصŷإ 
Żكن تقسيم التدقيق من حيث االزاـ القانوي إń تدقيق الزامي واختياري وذلك  من حيث االزام القانوني:  .2.1

1كما يلي:
 

  :التدقيق االزاميǾتم القانوف القياـ بŹ وع من التدقيق الذيǼو ذلك الǿو، śص بعض القوانǼيث تŞ ح ئواللوا
قبل أف تصبح متاحة وإبداء رأيǾ حوŮا بتعيś مدقق يقوـ بتدقيق القوائم اŭالية للسǼة االتزاـ اŭؤسسة على أنŸ Ǿب على 

 للجمهور؛

  :ؤسسة أو طرؼ ثالث وتقوـ اادارة التدقيق ااختياريŭإدارة ا Ǿكن أف تقوـ بطلبŻ ملزـ قانونيا حيث Śو غǿو
ūا Śوع من التدقيق من أجل تقييم طريقة التسيǼذا الǿ ها، وأيضابالطلب علىǼسيŢالقصور و Ǿديد أوجŢ الية بغية 

 ńاجة إūب حدوث غش أو أخطاء أو احتياؿاǼš كما قد تقوـ أطراؼ أخرى بالطلب على التدقيق التعاقدي كحالة ،
الطلب على القروض أو قياـ الǼقابات العمالية بطلب تدقيق تعاقدي، كما أف ااكتتاب العاـ لأوراؽ اŭالية ŭؤسسة ما، 

2سيكوف أساسا لعمليات تدقيق اūسابات بشكل تعاقدي.
 

ويسمى تدقيقا تعاقديا أنǾ يتم وفقا لعقد Űدد بś اŭدقق وعميلŹ Ǿدد من خالǾ طبيعة اŭهمة واŮدؼ مǼها       
حدود اŭدقق سيكوف مسؤوا Ŀ وعليǾ فسسة واŭدقق، ويتم كذلك بصفة شاملة أو جزئية حسب العقد اŭرـ بś اŭؤ 

 3ذلك العقد فقط.
كما Żكن تقسيم التدقيق من حيث القائم بعملية التدقيق إń تدقيق خارجي   من حيث القائم بعملية التدقيق: .3.1

 وذلك كما يلي: 4،وداخلي

  :شخص التدقيق الخارجي Ǿويقوـ ب ǾǼؤسسة يتم تعييŭفحص البيانات والسجات احاسبيةب للقياـمن خارج ا 
والوقوؼ على مدى قوة وضعف نظاـ الرقابة الداخلية، من أجل إبداء رأي فŰ řايد حوؿ مدى تعبŚ القوائم  للمؤسسة

 ǽذǿ اؿ القبوؿ والرضى لدى مستعمليǼت ŕصداقية حŭالية عن الوضع ااقتصادي للمؤسسة، وذلك إعطائها اŭا
5اŭعلومات.

 

 :اولإف  التدقيق الداخليǼت Ŗمن أبرز التعاريف ال Ǿفهوـ الدي قاـ بطرحŭو اǿ ت التدقيق الداخلي śدققŭمعهد ا
 śالداخلي(IIA) الرمية Ǿنشرت Ŀ ثل" 7999 لعاـŻ شاط ذلك الحيثǼŭستقل و اŭوضوعي والذي يصمم من أجل ا

                                                           
 .35-34رأفت سامة Űمود، أمد يوسف كلبونة، عمر Űمد زريقات، مرجع سابق، ص ص  1

2 Robert Obert, Marie-Pierre Mairesse, Comptabilité Et Audit, 2émé Ed, Edition Dunod, Paris, France, 2009, P 
P 407-408.   

 .64شريقي عمر، مرجع سابق، ص  3
 .6، ص  2011،، دار اŪامعات اŭصرية، اإسكǼدرية، مصرالمراجعة والرقابة المحاسبيةŰمد أمد خليل،  4
 .30التهامي طواǿر، مسعود صديقي، مرجع سابق، ص Űمد   5
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قيمة تقدم ضمانات تتعلق بدرجة Ţكم اŭؤسسة Ŀ عملياها، وتقدم الǼصائح والتوجيهات واإرشادات من أجل خلق 
 1."مضافة Ŀ اŭؤسسة

يتوń القياـ بالتدقيق الداخلي ǿيئة داخلية أو مدققś تابعś للمؤسسة، وذلك من أجل Ţقيق أǿداؼ متعددة       
 2مǼها:ونذكر 

  طيطţ Ŀ عملياها من خاؿ مشاركة اإدارة śسŢؤسسة وŭاتيجيةزيادة قيمة اŗاس  Ŗعلومات الŭا Śؤسسة وتوفŭا
 ؛ااسŗاتيجيةتساعدǿا Ŀ تǼفيذ تلك 

  فاعلية śسŢ الرقابة؛عمليات 

 .فاعلية عمليات حوكمة الشركات śسŢتقييم و 

 اǿŚقيق أكر كفاية إنتاجية وتشجيع االتزاـ بالسياسات اإدارية وغŢ Ŀ ؤسسةŭا يسمح للمؤسسة  مساعدة اŲ
 3.بتحقيق أǿدافها

 .خاطرŭفعالية إدارة ا śسŢ4تقييم و 
: Żكن تقسيم التدقيق من حيث مدى الفحص أو حجم من حيث مدى الفحص أو حجم ااختبارات .4.1

5 ااختبارات إń نوعś أساسŷ śا:
 

  :)دات أي أف يقوـ التدقيق التفصيلي )الشاملǼستŭراجعة ميع الدفاتر والسجات واŠ دققŭيقوـ ا Ǿبتدقيقوفي 
 Ŗال Śجم الصغūوع من التدقيق يصلح للمؤسسات ذات اǼذا الǿ احظ أفŭل الفحص، ومن اŰ فرداتŭميع ا
ايوجد ها عدد كبŚ من العمليات، أما Ŀ Ŀ حالة اŭؤسسات كبŚة اūجم فسيؤدي ذلك إń زيادة أعباء التدقيق 

 ى مراعاهما باستمرار؛ وتعارض ذلك مع عاملي الوقت والتكلفة الŹ Ŗرص اŭدقق عل

  :دقق التدقيق ااختباريŭالة يقوـ اūا ǽذǿ Ŀفردات  بتدقيقوŭجزء من الكل، حيث يقوـ باختيار عدد من ا
)عيǼة( لكي ţضع لعملية الفحص مع مراعاة ضرورة تعميم نتائج ǿذا الفحص على ůموع اŭفردات الŖ م اختيار ǿذا 

، كما أدى ذا الǼوع من التدقيقŮ اللجوءإń ى كر حجم اŭؤسسات وتعدد العمليات اŪزء مǼها )اجتمع(، ولقد أد
 لمدقق بفحص عيǼة من ǿذǽ العمليات دوف إجراء مراجعة شاملة Ůا.ل بالسماحبأنظمة الرقابة الداخلية  ااǿتماـ

: يتم تقسيم التدقيق من حيث توقيت عملية التدقيق إń نوعś أساسŷ śا من حيث توقيت عملية التدقيق .5.1
 6كما يلي:وذلك  تدقيق هائي ومستمر 

  :هائيǼدقق بالقياـ التدقيق الŭويكلف اŠ ذاǿ وع من ثلǼالية الŭالية وإعداد القوائم اŭة اǼالتدقيق بعد انتهاء الس
اŬتامية وبعد إجراء التسويات وŢضŚ اūسابات اŬتامية وقائمة اŭركز اŭاŅ، ومن الواضح أف ǿذا الǼوع من التدقيق يعد 

                                                           
1 Jaques Renard, Théorie Et Pratique De L’audit Interne, 6 éme Ed, Edition D’organisations, Paris, France, 
2008, P51. 

لة العلوـ ، ů"دراسة ميدانية" معايير التدقيق الداخلي الدوليةممارسات التدقيق الداخلي في المؤسسات العمومية ااقتصادية الجزائرية في ضوء نور الدين مزياي،  2
 .793-796ص ص ، 6076بسكرة، اŪزائر،  ، جامعة67اإنسانية، العدد 

 .30خالد أمś عبد اه، مرجع سابق، ص  3
4 Philna Coetzee, Houdini Fourie, Perceptions On The Role  Of The Internal Audit Function In Respect 

Of  Risk, African Journal Of Business Management, Vol 3, Numéro 13, 2009, P  960. 
  .Ű66مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  5
 .37رأفت سامة Űمود، أمد يوسف كلبونة، عمر Űمد زريقات، مرجع سابق، ص  6
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د يń عدـ تعقحيث يكوف حجم العمليات ليس كبŚا، باإضافة إ مǼاسبا فقط عǼد تدقيق اŭؤسسات صغŚة اūجم
 1.العمليات الŖ قامت ها اŭؤسسة

 2يتميز التدقيق الǼهائي بعدة مزايا نذكر مǼها ما يلي:      
  داتǼستŭا Ŀ دققة عن طريق تعديل البيانات واأرقاـŭؤسسة اŭداخل ا śوظفŭفيض احتماات تاعب اţ

 والسجات وكل ما يتعلق بالسǼة اŭالية اŭاضية؛

  أقل من Ǿة ستكوف تكلفتǼهاية الس Ŀوع يتم مرة واحدة وǼذا الǿ ستمر، فبما أفŭمقارنة بالتدقيق ا Ǿفاض تكاليفŵا
 القياـ بالتدقيق بشكل دوري خاؿ السǼة. 

Š3قابل Ťيز التدقيق الǼهائي ببعض اŭزايا ولكن يعاب عليǾ ما يلي:      
  

  ńهائي إǼمكاتب التدقيققد يؤدي استخداـ التدقيق ال Ŀ śاؽ العاملǿ؛تراكم لأعماؿ وإر 
 احدد؛ ǽموعد Ŀ تقدم التقرير Śتأخ ńهائي وقتا طويا قد يؤدي إǼقد يستغرؽ التدقيق ال 

  اولةŰ عدـ إمكانية عاجها وتصحيحها أو Ǿتب عليŗالية قد يŭة اǼهاية الس Ŀ إف اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات
 ء، أف توقيت اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات سيكوف بعد فŗة طويلة من وقوعها.تفادي تراكم اأخطا

  :دات بصفة مستمرة حيث يقوـ بزيارات متعددة التدقيق المستمرǼستŭسابات واūدقق بتدقيق اŭا يقوـ اǼǿو
من الواضح أف ǿذا الǼوع من ودورية للمؤسسة Űل التدقيق م يقوـ Ŀ هاية السǼة بتدقيق اūسابات اŬتامية واŭيزانية، و 
 4التدقيق يصلح لتدقيق اŭؤسسات الكبŚة حيث يصعب تدقيقها عن طريق التدقيق الǼهائي.

 5:ما يلي من مزايا ǿذا الǼوع من التدقيقو       

  وقت مبكر وإتاحة Ŀ اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات إف وجدت ńا يؤدي إŲ ؤسسة أوا بأوؿŭمتابعة عمليات ا
 لتداركها؛ الفرصة

  بوجود śالية نظرا لشعور العاملŭة اǼتظم على مدار السǼاسب وبشكل مǼŭالوقت ا Ŀ از اأعماؿųإ Ŀ ساعدةŭا
 اŭدقق وترددǽ عليهم باستمرار؛

 دقق على زيادة وتوسيع نطاؽ الفحص والتدقيق؛ŭيساعد ا 

  اسب دوفǼŭالوقت ا Ŀ ل اانتظاراانتهاء من عملية التدقيق ŗة طويلة؛ف 

  ا يتيح فرصةŲ اليةŭة اǼتابعة داخل مكاتب التدقيق على مدى السŭانتشار عمل التدقيق والفحص وا Ŀ ساعدةŭا
 التدريب والتعليم بالǼسبة للعاملǿ Ŀ śذǽ اŭكاتب من اŭدققś حديثي العهد بالتدقيق أو حديثي التخرج.

6التدقيق فهي:أما أوجǾ الǼقد الŖ توجŮ Ǿذا الǼوع من       
 

                                                           
 .37ص  ،6077 ،، اأمś للǼشر والتوزيع، صǼعاء، اليمن3ط، أصول مراجعة الحساباتعبيد سعد شرم، لطف مود بركات،  1
 .Ű67مد التهامي طواǿر، مسعود صديقي، مرجع سابق، ص  2
 .67شريقي عمر، مرجع سابق، ص  3
 .37خالد أمś عبد اه، مرجع سابق، ص  4
-796، ص ص 6006مصر، اإسكǼدرية، ، اŭكتب اŪامعي اūديث، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعةكماؿ الدين مصطفى الدǿراوي، Űمد السيد سرايا،  5

794. 
 .34-33خالد أمś عبد اه، مرجع سابق، ص ص  6
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  دات والسجات بعد تدقيقها سواء كافǼستŭا Ŀ أو حذؼ أي أرقاـ أو قيود Śؤسسة بتغيŭاحتماؿ قياـ موظفي ا
 أف اŭدقق ا يعود ثانية لتلك السجات اŭدققة؛ اعتقاداذلك Şسن نية أو بقصد الغش لتغطية اختاس ما، 

  ةŗالف śب śوظفŭتعطيل عمل ا Ŀ الدفاتر قد يتسبب Ŀ دقق لتدقيق ما يكوف قد أثبتŭد زيارة اǼواأخرى ع
 والسجات اŬاصة بالفŗة السابقة، ولكǾǼ يستطيع التغلب عن ذلك Şسن اختيارǽ للفŗات الŖ يزور فيها اŭؤسسة؛

 š يستطيع ǾǼلك ،Ǿآخر زيارة ل Ŀ تركها مفتوحة Ŗاـ بعض اأمور الŤدقق عن إŭذا وجود احتماؿ لسهو اǿ اوز
فيǾ ما م إųازǽ خطوة  تاŬطر بالرجوع إń ما يسجلǾ من ماحظات، ǿذا عاوة على وجود برنامج للتدقيق يثب

 şطوة؛

  اŲ ؤسسةŭعلى ا ǽدققة، بسبب كثرة ترددŭؤسسة اŭدقق وموظفي اŭا śاحتماؿ نشوء صات تعارؼ وصداقة ب
Ǽلغش أو خطأ وع Ǿد اكتشافǼهمة.يسبب حرجا للمدقق عŭهاية اǼللتقرير ب Ǿد كتابت 

لتتبع مدى  أصبحت Ǽǿاؾ حاجة  اŭؤسسة تعدد اأǿداؼ واأنشطة داخلنظرا ل أنواع التدقيق من حيث الهدف: .2
Ǿاأنشطة عر القياـ بعمليات تدقيق ورقابة متعددة وعلي ǽذǿ كفاءة وفعالية ǼكŻاǼ  تبويب التدقيقŅحو التاǼعلى ال: 

جل التعرؼ على اŭخاطر الضريبية الŖ قد تتعرض أ يتم اللجوء إǿ ńذا الǼوع من التدقيقو التدقيق الضريبي:  .1.2
وعليǾ  1،ووضعها Ŀ أحسن وضعية ضريبية ،Ůا اŭؤسسة، وذلك من أجل Ťكś اŭؤسسة من التحكم Ŀ وضعها الضريي

 ńؤسسة، باإضافة إŭا اŮ تتعرض Ŗخاطر الضريبية الŭصوؿ على مؤشرات حوؿ حجم اūيسمح التدقيق الضريي با
 Śبائي(التحقق من انتظاـ وفعالية التسيŪكن أف تؤثر سلبا على  الضريي )اŻ اطر ضريبيةű ؤسسةŭيب اǼš هدؼ

2وضيعتها اŭالية.
 

عليǾ البعض تدقيق االتزاـ أو التوافق أو بتدقيق ااتساؽ أو اامتثاؿ، ويقصد بǾ تأكد ويطلق  التدقيق القانوني: .2.2
الŖ أصدرها السلطة التشريعية ومدى  نية، واأنظمة اŭالية واإداريةاŭدقق من أف اŭؤسسة قد طبقت الǼصوص القانو 

3االتزاـ باأنظمة اŭعموؿ ها.
 

بالǼاحية التسيŚية ű Ŀتلف نشاطات اŭؤسسة، ويدرس ǿذا الǼوع من التدقيق  وǿو يهتم التدقيق اإداري: .3.2
مدى ųاعة تطبيق سياسات اإدارة ويزود متخذ القرارات عر űتلف مستويات اŮيكل التǼظيمي بتحاليل واقŗاحات 

وعليǾ فعلى اŭدقق أف قصد ترقية تلك الǼشاطات وتطوير اŭؤسسة باعتبارǿا نظاـ معقد ومفتوح على Űيط متقلب، 
يتعدى تدقيق اŪوانب اŭالية، فهدؼ تدقيق العمليات ǿو مساعدة مراكز القرار Ŀ اŭؤسسة والتخفيف من مسؤولياها 
عر تزويدǿا بتحاليل موضوعية، وتقييم الǼشاطات وتقدم تعاليق واقŗاح اإجراءات التصحيحية اǼŭاسبة حوŮا، Ųا Żكن 

 4ولياها بكل كفاءة وفعالية.ؤ على أداء مساإدارة ويساعدǿا 

                                                           
1 Isidore Feujo, Guide Des Audits, Edition Afnor, Paris, France, 2005, P 79. 

ادية والتسيů ،" Śلة العلوـ ااقتصباتǼة-ااقتصادية "دراسة حالة شركة مطاحن اأوراس دور المراجعة الجبائية في تحسين أداء التسيير الجبائي بالمؤسسةفتحة أمŚة،  2
 . 797، ص 6077جامعة اŭسيلة، اŪزائر، ، 77العدد  والعلوـ التجارية،

، ůلة العلوـ ااقتصادية والتسيŚ "مجمع صيدالدراسة حالة "المراجعة الداخلية كآلية لتطبيق الحوكمة في شركات المساǿمة الجزائرية مسعود صديقي، Ŭضر أوصيف،  3
 .87ص ، 6077، جامعة اŭسيلة، اŪزائر ،6 العدد والعلوـ التجارية،

4  ،śمد بوتŰظرية إلى التطبيقǼزائر، المراجعة ومراقبة الحسابات من الŪزائر، اŪزائرية، اŪطبوعات اŭ76، ص 6008، ديواف ا. 
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فحص وتقييم اأداء ااجتماعي للمؤسسة والذي Żكن Ťييزǽ عن الǼشاط  "ويقصد بǾ  التدقيق ااجتماعي: .4.2
ااقتصادي Ůا وذلك بغرض التحقق من مدى سامة تعبŚ القوائم اŭالية والتقارير ااجتماعية، ومدى تǼفيذ اŭؤسسة 

وتتمثل اŪوانب 1،"ماعية اŭلقاة على عاتقها وŢديد مدى مساŷتها Ţ Ŀقيق الرفاǿية للمجتمع ككلولية ااجتؤ للمس
        2الرئيسية الŖ يتم تدقيقها فيما يلي:

 التدقيق Ŀ دقق  الوظيفةŭتوى شروط تحليلبعر قياـ اŰصب وǼو  العمل مŖتؤدي ال ńا حكمإصدار  إŮحو 
 ؛للتحسś مقŗحاتوتقدم 

 ظيمǼت Ŀ ا  العمل وقت التدقيقŲب للمؤسسة يسمحśا؛ كفاءها تحسŮأداء أعما Ŀ 

 ؛التدريبعمليات التكوين  تدقيق 

 كافآت؛ نظاـ جودة تدقيق والػتأكد منŭا 

 ؤسسةŭاخ ااجتماعي داخل اǼŭؤسسة لكشف ما يعوؽ اŭتدقيق نظاـ التواصل داخل ا.   

هدؼ إń التأكد من االتزاـ بالǼظم البيئية والتأكد من أف البيانات الذي يفحص ال" ويقصد بǾ التدقيق البيئي: .5.2
واŭعلومات الواردة بالقائمة البيئية Żكن ااعتماد عليها، وأنǾ قد م توفŚ كافة التفاصيل عن ميع القضايا البيئية 

 3."اŮامة

ا كانت اأنشطة والǼتائج اŭتعلقة وتعرؼ على أها مراجعة مǼهجية ومستقلة لتحديد ما إذ تدقيق الجودة: .6.2
باŪودة تستوĿ الشروط احددة مسبقا وما إذا كانت ǿذǽ الشروط يتم تǼفيذǿا بفعالية وتكوف قادرة على Ţقيق 

4اأǿداؼ.
 

يتم تǼفيذ التدقيق البǼكي الداخلي من قبل موظفś مؤǿلś ومؤǿلś ومستقلś على اŭستوى  :البǼكيالتدقيق . 7.2
التشغيلي، أما التدقيق البǼكي اŬارجي فيتم تǼفيذǽ من قبل مدقق خارجي مستقل، ويقوـ بفحص قانوي ŭختلف 

 5.اأنشطة والعمليات

اختبار للمركز التسويقي للمؤسسة وقياس درجة Ţقيق اأǿداؼ التسويقية " ويقصد بǾ التدقيق التسويقي: .8.2
 6."والǼتائج ووسائل الرقابة على عملية تǼقيذ اŬطةوŢديد اأǿداؼ ǿ Ŀذǽ اŬطة، وتقييم اأداء 

 

                                                           
 .   643، ص 6076والتوزيع، عماف، اأردف،  ، دار وائل للǼشرتدقيق الحساباتإيهاب نظمي، ǿاي العزب،  1

2 Chara Feriel, L’intégration Des Nouvelles Pratiques De La Responsabilité Sociale Des Entreprises Dans 

La Mission De L’audit Social, Revue Des Sciences Économiques De Gestion Et De Commerce, Vol 02, 
Numéro 1, Université Alger, Algérie, 2016,  P P 95-97 . 

 .734ص ، 6005 ، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر،المراجعة البيئيةأمś السيد أمد لطفي،  3
4  David Autissier, L'impact Des Démarches Qualité Sur Les Pratiques D'audit Interne :Vers Une 

Nouvelle Typologie De L'audit Interne, 20éme Congrès De L’Association Francophone De Comptabilité, 
Paris, France, 1999, P 6.  
5 Zaafrane Mansouria, L’audit Et Le Contrôle Des risques Dans Le Milieu Bancaire Cadre De Référence 

Des Banques Algériennes, Revue Les Cahiers Du POIDEX, Numéro 6, Université Mostaganem, Algérie, 
2016, P 13. 

 ،4والتسويق، العدد  اابتكار، ůلة نموذج مفاǿيمي للعوامل المؤثرة في تطبيق عملية المراجعة التسويقية في مجال الصǼاعة الفǼدقيةقراع آماؿ، Űمد إبراǿيم عبيدات،  6
 .59ص ، 6076 جامعة سيدي بلعباس، اŪزائر،
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 حث الثاني: مدخل للتدقيق الخارجيالمب
Ťثل القوائم اŭالية ůموعة من التأكيدات الŖ تقدمها إدارة اŭؤسسة حوؿ الوضعية اŭالية Ůا وǼšبا لتحيز معدي       

احايد لتقرير مدى صحة ما Ţتويǿ Ǿذǽ القوائم، عر اŭستقل و ǿذǽ التأكيدات تلجأ العديد من اأطراؼ إń التدقيق 
 .يتوń التأكد من ادعاءات اإدارة اŭعدة Ůذǽ القوائم تعيś مدقق يتمتع باŭوضوعية وااستقاؿ

 لب اأول: ماǿية التدقيق الخارجيالمط
حاسبية عǼد إعداد القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق، يعتر التدقيق آلية مهمة لتقرير فيما إذا م االتزاـ باŭعايŚ ا      

اؼ اŭستخدمة للقوائم اŭالية لأطر وتقرير مدى االتزاـ بالǼظم الرقابية واللوائح القانونية وذلك من أجل تقدم تطميǼات 
  اţاذ القرارات الŖ تراǿا مائمة.بغرض 

 ، والŖ نذكر مǼها ما يلي:التدقيقǿذا الǼوع من دت التعاريف الŖ تǼاولت تعد: الخارجيمفهوم التدقيق  .1

      Ǿاصر الدالة على اأحداث " حيث عرؼ على أنǼرتبطة بالعŭظمة للحصوؿ على القرائن اǼهجية ومǼعملية م
ااقتصادية، وتقييمها بطريقة موضوعية تضمن التطابق بǿ śذǽ العǼاصر واŭعايŚ اŭوضوعة وتوصيل نتائج الفحص 

اūسابات اŬتامية لǼتائج أعماؿ  لأشخاص اŭعǼيś من أجل الوصوؿ إń تقرير حوؿ عدالة تصور اŭيزانية وعدالة تصور
 1."ويتوń القياـ بǾ شخص خارجي عن اŭؤسسة التدقيقاŭؤسسة، عن الفŗة اŭالية Űل 

     Ǿارجي، بأنŬالداخلي وا śفرع من فرعي التدقيق الرئيسي ǽستقلة ، اأداة الرئيسية"كما يعرؼ باعتبارŭو ا Ŗيادية الūا
اŭالية Ŀ اŭؤسسة، ومن ناحية أخرى فإف التدقيق ŠعǼاǽ اŭتطور واūديث والشامل ǿو نظاـ هدؼ إń فحص القوائم 

  2."يهدؼ إń إعطاء الرأي اŭوضوعي Ŀ التقارير واأنظمة واإجراءات اŭعǼية Şماية Ųتلكات اŭؤسسة موضوع التدقيق

الداخلية والبيانات احاسبية اŭثبتة بالدفاتر والسجات فحص انتقادي مǼظم أنظمة الرقابة "عرؼ أيضا على أنǾ و       
والقوائم اŭالية للمؤسسة الŖ يتم تدقيق حساباها، بقصد إبداء رأي فŰ řايد عن مدى صحة أو دقة ǿذǽ البيانات 

عبŚ عن نتيجة أعماŮا ودرجة ااعتماد عليها ومدى دالة القوائم اŭالية أو اūسابات اŬتامية الŖ أعدها اŭؤسسة Ŀ الت
  3."من ربح أو خسارة

عملية مǼظمة وűططة يقوـ بǾ طرؼ من خارج اŭؤسسة يتمتع باūياد وااستقاؿ، "بذلك يتضح أف التدقيق ǿو       
من أجل إبداء رأي فŰ řايد حوؿ مدى صحة القوائم اŭالية خاؿ فŗة معيǼة، عر فحص البيانات والسجات 

لوقوؼ على تقييم نظاـ الرقابة الداخلية، وفحص الǼظاـ احاسي اŭولد Ůذǽ البيانات، Šا يلي رغبات احاسبية وا
 ".واحتياجات مستخدمي ǿذǽ البيانات من مستثمرين وبǼوؾ وǿيئات حكومية وغǿŚا

 اŭؤسسة أصوؿ ماية إń هدؼ وظيفة ǿو الداخلي التدقيقالفرق بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي:  .2
وعليǾ  أǿدافهاميع  Ţقيق من اŭؤسسة Ťśكو  اŭهاـ Ţدد الŖ واإجراءات اأنظمة ميع فعالية يضمن كما ،تأميǼهاو 

                                                           
1 Henri Bougium, Jean Charles Becour, Audit Opérationnelle, Edition Economica, Paris, France, 1996, P 12. 

 .Ű40مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  2
 .66، ص 6074العś، اإمارات العربية اŭتحدة، ، دار الكتاب اŪامعي، المراجعة وحوكمة الشركاتجيهاف عبد اŭعز اŪماؿ،  3

 * يقصد بالتدقيق واŭدقق فيما يأي التدقيق اŬارجي واŭدقق اŬارجي ما م يتم اإشارة إń عكس ذلك.
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يعتر التدقيق اŬارجي والتدقيق الداخلي الفرعś الرئيسيś للتدقيق، و  1،حقيقية مضافة قيمة ǿو الداخليفالتدقيق 
 وǿذا ما يبيǾǼ اŪدوؿ التاŅ:  العديد من ااختافات بيǼهماوبالرغم من ذلك فهǼاؾ 

 الفرق بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي(: 11-11الجدول )
 التدقيق الداخلي التدقيق الخارجي أوجǾ المقارنة

 الهدف
إبداء الرأي الفř احايد عن مدى صدؽ وعدالة 
 التقارير اŭالية الţ Ŗص فŗة زمǼية معيǼة

 وتوصيل الǼتائج إń اأطراؼ اŭهتمة ها.

Ţقيق أعلى كفاية إنتاجية وإدارية من خاؿ القضاء 
 Ŀ على اإسراؼ، واكتشاؼ اأخطاء والتاعبات
اūسابات باإضافة إń التأكد من سامة وصحة 
اŭعلومات اŭقدمة لإدارة لاسŗشاد ها Ŀ رسم 

 اŬطط واţاذ القرارات.

شخص طبيعي أو معǼوي مستقل من خارج  شخص المدقق
 موظف من داخل للمؤسسة ويعś بواسطة اإدارة. اŭؤسسة.

 نطاق

 وحدود

 التدقيق

يتحدد نطاؽ عمل اŭدقق اŬارجي وفقا للعقد 
 Śوالعرؼ السائد ومعاي Ǿدقق وعميلŭا śوقع بŭا
 śالقوان Ǿص عليǼتعارؼ عليها وما تŭالتدقيق ا

دقيق وغالبا ما يكوف التدقيق اǼŭظمة ŭهǼة الت
اŬارجي تفصيلي أو اختباري وفقا لطبيعة 

 وحجم عمليات اŭؤسسة Űل التدقيق.

Ţدد اإدارة نطاؽ عمل اŭدقق الداخلي كما أف 
لǾ بتوسيع  تسمحطبيعة عمل اŭدقق الداخلي 

عمليات الفحص وااختبارات ŭا لديǾ من وقت 
وإمكانات تساعدǽ على تدقيق ميع عمليات 

 اŭؤسسة.

 التوقيت
 المǼاسب
 لأداء

دورية  بصفةيتم الفحص مرة واحدة هائية أو 
طواؿ السǼة اŭالية )مستمرة( وǿو إلزامي وفقا 

 للقانوف السائد.

وǿو  السǼة اŭاليةيتم الفحص بصورة مستمرة طواؿ 
 ذو صفة اختيارية وفقا ūجم اŭؤسسة.

 إدارة اŭؤسسة الŖ قامت بتعيś اŭدقق الداخلي. .القرارات اţاذ مستخدمي القوائم اŭاليةميع  المستفيدين
اأردف، صفاء للǼشر والتوزيع، عماف،  ، دارالمدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأمد حلمي معة،  المصدر:
    .78، ص 6009

Ǽǿاؾ فروؽ عديدة بś التدقيق اŬارجي والتدقيق الداخلي وŻكن Ţديد ( ųد أف 07-07انطاقا من اŪدوؿ )      
نقاط ااختاؼ Ŀ نقاط تباين رئيسية تتعلق باŮدؼ من التدقيق والشخص القائم بǾ، وǼǿاؾ اختافات أخرى ا تقل 

لتدقيق وأيضا التوقيت اǼŭاسب لأداء، باإضافة إń اŭستفيدين من التدقيق، ولكن كل ǿذا أŷية تتعلق بǼطاؽ وحدود ا
ا źفي أف Ǽǿاؾ اختافا مهما بيǼهما يتمثل Ŀ ظروؼ نشأة وظهور كل مǼهما فالتدقيق الداخلي كاف من أبرز أسباب 

ś أف أسباب ظهور التدقيق اŬارجي ǿو ظهورǽ واūاجة إليǾ تطور مفهوـ اŭؤسسة والبحث عن Ţسś اأداء، Ŀ ح
 انفصاؿ اŭلكية عن اإدارة ورغبة أصحاب اŭلكية Ŀ ااطمئǼاف على Ųتلكاهم. 

                                                           
1 Mohemed Ben Ladghem, Abdesselam Ben Diab Dellah,Mohamed Saidani, L’audit Interne Valeur Ajoutée 
Au Commissariat Aux Comptes, Revue Les Cahiers Du Mecas, Vol 12,  Numéro 1, Université Tlemcen, 
Algérie, 2016, P 181.  
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ومع ǿذا يǼبغي التأكيد أف Ǽǿاؾ ارتباطا كبŚا بيǼهما فاŭدقق اŬارجي قد يعتمد على تقارير التدقيق الداخلي عǼد       
، حيث أف Ǽǿاؾ عاقة تكاملية بś التدقيق اŬارجي والتدقيق الداخلي وŻكن سسةǾ بتدقيق جوانب معيǼة Ŀ اŭؤ قيام

 1توضيح ذلك من خاؿ ما يلي:
  فذ بطريقةǼمعرفة ما إذا كاف نظاـ الرقابة الداخلية ي Ŀ دقق الداخليŭارجي ااعتماد على اŬدقق اŭيستطيع ا

 وانعكاسǾ على عدالة اإفصاح؛Ţافظ على دقة وشفافية ما يتم تسجيلǾ بالدفاتر 

 سؤولياŭهاـ واŭارجي خاصة فيما يتعلق بتوزيع اŬعلومات للمدقق اŭكافة ا Śؤسسة؛ تتوفŭداخل ا 

  صوؿ على مصادقات من العماء بأرصدة حساباهم وكشوؼūا Ŀ اليةŭة اǼهاية الس Ŀ يساعد التدقيق الداخلي
 ومرفقات بعض حسابات اŭيزانية؛

 دقق الداخليقد يستŭيقدمها ا Ŗارجي من أوراؽ العمل والتقارير الŬدقق اŭ؛فيد ا 

 رية؛ǿوŪارجي يركز على اأمور اŬدقق اŭعل اŸالتقليل من التفاصيل و 

  حالة Ŀ تتم فيها Ŗرد الŪص عمليات الفروع وعمليات اź ارجي على التدقيق الداخلي فيماŬدقق اŭيعتمد ا
 الفروع اǼŭتشرة جغرافيا؛اŭؤسسات ذات 

  Ǿؤسسة واحتكاكŭدقق الداخلي الدائم باŭاكتشاؼ التاعبات نظرا لتواجد ا ńيؤدي ااستعانة بالتدقيق الداخلي إ
 ات اإدارية.بكافة اŭستوي

برزت اūاجة اŭلحة إń التدقيق احايد نتيجة لعدة أسباب šعل من متخذي القرارات أسباب الحاجة للتدقيق:  .3
  2اţاذ العديد من القرارات اŭهمة وتتمثل ǿذǽ اأسباب فيما يلي:و يلجئوف إǿ ńذǽ الوسيلة لتقليل űاطر اŭعلومات 

، ǿذا الفاصل القوائمات الŖ ترزǿا ǿذǼǿ ǽاؾ فاصل كبŚ بś معدي القوائم اŭالية واŭستفيد من اŭعلوم البعد: .1.3
والتأكد من عدالة  التحققŸعل من التدقيق احايد ضرورة ملحة، فاŭستخدـ أو متخذ القرار غŚ قادر شخصيا على 

 إفصاح القوائم اŭالية أسباب عدة مǼها:

 التدقيق؛ Ŀ صص متخذ القرارţ عدـ 

  إتاحة الفرصة Ŀالية؛عدـ توفر الوقت الكاŭميعهم ليدققوا القوائم ا śهتمŭتخذي القرارات واŭ 

 ؤسسة ليتاŭموقع ا Ŀ śهتمŭؤاء اǿ شاطعدـ إمكانية تواجد ميعǼالطبيعي ل Śكم على قانونية  هابعوا السūوا
 وصحة ميع العمليات الŖ تتم ها؛

كما ا Żكن أف يقوـ اŭساŷوف مباشرة بإدارة اŭؤسسة بل الكثŚ من اŭساśŷ ا Źضروف إليها، فهذا سيطرح           
نقاط اختاؼ كثŚة كمدى قدرة اŭؤسسة على استيعاب مئات اŭساĿ śŷ مقر اŭؤسسة باإضافة إń عدـ قدرة ǿؤاء 

ذلك عبئا اقتصاديا لذلك Ūأت كافة التشريعات اŭعاصرة إń إناطة عملية  على ترؾ أعماŮم اأخرى، فيتحملوف نتيجة
 ؛التدقيق إń مكتب متخصص بالتدقيق ليقوـ şدمات التأكيد اŭتعلقة بالقوائم اŭالية

                                                           
التكامل بين التدقيق الخارجي واآليات الداخلية كأساس لتفعيل حوكمة المؤسسات "دراسة حالة المؤسسات ااقصادية الجزائرية بوفاتح بلقاسم، بلعري عبد القادر،  1

 .658ص ، 6076ر، ئاŪزا ، جامعة سكيكدة،ů ،6لة الباحث ااقتصادي، العدد Ǽطقة الجǼوب الشرقي"لم
 .43-40، ص ص 6009، دار الثقافة للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، مراجعة الحسابات المتقدمةحسś أمد دحدوح، حسن يوسف القاضي،  2
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 مع التطور ااقتصادي الذي يشهدǽ العام وما Ťيزت بǾ العقود اأخŚة بتعقيد كبŭ Śختلف العملياتالتعقيد: . 2.3
احاسبية واŭالية، فقد تعددت عمليات ااندماج والسيطرة كما انتشرت šارة اŭشتقات اŭالية وعمت التجارة 
اإلكŗونية، فأصبحت البيانات واŭعلومات ااقتصادية الŖ تعدǿا وتقدمها اإدارة أكثر تعقيدا، فصار من الصعب على 

ǿذǽ العمليات وفهمها والثقة باأرباح الǼامة عن تلك العمليات ǿذǽ اŭعلومات اŭالية استيعاب مدلوؿ  مستخدمي
 ǽذǿ ستخدميŠ من خطر، ما أدى Ǿطوي عليǼعقدة وما تŭعلوماتاŭسابات الذي يتمتعوف  اūدققي اŭ اللجوء ńإ

لف باūياد وااستقاؿ عن űتلف اأطراؼ للحصوؿ على ضمانات حوؿ مدى صحة ǿذǽ اŭعلومات الŖ تقدمها űت
التقارير اŭالية، وذلك كخيار حتمي للحد من خطر ǿذǽ اŭعلومات وجعلها أكثر فهما وبياف الرأي Ŀ قابلية القوائم و 

ااعتماد عليها عǼد اţاذ القرارات، فعمليات شراء اأسهم والسيطرة على مؤسسات جديدة تتطلب معلومات موثوقة 
 اŭتوقع؛ من أجل إŤاـ مثل ǿذǽ العمليات وŢقيق العائد

قد ا تتعارض مصلحة معد اŭعلومات مع اŭستفيد مǼها فيتم عرض القوائم اŭالية وفقا تحيز معد المعلومات: . 3.3
للمعايŚ واŭبادئ احاسبية اŭتعارؼ عليها، ومن دوف اللجوء إń الغش أو التاعب Ŀ إعدادǿا وĿ بعض اأحياف قد 

ع اŭستفيد مǼها، فقد يرغب الطرؼ اŭعد للقوائم اŭالية مثل اإدارة Ŀ إظهار أف تتعارض مصاح معد ǿذǽ اŭعلومات م
اŭؤسسة قد حققت رŞا بشكل źالف الواقع لتحافظ على معتها واŭكافآت اŭمǼوحة Ůا، أو Ţافظ على سعر السهم 

ها وتبعد إفاسا Űتما فتعرض أو تتمكن من ااقŗاض للحصوؿ على أمواؿ ŤكǼها من تسديد والوفاء ببعض التزاما
قوائمها اŭالية على أها قد حققت أرباحا كما قد ترغب ţ Ŀفيض اأرباح للتهرب دفع الضرائب، أو للمحافظة على 
سعر مǼخفض للسهم وغǿŚا وعليǾ فوجود حوافز ŭعد القوائم اŭالية لتضليل اجتمع اŭاŸ Ņعل اūاجة ماسة لوجود 

ا نظرنا إń اŭسألة من وجهة نظر الضرائب وتوقعǼا أف من مصلحة اŭموؿ أف يعد بيانا ضريبيا Źتوي مدقق Űايد وإذ
على أرباح أقل، صار من الضروري ااعتماد على مدقق ضريي أو مراقب دخل للمحافظة على أمواؿ اŬزيǼة وإعداد 

 إقرار ضريي يتطابق مع اأرباح احققة خاؿ تلك الفŗة؛

لقد أدى اتساع حجم التجارة احلية والدولية إń اتساع حجم امة حجم المؤسسات والعمليات المالية: ضخ. 4.3
اŭؤسسات ااقتصادية وتضخم ūجم العمليات اŭالية الŖ تقوـ ها، فكل ǿذا جعل اŬوؼ من اŬطأ أو تدبŚ الغش 

كأمر  القوائم ǿذǽ اŭالية متوقعا، Ųا أدى إń اللجوء ŭدقق يقدـ تأكيدا يتعلق Šصداقية القوائموالتاعب Ŀ إعداد 
 ضروري وملح للحد من ǿذǽ التاعبات وتصحيح اأخطاء؛

من أبرز اأسباب الŖ تدقع Šستخدمي القوائم اŭالية إń  ويعدمساǿمة مكاتب التدقيق بتحمل الخطر: . 5.3
متخذي القرارات يتحملوف خطرا كبŚا متمثا بضياع أمواŮم كليا أو جزئيا كاŭساśŷ  يث أفŞاللجوء إń التدقيق، 

الذين يشŗوف أسهمهم Ŀ اŭؤسسة بǼاء على قوائم مالية مضللة Ųا يؤدي إń اŵفاض سعر ǿذǽ اأسهم عǼد بياف 
سة وعليǾ اشك أف اأطراؼ اŭتضررة ستلجأ تفقد معظمها إذا أفلست اŭؤس قد الواقع، كما أف البǼوؾ الŖ تقدـ قروضا

إń القضاء حاولة اسŗداد بعض حقوقها أو اūصوؿ على تعويضات نتيجة للخسائر الŖ مǼيت ها، لكن إمكانية 
 ااسŗداد ضعيفة جدا إذ أف اإدارة الŖ أفلست اŭؤسسة Ŀ عهدǿا ليس لديها معة ţشى عليها بعد اإفاس، كما

مكن من دفع تعويضات مهمة للمتضررين بسبب ضعف اإمكانيات ااقتصادية أما إذا كانت القوائم اŭالية تتأها لن 
قد خضعت للتدقيق وعززت بتقرير من مكتب التدقيق، فإف ǿذا اŭكتب سيخضع للمساءلة واŭقاضاة ويطالب بتحمل 
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اصة أف مكاتب التدقيق تعتمد على رصيد معǼوي  اŭستفيدة من اŭعلومات أكثر أمانا خ اأطراؼŲا Ÿعل  ،وليةؤ اŭس
كبŚ من السمعة والشهرة كما أف لديها إمكانات اقتصادية šعلها أقدر على دفع التعويضات، كما أف ǿذǽ اŭكاتب 
تدفع الكثŚ من إيراداها مقابل التعويضات الŖ يتوجب عليها دفعها نتيجة القضايا اŭرفوعة ضدǿا أماـ احاكم، وا 

 ك أف Ţمل مهǼة التدقيق Ůذا اŬطر يعزز الطلب عليها ويرر اأتعاب الŖ تتقاضاǿا. ش

Ǽǿاؾ حاجة كبŚة وملحة لوجود طرؼ ثالث حيادي ǼŻح تأكيدات تتعلق Šا يتم نشرǽ من  Ųا سبق يتبś لǼا أفو       
معلومات، ويعتر البعد من اأسباب الرئيسية الŖ تؤدي للطلب على التدقيق فانفصاؿ اŭلكية عن اإدارة أجر أصحاب 

لظهور وظيفة التدقيق سابقا، فتظافر  رؤوس اأمواؿ للبحث على وسيلة تلي غايتهم وǿي الفكرة اأساسية الŖ أدت
ǿذا العǼصر مع ůموعة أخرى من العوامل كتعقيد العمليات اŭالية، Ţيز معدي القوائم اŭالية وغǿŚا أدى لضرورة وجود 

أف السبب الذي قد يعتر أكثر تشجيعا على وŲا سبق أيضا ųد  ،اء موثوقية على ما تدعيǾ اإدارةمن يقوـ بإضف
ة بطرؼ خارجي للقياـ بعملية التدقيق ǿو مساŷة مكاتب التدقيق بتحمل اŬطر الذي قد Źدث Ŀ حالة ااستعان

ŭعلى قوائم صادقة ا ǽذǿ رŸ اŲ اŮ ستخدـŭاؽ الضرر بالطرؼ اūريفات وتاعبات، قد تؤدي بإŢ مالية تتضمن عدة
  ŭتضرر.ولية تصل إń حد تعويض الطرؼ اؤ اŭكاتب على القياـ يتحمل مس

 ي: أǿداف وأǿمية التدقيق الخارجيالمطلب الثان

للتدقيق أŷية بالغة وأǿداؼ عدة يسعى إŢ ńقيقها ويقوـ بǾ أشخاص أو مكاتب مستقلة ǿدفها فحص وتقييم       
البيانات اŬتامية وإبداء الرأي حوؿ صحتها وعدالتها، فااستعانة بالتدقيق لتدقيق القوائم اŭالية السǼوية لǾ العديد من 

 اŭزايا بالǼسبة للمؤسسة ذاها وŰيطها عموما. 

، كما أف للتدقيق أŷية بالغة للعديد من تتعدد أǿداؼ التدقيق وتǼقسم إń أǿداؼ خاصة وأǿداؼ أخرى عامة      
 كما يلي:اأطراؼ وŻكن توضيح ذلك  

 وŻكن التطرؽ إń أǿداؼ التدقيق كما يلي:أǿداف التدقيق:  .1

وااجتماعية وباختاؼ الشكل القانوي تطورت أǿداؼ التدقيق بتطور اأوضاع ااقتصادية اأǿداف العامة:  .1.1
للمؤسسات الŖ يتم تدقيق حساباها، وقد مرت مهǼة التدقيق Šراحل متعددة برز فيها التعارض Ŀ اŭصاح بś إدارة 

 1وتتمثل تلك اŭراحل Ŀ: ،اأمواؿ واأطراؼ اŭعǼية اأخرى رؤوس اŭؤسسة وأصحاب
 :م المرحلة اأولى ńة اأوŗة التدقيق قبل عاـ خاؿ الفǼارس بشكل   7960ن تاريخ مهŤ ة التدقيقǼكانت مه

ؤسسات Ŀ ذلك الوقت، وقد  اŭمواؿ و اأأساسي تلبية لرغبات اإدارة أو أصحاب اŭلكية الذين كانوا Żلكوف رؤوس 
Ŀ śكن أف يقع من جانب العاملŻ تماـ موجها أساسا اكتشاؼ اأخطاء والغش الذيǿؤسكاف ااŭسة، كما كاف  ا

اأساسي حيǼها يقوـ على الفحص اŭستǼدي Ūميع العمليات اŭالية، فيتم اختبار ومراجعة العمليات اŭالية كافة ŗكيز ال
  śح Ŀكز على التفاصيل مع بعض ااختبارات؛كاŗتماـ بالرقابة الداخلية سطحيا وكاف نطاؽ الفحص يǿف اا 

 :اؿ من مهور  المرحلة الثانيةŭات ااعتماد بشكل واضح على رأس اǼؤسسات مع بداية العشريŭبدأت ا
 Ŀ ذا التطورǿ ارس وظيفة إدارية، وإزاءŻ طرؼ ثالث ا ńباعة إŭستثمرين، والذي أخذ بصفة عامة شكل اأسهم اŭا

                                                           
 . 70-69جيهاف عبد اŭعز اŪماؿ، مرجع سابق، ص ص  1
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 ńخالفات إŭرد اكتشاؼ اأخطاء واů دؼ التدقيق يتطور منǿ ديد بيئة اأعماؿ بدأŢاحايد و řإبداء الرأي الف
صدؽ وعدالة القوائم اŭالية، وقد استبدلت نتيجة لذلك عبارة صحيح وحقيقي والŖ كانت تستخدـ Ŀ بداية العهد 

اŭهǼة  مǼظمو رضت بشكل عادؿ وصادؽ بعد أف أدرؾبالتدقيق عǼد التعبŚ عن الǼتائج اŭتعلقة بالقوائم اŭالية بعبارة ع
 śشرفŭاما وبشكل مطلق؛عليها واŤ عدـ وجود قوائم مالية صحيحة 

  :المرحلة الثالثة ńفيض التكاليف إţمن سباؽ زيادة اإنتاج و Ǿافسة وما صاحبǼŭأدى توسع اأسواؽ واشتداد ا
ńا أدى إŲ ،ؤسسات والضرائبŭاصة باŬو إصدار التشريعات اŴ ختلفةŭالدوؿ ا ǽاšزيادة الطلب على خدمات ا 

، حيث م يعد يǼظر إń اŭدققś على أهم وكاء عن ůموع اŭساśŷ يرعوف مصاūهم Ŀ اŭؤسسات الŖ التدقيق
يقوموف Šراجعة أمواŮا ومدخراها، بل توسع ůاؿ اǿتماـ التدقيق إń التأكد من الوضعية الضريبية للمؤسسة وتدقيق 

 زاـ باأنظمة البيئية.تلمدى التزاـ اŭؤسسة Šسؤوليتها ااجتماعية واا

 Ųا سبق Żكن تقسيم أǿداؼ التدقيق إń أǿداؼ تقليدية وأخرى حديثة وذلك كما يلي:و       
  :داف التقليديةǿها:اأŷنواح عدة أ Ŀ داؼ التقليدية للتدقيقǿمل اأů كن حصرŻ1

 

  اŠ ل التدقيقŰ للمؤسسة Ņاŭالية للمركز اŭد على أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم اǼايد يستŰ řإبداء رأي ف
 يسمح بااعتماد عليها Ŀ تقرير ورسم اŬطط والسياسات اإدارية واţاذ القرارات؛ 

  علوماتالتأكد من صحةŭؤسسة من اŭالدفاتر وسجات ا Ŀ ثبتةŭأجل اكتشاؼ ما يوجد ها من  احاسبية ا
 ؛يهاوغش وتقرير مدى ااعتماد علأخطاء 

  وؿ دوف وقوعها عر تدعيم أنظمة الرقابةŢتلف التاعبات وű وضع ضوابط وإجراءات تعمل على تقليل ارتكاب
 .اخلية والزيارات الفجائية للمدققالد

  :داف الحديثةǿديثة للتدقيق وااأūداؼ اǿاؾ العديد من اأǼǿ تواكب الظروؼ ااقتصادية السائدة حاليا Ŗل
:Ŀ ي تتمثلǿ2و 

 قيقŢ ا ومدىǿفيذǼطط ومتابعة تŬرافات وأسباها وطرؽ ل هامراقبة اŴديد ااŢ Ŀ ساعدةŭداؼ عر اǿأ
 معاŪتها؛

 ؤسŭرسومةتقييم نتائج أعماؿ اŭداؼ اǿاأ ńسبة إǼ؛سة بال 

  ة عن طريق القضاء على ميعǼكŲ قيق أقصى كفاية إنتاجيةŢ ا من أجلŮ مساعدة اإدارة عر تقدم ارشادات
 Ţقيق ااستغاؿ اأمثل ŭوارد اŭؤسسة؛و مظاǿر اإسراؼ والتبذير Ŀ ميع نواحي الǼشاط 

 قيق أقصى قدر منŢ ؤسسات أصبح العمل علىŭداؼ اǿية للمجتمع من  نتيجة للتحوؿ الذي طرأ على أǿالرفا
اŮدؼ اأمى بل شاركتĿ Ǿ اأŷية أǿداؼ ǿو أبرز اأǿداؼ اūديثة للتدقيق، حيث م يعد Ţقيق أكر قدر من الربح 

 أخرى مǼها العمل على رفاǿية اجتمع الذي تعمل بǾ اŭؤسسة.

                                                           
-6074بسكرة، اŪزائر،  ، جامعة)مǼشورة( دكتوراĿ ǽ احاسبةلǼيل شهادة ال، أطروحة مساǿمة فعالية التدقيق الجبائي في الحد من التهرب الضريبيمŚة بوعكاز،  1

 .74-73، ص ص 6075
 .66خالد أمś عبد اه، مرجع سابق، ص  2
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Űايد حوؿ اŭعلومات احاسبية  يسعى اŭدقق من خاؿ أعمالǾ التدقيقية إń إبداء رأي فř اأǿداف الخاصة: .2.1
الǼاšة عن الǼظاـ احاسي للمؤسسة والŖ تتضمǼها القوائم اŭالية، لذلك يǼبغي على ǿذا اأخŚ القياـ بالفحص والتأكد 

تقييم اأǿداؼ واŬطط باإضافة إń و من التسجيل السليم لكل اإيرادات واŭصاريف الţ Ŗص السǼوات السابقة، 
Ůي للتدقيق والتعاريف السابقة ومن تقييم اźوانطاقا من التطور التار ، يكل التǼظيمي ومراقبة عǼاصر اأصوؿ واŬصوـ

1خاؿ اأǿداؼ العامة Żكن استخراج أǿداؼ عملية وميدانية نذكر مǼها:
 

  :صوـ الوجود والتحققŬالتأكد من أف ميع اأصوؿ وا ńؤسسة ااقتصادية إŭا Ŀ دققŭاصر يسعى اǼوميع الع
 ǽذǿ علومات احاسي الذي يعدŭة من نظاـ اšاǼعلومات الŭتامية موجودة فعا، حيث أف اŬالية اŭالقوائم ا Ŀ الواردة
القوائم تقر بوجود بعض العǼاصر Ŀ اŭؤسسة كالتثبيتات واŭخزونات عǼد تاريخ معś، فيسعى اŭدقق إń التحقق من 

 القياـ ببعض اإجراءات كاŪرد اŭادي؛ǿذǽ اŭعلومات من خاؿ 

 :تظهر  الملكية والمديونية Ŗد السابق عر التأكد من أف كل اأصوؿ الǼاـ البŤإ ńد إǼذا البǿ Ŀ يعمل التدقيق
اŬصوـ ǿي التزاـ عليها، Şيث بأف Ǽǿاؾ مستǼد قانوي يثبت تلك اŭلكية و  أف Ŀ اŭيزانية ǿي ملك للمؤسسة فعا، أي

، والتأكد من وجود الديوف والŖ تستحق أطراؼ أخرى وبالتاŅ ملكا للمؤسسة تعǼاصر أخرى ليس صوؿتدمج لأم 
 تقدم قوائم مالية موثوقة لأطراؼ اŭستخدمة Ůا؛

 :علومة بات من الضروري  الشمولية أو الكمالŭا Ŀ اǿصائص الواجب توافرŬم اǿأ śو من بǿ ا أف الشموؿŠ
ŭعلومة على نظاـ اŭا ǽذǿ ت من خاؿ احتواءŤ Ŗعلومات احاسبية توليد معلومات معرة وشاملة على اأحداث ال

Ť Ŗعطيات الŭقدمة على اŭب التأكد من دقة وصحة البيانات  تاŸ الشمولية ńدث، وبغية الوصوؿ إūا ńبصلة إ
مل على šهيز ǿذǽ البيانات بشكل يسمح من توفŚ احاسبية اŭثبتة بالدفاتر والسجات من جهة ومن جهة أخرى الع

معلومات شاملة ومعرة عن الوضعية اūقيقية للمؤسسة، والذي يعتر من بś أǿم أǿداؼ التدقيق إعطاء اŭصداقية 
 ŭخرجات نظاـ اŭعلومات احاسبية؛

 :تقييم اأحداث احاسبية وفقا للطرؽ احاسبية  التقييم والتخصيص ńد إǼذا البǿ يهدؼ التدقيق من خاؿ
اŭعموؿ ها كطرؽ ااǿتاؾ أو تقييم اŭخزوف، وبانسجاـ مع اŭبادئ احاسبية اŭقبولة قبوا عاما وعليǾ يرى الكثŚ من 

 اأǿداؼ التالية: اŭتتبعś أف االتزاـ الصارـ هذا البǼد من شأنǾ أف يضمن Ţقيق

 تقليل فرص ارتكاب اأخطاء والغش؛ 

 بادئ احاسبية؛ŭاالتزاـ با 

 أخرىثبات ا ń؛لطرؽ احاسبية من دورة إ 

  :صوؿ على معلومات ذات  اأطراؼتسعى العرض واافصاحūا ńؤسسة إŭاصة باŬالية اŭستخدمة للقوائم اŭا
ة، وذلك من خاؿ إفصاح ǿذǽ اأخŚة على űرجات نظاـ اŭعلومات مصداقية ومعرة عن الوضعية اūقيقة للمؤسس

بشكل سليم يتماشى واŭبادئ  إعدادǿاوم  اŭهǼيةاحاسي واŭتمثلة Ŀ اŭعلومات الŖ أعدت وفقا ŭعايŚ اŭمارسة 
اخل الǼظاـ اŭولد Ůا احاسبية، وتعتر ǿذǽ اŭعلومات قابلة للفحص من طرؼ اŭدقق ليثبت صحة اŬطوات الŤ Ŗت د

 من جهة ومن جهة أخرى ليتأكد من مصداقيتها من خاؿ التمثيل اūقيقي لوضع معś داخل اŭؤسسة؛

                                                           
 .60-75واǿر Űمد التهامي، صديقي مسعود، مرجع سابق، ص ص ط 1
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يعر عن ذلك كونǾ أداة تقييمية ورقابية و  يكتسب التدقيق أŷية بالغة بالǼسبة للعديد من الفئاتأǿمية التدقيق:  .2
 لمؤسسة:القوائم اŭالية لاŪهات الŖ هتم بتدقيق  فعالة، وفيما يلي نوضح أǿم

ها ااطمئǼاف إń ما ميهǼǿاؾ الكثŚ من اأطراؼ اŬارجية الŖ تتعامل مع اŭؤسسة والŖ الجهات الخارجية:  .1.2
ǽشرǼشورةوالتأكد من دقة من معلومات مالية  تǼŭالية اŭومن  قوائمها اśهات: بŪا ǽذǿ1

 

  :وكǼوؾ  البǼا تعتمد البŚللمؤسسة، وذلك كث Ņاŭركز اŭسامة ا ńاف إǼوؾ يهمها ااطمئǼدقق فالبŭعلى تقرير ا
  2السداد؛ علىǼŭحها قروضا وتسهيات ائتمانية، والتعرؼ على مدى قدرة اŭؤسسة الراغبة Ŀ اūصوؿ على القروض 

 :ونǼالدائ Ņاŭركز اŭقوة وسامة ا ńاف إǼوف فيهمهم ااطمئǼا أما الدائŮ ية احتملةŞالية والرūية اŞللمؤسسة والر 
مستقبا، وكذلك درجة السيولة ŭعرفة مدى قدرها على الوفاء بالتزاماها وذلك إمكانية استمرار مǼحها اائتماف 

 اŭمكن والتعامل معها مستقبا؛

 :طبق على فئة زبائ العماءǼو ما يǿالية مصدر للمعلومات وŭؤسسة، فهي تعتر مصدر أساسي تعتر القوائم اŭن ا
  3:كما يليذلك  و للمعلومات الŖ يتم ااعتماد عليها Ŀ اţاذ القرارات ورسم اŬطط 

 وردين؛ŭوؾ ومؤسسات اإقراض واǼأساس للحصوؿ على القروض من الب 

 أو اإفاس أساس Ņاŭب العسر اǼلتج. 

 :الية ويؤكدوف على ضرورة دق المستثمرونŭستثمروف بالتقارير اŭية  تهايهتم اŞللحكم على معدات الر
 Ŀ ةŷساŭاؾ أو اŗللمؤسسة وذلك هدؼ تقدير حدود ااش Ņاŭركز اŭار اǿستقبل، ومدى ازدŭا Ŀ ققهاŢ واحتماات

السليمة Ŀ سوؽ اŭاؿ لقرارات ااستثمارية رأس ماŮا أو تداوؿ أسهم رأس اŭاؿ والتعامل فيها، وإمكاف اţاذ ا
 4.وااستثمار

خصوصا Ŀ اŭؤسسات  يعتمد اŭاؾ أي أصحاب رأس اŭاؿ اعتمادا كبŚا على التدقيقأصحاب رأس المال:  .2.2
خصوصا Ŀ شركات اŭساŷة فإنǾ يصبح من اŭتعذر أف يقوموا بإدارة  اŭساśŷااقتصادية الكرى، ونظرا ازدياد عدد 

سواء مǼفردين أو ůتمعś، لذلك فإهم يǼتخبوف عادة من بيǼهم ůلسا إدارة مؤسساهم ومن Ǽǿا انفصلت  مساŷاهم
ونظرا انعداـ اŬرة يتعذر على ǿؤاء اŭاؾ Ųارسة حقهم Ŀ الرقابة على من وكلوǿم بإدارة ǿذǽ  اŭلكية عن اإدارة،

حاب رأس اŭاؿ إń شخص Űايد من خارج اŭؤسسة لتدقيق حساباها اŭؤسسات، فقد كاف من الطبيعي أف يعهد أص
  5وقوائمها اŭالية حŕ يطمئǼوا إń مدى دقة وتعبŚ القوائم اŭالية اǼŭشورة ūقيقة نشاطها.

توŅ إدارة اŭؤسسة عǼاية كبŚة للبيانات واŭعلومات احاسبية الŖ تتضمǼها سجاها مجلس إدارة المؤسسة: 3.2. 
وقوائمها اŭالية، إذ أها تعتمد عليها اعتمادا كبŚا Ŀ رسم سياسات اŭؤسسة والتخطيط للمستقبل ومتابعة تǼفيذ اŬطط 

Ŀ اسبةǼŭاذ القرارات اţها، وا śختلفة، كما يهمها الكشف عن اأخطاء والسياسات وتقييم أداء العاملŭاات اūا 

                                                           
 .30-69، ص ص 6007، مكتبة اŪاء، اǼŭصورة، مصر، أصول المراجعةŹي حسś عبيد، إبراǿيم طǾ عبد الوǿاب،  1
 .7، ص 7990 اإسكǼدرية، مصر، ، الدار اŪامعية،مراجعة الحسابات بين الǼاحيتين الǼظرية والعمليةأمد نور،  2
 .63رأفت سامة Űمود، أمد يوسف كلبونة، عمر Űمد زريقات، مرجع سابق، ص  3
 .737ص ، 6075جامعة مستغاņ، اŪزائر، ، 4، العدد 6اجلد ، ůلة اŭالية واأسواؽ، تدقيق الحسابات وتقييم نظام الرقابة الداخليةتونسي ųاة،  4
 .63كلبونة، عمر Űمد زريقات، مرجع سابق، ص رأفت سامة Űمود، أمد يوسف   5
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أوا بأوؿ ومن م فهي تعتمد على التدقيق لاطمئǼاف إń سامة السجات واŭعلومات اŭستخرجة من الدفاتر احاسبية 
1من أجل القياـ بأعماŮا  وŢقيق أǿدافها.

 

Ţديد  عǼدإدارة لهم تاŭالية اǼŭشورة Ŀ مفاوض مالقوائتعتمد الǼقابات العمالية كثŚا على  الǼقابات العمالية: .4.2
اǼŭح واأجور، ومن اŭهم للعاملś ااطمئǼاف إń دقة وعدالة تعبŚ القوائم اŭالية للمؤسسة عن وضعها اŭاŅ اūقيقي، 

2وذلك من أجل ااطمئǼاف إń نصيبهم Ŀ اأرباح واستمرار تواجدǿم بالعمل.
 

رفع مستوى لإف اǿتماـ الدولة Šا Ÿري ű Ŀتلف اŭؤسسات يرجع إŰ ńاواها الدائمة اأجهزة الحكومية:  .5.2
رفاǿية أفرادǿا، والقضاء على معوقات التǼمية واŭشاكل ااقتصادية أو يرجع إǿ ńيمǼة الدولة على جزء من الǼشاط 

 Ǿتقييم أدائ Ŀ وترغب دائما ،Ǿشريعات أو قد يكوف السبب صدور تااقتصادي ولذلك تقوـ بواجب اإشراؼ علي
من اŭاحظ أف نسبة كبŚة من البيانات الǾ  Ŗوأيا كاف السبب Ŀ اǿتماـ الدولة بأنشطة اŭؤسسات فإن ،مالية معيǼة

تطلبها اأجهزة اūكومية بيانات Űاسبية مالية وكمية، وأها تفضل دائما أف تكوف ǿذǽ البيانات قد خضعت للتدقيق 
وفيما يلي نشŚ إń بعض  ،ائج عن نشاط اŭؤسسات ااقتصاديةاعتماد عليها فيما تستخلصǾ من نتحŕ تستطيع ا

   3اŪهات اūكومية الŖ يهمها تدقيق حسابات ǿذǽ اŭؤسسات:
  :بمصلحة الضرائبŸ مول علىŭاś  مصلحة الضرائب أف يقدموا ńم إǿوية عن أرباحهم أو خسائرǼإقرارات س

وǿذǽ اإقرارات يتم ااستعانة ها Ŀ حصر وعاء الضريبة والقسط الواجب دفعǾ، وتǼاشد إدارة الضرائب اŭمولŢ śري 
مǼهم أداة لتوثيق  وعدـ التاعب فيما ŢتويǾ إقراراهم الضريبية من بيانات وقد اǾš اŭشرع إń اŭدققś ليتخذ الصدؽ

بيانات صحيحة، وحŕ ل وفقاإقرارات اŭمولś أفرادا ومؤسسات اقتصادية ŭعاونة مصلحة الضرائب على Ţديد الضريبة 
 جوء إń التحديد اŪزاĿ على صاĿ اأرباح أو الدخوؿ اŭقدرة؛ للباا تقوـ اŭصلحة 

اŭؤسسات واŭمولś من اأفراد أف يقوموا بتقدم إقراراهم يلزـ أغلب اŭشرعوف الضريبيوف ű Ŀتلف الدوؿ و       
معتمدة من أحد احاسبś اŭقيدين بالسجل الوطř للمحاسبś واŭدققś اŭزاولś للمهǼة، واŮدؼ من ǿذا الǼص ǿو 

ŷو ما يرز أǿو śوية للمكلفǼا اإقرارات الضريبية السǿتظهر Ŗعلومات احاسبية الŭية التدقيق؛ضماف دقة ا 
  :يǼا جهات ااقتصاد الوطǿاتج والدخل القومي يتطلب إعداد حسابات اقتصادية قومية تعدǼإف قياس ال

التخطيط العليا Ŀ الدولة مثل ووزارة التخطيط، ويتم إعداد ǿذǽ اūسابات القومية أو الوطǼية على مستوى الدولة ككل 
دǿا عن طريق اجاميع الكلية لأنشطة ااقتصادية، والŖ يتم الوصوؿ اūسابات القومية أي الوطǼية يتم إعدا Şيث أف

تكوف ااقتصاد القومي Ŀ  احاسبية من اŭؤسسات ااقتصادية الفرعية الŖواŭعلومات إليها عن طريق šميع البيانات 
Ǿموعůف Ǿصوؿ على ، وعليūب أف تكوف قابلة للتجميع بغرض اŸ ؤسسات ااقتصاديةŭطلوبة من اŭالبيانات احاسبية ا

 Ŀ اظرةǼتŭاصر اǼا، فتجميع العǿأخطاء تؤثر على مغزا Ŀ ودوف الوقوع śإماليات قومية ذات مفهوـ اقتصادي مع
اŭبادئ والفروض احاسبية وخالية من أي خطأ أو غش  حسابات الǼتيجة وقوائم اŭركز اŭاŅ يتطلب أف تكوف مبǼية على

أو تاعب، وبالتاŻ Ņكن استقراء الǼاتج القومي والدخل القومي وااستعانة بالبيانات واŭعلومات اūالية الŤ Ŗت 
 .وضع اŬطط والرامجو تدقيقها Ŀ التخطيط للمستقبل عن طريق Ţديد السياسات 

                                                           
 .63، ص رأفت سامة Űمود، أمد يوسف كلبونة، عمر Űمد زريقات، مرجع سابق 1
 .Ű77مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  2
 .Ź66-68ي حسś عبيد، إبراǿيم طǾ عبد الوǿاب، مرجع سابق، ص ص  3
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 ارجيالخالمطلب الثالث: المدقق 
التدقيق ǿو عملية فحص للدفاتر والسجات واŭستǼدات من قبل شخص فŰ řايد للخروج برأي حوؿ عدالة       

ǿو الشخص احايد الذي يقوـ بإجراء عملية التدقيق  Ǿالقوائم اŭالية، وعليų Ǿد أف أحد العǼاصر واأركاف الرئيسية ل
 الذي يعرؼ باŭدقق. و 

 والذي يعمل على تدقيق القوائم اŭالية للمؤسسة أساسا، القائم بأعماؿ التدقيق اŬارجي، ويقصد بǾ الشخص       
، باإضافة إń الواجبات الŖ يقوـ ها واūقوؽ الŖ يتمتع ها، اŭدققالŖ تǼاولت شخص تعاريف التعددت Şيث 

 اŭسؤوليات الŖ يتحملها، وŻكن التطرؽ إń ذلك كما يلي:و 

اŭدقق ونذكر مǼها ما شخص مفهوـ الŖ تǼاولت تعاريف التعددت : القائم بالتدقيق )المدقق(الشخص تعريف  .1
 يلي:

اختبار اŭعامات اأساسية الŖ تشكل  الشخص الذي يقوـ بعملية تدقيق اūسابات"على أنǾ اŭدقق عرؼ       
 1."أساس إعداد القوائم اŭالية

      Ǿستقل و  الشخص" وعرؼ أيضا بأنŭل واǿؤŭة التدقيق اǼمارسة مهŭ فعوؿŭمل شهادة سارية اŹ الذي ǽوتقدم تقرير
ǾتǼعي Ŗهة الŪا ń2."إ 

       Ǿاؾ ويتمتع"كما عرؼ بأنŭبواسطة ا śل التدقيق، يعŰ ؤسسةŭمستقل من خارج ا řباستقاؿ   شخص مه
ǿدفǾ الرئيسي ǿو إبداء رأيĿ Ǿ سامة وصدؽ Ťثيل القوائم اŭالية الŖ تعدǿا اإدارة عن و ، Ǿكامل Ų Ŀارستŭ Ǿهام

نتيجة اأعماؿ واŭركز اŭاŅ للمؤسسة، وǿو مسؤوؿ أماـ اŭاؾ ومن م يقدـ تقاريرǽ ورأيǾ الفř عن القوائم اŭالية إليهم، 
ǼكŻ Ǿالية للمؤسسة فإنŭتدقيق القوائم ا ńهاـ وباإضافة إŠ أيضا القياـ Ǿفس  التشغيلي والتدقيقاالتزاـ  تدقيقǼل

اŭؤسسة، كما ŻكǾǼ مزاولة اŭهǼة كفرد أو من خاؿ عضويتĿ Ǿ مكتب تدقيق ويزاوؿ مهǼتǿ Ǿذǽ بŗخيص معتمد وفقا 
 Ů".3ذǽ اŭهǼةللقوانś اǼŭظمة 

الشخص الذي يعś من خارج اŭؤسسة "اŭدقق ǿو أف  مهما تعددت التعاريف فقد أمعت كل الكتابات على      
كما أنǾ يتميز بااستقاؿ واūياد ويعمل على إبداء رأي   اـ التدقيق،ويتمتع بالكفاءة واŬرة والتأǿيل العلمي ŭزاولة مه

دلة وتقييم نظاـ فŰ řايد حوؿ مدى تعبŚ القوائم اŭالية ūقيقة اŭركز اŭاŅ للمؤسسة خاؿ فŗة معيǼة، بعد معǾ لأ
 ."الرقابة الداخلية للمؤسسة Űل التدقيق

يزاوؿ اŭدقق عملǾ ضمن مكتب للتدقيق واحاسبة وǿي تǼظيمات مهǼية تأخذ الخدمات التي يقدمها المدقق:  .2
وتعمل العام يشŗؾ فيها مدققوف وŰاسبوف وŷا الشكاف الشائعاف Ŀ الكثŚ من دوؿ  ،مهǼية مكتب أو مؤسسةشكل 

                                                           
1 Spencer Pickett, The Essential Handbook Of Internal Auditing, 2 nd Ed, John Wiley & Sons LTD, West 
Sussex, England, 2005, P 30. 

بعض العǼاصر المؤثرة في تحسين فاعلية التدقيق الخارجي في مكاتب التدقيق اأردنية "دراسة ميدانية من وجهة نظر مدققي ، زياد عبد اūليم الذيبة، مزة يوسف أبو قبع 2
 .759ص  ،6077، اŪزائر، ، جامعة البليدة7 ، العدد8 لد، اجůلة ااقتصاد والتǼمية البشرية، الخارجيينالحسابات 

 .Ű45مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  3
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تتمثل فيما الŖ فقا للشروط والقوانś اǼŭظمة للمهǼة Ŀ كل دولة، وتقدـ ǿذǽ اŭكاتب العديد من اŬدمات للجمهور و و 
1يلي:

 

Ťثل الǼسبة اأكر من اŬدمات الŖ تقدمها مكاتب التدقيق وهدؼ خدمات إبداء الرأي والتأكيدات:  .1.2
اإدارة الŖ تتضمǼها القوائم اŭالية وŻكن تقسيم ǿذا الǼوع من خدمات إبداء الرأي إń إضفاء الثقة على تأكيدات 

 اŬدمات إń ما يلي:

  :تؤديها مكاتب التدقيق واحاسبة، وهدؼ عمليات الخدمات التدقيق Ŗدمة الرئيسية الŬتوتعتر ا ńدقيق إ
 ؛سية الŖ تعدǿا اإدارة كهدؼ رئيخروج اŭدقق برأي فŰ řايد حوؿ القوائم اŭالي

 :أداء إجراءات متفق عليها  ńددة هدؼ إŰ دقق على إتباع إجراءاتŭطرؼ ثالث وا śعبارة عن عقد اتفاؽ ب
اūصوؿ على دليل إثبات بشأف صحة معلومات معيǼة، فعǼدما تقوـ مؤسسة معيǼة باقتǼاء مؤسسة أخرى فإها قد تتعاقد 

وقد تطلب إدارة  تطبيق إجراءات معيǼة ترتبط بتقييم أصوؿ تلك اŭؤسسة وغǿŚا من اأعماؿ، من أجلمع مدقق 
الشركة القابضة من اŭدقق أف يقوـ بااتفاؽ مع إحدى مؤسساها التابعة بالتصديق على اإجراءات الŖ اتبعتها اŭؤسسة 

سوؼ  الدي سيعدǽ اŭدقق بǼهاية مهامǾ أف التقرير لقياس العائد على ااستثمار Ŀ أحد مصانع اŭؤسسة التابعة، كما
2على طالب التقرير فقط. استخدامǾيقتصر 

 

  :قيض من عملية التدقيق توفر خدمة خدمات الفحصǼعلى الśدود أو إيضاح معŰ فغالبا ما  الفحص تأكيد
( حيث أف ذلك التأكيد الذي أو سداسية بالقوائم اŭالية الدورية )ربع سǼوية اŭربتطيقدـ اŭدقق مثل ǿذا التأكيد احدود 

أداء بتوفرǽ عملية الفحص أكثر Űدودية، بالتاŅ فإف اإجراءات اŭرتبطة بتلك العملية ǿي أقل توسعا وتكلفة مقارنة 
 عملية التدقيق.

وǿي عملية إنشائية Şيث تقوـ العديد من مكاتب التدقيق واحاسبة بتقدم خدمات خدمات المحاسبة: 2.2. 
 śلǿؤŭجم حيث ا يتوافر لديهم اأفراد اūم بصغر اŮاحاسبة لعمائها، وبصفة خاصة العماء الذين تتميز أعما

التدقيق واحاسبة بأداء كل أو بعض تلك  التدريب أو اŬلفية إعداد القوائم اŭالية، وعليǾ تقوـ مكاتبو إمساؾ الدفاتر 
اأعماؿ احاسبية، Şيث يتǼقل أحد أفراد مكتب احاسبة والتدقيق إń مقر العميل ويقوـ بإعداد القوائم اŭالية أو تǼقل 

وؾ اŭهř ميع اŭستǼدات إń مقر مكتب احاسبة والتدقيق وتعد القوائم اŭالية Ǽǿاؾ، وǿذا ا يتعارض مع أدبيات السل
أو معايŚ التدقيق لكن يǼبغي على اŭؤسسة أف تبś أف طبيعة ǿذǽ اŬدمة اŭقدمة من قبل اŭدقق ǿي Űاسبة وليست 

      3عملية تدقيق وذلك حرصا على استخداـ القوائم اŭالية للعميل.
Ťثل اŬدمات الضريبية جانبا ǿاما من إماŅ اŬدمات الŖ تقدمها مكاتب احاسبة الخدمات الضريبية:  .3.2

والتدقيق، وتŗاوح تلك اŬدمات عادة ما بś إعداد اإقرارات الضريبية بكافة أنواعها إń خدمات التخطيط والفحص 
خرى أو شراء واقتǼاء مؤسسة قائمة وقد تتضمن اŬدمات الضريبية تقدم اقŗاحات بااندماج مع مؤسسات أ الضريي،

بذاها وتقدم الǼصح للعميل هدؼ تقليل ما يدفعǾ من ضرائب إń أقل حد Ųكن، وتقدم إرشادات Şيث Żكن 
                                                           

 .50-45، ص ص 6006، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، المراجعة بين الǼظرية والتطبيق أمś السيد أمد لطفي، 1
، دار التعليم اŪامعي، اإسكǼدرية، دراسات متقدمة في الرقابة والمراجعة الداخلية وفقا أحدث المعايير الدولية واأمريكيةعبد الوǿاب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة،  2

 .94، ص 6074مصر، 
 .36ص ، 7999ة الوراؽ للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، ، مؤسسأساسيات التدقيق في ظل المعايير اأمريكية والدوليةحسś القاضي، حسś دحدوح،  3
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ااستفادة من بعض اŭزايا الضريبية كما تتضمن اŬدمات الضريبية تقدم معلومات إń العميل بشأف بعض اأمور 
لمحاسبś القانونيś اأمريكي ل اŭعهدونظرا أŷية ذلك الǼوع من اŬدمات فقد أنشأ  الدولية،الضريبية الŮ Ŗا الصفة 

وليات ؤ Šسؤوليات وŲارسات اŬدمات الضريبية وقد صدر عǼها عدة نشرات وإيضاحات تعرؼ وŢدد مسǼŪة خاصة 
 اŭدقق عǼد Ųارسة مثل ǿذا الǼوع من اŬدمات. 

أصبح الطلب على خدمات اŭدقق Ŀ تزايد مستمر فمن خاؿ اŭمارسة اŭهǼية لقد الخدمات ااستشارية:  .4.2
للمحاسبة والتدقيق عر إعدادǽ للقوائم اŭالية لعمائǾ أو تدقيقها، أصبح أكثر إŭاما بالǼظم احاسبية لعمائǾ ومطلعا 

ة مهǼية، ŤكǾǼ من تقدم ااستشارات على الكثŚ من اأمور اŭرتبطة بأنشطة اŭؤسسة اأمر الذي ترتب عليǾ وجود خر 
الŖ تŗاوح ما بś اقŗاح التحسيǼات على اأنظمة احاسبية القائمة أو إنشاء نظم جديدة أو أداء مسح تسويقي Ŭدمة 

 العميل، وĿ بعض اأحياف مساعدة العماء على اūصوؿ على بعض اŭهارات والكوادر اإدارية اŭؤǿلة.

 1:ما يلي لǼطاؽ خدماها ااستشارية العوامل الŖ ساŷت Ŀ توسيع مكاتب التدقيقمن و       
 تزايد  الطلب تلبيةŭدمة علىاŬ؛ااستشارية ا 

 رات للطاقة اأفضل ااستخداـŬوجودة واŭا Ŀ التدقيق مكاتب Ŀ قيقŢ شاط حجم وزيادة أكر أرباحǼ؛ال 

 ميةǼقدرات ت śكاتب العاملŠ قيق  التدقيقŢم لديهم الوظيفي اإثراءوǿرات لتطبيق اجاؿ وإعطاؤŬتوافرة اŭا 
 .حقيقية ůاات Ŀ لديهم

  قيقŢاـŭالكاملة والدراية اإ  śختلفةنشطاأبللمدققŭلديهم. ة ا řهŭستوى اŭا يسمح باارتقاء باŲ 
ورغما عن ذلك Ÿب على اǼŭظمات اŭهǼية واŪهات اǼŭظمة ŭهǼة التدقيق Ţديد بدقة اŬدمات الŻ Ŗكن       

للمدقق تقدŻها ووضع معايŚ وإصدار تشريعات لضبطها، فممارسة اŭدقق ŭهاـ متعددة مع قيامŠ Ǿهاـ إبداء الرأي 
تخدمي القوائم اŭالية الذين يعتمدوف على تلك تتضمن عدة űاطر كخطر فقدانǾ استقالǾ وحيادĿ ǽ نظر مس
Ų Ǿا قد يŗتب عليǾ يليلعب دور اŭدافع أو اŭؤيد لعماŭعلومات اŭدققة، حيث أف طبيعة تلك اŬدمات šعل من اŭدقق 

ǿية وŚهاـ التسيŭا Ŀ دققŭاات، كما قد يتدخل اūا ǽذǿ مثل Ŀ ǾǼطلوبة مŭوضوعية اŭالتضحية بقدر من ا ľاǼو ما يت
 مع مبدأ مهم ومتعارؼ عليǿ Ǿو عدـ تدخل اŭدقق Ŀ أمور التسيŚ بتاتا. 

باإضافة إń اŭهمة الرئيسية للمدقق وǿي إصدار تقرير يتضمن رأيǾ الفř احايد وĿ إطار قيامǾ واجبات المدقق:  .3
 2أŷها ما يلي:هذا الواجب اأساسي ترز العديد من الواجبات الŸ Ŗب القياـ ها ومن 

Şيث على اŭدقق أف Źضر ǿو أو أحد مساعديǾ اجتماع حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساǿمين:  .1.3
،ǽاقشة تقريرǼŭ ؤسسةŭا Ŀ śŷمعية العامة للمساŪو اŻتقدǾ  يث يكوف تقريرا شاما علىŞ عليهم ǽاأعضاء ويتلو ńإ

 عن:ميع البيانات اŮامة والازمة الŖ تعر 

  ؛فيماǾاز عملųعلومات والسجات والدفاتر الازمة إŭإذا كاف قد حصل على كل البيانات وا 

  ؛الدفاتر والسجاتانتظاـ 

                                                           
، ů4لة كلية ااقتصاد العلمية، العدد ، تقويم انعكاسات الخدمات ااستشارية على استقالية المراجع الخارجي في بيئة اأعمال السودانيةدـ، آصاح حامد Űمد علي  1

 .673-676، ص ص 6074جامعة الزاوية، ليبيا، 
 .76-68ص   ، ص6006، دار اŭعرفة اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، أصول وقواعد المراجعة والتدقيقŰمد السيد سرايا،  2
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  سابات والتقاريرūا Ŀ سجلةŭيزانية تتفق مع البيانات اŭتامية واŬسابات اūختلفة؛و اŭلخصات اŭا 

 ؤسسة قد  عملياتŭقامت ها ا Ŗردية الŪرد والتسويات اŪتعم مراعاة اŭا؛ رؼ عليهااالقواعد اǿد إعدادǼع 

 ؤسسة؛ وجودŭكم طبيعة نشاط اŢ Ŗواللوائح ال śظم والقوانǼة أحكاـ بعض الǼالفات معيű 

  قيقية من أرباح وخسائر وūتيجة اǼيزانيةأف اما إذا كانت قائمة الدخل تظهر الŭ  قيقيūا Ņاŭركز اŭتظهر ا
 ؛للمؤسسة

للتحقق من أها تعر  ق فحص عǼاصر قائمة اŭركز اŭاŸŅب على اŭدقالتحقق من أصول وخصوم المؤسسة:  .2.3
 Ŀ هاية السǼة اŭالية؛ للمؤسسة، وبالتاŅ عن اŭركز اŭاŅ واŬصوـتعبŚا صحيحا عن القيم اūقيقية لعǼاصر اأصوؿ 

على اŭدقق أف يقوـ بالفحص والتدقيق الفعلي ūسابات اŭؤسسة ودفاترǿا Šا  والسجات:فحص الدفاتر  .3.3
ستاذ بغرض التحقق من صحتها وسامتها وكشف أي أخطاء والعمل على اأ دفŢ ŗتويǾ من قيود يومية وحسابات

 تصحيحها بالتعاوف مع Űاسي اŭؤسسة؛

ظهر ت اعلى اŭدقق فحص عǼاصر قائمة الدخل وذلك للتحقق من أه التحقق من اإيرادات والمصاريف: .4.3
 الǼتيجة اūقيقية لǼشاط اŭؤسسة من أرباح أو خسائر عن السǼة اŭالية Űل التدقيق؛

كما Ÿب على اŭدقق أثǼاء قيامŠ ǾهمتǾ التحقق من   التحقق من االتزام بالمبادئ المحاسبية وأصول المهǼة: .5.3
 تطبيق القواعد احاسبية اŭتعارؼ عليها، ومن أمثلة ǿذǽ القواعد ما يلي:أف اŭؤسسة تلتزـ ب

 ية؛ تسجيل اأصوؿ الثابتةźالدفاتر بتكلفتها التار Ŀ 

  ا اإاحتسابǿŚوات السابقة دوف تغيǼالس Ŀ ؤسسةŭا Ŀ عموؿ هاŭعدات اŭاأصوؿ وفقا للطرؽ وا ǽذŮ تاؾǿ
 ها ووفقا ŭا جرى عليǾ العرؼ احاسي بالǼسبة للمؤسسات واأنشطة اŭماثلة؛إا بأسباب معيǼة يقتǼع اŭدقق 

 خزوف السلعيŭ؛ثبات طرؽ تقييم ا 

  صص الديوفű بدأ مثلŭذا اǿ ائمة لتطبيقŭخصصات اŭذر عن طريق تكوين بعض اūيطة واūإتباع مبدأ ا
 وف Ŀ اŭؤسسة؛مة معدلǾ لرصيد اŭديǼءاŭشكوؾ فيها وأساس تكويǾǼ ومدى ما

  دǼتب عليها عŗا ي ŕميلها على حساب الدخل حŢ يتم Ŗخصصات بصفة عامة والŭتكوين ا Ŀ بالغةŭعدـ ا
زيادها عن الازـ ţفيض اأرباح، وبالتاţ Ņفيض نصيب اŭساśŷ من اأرباح الŖ يتقرر توزيعها، وأيضا التهرب من 

أرباح ضئيلة غŚ حقيقية، كما قد يؤدي ţفيض ǿذǽ الضرائب عن طريق ţفيضها أها سوؼ Ţتسب على أساس 
تدعيم اŭركز اŭاĿ Ņ شكل احتياطات űتلفة وعدـ إظهار اŭركز اŭاŅ اūقيقي لعدـ اأرباح الŻ Ŗكن احتجازǿا 

 للمؤسسة؛

أف Ÿب على اŭدقق التأكد إń جانب الفحص واŭراجعة الدفŗية  التأكد من التزام المؤسسات بالقوانين: .6.3
اŭؤسسة تقوـ بتطبيق القوانś واللوائح واأنظمة اŭختلفة وتلتزـ ها بطريقة سليمة، كما تلتزـ بǼصوص بǼود العقود 

 اŭختلفة الŖ قبلتها ووقعت عليها؛

وفق  ة نظاـ الرقابة الداخلية بتقييمŸǾب على اŭدقق أف يتأكد من مدى قو  فحص نظام الرقابة الداخلية: .7.3
 حŕ يستطيع اختيار عيǼات التدقيق بشكل مائم وسليم ويغطي معظم عمليات اŭؤسسة؛خطوات معيǼة، 
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لأغراض Ÿب على اŭدقق أف يقدـ التوصيات وااقŗاحات اŭائمة  تقديم التوصيات وااقتراحات الازمة: .8.3
 التالية:

 م اكتشافها؛ Ŗة وتصحيح اأخطاء الŪمعا 

 اأخطاء مستقبا ما أ Ŀ مكن ذلك؛عدـ الوقوع 

 .ؤسسةŭأقساـ وإدارات ا Ŀ العمل Śحسن س 

1تتمثل فيما يلي:وǿي حقوق المدقق:  .4
 

ويتمثل ذلك Ŀ حق طلب اŭستǼدات والدفاتر والسجات وااطاع عليها للحصوؿ على بياف حق ااطاع:  .1.4
 śة أو حدث اقتصادي ما، وحق ااطاع على القوانǼتيجة معيǼل Śأو معلومة أو تفس śكم طبيعة معŢ Ŗواللوائح ال

 عمل ونشاط اŭؤسسة الŖ سيقوـ بتدقيقها؛

Źق للمدقق طلب البيانات واإيضاحات من إدارة اŭؤسسة، وطلب أي  حق طلب البيانات واإيضاحات: .2.4
Ŀ اŭؤسسة Ŀ أي مستوى إداري لتوضيح أمر ما م يصل  مسؤوؿتقارير أو استفسار معś حوؿ عملية معيǼة من أي 

 اŭدقق إń تفسŚ مرضي لǾ؛

من حق اŭدقق اūصوؿ على صورة من حق الحصول على نسخ من اإخطارات المرسلة للمساǿمين:  .3.4
  śŷرسلة للمساŭضور اكاإخطارات اإخطارات والبيانات اū ؤاء، لدعوهمŮ لس اإدارةů يرسلها Ŗمعية الŪجتماع ا

 العامة للمساśŷ باŭؤسسة؛

للمدقق اūق Ŀ دعوة اŪمعية العامة للمساśŷ لانعقاد Ŀ للمساǿمين لانعقاد:  العامة حق دعوة الجمعية .4.4
بعض اūاات الŖ ا تتحمل التأجيل أو التأخŚ أي Ŀ حاات ااستعجاؿ، فقد Ţدث بعض اأمور الطارئة باŭؤسسة 

ǿة تؤثر على مستقبل هدد مركزŚراؼ وتاعبات خطŴا كسوء التصرؼ من اإدارة ووجود حاات اǿواستقرار Ņاŭا ا
اŭؤسسة وذلك كونǾ وكيا عن اŭساśŷ للحفاظ على مصاūهم وأمواŮم، إحاطتهم علما Šا Źصل داخل اŭؤسسة 

 وليتŤ Ǿاما أمامهم؛ؤ من خلل ومشاكل حź ŕلي مس

واŭستǼدات اأوراؽ  زŹتج Źق للمدقق أف راق والمستǼدات حتى يحصل على أتعابǾ:حق احتجازǽ لأو  .5.4
Ǿ وتكاليف استخراج تلك للمطالبة بأتعابǾ واūصوؿ عليها كاملة وا يقوـ بردǿا إń اŭؤسسة حŹ ŕصل على أتعاب

 ؛اŭستǼدات

لمدقق Ţديد وقت وحضور عملية اŪرد ŭوجودات والتزامات اŭؤسسة Űل التدقيق Źق لتحديد وقت الجرد:  .6.4
حŕ يتحقق من عدالة القوائم اŭالية لواقع اŭؤسسة، وأف يتم ǿذا اŪرد Ţت إشرافǾ أو Şضور من يǼوب عǾǼ وإا من 

 ؛الŤ Ŗت دوف أف تكوف Ţت إشرافǾحقǾ أف ا يعتمد على كشوؼ اŪرد 

Źق للمدقق مǼاقشة اقŗاح عزلǾ والرد والدفاع عن موقفǾ أماـ اŪمعية العامة للمساśŷ رار عزلǾ: حق مǼاقشة ق .7.4
وعلى القرارات الŖ  عزا تعسفيا أو استخداـ ǿذا اūق للتأثŚ عليǾǾ ط الŢ Ŗوؿ دوف عزلويعتر ǿذا اūق أحد الضواب
 2.يتخذǿا خاؿ مهاـ التدقيق

                                                           
 . 97-90، ص ص 6006، دار اŭسŚة للǼشر والتوزيع والطباعة، عماف، اأردف، تدقيق الحسابات المعاصرغساف فاح اŭطارنة،  1
 .75ص ، 6009، دار كǼوز اŭعرفة العلمية للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتŰمد فضل مسعد، خالد راغب اŬطيب،  2
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ذلك Ŀ بشكل ملحوظ، وساعد مهǼة التدقيق عدد القضايا اŭرفوعة ضد مزاوŅ  تتزايدوليات المدقق: ؤ مس .5
العǼاية اŭهǼية اŭعقولة  ؿ، أو عدـ بذالازمةتضافر عدة عوامل من أŷها حاات عدـ االتزاـ بتطبيق معايŚ اŪودة 

اŭدقق ويوضح الشكل التاŅ اŭسؤوليات الŖ يتحملها  ل مسؤوليات űتلفة حسب اūالةŲا يؤدي إŢ ńم واŭطلوبة
 :وذلك كما يلي

 (:مسؤوليات المدقق 11-11الشكل )
 

 

 
 

 .الباحث بااعتماد على الدراسات السابقةمن إعداد المصدر: 

( يتضح أف اŭدقق يتحمل ثاث مسؤوليات وǿي اŭسؤولية اŭدنية، اŭسؤولية 07-07وانطاقا من الشكل )       
 وǿو ما سيتم التطرؽ إليǾ كاآي: التأديبية واŪزائية

 وŻكن توضيحها كما يلي: ولية المدنية:ؤ المس .1.5
 سولية المدنية: ؤ مفهوم المسŭا ǽذǿ شأǼسبة للمدقق ؤ وتǼنواحي تتعلق ولية بال Ŀ نتيجة لوجود بعض القصور

Ŀ حالة أيضا دنية اŭولية ؤ ساŭيتحمل اŭدقق ، و عدـ بذؿ العǼاية اŭهǼية الازمةبعملǾ كوجود إŷاؿ عǼد أداء أعمالǾ، و 
Śاؿ أو التقصŷذا ااǿ اشئ عنǼالتزاما بتعويض الضرر ال ǾميلŢ ا يستوجبŲ ،Ǿاء مهمتǼبعض اأخطاء أث Ŀ Ǿ1.وقوع 

ا فرض عقوبة جزائية أو انضباطية على مولية اŪزائية والتأديبية اللتś يŗتب عليهؤ ǿذا ما Żيزǿا عن كل من اŭسو       
  2مرتكب الفعل اŭوصوؼ باŪرŻة أو اŭخالفة بقصد الردع وليس تعويض اŭتضرر.

 إثبات  ولية المدنية:ؤ أركان المسŭتوفر ؤ سا śدنية يتعŭ3اأركاف الثاثة التالية:ولية ا 
 :مالǿس الخطأ واإŭو الركن اأوؿ من أركاف اǿ اؿŷطأ واإŬدقق االتزاـ ببذؿ ؤ يعتر اŭدنية فيجب على اŭولية ا

ااختبارات الŖ يقدر ǿو أŷيتها والŖ تتǼاسب مع حسابات اŭؤسسة، ويقع عبء إثبات  وإجراءالعǼاية اŭهǼية اŭعقولة، 
 م يبذؿ العǼاية الŖ تقتضيها أصوؿ اŭهǼة؛ اŬطأ اŭهř على من يدعيǾ، حيث يتعś عليǾ إثبات أف اŭدقق

 :س وقوع الضررŭب توفر الضرر أؤ إثبات اŸ طأ بلŬدنية فا يكفي وقوع اŭيضا، ووفقا للقواعد العامة ولية ا
إń وقوع اختاسات فإف التعويض يقدر  يتحمل من يدعي وقوع الضرر عبء إثباتǾ ومقدارǽ، فإذا أدى إŷاؿ اŭدقق

 بقيمة اŭبالغ اŭختلسة؛

                                                           
 .753جيهاف عبد اŭعز اŪماؿ، مرجع سابق، ص  1
 .57-56، ص ص 6077 العلمية للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، ، دار اليازوريالتقǼيات المحوسبة في تدقيق البيانات الماليةأسعد Űمد علي وǿاب،  2
 .754-753جيهاف عبد اŭعز اŪماؿ، مرجع سابق، ص ص  3

 مسؤوليات اŭدقق 

 اŭسؤولية اŭدنية اŭسؤولية التأديبية اŭسؤولية اŪزائية
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 :س وجود العاقة السببيةŭا Ǿطأ الذي ارتكبŬا śوؿ والضرر الذي أصاب ؤ يراد بالسببية قياـ عاقة مباشرة ما ب
ولية اŭدقق ا تǼعقد إا إذا أثبت اŭدعي وجود عاقة سببية بś الضرر ؤ اŭتضرر، وتطبيقا لذلك اŭبدأ العاـ فإف مس

.Ǿصوب إليŭطأ اŬوا Ǿالذي أصاب 

 سولية المدنية: ؤ أنواع المسŭدقق فإف اŭقد تتأثر بتقرير ا Ŗا ؤ نظرا لتعدد اأطراؼ الŮ قد يتعرض Ŗدنية الŭولية ا
 تأي من أكثر من مصدر وŻكن بياف ذلك على الǼحو التاŅ:قد 
 العميل: ؤ مس ǽواحي التالية:ؤ تتمثل مسولية المدقق تجاǼال Ŀ Ǿعميل ǽاš دققŭ1ولية ا 
o  ذا العقد يعترǿ احظ أفŭبالكامل، فمن ا ǽودǼفيذ ميع بǼالعميل وت śوب ǾǼرـ بيŭصوص العقد اǼضرورة االتزاـ ب

اŬدمات اǼŭصوص عليها فإنǾ فإف فشلĿ Ǿ تǼفيذ بǼود العقد و  ولية šاǽ العميل، ومن مؤ Ŀ أي مسحجر الزاوية 
 عرض نفسǾ للمساءلة من قبل العميل؛سي

o  دققŭاية يعرض اǼالع ǽذǿ تعارؼ عليها وأف عدـ بذؿŭالتدقيق ا Śعايŭ طلوبة وفقاŭية اǼهŭاية اǼضرورة بذؿ الع
العادي Ŀ أداء اŭهاـ اŭطلوبة، وعليŸ Ǿب أف يوظف كامل خرتǾ ومهارتǾ كما يتطلب ǿ Ŀذǽ للمساءلة نتيجة لإŷاؿ 

اūالة مراعاة التحديد الواضح ŭستوى العǼاية اŭهǼية اŭطلوب وإبراز اŭقصود باŭستوى اŭطلوب سواء من حيث Ţديد 
و من حيث درجة ومدى اŭهارة واŬرة اŭطلوبة Ŀ اŭدقق ولية اŭدقق šاǽ القوائم اŭالية واأخطاء الŖ يكتشفها، أؤ مس

 والŖ تتخذ كأساس لتفسŚ مستوى العǼاية اŭهǼية اŭائم؛

o  دوف Ǿدقق واجباتŭطلوبة وحالة مزاولة اŭسيم عدـ أداء خطوات التدقيق اŪاؿ اŷسيم ومن أمثلة اإŪاؿ اŷاإ
وليتǾ عن اإŷاؿ ؤ وا عن اإŷاؿ اŪسيم Ťاما كمسؤ ń أف اŭدقق يعتر مسبذؿ العǼاية اŭهǼية الكافية، وŸب اإشارة إ

 العادي أو التاعب؛ 

o قيقةūرية تؤثر على اإفصاح عن اǿذكر حقائق جو Ŀ اؿŷ؛اإ 

 الطرف الثالث:ؤ المس ǽالية وما  ولية تجاŭتعتمد على القوائم ا Ŗقصود بالطرؼ الثالث ميع اأطراؼ الŭوا
Ţتوي عليǾ من معلومات Űاسبية Ŀ اţاذ القرارات ااقتصادية اŭختلفة، وذلك şاؼ العميل وǿو الطرؼ الذي قاـ 

ولية ؤ بǼوؾ والعماؿ والدائśǼ وتǼشأ مسبتوقيع العقد مع اŭدقق ومن بǿ śذǽ اأطراؼ ملة اأسهم اūاليś واحتملś، ال
، نتيجة اعتمادǿم على رأي  اŭدقق الذي Źدد مدى اŭدقق šاǽ الغŚ مع أف ǿؤاء الغŚ ليسوا أطرافا Ŀ العقد اŭرـ

لǼتائج الǼشاط واŭركز اŭاŅ للمؤسسة وعلى ضوء ذلك يتحدد مدى ااعتماد على تلك  القوائم اŭالية صدؽ Ťثيل
القوائم بسبب احتوائها على ئم اǼŭشورة، وعليǾ إذا ūق هم أي خسارة أو ضرر ناتج عن اعتمادǿم على تلك القوا

 2معلومات مضللة فلهم كامل اūق Ŀ مساءلة اŭدقق عن ذلك.
 :يلي كما توضيحها وŻكن :الجزائيةولية ؤ المس .2.5
 س: الجزائيةولية ؤ مفهوم المسŭي اǿدما ؤ وǼشأ عǼت Ŗيتعدى الضرر فيها نطاؽ الطرؼ الذي اعتمد على ولية ال

للمدقق والŖ  ةاŪزائيويتعǿ Ŀ śذǽ اūالة ضرورة Ţديد ůاات اŭساءلة  ،اسبية اŭدققة إń اجتمع ككلاŭعلومات اح
 Ūزائيةاولية ؤ تǼص عليها ميع التشريعات اǼŭظمة للمهǼة وقوانś الشركات والعقوبات، وا شك أف الǼص على اŭس

                                                           
 .733-737، ص ص 6003مصر،  Ūامعية، اإسكǼدرية،، الدار اأسس المراجعةعبد الفتاح الصحن، Űمد مŚ الصباف، شريفة على حسن،  1
 .737، ص 6006، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، المراجعة الخارجيةŰمد مŚ الصباف، عبد الوǿاب نصر علي،  2
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خدمات التدقيق  للمدقق ضرورة ǿامة للمحافظة على كرامة اŭهǼة واūفاظ على ثقة اŪمهور واأطراؼ اŭستفيدة من
Šاليŭ1وأية خدمات إدارية واستشارات أخرى. ةدى صدؽ وسامة القوائم ا

 

 اصر اأساسية للمسǼس وتتحققولية الجزائية: ؤ العŭزائية بتوفر ثاثة ؤ اŪي:ولية اǿاصر أساسية وǼ2ع 
  :صر القانونيǼالفة العű كن لفعل أف يكوفŻ إا بوجود نص قانوي؛ جزائيةا 

  :صر الماديǼز فعا؛العųب أف يكوف الفعل قد أŸ 

  :صر اأخاقيǼطأ حدوثالعŬعمدا. ا 

  دقق مساءلة للمدقق:  الجزائيةحاات المساءلةŭاات التالية: جزائيةيتم مساءلة اūا Ŀ 3 
 :ها: جرائم التهرب الضريبيŷحاات عدة من أ Ŀ وتتمثل جرائم التهرب الضريي 

o  :لة باأمانة ااشتراك في جريمة التهرب من أداء الضريبةű ةŻة التهرب من أداء الضريبة جرŻتعتر جرǽوتفقد 
باعتبارǽ مدقق حسابات اŭموؿ الذي قاـ بالتهرب من أداء الضريبة وذلك Ŀ  جزائياالثقة وااعتبار، ويتم مساءلة اŭدقق 

 Ŀ كاف فاعا أصليا أو شريكا Ǿكفاعل أو شريك، مع توافر  ارتكابحالة أن Ǿة أي أف تكوف ناشئة عن تصرفŻرŪا ǽذǿ
 اإدراؾ أي قدرتǾ على فهم أعمالǾ وتقدير الǼتائج اŗŭتبة عǼها؛

o  دǼرية عǿالعام اإقرار الضريبي للممولين:  اعتمادإخفاء وقائع جو Ŀ تلف التشريعات الضريبيةű هتم
 ǽذǿ كانت ŕتماـ ها وااعتماد عليها مǿها لإدارة الضريبية ويزداد ااŻمولوف بتقدŭيقوـ ا Ŗباإقرارات الضريبية ال

 إذا قاـ اŭدقق Šا يلي: جزائيةولية ؤ لذلك تعتر مس، مستقل وŰايدالتصرŹات معتمدة من طرؼ مدقق 

إخفاء الوقائع الŖ علمها أثǼاء تأديتŭ Ǿهاـ التدقيق وم تفصح عǼها الوثائق واŭستǼدات الŖ شهد بصحتها مŕ كاف  -
 الكشف عن ǿذǽ الوقائع أمرا ضروريا لكي تعر ǿذǽ الوثائق عن حقيقة نشاط اŭموؿ؛

إذا قاـ بإخفاء الوقائع الŖ علمها أثǼاء تأديتŭ ǾهمتǾ عن أية تعديل أو تغيĿ Ś الدفاتر أو  ئياجزايتم مسائلة اŭدقق  -
 اūسابات أو السجات من شأنǾ أف يؤدي إń تقليل اأرباح وزيادة اŬسائر.

  :ةǼدقق للمساءلة إفشاء أسرار المهŭزائيةيتعرض اŪا  Ǿب عليŸ ل التدقيق، لذلكŰ ؤسسةŭبسبب إفشاء أسرار ا
االتزاـ باحافظة على اأسرار اŭهǼية للعميل وإا سيعرض نفسǾ للعقوبة، فهو من اŭهǼيś الذي يتم اللجوء إليهم 

ة اطمئǼاف  وااستعانة şدماهم من أجل حفظ اūقوؽ واŭصاح لذلك Ÿب أف يكوف من قاـ بطلب ǿذǽ اŭعونة Ŀ حال
 كامل فالبوح بأسرار عملǾ قد يؤدي إń ضياع حقوؽ للمجتمع والصاح العاـ Ŀ حاات معيǼة؛ 

  :داتǼشرات إصدار اأسهم والسǼدقق على نشرات إصدار أسهم أو التوقيع على بيانات كاذبة بŭإف توقيع ا
اŭستثمرين وأصحاب اŭصاح لتحمل űاطر والŖ تتضمن بيانات كاذبة أو űالفة فإنǾ يعرض  ،سǼدات شركات اأمواؿ

 نظŚ قيامǾ بالتوقيع على ǿذǽ البيانات الكاذبة؛ جزائيةولية ؤ إǿدار أمواŮم اŭستثمرة Ųا يعرضǾ لتحمل مس

  و مقرر:  لتدقيقالتعيين قبولǿ ة التدقيق كيفيات شركات اأموال على خاف ماǼهŭ ظمةǼŭا śتوضح القوان
خاصة مع وجود تعارض ŭصاǾū  ما، مدققعدة حاات ا Ÿوز فيها تعيś  أوضحت ǿذǽ القوانśتعيś اŭدقق، فقد 

                                                           
 .737، ص 6073ورقلة، اŪزائر،  ، جامعةů ،76لة الباحث، العدد دور مراجع الحسابات في تلبية احتياجات مستخدمي القوائم الماليةŰمد بشŚ غواŭي،  1
، جامعة سطيف، ů ،76لة العلوـ ااقتصادية وعلوـ التسيŚ، العدد وليات محافظ الحسابات: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةؤ مسشريقي عمر،  2

 . 97، ص 6076اŪزائر، 
 
 .799-796، ص ص 6077وف وموزعوف، عماف، اأردف، ، زمزـ ناشر أصول المراجعةحامد طلبة Űمد أبو ǿيبة،  3



 الǼظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول

 

33 

 śمع بŪوز اŸ ا Ǿوعلي ǽوحياد Ǿا قد يؤثر على استقاليتŲ Śتأسيس  دققكمعمل  المع مصاح الغ Ŀ اؾŗوااش
Ŀ لس اإدارة، أو القياـ بأي عمل إداري أو استشاريů ؤسسة أو عضويةŭا  Ŀ śبطاف التعي ńؤسسة باإضافة إŭا

 بعض حاات القرابة وعليǾ فإنŹ Ǿظر على اŭدقق توŅ مهاـ التدقيق Ŀ ظروؼ Ťاثل العǼاصر اŭذكورة Şسب القانوف؛

  :دقق مستعمد وضع تقرير كاذبŭجزائيةولية ؤ يتحمل ا  Śوضع تقرير كاذب يتضمن معلومات غ ǽحالة تعمد Ŀ
ŭا توصل إليǾ أثǼاء أدائǾ أعمالǾ، أو إخفاءǽ لوقائع جوǿرية أو أغفل عمدا ǿذǽ الوقائع Şيث تكوف  ةصحيحة وűالف

 ǿ.1ذǽ الوقائع ذات تأثŚ على القوائم اŭالية

يطلق عليها  واŪزائيةوليات اŭدنية ؤ ولية ŝانب اŭسؤ قد يتعرض اŭدقق لǼوع ثالث من اŭس ولية التأديبية:ؤ المس .3.5
ولة عن تǼظيم اŭهǼة والŖ يǼتمي إليها، وǼǿاؾ العديد من ؤ التأديبية، حيث يسأؿ فيها اŭدقق أماـ اǼŭظمات اŭسولية ؤ اŭس

 2ولية، ومن أمثلة ǿذǽ التصرفات:ؤ التصرفات الŖ إذا ثبت ارتكابŮ Ǿا فإها ستعرضǾ لتحمل ǿذǽ اŭس
 مباشرة عمولة أو مسرة أو حص Śعلى إذا أعطى بطريقة مباشرة أو غ Ǿلشخص آخر مقابل حصول Ǿة من أتعاب

 عملية التدقيق؛

  شوراتǼة كاإعاف أو إرساؿ مǼهŭمع كرامة ا ľاǼة بشكل يتǼهŭمن أعماؿ ا śصوؿ على عمل معūإذا حاوؿ ا
 أو خطابات للعماء والدخوؿ Ŀ مǼاقصات على اأتعاب أو غŚ ذلك من الوسائل؛

 لدى زميل آخر śعلى العامل Śسبق  التأثŭوبدوف اإخطار ا Ǿدمة من أجل العمل لديŬكوا اŗالزميل؛لذلك لي 

  مصلحة شخصية فيها دوف أف Ǿؤسسة لŠ صلحةإذا وقع على بيانات تتعلقŭا ǽذǿ وجود ńصراحة إ Ś؛يش 

والكفاءة Ŀ يتمتع Ųتهن احاسبة والتدقيق باأخاقيات يفŗض أف أخاقيات وقواعد السلوك المهǼي للمدقق:  .6
 وŻكن توضيح ذلك كما يلي: اصد التدقيقفاالتزاـ بالقيم واŭتطلبات اأخاقية يسهم Ţ Ŀقيق مق ،أداء اأعماؿ

ůموعة اŭبادئ والقيم الŖ تأخذ Ŀ تفكŚنا مدلوا معيǼا ŗŴمǾ ونقدرǽ "ويقصد ها  مفهوم اأخاقيات: .1.6
وبتعبŚ آخر فإف اأخاقيات ǿي  ،كي نؤدي أعمالǼا بصفة مǼتظمةل تاوالسلوؾ اŬلقي أمر ǿاـ وضروري للمجتمع

Šثابة الرابط بś أجزاء اجتمع، ذلك أف اأخاقيات ǿي من تسمح لǼا بااعتماد على اآخرين الذي Ÿب التعامل 
Ǽيś وغǿŚم فإف ذلك معهم ونفŗض فيهم اأمانة وعليǾ فإف فقداف الثقة Ŀ التعامل مع احيطś بǼا سواء التجار، اŭه

 3."وŰو عملية ااتصاؿ باجتمع افسوؼ يؤدي إń فقد

 ůموعة القيم والسلوكيات الواجب التحلي ها أثǼاء Ųارسة اŭدقق"تتمثل Ŀ  فهياأخاقيات Ŀ التدقيق  أما      
وزيادة ثقة مستخدمي  Ǿأǿدافأو اŭهǼة، من أجل Ţقيق ŭ ǾهامǾ، والتخلي عن التصرفات واأعماؿ الŖ تسيئ لشخص

 Ŗتائج الǼتوصل إليهايتم الالقوائم بال".  
تتعدد أǿداؼ االتزاـ بالقواعد اأخاقية والسلوكيات أǿداف االتزام بأخاقيات وقواعد السلوك المهǼي:  .2.6

 4الواجب أف يتحلى ها Ųارس مهǼة التدقيق ونذكر مǼها ما يلي:
  التدقيق ŖǼرة؛رفع مستوى مهūهن اŭا من اǿŚغ śب Ǿواحاسبة واحافظة على كرامتها وتدعيم التقدـ الذي أحرزت 

                                                           
 .777، ص 6070، مكتبة اجمع العري للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، (1تدقيق الحسابات )سامي Űمد الوقاد، لؤي Űمد ودياف،  1
 .603-606حامد طلبة Űمد أبو ǿيبة، مرجع سابق، ص ص  2
 .Ź84ي حسś عبيد، إبراǿيم طǾ عبد الوǿاب، مرجع سابق، ص  3
4  ،Ŀشر والتوزيع، عماف، اأردف،، ات في ظل البيئة اإلكترونية وإقتصاد المعرفةتدقيق الحسابمصطفى يوسف كاǼ84ص  ،6074، مكتبة اجمع العري لل. 
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 وية؛Ǽعŭادية واأدبية واŭهم اūورعاية مصا śدققŭوا śاحاسب śمية روح التعاوف بǼت 

 شرعوفŭوضعها ا Ŗصوص القانونية واأحكاـ الǼ؛تدعيم وتكملة ال 

 نفوس Ŀ ة والثقةǼبث الطمأني  Ŗم من الطوائف الǿŚمن العماء وغ śدققŭوا śدمات احاسبş śيǼعŭمهور اŪا
 تعتمد Ŀ اţاذ القرار على القوائم اŭالية اŭدققة.

ضماف لكل الطمأنيǼة و الكل ǿذا يبś أŷية قواعد السلوؾ اŭهř فأبرز اأسباب الداعية لوجودǿا ǿي مǼح       
، وتǼبع ǿذǽ الطمأنيǼة من تأكيد اŭدققś بأهم سيحافظوف فيما سيقدمونǾ من خدمات وما مستخدمي القوائم اŭالية

 يؤدونǾ من أعماؿ توكل إليهم على التزاـ معايŚ فǼية ومستويات علمية وأخاقية ومهǼية رفيعة. 
 1فيما يلي: ، وتتمثلاŭدققوǿي ůموعة من اأسس الŸ Ŗب أف تتوفر Ŀ شخص المبادئ اأخاقية العامة:  .3.6
 :ةǿزاǼاء  مبدأ الǼا أثŹدقق أف يكوف مستقيما وشريفا وصرŭب على اŸ يثŞ أحيانا مبدأ ااستقامة Ǿويطلق علي

 أدائŭ ǾهامǾ اŭختلفة Ŀ إطار عملية التدقيق؛

 :مبدأ الموضوعية Ǿأداء أعمال Ŀ متحيز Śايدا وغŰ صفاǼأف يكوف عادا وم řأي على كل شخص مه،  Ǿوعلي
 تفادي أثر اآراء اŭسبقة على موضوعيتǾ أثǼاء إعداد تقريرǽ ونتائج عملǾ؛

 :ضوع مبدأ ااستقاليةŬهاية ا عدـ اǼب Ǿعلى نتائج عمل Śاوؿ التأثŢ Ŗهمة؛للضغوطات الŭ 

 :دقق احافظة على مستوى كفا مبدأ الكفاءةŭة، و على اǼللمه Ǿاء مزاولتǼأث Ǿية ءتǼهŭاية اǼ؛الازمةبذؿ الع 

 :هامهم، وعلى  مبدأ السريةŭ اء أدائهمǼيطلعوف عليها أث Ŗعلومات الŭاحافظة على سرية ا Ǿدقق ومساعديŭعلى ا
 .إń اأطراؼ غŚ اŭصرح Ůم بذلكوجǾ اŬصوص عدـ نقلها 

وضعتها، أو يǼظر  من حيث اŪهة الŖإń أنواع قواعد السلوؾ اŭهř قد يǼظر أنواع قواعد السلوك المهǼي: . 4.6
2 إليها من حيث شكل صدورǿا ووسيلة إثباها وفيما يلي ǿذǽ اأنواع:

 

  :ا:من حيث الجهة أو السلطة التي وضعتهاŷ śنوع ńالزاوية إ ǽذǿ من řهŭقسم قواعد السلوؾ اǼت 

  :شرع، قواعد قانونيةŭيضعها ا Ŗو ويقصد ها تلك القواعد الŭا śص عليها القوانǼت Ŗة التدقيق؛الǼهŭ ظمةǼ 

 :ظيميةǼد ومعيات  قواعد تǿية من نقابات ومعاǼهŭظمات اǼŭا اǿتصدر Ŗبادئ واأحكاـ الŭويقصد ها تلك ا
 ūث أعضائها على التمسك بآداب وسلوؾ اŭهǼة؛

  :ا ووسيلة إثباتهاǿا:من حيث شكل صدورŷ śنوع ńالزاوية إ ǽذǿ من řهŭقسم قواعد السلوؾ اǼت 

  :كتوبة صادرة عن السلطات التشريعية أو قواعد مكتوبةŭثبتة كتابة سواء كانت الوثيقة اŭي تلك القواعد اǿو
 التǼفيذية Ŀ البلد أو صادرة عن اǼŭظمات اŭهǼية Ŀ شكل نشرات؛

 :دققوف ويلتزموف باتباعها ويتم قواعد عرفيةŭيتعارؼ عليها ا Ŗبادئ الŭسكوف ويقصد ها تلك القواعد وا
باحŗامها، ويعتروها دستورا أخاقيا من اآداب والتقاليد الŸ Ŗب أف يعمل كل اŭمارسś للمهǼة على اإبقاء عليها 

 .إń إصدارǿا Ŀ شكل وثيقة مكتوبةدوف اūاجة 

                                                           
ůلة  ة،أخاقيات المهǼة عامل أساسي لǼجاح مهǼة مدقق الحسابات في تدقيق الǼظام المحاسبي المالي في المؤسسة ااقتصادية الجزائريقادري عبد القادر،  1

 .776-709ص ص ، 6075، جامعة مستغاņ، اŪزائر، 9، العدد 5ااسŗاتيجية والتǼمية، اجلد 
 .87سابق، ص  جعمر، "وتونس والمملكة المغربية ائرالتǼظيم المهǼي للمراجعة "دراسة مقارنة بين الجز شريقي عمر،  2
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 1:وǿي تتمثل فيما يلي قواعد السلوك المهǼي: .5.6
  :د ااستقالǼمارس أف يكوف مستقا عŭب على العضو اŸ اأنظمة واللوائح Ǿا تتطلبŭ ية طبقاǼهŭا ǾدماتŬ Ǿأدائ

 ذات العاقة باŭهǼة والقواعد اŭهǼية الصادرة من اŮيئات اŭهǼية؛
مصلحة مباشرة فيها  يعتر ااستقاؿ مفقودا Ŀ حاات معيǼة كتدقيق حسابات اŭؤسسات الŖ يكوف للمدققو       

 ستقالية وعلى اأخص Ŀ اūاات التالية:ااالتدقيق ŭا Ůا من أثر على شرط  ولذلك ǼŻع على اŭدقق Ųارسة مهمة
  الدرجة ńلس اإدارة إů أو أحد أعضاء śŷساŭأو ا śؤسسŭيكوف فيها شريكا أو قريبا أحد ا Ŗؤسسات الŭا

    ؛وانś اǼŭظمة للمهǼة Ŀ كل دولةالŢ Ŗددǿا الق

  Ŀ مǿيسا Ŗؤسسات الŭيقا Ŗلس إدارها أو الů Ŀ ا خدمات استشارية أو إداريةتأسيسها أو يكوفŮ ؛دـ 

 ؤسساتŭاثل أنشطتها التجارية أنشطة اŤ Ŗؤسسات الŭلس إدارها اů Ŀ يكوف عضوا Ŗ؛ال 

  يكوف Ŗؤسسات الŭدقق اŭؤسسة نفسها والفيها شريكا أحد موظفيها أو أحد الشركاء فيها أو شريكا للما Ŗ
 ؛ǿي Űل التدقيق

  ها أو من أحدǼضا مŗدقق مقŭيكوف ا Ŗؤسسات الŭااǿلس إدارها فيما عدا: مدراءů أو أعضاء 

o  Ŀ تخصصةŭكومية اūالية اŭؤسسات اŭقدمة من اŭاضالقروض اŗ؛ااق 

o ؤسساتŭقدمة من اŭغطاة بالكامل القروض اŭالية اأخرى اŭ؛ا 

  :ب اأمانة وااستقامةŸ وضوعيةŭة والصدؽ واǿزاǼبال Ǿبعمل Ǿد قيامǼدقق أف يتصف بالعدؿ وأف يتحلى عŭعلى ا
وأف يتجرد من اŭصاح الشخصية وأا źضع حكمǾ آراء اآخرين وأف يتصف بااستقامة الŖ تتجلى Ŀ عدـ اإفصاح 

 عن اŭعلومات على غŚ حقيقتها؛

  :دققاالتزام بالمعاييرŭالذي يقدـ  على اŬدمات كخدمات  يةدمات التدقيقاŬا من اǿŚأف يلتزـ  ااستشارةوغ
 عن تلك اŭعايŚ؛ ااŴراؼŠعايŚ اŭهǼة الŢ Ŗكم تلك اŬدمات وعليǾ ترير 

 دقق إرفاؽ  المدقق بالقوائم المالية: اسم اقترانŭب على اŸف الŗتقرير مع أي قوائم أو معلومات مالية يقǾام 
 وليتǾ؛ؤ ها ويوضح نوع اŬدمة الŖ قاـ ها ومدى مس

 :وز للمدقق السريةŸ اصة  اŬا ǾفعتǼŭ أو استخدامها Ǿأعمال Ǿتوصل إليها من خاؿ أدائ Ŗعلومات الŭإفشاء ا
ين يتولوف إا Šوافقة من العميل، كما ا Ÿوز لأعضاء العاملĿ ś برامج مراقبة جودة اأداء اŭهř أو اأعضاء الذ

 التحقيق ű Ŀالفات اأعضاء إفشاء اŭعلومات السرية اŬاصة بأحد العماء الŖ تصل إń علمهم؛

 :اسبة مع  اأتعاب واأتعاب المشروطةǼقدمة متŭا Ǿأعمال Śدقق نظŭا اǿيتقاضا Ŗب أف تكوف اأتعاب الŸ
Ǽهŭدمات اŬوز عرض أو تقدم اŸ بذوؿ، واŭهد اŪص على عدـ دفع أتعاب الوقت واǼوجب اتفاؽ يŠ عميل ńية إ

إا إذا م التوصل إń قرار Űدد أو نتيجة معيǼة أي إذا كانت قيمة اأتعاب الŖ سيتقاضاǿا اŭدقق تتوقف بطريقة أو 
 بأخرى على نتائج أعمالǾ؛

                                                           
 .98-97، ص ص 6075مصر،  ار التعليم اŪامعي، اإسكǼدرية،، دوعما المراجعة علماŰمد الفيومي، ابراǿيم اŭليحي، آماؿ الصباغ،  1



 الǼظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول

 

36 

 :وز للمدقق تحديد اأتعابŸ مباشر  ةأف يفاوض العماء بطريق مباشر  ا Śلل ةأو غ Ǿحصوؿ على عمل يقوـ ب
زميل آخر، كما Źظر عليǾ الدخوؿ Ŀ مǼافسة زميل Ŀ اūصوؿ على عمل يقوـ بǾ اأخŚ عن طريق عرض أو قبوؿ 

 أتعاب تقل بدرجة ملحوظة عن أتعاب زميلǾ دوف سبب معقوؿ؛

 دقق بالمدقق السابق: ااتصالŭأحد العماء على ا ǾǼالتدقيقية أف يستفسر من  تقدم الذي يطلب م Ǿخدمات
 Ǿأي Ǿالسابق عما إذا كانت لدي Ǿاضاتزميلŗالذي  اع Ǿدقق أف يقدـ لزميلŭعملية التدقيق، وعلى ا Ǿوؿ دوف قبولŢ يةǼمه

ǾǼأية إيضاحات تطلب م Ǿية أحد عمائǼتقدم أية خدمات مه Ŀ ǾلŰ لŹ توقع أفŭوذلك بعد أخذ موافقة من ا ،
 ؛العميل

 :السلوك الحسن  Ǿة وكذا عليǼهŭأو لسمعة ا Ǿتسيئ لسمعت Ŗب ميع اأعماؿ الǼدقق أف يقوـ بتجŭب على اŸ
 Ţاشي القياـ بأي تصرفات تسيئ للعاقة بيǾǼ وبś زمائǾ؛

 :يǼبطريقة كاذبة أو مضللة أو خادعة سواء   الحصول على العمل المه řصوؿ على عمل مهūوز للمدقق اŸ ا
العماء وŹظر عليǾ أف يسلك كل ما من شأنǾ البحث عن العماء  كاجتذابآخر   شيءك باإعاف أو بأي كاف ذل

 عن طريق اإūاح أو اŭضايقة أو اإكراǽ؛

 :دقق العموات وأتعاب اإحالةŭظر على اŹ  أو Ǿدايا لǿ أو قبوؿ Ǿصوؿ على عمائūدفع عموات مقابل ا
Ǿوز لŸ كما ا ،Ǿوز للمدقق قبوؿ  أحد مساعديŸو ،Ǿتجات أحد عمائǼبشراء م Śللغ Ǿنصح Śقبوؿ عموات نظ

دفع أتعاب إحالة شريطة أف تكوف اإحالة بś مكتب اŭدقق اŭمارس واŭكاتب الŖ يتعاوف معها وأف يفصح للعميل 
 عن قبوؿ دفع ǿذǽ اأتعاب؛

 :Ǿوز للمدقق اسم المكتب ونشاطŸ ارسة  اŲ Ǿأعمال Śة من معايǼظمة للمهǼŭيئات اŮظل أحكاـ نظاـ ا Ŀ إا
وقواعد مهǼية، كما ا Ÿوز للمدقق Ųارسة أعمالŢ Ǿت اسم يكوف غŚ معتمد من اŪهة اŭختصة، وŸوز للمدقق مزاولة 

أكثر من على اسم واحد أو مهǼة احاسبة والتدقيق كمالك أو شريك Ŀ مؤسسة مهǼية وأف Źتوي اسم ǿذǽ اŭؤسسة 
 وإذا كاف اŭكتب ŻتلكǾ فرد واحد فيتعś عليǾ أف Żارس اŭهǼة بإمǾ؛، الشركاء

 :دقق أموال العماءŭا يلي: على اŠ ص العماء االتزاـţ أمواؿ Ǿعهدت Ŀ الذي 

 ؛  ااحتفاظǾالشخصية وعن أمواؿ مكتب Ǿفصلة عن أموالǼاأمواؿ م ǽهذ 

  صيصţا فقط؛ واستعماؿŮ اأمواؿ لأغراض احددة ǽذǿ 

  استعدادأف يكوف على  Ǿا أي شخص لŮص استعماţ اأمواؿ وأية معلومات ǽذǿ ات عنŚلتقدم حساب وتفس
ŭساءلة أو أي جهة من حقها اŭا Ŀ قūعلوماتاŭا ǽذǿ صوؿ علىū؛طالبة با 

  :للمدقق مزاولة اأعمال اأخرى  Ŗة شريطة:أف يزاوؿ اأعماؿ الǼهŭا تتعارض مع قواعد سلوؾ وآداب ا 

  الية واحاسبيةŭكتقدم الدراسات وااستشارات ا ،Ǿكلمة لطبيعة عملŭية اǼهŭاأعماؿ من اأعماؿ ا ǽذǿ أف تكوف
واإدارية وميع اأعماؿ ذات الطبيعة القائمة على ااستشارة، على أا Ÿمع بǿ śذǽ اأعماؿ والقياـ بتدقيق 

 اūسابات لعميل واحد Ŀ وقت واحد؛

 ،شاطات ااقتصاديةǼاأعماؿ من ال ǽذǿ الية، ك  أف تكوفŭزارع والعقارات و تملك اأوراؽ اŭاؾاŗوااش Ŀ 
 اŭؤسسات.
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 لث: خطوات عملية التدقيق الخارجيالمبحث الثا
اŭالية تعر بصدؽ وعدالة عن اŭركز اŭاŅ  يتمثل اŮدؼ الرئيسي لعملية التدقيق Ŀ معرفة فيما إذا كانت القوائم      

للمؤسسة، وحŕ يتمكن اŭدقق من الوصوؿ إŢ ńقيق ǿذا اŮدؼ يتوجب عليǾ اتباع ůموعة من اŬطوات واإجراءات 
 والقياـ ببعض ااختبارات، م إصدار تقرير يتضمن رأيǾ الفř احايد وǿذǽ اŬطوات تعر عن مسار لعملية التدقيق.

 ااتفاق مع العميلطلب اأول: الم
       Ŗؤسسة الŭااتفاؽ مع ا Ǿب عليŸ Ǿهامŭ دققŭعقد سيقوـ بتدقيقها قبل بداية ا Ŀ ذا ااتفاؽǿ ودǼوتوضيح ب

، باإضافة إń نطاؽ اأعماؿ الŖ سيؤديها اŭالية القوائماŮدؼ من تدقيق حيث يتم توضيح  يسمى رسالة اارتباط،
 وغǿŚا من العǼاصر الŖ يرى اŭتعاقدوف ضرورة إدراجها ضمن ǿذا ااتفاؽ.اŭدقق 

من أجل Ţقيق اŭدقق ŮدفǾ اأساسي وǿو إبداء الرأي حوؿ القوائم اŭالية للمؤسسة، سيقوـ بإتباع ůموعة من       
مع اŭعلومات حوؿ اŭؤسسة ŝ قياـبداية بااتفاؽ مع العميل م التخطيط لعملية التدقيق وا بد على اŭدقق ال اŬطوات

، وبǼهاية أعماؿ اأرصدة والتأكد من صحة اūساباتاختبار ب، والقياـ تقييم نظاـ الرقابة الداخلية، و Űل التدقيق
 1إعداد التقرير.التدقيق يقوـ اŭدقق ب

Šدقق وااتفاؽ معǾ على تدقيق ǿذǽ تسعى اŭؤسسات Ǽŭح اŭوثوقية واŭصداقية لقوائمها اŭالية فتلجأ لاستعانة       
وĿ   ،ديد أو استمرارǽ مع عميلǾ القدمالقوائم، وǿ Ŀذا اإطار Ŷيز حالتŷ śا مباشرة اŭدقق لعاقة عمل مع عميل ج

وŻكن توضيح ذلك  2،كلتا اūالتǼǿ śاؾ إجراءات Űددة وتدابŚ معيǼة يتم اţاذǿا من طرؼ اŭدقق أو اŭؤسسة اŭدققة
  يلي: كما

إف تقييم اŭدقق للعميل ليست بالعملية الŢ Ŗدث مرة واحدة فيجب إعادة تقييم ااستمرار مع العميل الحالي:  .1
العماء كل سǼة للتأكد من استمرار استيفائهم ŭعايŚ مكتب التدقيق الذي ŻثلǾ اŭدقق، فهǼاؾ العديد من اأسباب 

ńقد تؤدي إ Ŗال Ņاūإهاء العاقة مع العميل اǾتدقيق خاص  ، وعلي ńضع ااحتفاظ بالعميل إź ب أفŸ ومن
  3:نذكر مǼها ما يلي لعدـ ااستمرار مع العميل اūاŅسباب اŭؤدية أا

 أمانة اإدارة Ŀ ؛الشك 

 سداد اأتعاب أو Ŀ ا التأخرǿ؛عدـ سداد 

  أمور عدة تتعلق باحاسبة Ŀ والتدقيقعدـ ااتفاؽ. 

يسعوف للحصوؿ على عماء جدد إا أنŸ Ǿب على اŭدقق اŭدققŲ śا ا شك فيǾ أف معظم  قبول عميل جديد: .2
 قبل قبوŮم، وĿ حالة اŭرتقبś  ااستقصاء على العماء  عليŻǾلي   ǿذا توخي اūذر قبل قبوؿ أي عميل جديد، كل 

                                                           
1  Hamini Allel, Le Contrôle Interne Et L’élaboration Du Bilan Comptable, Office Des Publication 
Universitaires, Alger, Algérie, 2003, P 41. 

 .773، ص 7995اإسكǼدرية، مصر،  اŭكتب اŪامعي اūديث، ،أصول المراجعةŰمد الفيومي، عوض لبيب،  2
 . 769، ص 6073، دار التعليم اŪامعي للطباعة والǼشر والتوزيع، اإسكǼدرية، مصر، أصول المراجعة الخارجيةعوض لبيب فتح اه الديب، شحاتة السيد شحاتة،  3
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إمكانية رفض ǿذǽ امؤسسة   ااعتباري  اأخذظهور أي مؤشر على عدم سامة سلوك امؤسسة أو مديريها، Ÿب 
 :ويوضح الشكل التاي خطوات قبول العميل اجديد 1،حددةوذلك وفق مؤشرات  كعميل مرتقب

 يقوم بها المدقق لقبول عميل جديد(: الخطوات والتدابير التي 10-10الشكل )
 
 
 
 
 

 غير موافق                                                  
                                       موافق

 
 

                                       
 
 

          استجابة محدودة                                             
                                                                                                                                

                          استجابة تامة                      
                                               
 

 

 
              ا                                 

 
، دار التعليم اجامعي للطباعة والǼشر أصول المراجعة الخارجيةوض لبيب فتح اه الديب، شحاتة السيد شحاتة، ع المصدر:

 .073، ص 3102التوزيع، اإسكǼدرية، مصر، و 

ولية ااتصال بامدقق السابق بعد أخذ موافقة العميل، ؤ يقع على عاتق امدقق امرتقب عǼد توليǾ مهمة التدقيق مس      
 استجابة العميل يطلب  حال  وي حالة عدم استجابتǾ للطلب فإن امدقق يأخذ ي ااعتبار إمكانية رفض العميل، وي

                                                           
 .072حمد الفيومي، عوض لبيب، مرجع سابق، ص  1

استجابة امدقق 
 السابق

 

رأي معاكس ي 
 العميل

 

 يقبل العميل
 

 يأخذ ي اعتبارǽ إمكانية رفض العميل 
 

 يقوم بدارسة أثر ǿذǽ ااستجابة احدودة
 

 أثر ǿام

 استجابة العميل
 

 امدقق اجديد يبدأ عملية ااتصال
 

ر من امدقق السابقŹصل على تصريح من العميل لاستفسا  

 

 يستفسر من امدقق السابق عن:
 .مدى أمانة اإدارة 

 .حاات عدم ااتفاق مع اإدارة 

 .أسباب تغير امدقق 

. 

 يأخذ ي اعتبارǽ إمكانية رفض العميل 
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من اŭدقق السابق استفسارات فيما يتعلق ببعض اȋمور مثل مدى أمانة اȍدارة واūاȏت الي حدث  اŭدقق اŭرتقب
Ǽوبن فيها عدـ اتفاؽ بي Ǿ ȏقبولة قبوŭبادئ احاسبية اŭصوص تطبيق اş دارةȍامة اŮمور اȋعاما ومعاير التدقيق وبعض ا

، وي حالة وجود أي وجǾ من أوجǾ القصور من ناحية العميل أي رأي معاكس ǽاȋخرى وأسباب رغبة اȍدارة ي تغير 
ŝدية عǼد اţاذ قرار قبوؿ أو رفض العميل، وي حالة عدـ استجابة اŭدقق السابق  يؤخذي العميل اŭرتقب فيجب أف 

ت استجابتŰ Ǿدودة وعدـ تقدǾŻ للمعلومات الكافية للمدقق اŪديد وكاف أثر عدـ اȏستجابة źفي أمور ǿامة أو كان
وجوǿرية فإف اŭدقق يأخذ ي اعتبارǽ إمكانية رفض العميل اŪديد، وي حالة وجود استجابة تامة من اŭدقق السابق 

 ŭهمة.وعدـ وجود رأي معاكس ي العميل يقبل اŭدقق اŪديد ا

يعد اŭدقق رسالة يوجهها إń العميل ي حاؿ قبولǾ القياـ بتدقيق مؤسستǾ، وتظهر ǿذǽ رسالة اارتباط )االتزام(:  .3
 Ǿي تشكل معيارا للعمل الذي سيقوـ بǿجر الذي سوؼ يدفع، وȋوا ǽرتباط وحجم عمل التدقيق ومداȏالرسالة شكل ا

وšدر اȍشارة إń أف اŭدقق يعد ǿذǽ  فهم بن اŭدقق والعميل،سوء اŭدقق، وتعد ǿذǽ الرسالة وسيلة لتجǼب أي 
الرسالة عǼد تدقيق اŭؤسسة ȋوؿ مرة وبالǼسبة للسǼوات القادمة من اŭدة اŭتفق عليها بيǾǼ وبن العميل ليس من اŭهم 

  1جديدة ويتم اȍشارة لذلك ي رسالة اȏرتباط اȋوń. ارتباطإعداد رسالة 

 إمكانية Ǽǿاؾ اŬاصة للحاȏت بالǼسبة ولكن نفسها، ǿي اȏرتباط اȋوń رسالة تبقى اŭتكررة التدقيق عمليات ي      
 الرسالة إلغاء اŭمكن فمن لذلك ،اŭؤسسة اŭدققة شروط ي تغير Ǽǿاؾ يكوف عǼدما اȏرتباط خطاب شروط ŭراجعة
 2.تعديل إجراء أو جديدة بأخرى واستبداŮا القدŻة
Ţتوي على البǼود ونقاط اȏتفاؽ قد العقد الذي يربط اŭدقق باŭؤسسة قيد التدقيق و رسالة اȏرتباط وعليŤ Ǿثل       
 3 التالية:
  دؼ من تدقيقŮالية؛ القوائماŭا 

 الية؛ؤ مسŭدارة عن إعداد القوائم اȍولية ا 

  ية الرمية اليǼهŭظمة اǼŭنظمة القابلة للتطبيق أو معاير اȋالتشريعات وا ńشارة إȍا ي ذلك اŠ نطاؽ التدقيق
 يتقيد ها اŭدقق؛

 رتباط؛ȏتائج اǼغ أخرى لȐالتقارير أو وسيلة إب ŉصيغة تقد 

 ŭخرى اȋعلومات اŭدات واǼستŭت واȐكل السج ńقيدة إŭطلوبة لعملية التدقيق؛حرية الوصوؿ غر ا 

  دقق من اكتشافها بسببŭيتمكن ا ȏ ادية الي قدŭو بقاء بعض التحريفات اǿو ǾبǼš كنŻ ȏ حقيقة وجود خطر
الطبيعة اȏختبارية، وجوانب القصور اŭتأصلة ي أي عملية تدقيق إضافة إń جوانب القصور اŭتأصلة ي أي نظاـ 

 للمحاسبة أو للرقابة الداخلية؛

                                                           
1
 Gérard Lejeune, Jean-Pierre Emmerich, Audit Et Commissariat  Aux  Comptes, Edition Gualino, Paris, 

France, 2007, P P 87-88. 
2
 Yahiaoui Moufida, Mecif Khaled, Le Rôle Des Technologies De L'information Et De La Communication 

(TIC) Dans L’application Des Normes Internationales D’audit ISA En Algérie «Cas Pratique D’une 
Mission De Commissariat Aux Comptes»,  Revue De Sciences Humaines, Vol 7, Numéro 1, Université Oum 

El Bouaghi, Algérie, 2017, P 44. 
 .712ب712حسن القاضي، حسن دحدوح، مرجع سابق، ص ص  3
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 تعلقة بعملية التدقيق؛ŭالرتيبات ا 

 ها فيما يتعلق بعملية التدقيق؛Ǽقدمة مŭقرارات اȍصوص اş دارةȍـ مصادقات كتابية من اȐالتوقيع باست 

 رتباط؛ȏـ رسالة اȐباست Ǿرتباط عر اعرافȏصادقة على شروط اŭالطلب من العميل ا 

  تعاب وأية ترتيباتȋا Ǿسب وفقŢ ساس الذيȋلتسديد الفواتر؛ا 

 ترتيبات متعلقة باستخداـ مدققن آخرين أو خراء ي بعض جوانب التدقيق؛ 

 وظفن اآخرين للعميل؛ŭدققن الداخلين واŭترتيبات متعلقة باستخداـ ا 

 وؿ مرة؛ȋ دقق السابق إف وجد ي حالة كاف التدقيقŭتصاؿ مع اȏترتيبات تتعلق با 

 أية اتفاقات إا ńشارة إȍ.دققŭضافية بن العميل وا 

 تخطيط وتنفيذ عملية التدقيقالمطلب الثاني: 
باȏتفاؽ مع اŭؤسسة على بǼود وشروط اȏتفاؽ، فإنǾ يعمل على التخطيط لعملية التدقيق من بعد قياـ اŭدقق       
اŭؤسسة Űل التدقيق عن قرب واطȐعǾ على اŭدقق بالتعرؼ على  كما يقوـ  لوصوؿ إń برنامج للقياـ ŠهامǾ،أجل ا

القياـ بتقييم نظاـ الرقابة الداخلية والقياـ باȏختبارات الȐزمة من أجل الوصوؿ إń م الوثائق والسجȐت اŬاصة ها، 
 رأيǾ الفي احايد.

ث يسمح للمدقق بتǼفيذ ، Şييكتسي التخطيط ȋعماؿ التدقيق أŷية بالغة وذلك من أجل Ţقيق أǿداؼ التدقيق      
 وŻكن التطرؽ إń ذلك كما يلي:  عملية التدقيق وفق برنامج Űدد وواضح، قبل التقرير عن الǼتائج الي م التوصل إليها

  وŻكن توضيح مرحلة التخطيط كما يلي: لتدقيق:عملية االتخطيط ل .1
إعداد اŭدقق Ŭطة مȐئمة لتǼفيذ عملية التدقيق، من حيث توزيع الوقت اŭتاح لعملية "وǿو مفهوم التخطيط:  .1.1

 عليهممع ضرورة Ţقيق اȍشراؼ اǼŭاسب  ţصيص وتقسيم اȋعماؿ على اŭساعدينو التدقيق على اȏختبارات اŭطلوبة 
على أدلة تدقيق كافية ومǼاسبة كما يتضمن تطوير برنامج فعاؿ للحصوؿ   1،"اŭوضوعة للخطط ǿمللتأكد من تǼفيذ

2ليكوف التخطيط عبارة عن طريق يتم Ţديدǽ بشكل مسبق لتحقيق ǿدؼ عملية التدقيق.
 

3للتخطيط أŷية كبرة وŻكن توضيح كما يلي:أǿمية التخطيط:  .1.1
   

 عماؿ الي تنظيم أعمال التدقيق والرقابة عليها بشكل أفضلȋنتظاـ أي أف اȏم خصائص التدقيق اǿمن أ :
التعرؼ على اŬطوات الȐحقة بǼهاية  بيقوـ ها اŭدقق تكوف űططة ومعروفة مسبقا، وعليǾ فالتخطيط يسمح للمدقق 

 كل مرحلة، كما يساعد على التشديد على عǼصر اŬطر اŭتعلق بكل بǼد؛

 :اإف التخطيط لعملية  تخفيض وقت التدقيق Ǿعماؿ التدقيقية، وعليȋعرفة الفرة الي تستغرقها اŠ لتدقيق يسمح
 يستطيع اŭدقق ضبط الفرة بدقة وتفادي تضيع الوقت ي Ţديد اŭراحل الȐحقة بǼهاية اŭرحلة قيد اųȏاز؛

                                                           
 .08عبد الفتاح الصحن، Űمد مر الصباف، شريفة علي حسن، مرجع سابق، ص  1
2  ، ، ، اجلة العربية للمحاسبةمدى إدراك مدققي ديوان المحاسبة اأردني أǿمية التخطيط في عملية التدقيق والتزامهم بهاعبد الرزاؽ Űمد سعيد فرج، نضاؿ عمر زلوـ

 .62ب63ص ص ، 7812اǼŭامة، البحرين، جامعة ، 7 ، العدد12اجلد 
 .158ب122أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص ص  3
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 :راءيرى الكثر من  تقليل المفاجآت المحتملةŬكن  اŻ اسبǼŭدققأف التخطيط اŭعرفة  اŭمن التحديد وا
 Ņوبالتا ،Ǿبعمل Ǿاء قيامǼأث Ǿسبقة  للمشاكل الي قد تواجهŭعها أو التقليل من حدوثها؛ فالتخطيطاǼمن م ǾǼكŻ 

إف اŮدؼ اȋساسي من التخطيط لعملية التدقيق يتمثل ي أف ǿذǽ اŬطوة Ţدد أغلب اȋعماؿ واȏجراءات الي       
، فالǼتائج الي سيتوصل إليها تǾفهي Ťثل أبرز اȋسباب الي تتحكم ي ųاح أو فشل مهمسيقوـ ها اŭدقق، لذلك 

ŭهمة العǼاية يوŅ كل مرحلة من مراحل ǿذǽ ا أف عليǾبالتاŅ اŭدقق ي هاية عملية التدقيق تǼطوي على أŷية كبرة و 
.  واǿȏتماـ الȐزـ

يعتر ţطيط أعماؿ التدقيق ووضعها ي شكل برنامج من لتدقيق: ا لعملية ااعتبارات الازمة عند التخطيط .3.1
العǼاصر اȋساسية لتǼفيذ عملية التدقيق، وعǼد القياـ بذلك Ÿب أف يأخذ اŭدقق ي اūسباف بعض اȏعتبارات اȍدارية 

 والفǼية التالية:

 :ية فيما يلي: ااعتبارات الفنيةǼعتبارات الفȏ1 وتتمثل ا 
 فحص نظاـ الرقابة الداخلية؛ نتائج 

 طر؛Ŭسبية ودرجة اǼية الŷȋا 

 ل التدقيق؛Ű ؤسسةŭظروؼ وبيئة ا 

 دققŭللتدقيق الداخلي؛ نتائج تقييم ا 

 وات السابقة؛Ǽنتائج أعماؿ التدقيق ي الس 

 رغوب فيها؛ŭودة اŪمستوى ا 

  :ا ااعتبارات اإداريةǿدارية الي يأخذȍعتبارات اȏسباف ي اآي:وتتمثل اūدقق ي اŭ2ا 
 اـ عملية التدقيق؛Ťȍ زـȐالوقت ال 

 حجم مكتب التدقيق؛ 

 ل التدقيق؛Ű ؤسسةŭحجم ا 

 دققن السابقن؛ŭتصاؿ مع اȏنظاـ ا 

 التكلفة؛ 

 .داريةȍستجدات اŭمرونة برنامج التدقيق مع ا 

عǼد قياـ اŭدقق بعملية تدقيق جديدة ونظرا لعدـ معرفتǾ باŭؤسسة الي الخطوات التمهيدية لعملية التدقيق:  .1.1
توń تدقيقها، سيكوف ůرا على القياـ ببعض اŬطوات الي ŤكǾǼ من مع بعض اŭعلومات حوؿ ǿذǽ اŭؤسسة من 

وخȐؿ ǿذǽ لية التدقيق أجل القياـ ŠهامǾ، وǿو ما يعرؼ باŬطوات التمهيدية للتدقيق والي تكوف قبل مباشرة تǼفيذ عم
  3ا يلي:Š اŭرحلة يتم القياـ

                                                           
، اجلد لعلوـ اȏقتصادية والقانونيةجامعة دمشق ل ة، ůلالعوامل المؤثرة في التخطيط لعملية التدقيق في المكاتب اأردنية في ضوء معيار اأǿمية النسبيةعطا اه خليل،  1

 .27ب65. ص ص 7888سوريا، جامعة دمشق،  ،7العدد  ،13
 .22ب27نفس اŭرجع، ص ص  2

3
 .186ب181، ص ص7812، الشركة العربية اŭتحدة للتسويق والتوريدات، القاǿرة، مصر، تدقيق الحساباتخالد أمن عبد اه،  
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 :تلف  التأكد من صحة تعيينه مدققا للحساباتţ للمؤسسة ňؼ الشكل القانوȐباخت Ǿشروط التعين وإجراءات
موضوع التدقيق، ومن Ǽǿا ţتلف طرؽ التأكد والتحقق من صحة التعين تبعا لذلك فعǼد تدقيق شركات اŭساŷة على 
اŭدقق اȏطȐع على عقد تأسيس اŭؤسسة باȍضافة إń القانوف اȋساسي Ůا، وذلك ي حالة كونǾ اŭدقق اȋوؿ أي ي 
بداية عمر اŭؤسسة، وإȏ فعليǾ اȏطȐع على قرار اŪمعية العامة للمساŷن اŬاص بتعييǾǼ أو إعادة تعييǾǼ ي حالة 

فقد يكوف من اȋسباب  بǾآخر، فيتوجب عليǾ اȏتصاؿ  كوف خلفا ŭدققتعييǾǼ خȐؿ حياة اŭؤسسة أي أنǾ عن لي
واŭررات الي يبديها اŭدقق السابق لتǼحيتǾ أو عزلǾ أو استقالتǾ ما ǼŻعǿ Ǿو نفسǾ كمهي من قبوؿ اŭهمة اŪديدة، أما 

Ǿ كاŪهات اūكومية اŭرتبطة بأنشطة ي اūاȏت اȏستثǼائية فعليǾ اȏطȐع على قرار تعييǾǼ الصادر من اŪهة الي عيǼت
التجارة والصǼاعة، أما ي شركات اȋشخاص واŭؤسسات الفردية فعليǾ اūصوؿ على عقد مكتوب من صاحب اŭؤسسة 

 أو الشريك اŭسر؛

 :دقق ااتصال بالمدقق السابقŭتصاؿ باȏديد باŪدقق اŭهي أف يقوـ اŭالسابق وذلك  تقتضي قواعد السلوؾ ا
 دؼ اūصوؿ على معلومات واستفسارات عن بعض اȋمور الي قد تؤثر على عملية الفحص الي صادقت اŭدققه

Ǿهامŭ Ǿاء أدائǼحداث غر   السابق أثȋدقق السابق تعطي معلومات عن اŭاصة باŬكما أف دراسة أوراؽ التدقيق اŭؤكدة ا
1واŬسائر احتملة.

 

  :للمؤسسة ففي التأكد من نطاق عملية التدقيق المطلوبة ňطوة أيضا على الشكل القانوŬا ǽذǿ تتوقف
شركات اŭساŷة وحيث أف الرقابة على حساباها إلزامية Šوجب القانوف، فليس Ǽǿاؾ Ţديد لǼطاؽ عملية التدقيق حيث 

Ȑع على كافة الدفاتر والسجȐطȏشرعوف للمدقق اŭيز أغلب اŸ اǿيضاحات الي قد يراȍت وحق طلب البيانات وا
ضرورية للقياـ بعملǾ، لذلك فعملية التدقيق Ǽǿا شاملة Ź ȏق ȋحد Ţديد أو تضييق نطاقها، أما ي شركات اȋشخاص 

ات لتǼظيم ولية تضامǼية بن اȐŭؾ، وحيث الرقابة الداخلية اختيارية ȏ تتدخل التشريعؤ واŭلكيات الفردية أين تكوف اŭس
 Ţديد نطاقها ي العقد اŭرـ بن اŭدقق وعميلǾ؛ Ÿبأحكاـ عملية التدقيق ونطاقها فقد تكوف شاملة أو جزئية، ولكن 

 :الحصول على معلومات تمهيدية عن المؤسسة ǽذǿطوة وŬتسمح ا Ǿالي تعمل ها  بيئةعلى ال عرؼتي أف ل
 اŭديرين، مع مقابȐت خȐؿ من اŬطوة ǿذǽ وتǼفذ، ...أ والبيئية، القانونية، اȏجتماعية، اȏقتصاديةؤ اŭؤسسة اŭدققة

 اūسابات واستعراض ،أ....واŭذكرات التǼظيمية البيانية الرسوـ، اȍجراءات كتيباتؤ للشركة الداخلي التوثيق ودراسة
 2.نشاطها وقطاع اŭؤسسة عن خارجية وثائق عن والبحث السǼوية، اŭالية والقوائم
       Ǿدقق وعليŭب على اŸعلومات الكاملة عنŭتدقيق حساباها،  مع ا Ǿد إليǼؤسسة الذي أسŭويرى الكثر من ا

ţتلف باختȐؼ الشكل القانوň للمؤسسة أيضا، ففي الشركات اŭساŷة عليǾ أف الكتاب أف اŭعلومات الي يتم معها 
ؤسسة للتعرؼ على مقرǿا ومركزǿا القانوň، ومدة اŭؤسسة وغرضها، يطلع على العقد التأسيسي والǼظاـ الداخلي للم

قابضة أو مسيطرة، باȍضافة إń معرفة  ŭؤسسةورأس ماŮا وعما إذا كانت للمؤسسة مؤسسات أخرى تابعة أو أها تتبع 

                                                           
، ůلة لواقع التدقيق في الجزائر بالنسبة لأطراف المعنية" أǿمية التدقيق في دعم مصداقية المعلومة المالية بين النظرية والتطبيق "دراسة استبيانيةزوǿري جليلة،  1

 .62، ص 7812 جامعة الشلف، اŪزائر، ،7، العدد 6اȏقتصاد واŭالية، اجلد 
2
 Zaafrane Mansouria, L’efficacité Du Commissariat Aux Comptes En Vertu De L’application Des 

Normes ISA(International Standards On Auditing), Revue Finance Et Marchés, Numéro 5, Université 

Mostaganemn, Algérie, 2016, P 102. 
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قراراها واȋحكاـ  السلطات اŭمǼوحة ȋعضاء ůلس اȍدارة واȋحكاـ اŬاصة بانعقاد اŪمعية العامة والتصويت على
 اŬاصة بالسǼة اŭالية وإعداد قوائمها اŭالية وتوزيع اȋرباح، وأحكاـ ţصيص اȏحتياطات؛

أما ي شركات اȋشخاص فعليǾ اȏطȐع على عقد تأسيس اŭؤسسة وذلك ŭعرفة رأس اŭاؿ اȍماŅ وحصة كل       
اŬاصة هم، وكيفية اقتساـ اȋرباح واŬسائر، واŭبالغ الي يسمح ها  شريك واŪهة الي تقوـ باȍدارة والرواتب واŭكافآت

وǼǿاؾ  لكل شريك بالسحب ي حدودǿا واȋحكاـ اŬاصة باحتساب فوائد على حصص رأس اŭاؿ أو اŭسحوبات،
ط التǼظيمية بعض اŭعلومات اŭشركة الي Ÿب على اŭدقق معها مهما كاف الشكل القانوň للمؤسسة كدراسة اŬرائ

وليات باŭؤسسة واūصوؿ على صورة من تواقيع اŭوظفن اŭختصن ؤ للمؤسسة والتعرؼ على توزيع السلطات واŭس
بالتوقيع على الشيكات وما شابǾ، كما Ÿب معرفة ما إذا كاف للمؤسسة فروع، وǿل Ťسك حساباها بǼفسها أو Ťسك 

 ǽذǿ ركز الرئيسي، فكلŭالقياـ حساباها عن طريق ا Ǿعل من السهل عليš يةǼǿدقق ي حالة ذŭملها تضع اů قاط يǼال
    ŠهمتǾ وتǼفيذǿا على أحسن وجǾ؛

  :عية القيام بزيارة استطاعية للمؤسسة والتعرف على النواحي الفنية لهاȐدقق القياـ بزيارة استطŭب على اŸ
لعمل ها من حيث اȏنتاج والتخزين وكيفية تسلسل للمؤسسة الي سيدققها، Ųا ŻكǾǼ من اȏطȐع على سر ا

 العمليات Ųا يسهل عليǾ بعد ذلك القياـ بإعداد برنامج التدقيق بعد أف يتفهم طبيعة اŭؤسسة وعملياها اŭختلفة؛

  :ؤسسة سواء كاف دفريا أـ فحص النظام المحاسبي للمؤسسةŭتبع ي اŭظاـ احاسي اǼدقق بدراسة الŭيقوـ ا
يا، واȏطȐع على سجȐت اŭؤسسة والدفاتر اȍلزامية مǼها واȏختيارية، واŭȍاـ بكل خطوات التسجيل والرحيل وما آل

 إń ذلك ȋنǾ ملزـ ي الǼهاية بإصدار رأي Űايد يتضمن اūكم حوؿ مدى انتظاـ الدفاتر والسجȐت؛

 ركز فترات السابقة: ااطاع على الحسابات الختامية والقوائم المالية الخاصة بالŭدقق على اŭا يتعرؼ اǼǿو
تحليل مبدئي للقوائم اŭالية اŬاصة بالسǼوات السابقة، ȋف ǿذا يساعد ي رسم خطة عملǾ ب والقياـاŭاŅ للمؤسسة 

 وتقارير ůلس اȍدارة؛ للسǼوات السابقةوتفاصيلها، وعليǾ أف يفحص أي Ţفظات وردت بتقارير التدقيق 

  دقق على مستخدمي ولية كل منهم: ؤ العاملين في المؤسسة ومدى مسالتعرف علىŭطوة يتعرؼ اŬا ǽذǿ ي
اŭؤسسة ورؤساء اŭصاح وغرǿم من مكونات اŮيكل التǼظيمي للمؤسسة كما عليǾ أف Źصل على كشف باȋماء، 

 وليات؛ؤ طات واŭسوصورة عن التواقيع خصوصا اŮامة مǼها واŭلزمة للمؤسسة قانونا ومعرفة حدود السل

 :ا  فحص مركز المؤسسة من الناحية الضريبيةŮ ضعţ دقق بالتعرؼ على أنواع الضرائب والرسوـ اليŭيقوـ ا
 اŭؤسسة واȏطȐع على اȍقرارات والتصرŹات الضريبية Ůا ليقتǼع بكفاية اȏقتطاعات للضريبة؛

  :طوة مدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخليةŬا ǽذǿ دقق قبل لعلŭطوات التمهيدية الي يقوـ ها اŬم اǿن أ
الشروع ي عملية التدقيق، فقد Ţولت عملية التدقيق من كاملة وتفصيلية إń اختبارية تقوـ على أسلوب العيǼات 
 اȏحصائية واȏختبارات، وتتوقف كمية اȏختبارات وحجم العيǼات على درجة متانة نظاـ الرقابة الداخلية اŭستعمل

 لذلك يقوـ بدراسة مبدئية Ůذا الǼظاـ قبل تقييمǾ خȐؿ اŭراحل الȐحقة لعملية التدقيق.

تكتسي اŬطوات التمهيدية الي يقوـ ها اŭدقق قبل اȏنطȐؽ ي عملية التدقيق أŷية كبرة، لذا فعليǾ مراعاة ميع       
الǼواحي اŭذكورة أعǽȐ خاصة لدى قيامǾ بتدقيق اŭؤسسة ȋوؿ مرة ȋف مثل ǿذǽ اŬطوات توفر لǾ اŭعرفة باŭؤسسة 

ؿ فيها كل ǿذا يسهل على اŭدقق عملية التخطيط للتدقيق وإعداد برنامج وŰيطها الداخلي باȍضافة إń سر اȋعما
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يتȐءـ وطبيعة اŭؤسسة ويǼسجم مع űتلف الظروؼ السائدة ها، كما Ÿب اȍشارة إń أف اŭدقق قد يستغي عن القياـ 
 ببعض اŬطوات ي حالة قيامǾ بتدقيق مؤسسة قاـ بتدقيقها سابقا.

بعد قياـ اŭدقق باȏطȐع على űتلف اŪوانب اŭتعلقة اد برنامج أعمال التدقيق: تطوير خطة التدقيق وإعد .1.1
 باŭؤسسة Űل التدقيق، أصبح بإمكانǾ وضع اŬطوط العريضة ŭمارسة عملǾ، عر وضع برنامج للتدقيق.   

 :مفهوم برنامج التدقيق  Ǿيقصد ب" Ǿدقق للقياـ بعملŭطة الي يضعها اŬطة برنامج العمل واŬا ǽذǿ يث تصفŞ
الǼهج العاـ واȍجراءات الي سيقوـ ها، والي تتوافق مع اŭعاير اŭهǼية واŭتطلبات القانونية، آخذا بعن اȏعتبار طبيعة 
الǼشاط ومدى تعقيد اŭهمة ومǼهجية العمل والتقǼيات اŭستخدمة خȐؿ العملية التدقيقية، كما Źدد برنامج التدقيق 

  1."ـ لتǼفيذ ǿذǽ اȍجراءاتالوقت الȐز 

  :داف برنامج التدقيقǿذا الرنامج أǿم أدوات السيطرة والرقابة على أعماؿ التدقيق وǿيعتر برنامج التدقيق من أ
Ÿب أف يعد ي شكل مكتوب، يوضح فيǾ ميع خطوات وإجراءات التدقيق الي تعتر ضرورية ليتمكن اŭدقق من إبداء 

 2ذكر مǼها:نعلى Ţقيق ملة من اǿȋداؼ برنامج التدقيق ية، ويعمل رأيǾ ي القوائم اŭال
  كاف احددŭفذ بالتوقيع ي اǼŭدقق اŭفذ إحدى خطوات التدقيق يقوـ اǼدما تǼؤدى، فعŭعلى العمل ا Ȑيعتر دلي

 لذلك ŝانب تلك اŬطوة ي الرنامج لبياف أها قد نفذت؛

  زـ يعتر وسيلة للرقابة على الوقتȐقدر والŭفذ ي مهمة ما، فرنامج التدقيق عادة ما يشتمل على الوقت اǼستŭا
 Ņطوة، وبالتاŬفذ الفعلي ي أداء تلك اǼستŭلتسجيل الوقت ا Ǿداء كل خطوة من خطوات التدقيق وتوجد خانة بȋ

لب Ŭطوة معيǼة من خطوات Żكن ȋعضاء فريق التدقيق أف Źددوا على وجǾ التقريب مقدار الوقت الذي Ÿب أف يط
التدقيق، وŻكǼهم طلب توسيع اȍجراءات أو اŭساعدة من اŭدقق الرئيسي إذا كاف الوقت الȐزـ للمهمة يبدو قليل أو  

 كثر؛

  بŸ رة احدودة حيث يبن خطوات التدقيق احددة اليŬعضاء فريق التدقيق ذوي اȋ يقدـ توجيهات وإرشادات
 فريق تǼفيذǿا؛على كل عضو ي ال

  عضاء فريقȋ قرح للتدقيق فالرنامج يقدـŭطاؽ اǼعماؿ التدقيق ويسمح بفحص الȋ يدŪيوفر أدلة عن التخطيط ا
 التدقيق من مديرين وشركاء وغرǿم الفرصة ŭراجعة الǼطاؽ اŭقرح للتدقيق قبل أف يتم القياـ بالعمل.

  :أنواع برامج التدقيقȏ Ǿأن Ǿتعارؼ عليŭؤسسات، من اŭعلى ميع ا Ǿكن وضع برنامج موحد للتدقيق وتطبيقŻ 
وذلك بسبب اختȐؼ الظروؼ اŬاصة بكل مؤسسة والي Ťيزǿا عن غرǿا وعليŻ Ǿكن القوؿ بأف Ǽǿاؾ نوعن من 

 3برامج التدقيق ŷا:
  :طوات يبرامج تدقيق ثابتة أو مرسومة مسبقاŬتوي على كل اŢ اذج مطبوعة ثابتةŶ يǿطلب من مساعدي و

عليǾ من بيانات ومعلومات من اŭؤسسة، وŮذǽ  يتم اūصوؿ اŭدقق التقيد ها مع تعديلها ي نقطة أو أكثر ي ضوء ما
 الرامج مزايا عديدة مǼها:

o  ة وŹطوات العمل الواجب إتباعها؛مو أها تعتر تعليمات صرŬ ضحة 

                                                           
1
 Dov Ogien, Comptabilité Et Audit Bancaires, 2

éme
 Ed, Edition Dunod, Paris, France, 2008, P 435. 

 
 .107ب108عوض لبيب فتح اه الديب، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص 2
 
 .125ب126خالد أمن عبد اه، مرجع سابق، ص ص 3
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o حكاـ خطة العمل؛ أهاȍ تشعبةŭؤسسات الكبرة اŭضرورية ي ا 

o ؛Ǿصصţو Ǿوكفاءت Ǿكل حسب خرت Ǿدقق ومساعديŭكن وتساعد على تقسيم العمل بن اŤ أها 

o  وؿ دوف تكرار لبعضŢ طوات الضرورية كماŬجراءات أو اȍاذ بعض اţعدـ السهو عن ا ńدقق إŭأها تطمئن ا
 اŬطوات؛

o  كنŻŭذا  ساعدǿ مثل Ǿوط بǼŭساعد اآخر اŭاء أو ضياع وقت ي حالة غياب اǼللمدقق أف يتمم العمل دوف ع
 العمل.

بالرغم من ǿذǽ اŭزايا يعاب على ǿذا الǼوع من الرامج أنǾ قد Źوؿ خطوات التدقيق إń عمليات روتيǼية وŢد من       
موظفي مكتبǾ دوما على  اة ǿذا العيب إذا ما شجع اŭدقققدرة اŭتدرب على اȏبتكار والتجديد، ولكن Żكن مȐق

إبداء مȐحظاهم عن تلك الرامج اŭوضوعة، واقراح التعديȐت الي يروها مǼاسبة حذفا كانت أو إضافة، كذلك على 
 Ȑت.اŭدقق أف يقوـ Šراجعة الرنامج الثابت ǿذا بن الفيǼة واȋخرى ليدخل عليǾ ما يراǽ مǼاسبا من التعدي

 :طوط العريضة لعملية التدقيق، أما التفاصيل وكمية  برامج تدقيق متدرجةŬديد اŢ وع من الرامج يتمǼذا الǿ ي
اȏختبارات وما شابǾ فيتم تقريرǿا أثǼاء القياـ بعملية التدقيق وذلك طبقا لظروؼ اūاؿ أي أنǾ يتماشى مع ما تستجد 

كتب التدقيق ůاȏ واسعا ȏستخداـ خرهم ودرايتهم بǾ عملية التدقيق، وميزة ǿذا الǼوع من الرامج أنǾ يرؾ ŭوظفي م
 الفǼية ي اتباع ما يرونǾ ضروريا ومǼاسبا من اŬطوات واȋساليب.

 كما يلي:اȋعماؿ الي يقوـ ها اŭدقق خȐؿ ǿذǽ اŭرحلة وذلك  وŻكن توضيح  تنفيذ عملية التدقيق: .1
الداخلية أŷية بالغة ŭا لǾ من دور ي ماية أصوؿ  يكتسي نظاـ الرقابةفحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية:  .1.1

اŭؤسسة واŭساŷة ي Ţقيق أǿدافها، لذلك يعمل اŭدقق على فهم وتقييم ǿذا الǼظاـ ŭعرفة أوجǾ القصور فيǾ وإعداد 
1تقرير حوؿ ما يتضمǿ ǾǼذا الǼظاـ من نقاط قوة وضعف.

 

 :عتمدة "ذلك بيقصد  مفهوم نظام الرقابة الداخليةŭجراءات اȍؤسسة وميع اŭظاـ الذي يتكوف من خطة اǼال
واŭتبعة داخل اŭؤسسة وذلك من أجل ماية أصوŮا والتحكم ي دقة اŭعلومات احاسبية باȍضافة إń رفع وŢسن 

 2"تطبيق واȏلتزاـ بتعليمات اȍدارة.الاȋداء وضماف 

السياسات واȍجراءات الي تتباها إدارة اŭؤسسة ŭساعدها قدر اȍمكاف " كما عرفت الرقابة الداخلية بأها تلك      
الȐزـ للعمليات، Šا ي ذلك اȏلتزاـ بالسياسات و على الوصوؿ إǿ ńدفها اŭتمثل ي ضماف التǼفيذ العملي اǼŭظم 

احاسبية واكتماŮا، وهيئة معلومات اȍدارية وماية اŭوارد واكتشاؼ اȏحتياؿ واŬطأ ومǼعهما وضماف دقة السجȐت 
  3"مالية Żكن اȏعتماد عليها وي الوقت اǼŭاسب.

                                                           
1
 Reguig Abdelmalek, Ben tabet Bouziane, L’audit De La Paie, Quelle Approche Adoptée Par Le 

Commissaire Aux Comptes Dans Le Contexte Algérien, Revue Des Etudes Financières, Comptabilité Et 

Administratives, Numéro 5, Université oum El Bouaghi, Algérie, 2016, P 16. 
2
 Mokhtar Belaiboud, Pratique De L’audit, Edition Berti, Alger, Algérie, 2011, P 23.  

، 72ة والقانونيةػ اجلد لعلوـ اȏقتصاديجامعة دمشق ل، ůلة كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها في الشركاتدور لجنة المراجعة في تحسين  حسن أمد دحدوح،  3
 .735ص  ،7880، سوريا، جامعة دمشق ،1العدد
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 :داف نظام الرقابة الداخليةǿداؼ وجود نظاـ للرقابة الداخلية من أبرز  أǿؤسسة أŭ1ما يلي:ي ا
 

 عتماد عليها؛ȏعلومات وزيادة قدرة اŭضماف صحة ومصداقية ا 

  ت منȐصوؿ والسجȋخاطر كالسرقةماية اŭالتلف والضياع؛ ،ا 

 مثل للموارد؛ȋستخداـ اȏنتاجية واȍمية الكفاية اǼت 

 وضوعة؛ŭدارية اȍلتزاـ بالسياسات اȏالتشجيع على ا 

 .ستخداـȏخالفات وسوء اŭخطاء والغش واȋد من اūا  

  :ي:يرتكز أدوات نظام الرقابة الداخليةǿث أدوات رئيسية وȐ2نظاـ الرقابة الداخلية على ث
 

  :ختصة بصفة أساسية لتحقيق أكر كفاءة الرقابة اإداريةŭجراءات اȍظيم والوسائل واǼي تشمل خطة التǿو
إنتاجية ŲكǼة وضماف Ţقيق السياسات اȍدارية، إذ تشتمل ǿذǽ الرقابة على كل ما ǿو إداري سواء كانت برامج 

ومن أǿم  3،زمǼة وتقارير اȋداءاȍحصائي ودراسة وتتبع حركة اŭؤسسة عر űتلف اȋتدريب العاملن، طرؽ التحليل 
4اȋساليب الي تستخدمها اŭؤسسة لتحقيق أǿداؼ الرقابة اȍدارية:

 

o                                                                                                          وازنات التخطيطية؛ŭا                                                                                                                                                   
o عيارية؛ŭالتكاليف ا 

o حصائية؛ȍالرسوـ البيانية والكشوؼ ا 

o تقارير الكفاية الدورية؛ 

o ركة والزمن؛ūدراسات ا 

o ودة؛Ūالرقابة على ا 

o داء؛ȋنظاـ تقييم ا 

o .الرامج التدريبية 

 :ت احاسبية  الرقابة المحاسبيةȐمة السجȐصوؿ وضماف دقة وسȋماية اŞ جراءات الي تتعلقȍمل اů تشمل
وǿي هدؼ إń التحقق من أف كل عمليات اŭؤسسة قد م تǼفيذǿا وفقا لǼظاـ تفويض السلطة اȐŭئم واŭعتمد من 

تسجيلها ي دفاتر اŭؤسسة طبقا للمبادئ احاسبية اŭقبولة قبوȏ عاما، وبالتاŅ م اȍدارة، وأف كل عمليات اŭؤسسة قد 
التحقق من دقة اŭعلومات احاسبية الواردة ي التقارير والقوائم اŭالية لزيادة درجة اȏعتماد عليها، وتعتر اȍدارة اŭالية 

ومن أǿم اȋساليب الي تستخدمها اŭؤسسة لتحقيق أǿداؼ  5،ة مسؤولة عن وضع نظاـ سليم للرقابة احاسبيةباŭؤسس
 6الرقابة احاسبية:

o راقبŭ؛ةاستخداـ حسابات ا 

                                                           
، ůلة اŪامعة اȍسȐمية للدراسات اȏقتصادية دور نظام الرقابة الداخلية في الوحدات الحكومية اأردنية في ضبط اإنفاق الحكوميإبراǿيم يوسف جويفل العبادي،  1

 .728، ص 7812غزة، فلسطن، اŪامعة اȍسȐمية ب، 7، العدد 77واȍدارية، اجلد 
 .125مرجع سابق، ص مصطفى يوسف كاي، 2

 .670، ص ص 7812، الوراؽ للǼشر والتوزيع، عماف، اȋردف، IIAوفق المعايير الدولية الصادرة عن  دليل التدقيق الداخليخلف عبد اه الوردات،  3
  89-88. أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص ص 4
 .71عبد الوǿاب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص  5
  .28 ، مرجع سابق، صأمد حلمي معة 6
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o ية؛استخداـ موازين التدقيق الدورية والفرع 

o صادقات؛ŭاستخداـ أسلوب ا 

o ك؛Ǽمذكرات التوفيق مع الب 

o ȋخطاء بواسطة فرد آخر مسؤوؿ؛اعتماد العمليات بواسطة أفراد مسؤولن واعتماد قيد التسوية وتصحيح ا 

o خرى؛ȋدارات اȍالية عن اŭدارة اȍفصل واجبات ا 

o دي سليم؛Ǽتوافر نظاـ مست 

o فاجئ؛ŭرد اŪستمر واŭرد اŪاتباع نظاـ ا 

o .التدقيق الداخلي 

  :حيات الضبط الداخليȐديد الصŢجراءات الي تقوـ على تقسيم العمل، وȍموعة من اů يعتمد على
واȏختصاصات باȍضافة إń فصل الواجبات واŭهاـ اŭتعارضة، Şيث يسر العمل وتǼفذ اŭعامȐت بصورة تلقائية 

دؼ إń ضماف السر اūسن مستمرة مع عدـ إناطة تǼفيذ عملية كاملة من بدايتها إń هايتها ŭوظف واحد فهو يهو 
1للعمل.

 

  :يكل وإجراءات نظاـ الرقابة الداخلية ي خطوات تقييم نظام الرقابة الداخليةǿ دقق بفحص وتقييمŭيقوـ ا
2اŬطوات التالية: فقو اŭؤسسة Űل التدقيق، لتحديد مدى قوة الǼظاـ ومكامن الضعف فيǾ وذلك 

 

 :دقق يقوـ  تخطيط أعمال فحص نظام الرقابة الداخليةŭتخطيط أعماؿ فحص نظاـ الرقابة الداخلية، با
ȋغراض إبداء الرأي ي ǿيكلها، وŻكن لǾ أف Źقق ذلك عن طريق فحص اŭستǼدات والوثائق اŭؤيدة لتقرير اȍدارة عن 

فǾ كمرحلة ، وعن طريق إجراء اȏستفسارات اȐŭئمة، Şيث أنǾ عǼد قيامǾ بتخطيط أعماؿ تكليǿذا الǼظاـمدى فعالية 
Ťهيدية يقوـ بفحص تقرير اȍدارة عن مدى فعالية ǿيكل الرقابة الداخلية، آخذا بعن اȏعتبار طبيعة الصǼاعة الي 

وǿيكل  للمؤسسة وشكلها القانوň تǼتمي إليها اŭؤسسة والقوانن واللوائح الي ţضع Ůا، ودراسة اŮيكل التǼظيمي
اȏعتبار مدى وجود إدارة للتدقيق الداخلي باŭؤسسة، حيث أف وجود إدارة للتدقيق  وعلى اŭدقق أف يأخذ ي ،رأماŮا

الداخلي يعي متابعة مستمرة Ůيكل الرقابة الداخلية باŭؤسسة للتأكد من فعالية وكفاءة تصميم وتشغيل ǿيكل الرقابة 
 الداخلية؛

  :صلالحصول على فهم كامل لهيكل الرقابة الداخليةŹ  دققŭيكل الرقابة الداخلية وذلك على اŮ فهم كامل
عن طريق حصولǾ على معلومات تفصيلية وكاملة عن اŭعلومات الي تتدفق داخل الǼظاـ احاسي والي تتضمن كافة 
العمليات واŭبادȏت الي قامت ها اŭؤسسة، واūصوؿ كذلك على اŭعلومات اŬاصة بأنشطة الرقابة الداخلية ي 

وللحصوؿ على فهم كامل Ůيكل الرقابة الداخلية Ÿب عليǾ أف   يتم القياـ ها لتحقيق أǿداؼ الرقابة،اŭؤسسة والي
يفهم مكونات ǿذا الǼظاـ والي تتضمن بيئة الرقابة وتقييم اŭخاطر وأنشطة الرقابة واŭعلومات واȏتصاȏت واŭتابعة، وأف 

 ملي؛يتعرؼ على مدى تǼفيذ تلك اŭكونات ي الواقع الع
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Żكن للمدقق أف يقوـ بعمل العديد من اȏستفسارات وأف يطلب ويطلع على الوثائق واŭستǼدات واŭلفات اŬاصة       
بالسياسات والǼظم اŭطبقة ي اŭؤسسة للحصوؿ على فهم كامل Ůيكل الرقابة الداخلية، وǼǿاؾ العديد من الوسائل الي 

 1نذكر مǼها: قابة الداخليةهم ودراسة ǿيكل الر Żكن استخدامها لف
o الرقابة الداخلية، وتقدـ : ااستبيان Ǿب أف تكوف عليŸ اŭ سس السليمةȋتوي على اŢ يضم استفسارات كتابية

ǿذǽ القائمة من اȋسئلة إń موظفي اŭؤسسة اŭختصن لȎجابة عليها وردǿا للمدقق الذي بدورǽ يتأكد من اȍجابات 
 والعيǼة وذلك للحكم على درجة متانة الǼظاـ اŭستعمل؛عن طريق اȏختبار 

يتوقف ųاح ǿذǽ الطريقة على كيفية صياغة اȋسئلة حيث Ÿب أف تصاغ بطريقة فǼية Şيث تدؿ اȍجابات بػ       
ة، ؤنعمأ على أنظمة دقيقة للرقابة وتدؿ اȍجابة بػ ؤȏأ على أنظمة ضعيفة أو عدـ وجود رقابة أصȐ ي تلك الǼاحي

ومن مزايا اȏستبياف سهولة التطبيق وتوفر الوقت، كما أف معظم اŭوظفن يفضلوف ǿذǽ الطريقة Ȑşؼ اȏستفسارات 
 الشفوية الي تعطي اȏنطباع للموظف بأنŰ Ǿل استجواب؛

o  :ؤسسة لكل عملية من العمليات مع وصف التقرير الوصفيŭتبعة ي اŭجراءات اȍا بوصف اǼǿ دققŭنظاـ يقوـ ا
 ńلص التقرير الوصفي إźحد ما، و ńتوسطة إŭاسبة للمؤسسات الصغرة واǼي طريقة مǿدية، وǼستŭالرقابة والدورة ا

من الصعوبة تتبع الشرح اŭطوؿ لǼظاـ الرقابة الداخلية وصعوبة  ŢǾديد نقاط الضعف ي الǼظم اŭستعملة، ومن عيوبǾ أن
 رقابة ي ذلك التقرير؛التأكد من تغطية ميع جوانب نظاـ ال

o  :للخرائط دراسة الخرائط التنظيمية Ǿؿ دراستȐمن خ Ǿدقق بدراسة نظاـ الرقابة الداخلية وتقييمŭكما يقوـ ا
ŭختلف عمليات اŭؤسسة   التǼظيمية اŭستعملة ي اŭؤسسة مثل اŬريطة التǼظيمية العامة وخرائط الدورات اŭستǼدية

كاŭبيعات والǼقدية واȋجور، ومن عيوب ǿذǽ الطريقة صعوبة رمها واستخȐص درجة متانة نظاـ الرقابة الداخلية، ȋف 
 اŬرائط تظهر الوقائع عادية أما اȍجراءات غر العادية فȐ تظهرǿا بالرغم من كوها مهمة ي بعض اȋحياف واūاȏت؛

o س اسبي:فحص النظام المحŭت احاسبية وأماء اȐدقق على قائمة بالسجŭصل اŹ اǼǿ ولن عن إنشائها ؤ
اūكم على درجة متانة الي ŤكǾǼ من القوائم  وكلواȏحتفاظ ها، وقائمة ثانية بطبيعة اŭستǼدات والدورة اŭستǼدية، 

Ŭالطريقة بأها تركز على الظروؼ ا ǽذǿ اصة بكل مؤسسة ويعاب عليها أها قد تصبح نظاـ الرقابة الداخلية، وتتميز
 مطولة ي اŭؤسسات الكرى وşاصة إذا قاـ اŭدقق بالتحري şصوص اŭوظفن والسجȐت وما شابǾ؛ 

o  :ديد أسئلة أو الملخص التذكيريŢ ا بوضع قواعد وأسس نظاـ رقابة داخلية سليم، وذلك دوفǼǿ دققŭيقوـ ا
أما عيوها  ،همةوميزة ǿذǽ الطريقة اȏقتصاد ي الوقت دوف إغفاؿ الǼقاط اŭ ،اȏستبيافاستفسارات معيǼة كما ي 

فتǼحصر ي كوها ȏ تقود إń تدوين كتاي ŭا ǿو عليǾ نظاـ الرقابة الداخلية ي اŭؤسسة اŭعي كما أها ȏ تǼطبق على 
يضع اȋسس  ىمروكا لكل مدقق على حد ǽأمر يعتر اŭؤسسات ذات الطبيعة اŬاصة باȍضافة إń كوف ǿذا اŭلخص 

 ويقوـ باȍجراءات الي يراǿا مǼاسبة.
 :يكل الرقابة الداخليةǿ يكل الرقابة  تقييم مدى فعالية تصميمǿ دقق على تقييم مدى فعالية تصميمŭيعمل ا

ب على ، وŸابة وţفيض اŭخاطرالداخلية، وذلك بتقييم فيما إذا قد م تصميمǾ بصورة سليمة šعلŹ Ǿقق أǿداؼ الرق
اŭدقق عǼد تقييمŭ Ǿدى فعالية ǿيكل الرقابة الداخلية أف يتفهم بصورة جيدة أساسيات وإجراءات الرقابة داخل كل 
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عǼصر من عǼاصر ǿيكل الرقابة الداخلية اŬمس، والي Ťثل اȍطار اŭتكامل للرقابة الداخلية الصادرة عن ǼŪة رعاية 
وǿي بيئة الرقابة وتقييم اŭخاطر وأنشطة  1والي تطرقت إń مكونات الرقابة الداخلية، (COSO) ريكيةاŭؤسسات اȋم

  2والي تشتمل على ůموعة من السياسات واȍجراءات: الرقابة واŭعلومات واȏتصاȏت واŭتابعة

o  :رتبطة ببيئة الرقابة بيئة الرقابةŭجراءات اȍدارة على مدى و تشتمل السياسات واȍلس اůة التدقيق وǼŪ مشاركة
ي تصميم وتشغيل ǿيكل الرقابة الداخلية وفلسفة اȍدارة وŶط التشغيل واŮيكل التǼظيمي وكيفية Ţديد السلطات 

وليات وسياسات وŲارسات اȋفراد، ونظاـ الرقابة اȍدارية ي اŭؤسسة، باȍضافة إń العديد من العوامل اŬارجية ؤ واŭس
 وف البيئة؛ؤ زة اūكومية كاŮيئات القائمة بشتؤثر على عمليات اŭؤسسة مثل البǼك اŭركزي أو أسواؽ اŭاؿ، أو اȋجهالي 

o خاطر على السياسات تتش :وأنشطة الرقابة تقييم المخاطرŭرتبطة بتقدير وتقييم اŭجراءات اȍمل السياسات وا
واȍجراءات اŬاصة بالتأكد من عدـ وجود أي معامȐت م يتم تسجيلها ي الدفاتر، وكذلك السياسات والطرؽ 

Ŭطر اŭرتفع والي تؤثر اŭتعلقة بتحديد التقديرات اŮامة ي القوائم اŭالية، وأساليب Ţديد اŭعامȐت واȋحداث ذات ا
على مدى صدؽ وعدالة القوائم اŭالية، وكذلك اȋساليب واȍجراءات الي تتبعها اȍدارة لتقدير أŷية تلك اŭخاطر 

التعرؼ على اȍجراءات اȐŭئمة الي تتخذǿا اȍدارة ŭواجهة تلك اŭخاطر والسيطرة عليها، و وŢديد احتماؿ حدوثها 
بصورة لظروؼ اŬارجية الي قد تؤثر على مقدرة اȍدارة على تسجيل عملياها وإعداد قوائم مالية دراسة اȋحداث واو 

 سليمة؛

o :تصاؿ، فهي  نظام المعلومات وااتصالȏعلومات واŭظاـ اǼرتبطة بŭجراءات اȍأما ما يتعلق بالسياسات وا
وقيت مǼاسب Šا يسمح باȍفصاح السليم عǼها السياسات الي Ţقق توصيل للمعامȐت الي Ťت بصورة سليمة وي ت

 ي القوائم اŭالية؛

o  :عماؿ، أنشطة الرقابةȋرتبطة بأنشطة الرقابة ي الفصل بن الواجبات وتقسيم اŭجراءات اȍتتمثل السياسات وا
وبالتاţ Ņفيض احتماؿ حدوث اȋخطاء أو الغش، وكذلك وجود إجراءات كافية ومȐئمة ūماية اȋصوؿ والسجȐت 

ūماية اūاسب اآŅ وملفات البيانات،  احاسبية، وي حالة استخداـ اūاسب اآȏ Ņ بد من وجود إجراءات كافية
 التȐعب فيها؛و وضماف عدـ سرقة البيانات 

o :عرفة ما  المتابعةŭ يكل الرقابة الداخلية ي متابعة أنشطة الرقابةǿ تابعةŠ تعلقةŭجراءات اȍتتضمن السياسات وا
ŭالية للمؤسسة، وكذلك متابعة مدى قياـ إذا كاف تصميم ǿيكل الرقابة الداخلية ما زاؿ مȐئم أـ ȏ لظروؼ التشغيل ا

 .ةومȐئمة ǿيكل الرقابة الداخليإدارة التدقيق الداخلي Šتابعة مدى فعالية 
 :يكل الرقابة الداخليةǿ دقق يقوـ  اختبار وتقييم مدى فعالية تشغيلŭيكل اǿ بتقييم واختبار مدى فعالية تشغيل

ها مǼتكوف يالرقابة الداخلية، ويتطلب ذلك اختبار وتقييم السياسات واȍجراءات اŬاصة بكل جزء من اȋجزاء الي 
، مع هابالرقابة، ومدى الثبات ي تطبيق ǿيكل الرقابة الداخلية هدؼ معرفة كيفية تطبيق اȍجراءات والسياسات اŭتعلقة

يد اȋفراد اŭكلفن بتطبيق تلك السياسات واȍجراءات وŢديد موقعهم ي اŮيكل التǼظيمي وذلك هدؼ اūصوؿ Ţد
اȏختبارات  وتتمثلعلى أدلة كافية ومȐئمة ŤكǾǼ من إبداء رأيǾ عن مدى فعالية ǿيكل الرقابة الداخلية باŭؤسسة، 
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اȏستفسار من موظفي اŭؤسسة كاȏستفسار من القياـ بداخلية ي اŭتعلقة بتقييم مدى فعالية تشغيل ǿيكل الرقابة ال
رئيس قسم اŬزيǼة واŭدير اŭاŅ للمؤسسة عن الȐئحة اŬاصة بصرؼ الǼقدية وŢصيل الǼقدية واūد اȋقصى للǼقدية، 

اȏستفسارات ي  وؿ عن توريد الǼقدية إń البǼك وتفيد تلكؤ وؿ عن التسجيل ي دفاتر اŬزيǼة، ومن اŭسؤ ومن اŭس
اūكم على مدى فعالية تشغيل نظم الرقابة الداخلية على اŬزيǼة، كما Żكن أف يقوـ باختبار اŭستǼدات والتقارير 
احاسبية من أجل معرفة مدى اكتماŮا وتطابقها مع ما ǿو وارد بالسجȐت، كتدقيق إشعار اȍضافة للبǼك وأذوف 

Ŭت اȐة؛الصرؼ وأذوف التحصيل مع سجǼزيŬمة تشغيل إجراءات الرقابة على اȐة للتحقق من سǼزي 

 :يكل الرقابة الداخليةǿ وفقا  إعداد تقرير المدقق عن التصديق على تأكيدات اإدارة عن مدى فعالية
لك وذ، لȎصدارات اȋمريكية Żكن للمدقق إبداء رأيǾ ي تقرير اȍدارة عن مدى فعالية ǿيكل الرقابة الداخلية باŭؤسسة

بعد تقييمǾ لȌدلة الي أمكن اūصوؿ عليها وسǼفرؽ بن حالتن، اūالة اȋوǿ ńي إعداد اȍدارة لتقرير مستقل أو 
ǿي إعداد اȍدارة Ŭطاب أو إقرار يوجǾ للمدقق عن  واūالة الثانية ،مǼفصل عن مدى فعالية ǿيكل الرقابة الداخلية

 كما يلي:  وŻكن توضيح ذلكإعداد تقرير مǼفصل  مدى فعالية ǿيكل الرقابة الداخلية بدȏ من

o يكل الرقابة الداخلية: اǿ دقق لحالة اأولى: إعداد اإدارة لتقرير منفصل عن مدى فعاليةŭالة على اūا ǽذǿ
بإعداد تقرير مستقل للتصديق على تأكيدات اȍدارة بشأف مدى فعالية  أف يقوـاŭكلف بالتصديق على ǿذا التقرير، 

 ǿيكل الرقابة الداخلية؛

o يكل الرقابة الداخلية ي: إعداد اإدارة لخطاب أو إقرار الحالة الثانيةǿ وجه للمدقق عن مدى فعالية
يرǽ إǿ ńذا اŬطاب أو اȍقرار ففي ǿذǽ اūالة Ÿب أف يشر اŭدقق ي تقر بالمؤسسة بدا من إعداد تقرير مستقل: 

 .اŭرسل إليǾ من إدارة اŭؤسسة وذلك ي الفقرة اȏفتتاحية للتقرير

الظاǿرة سابات اū: تعتمد اختبارات التحقق اȋساسية مباشرة على اختبار أرصدة اختبارات التحقق اأساسية .1.1
بأداء اختبارات اŭدقق ويقوـ  القوائم، تلكاŪوǿرية ي  القوائم اŭالية وůموعة العمليات اŭالية ȏكتشاؼ التحريفاتب

  1اȋساسية التالية: التحقق

 :يعمل على فحص  اختبارات التحقق من العمليات Ǿدقق بأداء اختبارات التحقق من العمليات فإنŭدما يقوـ اǼع
 اتلعمليات ȏكتشاؼ التحريفاŭستǼدات القائمة الي تؤيد العمليات اŭالية ȋحد أرصدة اūسابات، أو ůموعة ا

فعǼد قيامǾ باختبارات التحقق اȋساسي من وجود عمليات وأحداث اقتصادية حدثت خȐؿ فرة معيǼة فإف  ة،اŪوǿري
قد م تسجيلها كقيود ي يومية يقوـ بتدقيقها عمليات أخرى مرتبطة بعملية Ǽǿاؾ اŭدقق سوؼ Źدد ما إذا كانت 
مستǼد تلك العملية، ويري الكثر أف القياـ باختبارات التحقق من العمليات اŭالية  اŭؤسسة أـ ȏ، عن طريق فحص

 ذات قيمة كبرة؛ مهمة جدا و  تعتر إجراءات تدقيق

 باختبارات التحقق أف يقوـ باختبار بالنظم الرقابية:  من االتزام اختبارات التحقق Ǿوازاة مع قيامŭدقق باŭعلى ا
اȏلتزاـ بالǼظم الرقابية، فعلى الرغم من أف كل من اختبارات التحقق من العمليات اŭالية واختبارات اȏلتزاـ بالǼظم 

حقق اȋساسية من العمليات الرقابية يعتمد على اختبار العمليات اŭالية، إȏ أف ǿدفها űتلف حيث أف اختبارات الت
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توفر دليل إثبات مباشر عن القيم الي تؤثر على الرصيد الظاǿر ي القوائم اŭالية، أما اختبارات اȏلتزاـ بǼظم الرقابة 
 .الداخلية فهي Ţدد ما إذا كاف اȍجراء الرقاي اŭقرر مازاؿ يعمل Ǽŭع أو اكتشاؼ التحريفات ي رصيد القوائم اŭالية

تعتر اŭراجعة التحليلية أحد وسائل التدقيق الي يلجأ إليها اŭدقق وتتعدد إجراءات اإجراءات التحليلية:  .3.1
 اŭراجعة التحليلية من عقد مقارنات بن űتلف البيانات باȍضافة إń استخداـ الطرؽ والوسائل اȏحصائية.

  :ي عبارة عن مفهوم اإجراءات التحليليةǿ"خȏموعة من اů ؿȐالية من خŭتبارات الي تطبق على البيانات ا
دراسة ومقارنة العȐقة بيǼهما وŢديد مدى اعتماد اŭدقق على اȏختبارات اȋساسية من خȐؿ اختبار تفاصيل 

  1."اŭعامȐت أو اȋرصدة أو اŪمع بيǼهما

  :دققأنواع اإجراءات التحليليةŭجراءات التحليلية الي يقوـ اȍالتدقيقية ي  تتمثل ا Ǿعمالȋ ǾارستŲ ؿȐخ
  اȍجراءات التالية:

  :ذا أسلوب مقارنة البياناتŮ و التطبيق السليمŴ م خطوةǿئمة أȐŭجراءات التحليلية اȍيعتر اختيار واستخداـ ا
 2اȋسلوب ومن أكثر ǿذǽ اȋساليب شيوعا:

o  ومثاؿ ة السابقة المماثلة لنفس المؤسسة: مقارنة بيانات المؤسسة في السنة محل التدقيق ببيانات الفتر
 ذلك:

يقوـ اŭدقق عادة Šقارنة اȋرباح احققة للسǼة اūالية والي مقارنة أرباح السنة الحالية مع أرباح السنة السابقة:  ب
من السǼوات ǿي Űل التدقيق، مع اȋرباح اŭتعلقة بالسǼوات السابقة فاŵȏفاض ي اȋرباح أو وجود أرباح أكر بكثر 

، وعلى الرغم من كوف ǿذǽ اȋرباح أو اŬسائر قد تعود للتغر ي الظروؼ ة من شأنǾ أف يثر انتباǽ اŭدققالسابق
 ؛اȏقتصادية إȏ أنǾ قد تكوف مؤشر على وجود Ţريفات أو أخطاء ي القوائم اŭالية

طريق إدراج أرصدة ميزاف اŭراجعة للسǼة يتم ذلك عن مقارنة أرصدة السنة الجارية مع أرصدة السنة السابقة:  ب
السابقة ي عمود مǼفصل، وأرصدة ميزاف اŭراجعة للسǼة اūالية ي عمود مقابل ليقرر اŭدقق ما إذا يوجد حساب Źتاج 

مثȐ لزيادة ي مصاريف  إń اǿتماـ أكثر من باقي اūسابات بسبب وجود تغر جوǿري ي رصيدǽ، فمȐحظة اŭدقق
اȋسباب اŭؤدية لذلك وǿل يرجع  ǿيةŭقارنة مع السǼة السابقة يدفعǾ لطلب تفسرات حوؿ تلك الزيادة، ومامعيǼة با

 إń خطأ ي اūساب بسبب خطأ ي التصǼيف؛  ŭصاريف معيǼة أو ذلك إń اȏستخداـ اŭتزايد

هتمن أنǾ إذا م توجد تغرات يرى الكثر من اŭمقارنة تفاصيل الرصيد مع التفاصيل المماثلة للسنة السابقة:  -
جوǿرية ي نشاط العميل ي السǼة اūالية فإف كثر من التفاصيل الي تتكوف مǼها اȍماليات الظاǿرة ي القوائم اŭالية 
Ÿب أف تظل أيضا بدوف تغر، لذلك فإنŠ Ǿقارنة űتصرة لتفاصيل الفرة اŪارية مع نفس تفاصيل السǼة السابقة Żكن 

وǿذا الǼوع من اŭقارنات يتم Šقارنة البيانات اŭتعلقة بفرة معيǼة مثل  ،الي Ţتاج إń فحص أكثر اūساباتضح يو أف 
 ؤفأمقارنة اȍماليات الشهرية للسǼة اŪارية بإماليات نفس الشهور ي السǼة السابقة مثل، مبيعات شهر معن لسǼة 

 ؛أ1فئؤمع مبيعات نفس الشهر من سǼة 

                                                           
جامعة ، 1 ، العدد75 اȏقتصادية والقانونية، اجلدلعلوـ جامعة دمشق ل ůلة ،مدى استخدام إجراءات المراجعة التحليلية في الجمهورية العربية السوريةعصاـ قريط،  1

 .265، ص 7882سوريا، دمشق، 
 .782ب787مǼصور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  2
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الرابط "تعرؼ الǼسب اŭالية على أها عبارة عن النسب المالية للسنة الجارية بنسب السنوات السابقة: مقارنة  -
بن عǼصرين أو أكثر من عǼاصر القوائم اŭالية، كǼسب السيولة والرŞية وغرǿا ويساعد ǿذا اȋسلوب ي اكتشاؼ بǼود 

معن من  رصيد ؤبǼدأوŻكن حساب العديد من الǼسب عن طريق نسبة  1،"غر عادية تستوجب البحث واȏستفسار
يظهر  دوقاŭراد حساب الǼسبة Ůما،  الرصيدينآخر، غر أنŸ Ǿب مراعاة أف تكوف Ǽǿاؾ عȐقة مǼطقية بن  رصيد

ى اŭبيعات، ي نفس القائمة اŭالية مثل نسبة ǿامش الربح اȍماŅ حيث يتم حساها بقسمة ůمل الربح عل الرصيدين
أو نسبة تكلفة اŭبيعات للمبيعات وقد يتم حساب الǼسب باستخداـ  ،فكل من ǿذين البǼدين يظهراف بقائمة الدخل

بيانات قائمتن űتلفتن مثل نسبة أو معدؿ دوراف اŭخزوف الذي يتم حسابǾ بقسمة اŭبيعات أو تكلفة اŭبيعات على 
ي حن أف اŭخزوف من حسابات قائمة  الدخلفة اŭبيعات من حسابات قائمة متوسط قيمة اŭخزوف، فاŭبيعات أو تكل

 ؛اȋصوؿ

o  :تقتصر مقارنة مقارنة بيانات المؤسسة محل التدقيق بالنتائج المتوقعة باستخدام البيانات غير المالية ȏ
مالية فقط، وإŶا Żكن استخداـ بيانات البيانات الفعلية للسǼة Űل التدقيق بالǼتائج اŭتوقعة احسوبة على أساس بيانات 

غر مالية ي عملية اŭقارنة، فاŭدقق يستطيع أف يقدر اȍيراد اŭتوقع وŠقارنتǾ مع اȍيراد الفعلي يستطيع أف Źكم على 
معقولية اȍيراد الفعلي، وما إذا كاف Ǽǿاؾ فروؽ جوǿرية تتعلق باȍيراد اŭصرح، كما Żكن للمدقق أف يتأكد من 

 مصاريف اȋجور عن طريق مقارنتها مع عدد العماؿ؛

o :ا بواسطة المؤسسةǿيتم ذلك عن طريق عقد  مقارنة بيانات المؤسسة مع النتائج المتوقعة والتي سبق تحديد
 مقارنة بن الǼتائج احققة مع اŭوازنات التقديرية الي تعدǿا اŭؤسسة Űل التدقيق؛

o ا بواسطة المدقق: مقارنة بيانات المؤسسة مع النتائجǿويتم ذلك عن طريق قياـ  المتوقعة والتي سبق تحديد
اŭدقق بإعداد تقدير ŭا Ÿب أف يكوف عليǾ رصيد اūساب عن طريق ربطǾ ببعض أرصدة اūسابات اȋخرى، أو عمل 

ق ضرب فيمكن للمدقق أف يتأكد من رصيد حساب العموȏت عن طري ،السابقة اšȏاǿاتتǼبؤات مبǼية على بعض 
 نسبة العمولة ي اŭبيعات Ųا يعطي للمدقق نظرة عن مدى صحة ما ǿو مدوف ي اūساب؛

o  :زايا الي تعود على مقارنة بيانات المؤسسة محل التدقيق ببيانات الصناعة أو القطاع التي تعمل بهŭم اǿمن أ
اŭدقق عǼد مقارنة بيانات العميل مع بيانات الصǼاعة الي يعمل ها، ǿي أها تساعدǽ على فهم أعماؿ العميل وبياف 
احتماȏت الفشل اŭاŅ الذي قد يواجهǾ ي اŭستقبل القريب، فهي تساعدǽ على فهم أوجǾ اȍنفاؽ اŭاŅ للمؤسسة، 

ى ǿذǽ الطريقة أها عبارة عن متوسطات عامة لذلك فإف اŭقارنة معها قد ȏ تكوف ذات مغزى كبر، غر أنǾ يعاب عل
قد يؤثر على إمكانية قابلية البيانات  ما باȍضافة إń اختȐؼ الطرؽ احاسبية الي تستخدمها اŭؤسسات اŭختلفة

2للمقارنة.
 

  :ا استخدام اأساليب اإحصائيةŲ جراءات التحليليةȍحصائية ي اȍساليب اȋكن استخداـ عدد من اŻ
يساعد على تفسر الǼتائج على أساس موضوعي، ومن أكثر اȋساليب اȍحصائية أسلوب اŴȏدار الذي يستخدـ 

بعأ وبعض لتقييم معقولية الرصيد وذلك عن طريق الربط بن اūساب الذي يريد اūكم على معقوليتǾ ؤاŭتغر التا
                                                           

، ůلة في مكاتب وشركات التدقيق في اأردن" تقييم فعالية اإجراءات التحليلية لتدقيق القوائم المالية للشركات المساǿمة العامة "دراسة ميدانيةعبد اŪبار الكبيسي،  1
 .2، ص 7883، جامعة اȋنبار، العراؽ، 7العلوـ اȏقتصادية واȍدارية، العدد 

2  ،ňاء القباǼدرية، مصر، المراجعةثǼسكȍامعية، اŪ176ب177، ص ص 7882، الدار ا. 
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وبذلك Żكن التǼبؤ بقيمة اŭتغر التابع وŠقارنتǾ بالرصيد الفعلي يستطيع اŭدقق  ،اūسابات اȋخرى ؤاŭتغر اŭستقلأ
ūرة بالدفاتر والقوائم  فيماكم اǿفا كبرا عن القيمة الفعلية الظاȐبأ ها اختǼتŭفإذا اختلفت القيمة ا ،ȏ أـ ȏإذا كاف معقو

أف Ǽǿاؾ احتماؿ كبر لوجود أخطاء وŢريفات جوǿرية ي ǿذا اūساب لذلك يقوـ بتخصيص  يتأكدئذ اŭالية، عǼد
كما يستخدـ اŭدقق أساليب احصائية أخرى مثل السȐسل الزمǼية  1،جهد أكر ويتوسع أكثر ي فحص ǿذا اūساب

  2واŭسار اūرج.

يسعى اŭدقق إń اŬروج برأي في Űايد حوؿ ما تدعيǾ إدارة اŭؤسسة حوؿ صدقية وموثوقية ما  أدلة اإثبات: .1.1
تǼشرǽ من قوائم ولكي يتمكن من أداء عملǾ بدقة وجب عليǾ مع قرائن وإثباتات Ūميع اȋحداث اȏقتصادية داخل 

الي Źصل عليها اŭدقق خȐؿ Ųارستŭ ǾهمتǾ  اŭعلومات"يقصد ها و ، اŭؤسسة وǿو ما يعرؼ بأدلة اȍثبات ي التدقيق
 3 ."لي تǼشرǿا اŭؤسسة Űل التدقيقللتوصل إń استǼتاجات يبي على أساسها رأيǾ الفي احايد حوؿ القوائم اŭالية ا

 وšدر اȍشارة إń أف اŭدقق ŻكǾǼ اللجوء إń استخداـ عيǼات التدقيق خȐؿالمعاينة في التدقيق:  استخدام .1.1
من اŭفردات داخل  % 188تطبيق إجراءاتǾ للحصوؿ على أدلة إثبات حيث يتم تطبيق إجراءات التدقيق على أقل من 
عض صفات اŭفردات اŭختارة رصيد اūساب أو ůموعة العمليات Šا ŻكǾǼ من اūصوؿ على أدلة اȍثبات وتقييم ب

 4.اŭساعدة ي الوصوؿ إń استǼتاج بشأف اجتمع ككل لغرض
źصص اŭدقق اŪزء الكبر من وقتǾ لتخطيط وإعداد ومراجعة أوراؽ العمل، فخȐؿ أوراق العمل في التدقيق:  .2.1

مدة عملǾ يتشكل لدى اŭدقق ůموعة كبرة من الوثائق واȋدلة الي تساعدǽ ي أداء مهمتǾ والي źصها بتǼظيم وفق 
 قواعد متعارؼ عليها. 

  :من عمل، "وتشمل كل مفهوم أوراق العمل Ǿظهار ما قاـ بȍ ،دققŭميعها بواسطة اš دلة والقرائن الي يتمȋا
 ńضافة إȍدققباŭتائج الي توصل إليها وبواسطتها يكوف لدى اǼجراءات الي اتبعها والȍد  الطرؽ واǼسس الي يستȋا

 5."على إتباع العǼاية اŭهǼية أثǼاء عمليات الفحصإليها ي إعداد التقرير والقرائن ŭدى الفحص الذي قاـ بǾ والدليل 

 :ارية لعملية التدقيق ولذا فهي  أنواع أوراق العملŪدات والبيانات الدائمة واǼستŭرواؽ واȋلفات اŭذا اǿ وتضم
 وǿي كما يلي: 6،تǼقسم إń نوعن من اŭلفات ǿي اŭلف الدائم واŭلف اŪاري

 :لف  الملف الدائمŭثر، ومي باȋستمرة اŭذكرات الدائمة واŭؤسسة، واŭاصة باŬلف البيانات اŭذا اǿ ويشمل
7 ونذكر مǼها: لعدة سǼواتȋنǾ يتضمن بيانات سوؼ تستمر نظرا  الدائم

 

o ذ التأسيس؛Ǽؤسسة والتطورات الي مرت ها مŭية عن اźنبذة تار 

o وات السابقة؛ صورةǼؤسسة للسŭدقق واŭتفاؽ بن اȏعقد ا 

                                                           
 .718ب782مǼصور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  1
 .230، ص 7817، دار صفاء للǼشر والتوزيع، عماف، اȋردف، التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيقأمد حلمي معة،  2
 أطروحة، "ENICAB -"دراسة حالة مؤسسة صناعة الكوابل بسكرة تأثير إستخدام تكنولوجيا المعلومات على التدقيق المحاسبي بالمؤسسة ااقتصاديةبروبة إŮاـ،  3

 .03، ص 7815ب7812بسكرة، اŪزائر، ، جامعة ؤمǼشورةأ العلوـ التجاريةدكتوراǽ ي ال لǼيل شهادة
4  ،ňمد حسن مقاŰ ،دارية، ، المراجعة وأسلوب العينة ااحصائيةمسعود صديقيȍالية احاسبية واŭلة الدراسات اů زائر، ، جامعة 1العددŪ123، ص 7812أـ البواقي، ا. 
 . 620ب622، ص ص 1222، الدار اŪامعية للǼشر والتوزيع، اȍسكǼدرية، مصر، المراجعة الخارجيةŰمد مر الصباف،  5
 .123ثǼاء القباň، مرجع سابق، ص  6
 .123ب122أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص ص  7
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o  ساسي وعقدȋؤسسة؛ تأسيسالقانوف اŭا 

o ؤسسات التابعة؛ŭقساـ أو اȋظاـ احاسي ونظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة والفروع أو اǼال 

o  وات السابقةتقاريرǼ؛التدقيق للس 

o تامية؛Ŭسابات اūالدفاتر احاسبية وا 

o دار الȍظاـ اǼم حق التوقيع؛ ي وأماء الرؤساء ومنŮ 

o اؿŭ؛بياف برأس ا 

o ؤسسة بأدائها؛ŭجل الي ارتبطت اȋلتزامات طويلة اȏستمرة واŭملخص بالعقود ا 

o ؤسسة؛ŭية ي اǼوانب الفŪا 

o للمؤسسة. ملخص Ņاŭركز اŭسابات واūا صلة باŮ اŲ معية العامةŪدارة، واȍلس اů اǿامة الي أصدرŮالقرارات ا 

  :ؤداة ضمن عملية التدقيق الملف الجاريŭجراءات اȎدات والبيانات ووصف لǼستŭفظ اū لفŭذا اǿ ويعد
2 أدŇ ما يلي:ويتضمن ǿذا اŭلف كحد  1واŭتعلقة بالتدقيق للسǼة اūالية،

 

o هائي عن عملية التدقيق؛Ǽنسخة من التقرير ال 

o ت؛Ȑراسŭصوؿ عليها من الغر وميع اūصادقات والشهادات الي م اŭا 

o رد اŪاضر اŰرديةŪختلفة، وكشوؼ التسويات اŭ؛ 

o ؛Ņاŭركز اŭفردات اŭ صروفات والكشوؼ التحليليةŭيرادات واȎالكشوؼ التحليلية ل 

o تعلقةŭحظات اȐŭيئة التدقيق واǿ ا أفرادǿ؛ها التقارير الدورية عن سر إجراءات التدقيق الي يعد 

o قدـ  نسخة منŭقرار اȍضريبة الدخل؛ حوؿا 

o ظاـ الرقابة الداخلية؛ نسخة منǼل Ǿوتقييم Ǿتيجة فحصǼدقق بŭتقرير ا 

o يزانية؛ŭتامية واŬسابات اūموازين التدقيق، وصورة ا 

o ة موضوع التدقيق؛ ملخصǼؿ السȐمعية العامة خŪدارة واȍحاضر جلسات ا 

o .ǽبرنامج التدقيق الذي م إعداد 

  :ي:معايير إعداد أوراق العملǿ عداد أوراؽ العملȍ عاير الشائعةŭد أف اų3
 

 هاـ الي يقŭدؼ مرتبط باǿ صر يظهر ي أوراؽ العملǼب أف يكوف لكل عŸ دقق وكذلكŭبوـ ها اŸ  أف يكوف
 ǿذا واضحا ليس للمدقق فقط وإŶا كذلك لȊخرين الذين Ůم فرصة اȏطȐع على ǿذǽ اȋوراؽ؛

 حظات غر كاملة ي أوراؽ العمل؛Ȑمات استفهاـ أو أية نقاط أو مȐت أو عȏعدـ ترؾ أي تساؤ 

  ،عتماد على مساعدة موظفي العميل ي إعداد بعض أنواع أوراؽ العملȏإمكاف ا ȏدقق إŭيعتمد عليها ا ȏ ولكن
 بعد اختبارǿا للتأكد من سȐمتها؛

                                                           
، ص ŭ1222ريخ للǼشر، القاǿرة، مصر، ، دار ا1، جالمراجعة بين النظرية والتطبيقǼǿاي، ترمة ومراجعة أمد حامد حجاج وكماؿ الدين سعيد،  وليم توماس، أمرسوف 1

721 . 
 .128أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص  2
 . 107بŰ101مد مر الصباف، Űمد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص ص  3



 النظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول

 

55 

  صيص مكاف معن ي ورقةţ يث يتمŞ ها أوراؽ العملǼرقاـ أو أية معلومات أخرى تتضمȋب بياف مصادر اŸ
 العمل لبياف ǿذا اŭصدر؛

 وذلك ي صيغة Ǿب أف يتم عملŸ اŭ ب أف تتضمن كل ورقة من أوراؽ العمل سرداŸ واضحة وسهلة؛ 

  دققŭواف يتضمن اسم العميل والفرة الي تغطيها أعماؿ التدقيق الي قاـ ها اǼوراؽ العمل عȋ ب أف يكوفŸ
 وأخرا توقيعǾ باعتبارǽ معدا Ůا وتاريخ اȏعداد.

  :الية للعميلملكية وحماية أوراق العملŭللقوائم ا Ǿصوص فحصş دققŭا اǿتعتر  إف أوراؽ العمل الي يعد
 Ǿظر عن حقيقة أنǼأف يطلبها، بغض ال Ǿق لŹ ȏيدعي العميل ملكية أوراؽ العمل و ȏ وعادة ،Ǿلوكة لŲ بصفة عامة
يدفع أتعابا للمدقق مقابل قيامǾ بأعماؿ التدقيق الي أعدت من أجلها ǿذǽ اȋوراؽ، وŸب أف يسلمها ي حالة طلبها 

وǿذا يعي أف اŭعلومات الي Źصل عليها اŭدقق أثǼاء قيامǾ بفحص القوائم من قبل احكمة أو ȋي أمر قانوň آخر 
 ،ňأو ضد العميل ي أي نزاع قانو ǽكن أف تستخدـ ضدŻ اليةŭا 

وعلى الرغم من أف أوراؽ العمل Ųلوكة للمدقق فإنŸ Ǿب عليǾ اȏلتزاـ Šتطلبات سرية معلومات العميل الي يǼص       
وباعتبار أف أوراؽ العمل تعتر تدعيما للرأي اŭهي الذي يبديǾ اŭدقق ي القوائم  ،ب وسلوؾ اŭهǼةعليها دستور آدا

اŭالية، وتشتمل على معلومات سرية عن عمليات اŭؤسسة Űل التدقيق، لذلك من الضروري ي ميع الظروؼ أف توجد 
أو صǼدوؽ Żكن إغȐقǾ بإحكاـ باȍضافة إń اţاذ بعض  خزائنرقابة على أوراؽ العمل، فيجب أف توضع ي 

  1اȍجراءات ūمايتها من أخطار اūريق والتلف.

 :داف أوراق العملǿقاط اآتية: أǼداؼ أوراؽ العمل ي الǿاز أŸكن إŻ2
 

 دققŭ؛تعزيز وتأييد رأي وتقرير ا 

 فيذ عملية التدقيق بيسر وسهولة؛Ǽساعدة ي تŭا 

 حقة؛ȏ ولفرات ǽفيذǼطيط برنامج التدقيق وي تţ ساعدة يŭا 

 ا؛ǿفيذǼشراؼ على تȍساعدة ي متابعة أعماؿ التدقيق واŭا 

 زيادة كفاءة وفاعلية عملية التدقيق؛ 

 لها؛ū تبعŭسلوب اȋتسجيل ما م من أعماؿ وما ظهر من مشاكل واجهت فريق التدقيق وا 

 جابة عن أي استفسارات؛تعتر أوراؽ العمل كمصدر للمȍعلومات سواء ي إعداد التقارير أو ا 

 .ساعدينŭبتدئن أو اŭية للمدققن اǼهŭمية اǼقيق التŢ ساعدة يŭا 

  :استفسارات مذكرات التدقيق ńتاج إŢبعملية التدقيق و Ǿاء قيامǼدقق أثŭمور الي قد تعرض اȋاؾ بعض اǼǿ
3 خاص ومن ǿذǽ اȐŭحظات الي يدوها اŭدقق ي ǿذا السجل: وإيضاحات فيقوـ بتدويǼها ي سجل

 

 ؤسسة؛ŭدقق من بيانات شفوية من مديري اŭا Ǿصل عليŹ ما 

 ستوفاة؛ŭفقودة أو غر اŭدات اǼستŭبياف با 

                                                           
 .780السيد شحاتة، مرجع سابق، ص عوض لبيب، شحاتة  1
 .662السيد Űمد، مرجع سابق، ص  2

 .71ب78عبد الوǿاب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  3
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 سابات؛ūأرصدة ا 

 خطاء الي عثر عليها؛ȋكشف با 

 ا ي مرات قادمة؛Ůدقق استكماŭسائل الي يريد اŭكشف با 

 من ثغرات ي أنظمة الرقابة الداخلية؛ ǽا وجدŠ كشف 

 دقق الرئيسي؛ŭا ńساعد الرجوع فيها إŭدقق اŭسائل الي يريد اŭا 

 ؤسسة؛ŭت من اȐدقق مراسŭسائل الي حرر ها اŭا 

 ا على برنامج التدقيق؛Ůدقق ضرورة إدخاŭت الي قد يرى اȐقراحات والتعديȏا 

 التحفظات الي يرى ا.ǽدقق وجوب إثباها ي تقريرŭ 

 إبداء الرأي حول القوائم الماليةالمطلب الثالث: 
ميع اŭدقق Ūالتقرير إȏ بعد استكماؿ ǿذا تقرير اŬطوة اȋخرة لعملية التدقيق، فŻ Ȑكن إعداد اليعتر إعداد       

ȍتائج الي توصل إليها اǼديد الŢساسية وȋطوة جراءات واختبارات الفحص اŬا ǽذǿ ثلŤؿ الفحص والتقييم وȐمن خ
 اŭرحلة اȋخرة من اȋعماؿ الي يقوـ ها اŭدقق وǿي تقدـ حصيلة لتلك اȋعماؿ.

بالǼتائج الي م التوصل إليها بعد بعد إهاء اŭدقق ȋعمالǾ يتوجب عليǾ إعداد تقرير يوضح فيǾ رأيǾ فيما يتعلق       
 قية وŻكن التطرؽ إń تقرير اŭدقق كما يلي:قيامŠ Ǿختلف أعمالǾ التدقي

ك انسجاما مع تطورات مهǼة التدقيق لشهد تقرير اŭدقق تطورات متعددة ي الشكل واŭضموف وذتقرير: المفهوم  .1
 1لتقرير،Ůذا ااŭستخدمن ميع اŭهǼية اŭختلفة إŸاد Ŷوذج مقبوؿ بشكل واسع ويلي احتياجات  اŮيئاتوŰاوȏت 

اŭالية ويشكل وثيقة مكتوبة يبن فيها ومستخدمي القوائم  وسيلة اتصاؿ بن اŭدقق"تقرير على أنǿ Ǿذا الŻكن تعريف و 
ويلخص فيها رأيǾ حوؿ مدى عدالة القوائم اŭالية، وتǼبع  نتائجاŭدقق ما قاـ بǾ من إجراءات وما م التوصل إليǾ من 

، كما اŭالية الي تعدǿا اȍدارة القوائممن خŮȐا التعبر عن رأيǾ حوؿ   يستطيعمن كونǾ الوسيلة اليدقق اŭأŷية تقرير 
 2."وليات سواء مǼها اŭدنية أو اǼŪائيةؤ تقرير أحد اŭراجع الرئيسية الي يتم اȏعتماد عليها لتحديد اŭساليعد 

3تǼقسم أنواع التقارير إń:أنواع التقارير:  .1
 

سȐمة عرض القوائم اŭالية كلها بدوف  حوؿاŭدقق ي حالة إبداء الرأي الǼظيف موافقتǾ  يبنالتقرير النظيف:  .1.1
أي الǼظيف اقتǼاع أو ي Űتوياها أو بأحد عǼاصرǿا ويعي إبداء الر  القوائمتلك  Ǿ يعرض مما حوؿ أي Ţفظ أو تقصر 

 بالعǼاصر التالية:  اأساساŭدقق 

  خذ يȋددة ومقبولة مع اŰ اسبيةŰ الية وفقا لقواعدŭعتبارإعداد التقارير اȏما يلي: ا 

                                                           
1  ،ǽلوȐمد أمد تŰ ،مد عتيقŰ يمǿمن وجهة نظر المستثمر  ( المعدل والخاص بتقرير المدقق في تضييق فجوة التوقعات377أثر تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم )إبرا

 .522، ص 7813اŪامعة اȋردنية، عماف، اȋردف، ، 6، العدد 17، اجلة اȋردنية ي إدارة اȋعماؿ، اجلد الفلسطيني
دقق على تضييق فجوة ( المعدل والخاص بتقرير الم377أثر تعديات معيار التدقيق الدولي رقم )حساـ الدين خداش، إبراǿيم سليماف عمر الزوي، Űمود نصار،  2

 .522، ص 7811 اŪامعة اȋردنية، عماف، اȋردف، ،2، العدد 2اجلة اȋردنية ي إدارة اȋعماؿ، اجلد  التوقعات.
 .625ب628السيد Űمد، مرجع سابق، ص ص  3
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 ȏاعاǼالية؛ قتŭها التقارير اǼتويها وتعر عŢ علومات اليŭؤسسة وطبيعة اŭئمة القواعد احاسبية لطبيعة عمل اȐŠ 

 ȏاعاǼئمة  قتȐŠ علوماتŭالية اŭرفقة بالتقارير اŭيضاحات اȍالية واŭااŮ؛واكتما 

 اعǼؿ الفرة أو اقتȐاثلة خŲ ستخدمة بصورةŭؤسسة تراعي تطبيق قواعد احاسبة اŭدقق بأف اŭالفرات الي تعر  ا
 ؛عǼها القوائم

 ȏاعاǼسبة لقرائها و  قتǼالية بصورة واضحة ومفهومة بالŭ؛بعرض القوائم والتقارير اǾتقبل التأويل أو التموي ȏ 

  اللوائح ǽذǿ الفةű ؤسسة موضع التدقيق وعدـŭاصة باŬظم أو اللوائح اǼالفات للقوانن أو الű عدـ اكتشاؼ أي
 تصدر على مستوى الدولة؛ للقوانن الي

 عدـ  ǽذǿ رية وحيادية كاملة سواء كانتŞ Ǿة وأداء عملǼهŭلتزاـ بقواعد وسلوؾ اȏمن ا ǾعǼŤ امةǿ وجود أي قيود
 القيود خاصة باŭدقق أو خاصة باŭؤسسة Űل التدقيق، أو بظروؼ معيǼة تواجǾ اŭدقق.

ر القǼاعة اŸȍابية اŭهǼية وإعȐنǾ عن توف اŭدققوي ǿذǽ اūالة يوضح ǿذا الرأي موافقة  التقرير المتحفظ: .1.1
اسبية ولكن مع استثǼاء بعض اūاȏت الي تستلزـ التحفظ حياŮا ويرتبط احقواعد لاŭالية وفقا ل القوائمالȐزمة بعرض 

 ǿذا الرأي بوجود بعض اŭخالفات أو التحفظات اŮامة ولكǼها ليست جوǿرية ومن بيǼها ما يلي:

 اسبية تتعلقŰ الفاتűفظات وŢ :هاǼالية مŭبعرض القوائم ا 

  اععدـǼطبقة؛ اقتŭئمة القواعد احاسبية اȐŠ دققŭا 

  اسب يǼŭفصاح اȍالية؛ القوائمعدـ اŭا 

 بادئ احاسبية؛ŭالفة مبدأ الثبات ي تطبيق القواعد واű 

  بادئ احاسبيةلعدـ التطبيق الفي السليمŭ؛لقواعد وا 

 فظاتŢ  دقق من تطبيقŭوؿ دوف إمكانية اŢ ريةǿها ليست جوǼامة لكǿ تعارؼ ي التدقيقŭية اǼهŭالقواعد ا
 ؛عليها

  ة عنšفظات ناŢظم والقوانن واللوائح  اكتشاؼǼامة للǿ الفاتűل التدقيق. يŰ ؤسسةŭا 

ويوضح الرأي السلي أو اŭعارض أف اŭدقق تتوفر لديǾ القǼاعة التامة بوجود űالفات أو تقصر  التقرير السلبي: .3.1
 اŭتعارؼ عليها سواء من حيث: ةاحاسبيجوǿري ي عرض القوائم اŭالية وفقا للقواعد 

  :صوؿ الشكلȋاصر اǼصوـخاصة فيما يتعلق بعرض عŬصروفات واŭيرادات واȍاصر اǼ؛وع 

 :سابات  المضمونūأف ا Ǿا يرتب عليŲ يراداتȍصروفات واŭاصر اǼرحلة القياس احاسي لعŠ خاصة فيما يتعلق
 ȏ تاميةŬتعرا  Ņاŭركز اŭتوضح حقيقة ا ȏ يزانيةŭة، وأف اǼؿ فرة معيȐؤسسة خŭقيقية لعمليات اūتيجة اǼعن ال

طيع إبداء الرأي باŭوافقة على أف عرض القوائم اŭالية م وفقا للمؤسسة ي تاريخ Űدد، ويعي ذلك أف اŭدقق ȏ يست
 وعليŻ Ǿكن القوؿ أف التقرير السلي قد يصدر من اŭدقق لȌسباب التالية:، للقواعد واŭبادئ احاسبية اŭقبولة

 اسبية غر سليمة؛Ű إتباع طرؽ 

  احاسبية بشكل خاطئ؛ الطرؽتطبيق 

 اصر الǼالية رئيسيةإغفاؿ أحد العŭاصر القوائم اǼ؛من ع 

 عن إبداء الرأي لȌسباب التالية: امتǼاعايقوـ اŭدقق بإصدار تقرير يتضمن اامتناع عن إبداء الرأي:  .1.1



 النظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول

 

58 

 ئم؛Ȑŭعدـ توفر الدليل ا 

 ستȏاع عن إبداء الرأي بسبب عدـ اǼمتȏلاȐق.Ǿفيذ مهامǼية ي ت 

يعتر تقرير اŭدقق عن القوائم اŭالية السǼوية Šثابة اǼŭتج الǼهائي لعملية التدقيق وأداة أو وسيلة  تقرير:الأǿمية  .3
اȏتصاؿ الي Żكن من خŮȐا توصيل نتائج فحصǾ وتقييمǾ لȌدلة والقرائن، ورأيǾ الفي احايد عن صحة وسȐمة عرض 

Ǿة وعليǼي هاية الس Ņاŭالية للمركز اŭدقق  القوائم اŭية تقرير اŷ1:فيما يليتتمثل أ 
  Ǿدقق نفسŭية خاصة لدى اŷللتقرير أǽعاير  باعتبارŭ وفقا Ǿلعمل ǽازųؤشر على إŭهائي لعملية التدقيق واǼتج الǼŭا

 ؛داة لتوصيل رأيǾ الفي احايد ȋصحاب اŭصلحة ي اŭؤسسةاȋالتدقيق اŭتعارؼ عليها، و 

  ب الرجوع إليها لتحديد اليعترŸ كتوبة واليŭثابة الوثيقة اŠ تقريرŭلمدقق وذلك ي حالة لوليات القانونية ؤ سا
اŭهǼية أماـ اجتمع والي تǼظمها قواعد آداب  مسؤوليتǾمساءلتǾ جǼائيا أو مدنيا نتيجة وجود تقصر أو إŷاؿ وكذلك 

 وسلوؾ اŭهǼة؛

  دققŭقق تقرير اŹالية القوائم ا حوؿŭالية أو  للمؤسسةŭؤسسات اŭاؿ سواء اŭقيمة مضافة للعاملن ي سوؽ ا
اȏستشارية أو اŭقرضن أو اŭستثمرين والدائǼن اȋفراد من خȐؿ رأي اŭدقق الذي يساعدǿم ي Ţديد مدى جودة 

 ونوعية اŭعلومات ي القوائم اŭالية، ودرجة اȏعتماد عليها ي اţاذ قراراهم؛

 سŠ ل التدقيقŰ ؤسسةŭدارة العليا باȍدقق يعطي مؤشرا عن مدى وفاء اŭوارد ؤ إف تقرير اŭوليتها ي إدارة ا
اȏقتصادية للمؤسسة باعتبارǿا وكيȐ عن اȐŭؾ ومدى التزامها باŭبادئ احاسبية اŭقبولة ي إعداد القوائم اŭالية، ومدى 

عات اǼŭظمة ȋنشطة اŭؤسسة، ويعد تقرير اŭدقق خاصة الرأي الǼظيف بدوف Ţفظات التزامها بالقوانن واللوائح والتشري
 دليȐ على صدؽ القوائم اŭالية الي م إعدادǿا Ţت إشراؼ إدارة اŭؤسسة.  

 2:ةالعǼاصر التاليكحد أدŇ  دققاŭيتضمن تقرير : المدقق العناصر اأساسية المكونة لتقرير .1
عǼواف مǼاسب يساعد ي التعرؼ على ǿذا التقرير والتفريق بيǾǼ وبن  تقريرالŸب أف يتضمن عنوان التقرير: 1.4. 
 ؛ر اȋخرى الي تصدر من جهات أخرىالتقاري

مثل اŪمعية العامة  دققاŸŭب توجيǾ التقرير إń اŪهة الي قامت بتعين الجهة التي يوجه إليها التقرير:  .1.1
 ؛اŭدققة للمساŷن للمؤسسة

 تضمن ما يلي: تŸب أف أو التمهيدية:  اافتتاحيةالفقرة 3.4. 

 دققŭدد تقرير اŹ ب أفŸ اضعة للتدقيق والفرة الي تغطيها  اسمŬالية؛ القوائمللمؤسسة اŭا 

 ب أف يتضمن التقرير أف إعداد القوائمŸ  اليةŭوعرضها من مسؤوليةا  ǽذǿ دارة، حيث أف إعدادȍيتطلب  القوائما
والي م اتباعها  Űاسبية مهمة، وكذلك Ţديد اŭبادئ والطرؽ احاسبية اǼŭاسبة واجتهاداتقياـ اȍدارة بعمل تقديرات 

 ؛اŭالية لغرض إبداء الرأي بشأها القوائمǿي تدقيق ǿذǽ  ولية اŭدققؤ ف مسي حن أ، ǿذǽ القوائمإعداد  عǼد

 يلي:تضمن ما تŸب أف فقرة النطاق: . 1.1

                                                           
 .605ب602، ص ص 7886، الدار اŪامعية، اȍسكǼدرية، مصر، أسس المراجعةعبد الفتاح الصحن، Űمد مر الصباف، شريفة علي حسن،  1

2
 .112ب117  حسن أمد دحدوح، حسن يوسف القاضي، مرجع سابق، ص ص  
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 دققŭب أف يصف اŸ  ا وفقا للمعاير الدوليةǿازųص على أف عملية التدقيق قد م إǼنطاؽ التدقيق، وذلك بال
القياـ بإجراءات  للتدقيق أو وفقا للمعاير أو اŭمارسات الوطǼية اǼŭاسبة، وكلمة نطاؽ تشر إń أف باستطاعة اŭدقق

الي يعتقد بأها ضرورية ي تلك الظروؼ، وŹتاج القارئ إń ذلك كتأكيد بأف عملية التدقيق قد أųزت متماشية  التدقيق
مع اŭعاير أو اŭمارسات الراسخة وما م يتم الǼص على العكس فإف معاير أو Ųارسات التدقيق اŭتبعة يفرض أف تكوف 

 بعǼواف اŭدقق؛ اŭشار إليǾ الدولة أو القطرتلك اŭتبعة ي 

  صوؿ على ثقة معقولة فيماūا لغرض اǿفيذǼا وتŮ ب أف يتضمن التقرير بيانا بأف عملية التدقيق قد م التخطيطŸ
 اŭالية خالية من معلومات جوǿرية خاطئة؛ القوائمإذا كانت 

 عملية التدقيق بأها قد تضمǼت:عن تǼفيذ Ÿب أف يتصف تقرير اŭدقق و       
  دلة تؤيد مبالغ وإفصاحاتȋ ختبارȏالية؛ القوائمفحصا على أساس اŭا 

  ستخدمة ي إعدادŭبادئ احاسبية اŭالية؛ القوائمتقييم اŭا 

  د إعدادǼدارة عȍهمة الي قامت ها اŭالية؛ القوائمتقييم التقديرات اŭا 

  الية ككل؛ القوائمتقييم طريقة عرضŭا 

  ب أف يتضمن التقريرŸللرأي الذي م ȏدقق بأف عملية التدقيق قد وفرت أساسا معقوŭبيانا من ا ǽ؛إبداء 

اŭالية تعر بصورة حقيقية وعادلة  القوائمŸب أف يǼص تقرير اŭدقق بشكل واضح فيما إذا كانت  فقرة الرأي:. 1.1
 Ņاŭركز اŭدققة؛عن اŭللمؤسسة ا 

ǿي تقدŉ تقرير  تǾوليؤ ق، وŠا أف مسييؤرخ التقرير بتاريخ إكماؿ عملية التدقأف  Ÿب على اŭدققاريخ التقرير: ت. 2.1
عدـ إصدار تقريرǽ بتاريخ يسبق تاريخ توقيع  اŭالية اŭعدة واŭقدمة من اȍدارة، لذا فيجب على اŭدقق القوائمحوؿ 

 ؛القوائموموافقة اȍدارة على تلك 

 ؛ǾمكتبŰدد، وǿو عادة اŭديǼة الي يدير فيها اŭدقق  موقع اسمŸب أف يتضمن التقرير عنوان المدقق: . 3.1

الشخصي أو كŷȐا معا وحسبما ǿو  Ǿامبأو  مكتب التدقيق باسمŸب أف يوقع اŭدقق التقرير توقيع: ال. 4.1
  مǼاسب.
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 خاصة:
 
 

حيث م التطرؽ إń  ،تتعلق عموما بالتدقيقلقد م التطرؽ ي ǿذا الفصل إń العديد من الǼقاط واŪوانب والي       
ي ودورǽ البارز التدقيق  التعرؼ على أŷية، حيث م واȏقتصادية الي أدت إń تطورǽنشأة التدقيق والعوامل التارźية 

ة ǿداؼ وأسباب اūاجة اŭاسة لوجود ǿذǽ اŭهǼة فالتدقيق أصبح Źتل مكاناǿȋذǽ تطور وذلك بتǼاوؿ وقتǼا اūاضر، 
 .، وűتلف الفئات احيطة باŭؤسسةاȏقتصادي واŭاŅ وبن اŭستثمرين واŭوكلن بتسير استثماراهم اŭيدافǿامة ي 

كما أنǾ ي ǿذا الفصل م التطرؽ إń العǼصر اǿȋم ي Ţقيق غاية التدقيق وǿو اŭدقق حيث م التأكيد على أŷية       
كما م التشديد على وجوب وفاء اŭدقق  ŤكǾǼ من Ųارسة عملǾ بكل حرية، الي استقȐليتǾ وحيادǽ ومǼحǾ اūقوؽ

Ūبأكثر فعالية، كما م استعراض ا ǾهامŠ Ǿانب الي تتعلق بالضوابط الواجب التحلي و بالعديد من الواجبات لضماف قيام
 ها من مبادئ أخȐقية وقواعد السلوؾ اŭهي ŭا Ůا من أŷية. 

ȍماؿ يعمل التدقيق على Ţقيق عدة أǿداؼ، ويبقى اŮدؼ اȋساسي للتدقيق ǿو إعطاء رأي في Űايد بوجǾ ا      
Ņاŭركز اŭثيل اŤ الية ومدى عدالتها يŭطط،  حوؿ مدى صحة القوائم اŬفيذ اǼعماؿ للمؤسسة، ومتابعة تȋونتائج ا

 اتلغش واȋخطاء والتȐعبأف كاف يرتكز على اكتشاؼ ا باȍضافة إń العمل على Ţقيق الرفاǿية للمجتمع، وذلك بعد
  ومعاقبة اŭدانن.
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 تمهيد:
  

 
لقد أدى Ţرر التجارة العاŭية وتداخل اŭصاŁ ااقتصادية إń تزايد الرغبة ي إŸاد إطار للتوافق الدوŅ ي العديد      

من اجاات والŖ تسمح بتسهيل القياـ Šختلف العمليات ااقتصادية حيث شهد العاŃ توقيع العديد من ااتفاقيات 
الضريبية واŪمركية وغǿŚا من اŭعاǿدات والتفامات بś العديد من ااقتصاديات، كل ǿذا ũح الدولية مثل ااتفاقيات 

ية إń حيث تعددت اŭبادرات الرام بشقيǾ الداخلي واŬارجي، بروز فكرة Ţقيق التوافق الدوŅ ي ůاؿ احاسبة والتدقيق
śتǼللمه Ņظمات الدو ، و وجود إطار دوǼŭوانب العلمية والعملية تلعب العديد من اŪلية واحلية دورا رائدا ي تطوير ا

 śللمحاسب Ņاد الدوŢظمات ااǼŭا ǽذǿ مǿالتدقيق واحاسبة ومن أ ŖǼهŭعهدŭوا  śالقانوني śاأمريكي للمحاسب
وŰاولة الرقي Šستواما  وŦعية احاسبة اأمريكية وǿي مǼظمات تقوـ بدور كبŚ ي سبيل تǼظيم مهŖǼ التدقيق واحاسبة

 فضا عن سعيها الدائم إŢ ńقيق التقارب العاŭي ي ůاؿ التدقيق واحاسبة.
       Ǿهامŭ ǾارستŲ ب وي إطارŸ دققعلىŭصل اŹ تلف  أفű مراحل على أدلة إثبات كافية ومائمة من خاؿ أداء

 ǾǼكŻ اŲ تاجات معقولة و التدقيقǼاست ńعلى ضوئها يتأسس من التوصل إ Ŗي هاية الال Ǿرأي الذي سيبديǾمهام ،
ŠعايŚ أدلة اإثبات إما باŭعايŚ واإرشادات اŬاصة أف يلتزـ خاؿ ŦعǾ أدلة اإثبات  وأجل ǿذا Ÿب على اŭدقق

 Ņستوى الدوŭعهد اأمريكي  على اŭأو ا śللمحاسب Ņاد الدوŢالصادرة عن اا Śعايŭوخاصة ا śالقانوني śللمحاسب
Š أو االتزاـŚيث عايŞ زائرŪا ي اǿم إصدار Ŗكن أدلة اإثبات احلية والŤ  ع أدلة إثبات القائم بعملية التدقيقŦ من

 مقǼعة وŻكن ااعتماد عليها.
وافق ي ůاؿ التدقيق مفهوـ الت إń وقد م تقسيم ǿذا الفصل إń ثاث مباحث، Şيث م التطرؽ ي اŭبحث اأوؿ     

واحاسبة باإضافة إń معايŚ التدقيق الدولية واإصدارات الŖ قامت ها اŮيئات واǼŭظمات الدولية اŭشرفة على مهǼة 
 ،Ńفقد ي أما التدقيق ي العا ňبحث الثاŭاوؿ اǼصوؿ عليها، م تūديد أنواعها وطرؽ اŢ ية أدلة اإثبات عرǿي ما

ţ م śبحث الثالث لحŭزائر  عرضصيص اŪأدلة اإثبات الصادرة ي ا Śحيث يتم العمل علمعاي Śى إصدار معاي
باإضافة إń اإجراءات والواجبات  ،عايǿŚذǽ اŭمن  كل معيارمن   واŮدؼ جزائرية للتدقيق مع تبيś نطاؽ تطبيق

 اŭطلوبة للتطبيق.
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 التدقيق الدولية ميات حول معاييرالمبحث اأول: عمو 
وما يصاحبǾ من تداخل وتعدد للمصاŁ  أدى Ţرير التجارة واŬدمات على مستوى عاŭي وظهور فكرة العوŭة     

ي إŸاد قواعد وأصوؿ للممارسة اŭهǼية لوظيفة إń التفكŚ جديا  واŭعلومات اŭالية القوائمواأطراؼ اŭستفيدة من 
ساǿم ي تǼظيم سي لتحل اŪهود الدولية Űل اŪهود والتشريعات احلية واإقليمية Ųا وذلك على مستوى دوŅ ،التدقيق

 اŭهǼة وŢسś أداء القائمś ها.   

 ظل الجهود لتحقيق التوافق الدوليفي والمحاسبة المطلب اأول: التدقيق 
اجة اŭلحة لوجود إطار عاŭي موحد ŭهǼة ūي ظل ا لقد عملت العديد من اŪمعيات واŭعاǿد واǼŭظمات اŭهǼية      

هǼة، وقد قامت ǿذǽ اŭدؼ البحث عن Ţقيق التوافق والتǼسيق ي ůاؿ أعماؿ وŲارسات هإń تشكيل Ūاف  التدقيق
اŮيئات ببذؿ جهود كبŚة طيلة السǼوات السابقة عر إصدارǿا العديد من اŭعايŚ والتوجيهات ي إطار السعي Ŵو 

 ń توحيد القواعد وأصوؿ اŭمارسة اŭهǼية للتدقيق.الوصوؿ إ

      Ǽظيم مهǼا شك أف كل دولة هتم بتŖ  اصة، وبالشكل الذيŬا يتاءـ مع ظروفها احلية اŠ التدقيق واحاسبة فيها
Ǽهŭداؼ اǿدـ أźśستفيدين من خدماه تŭمع ظهور  ا،موا Ǿؤسسات و إا أنŭساǼŪتعددة اŭتعتمد الشركات ا Ŗيات وال

يتضمن شركة رئيسية تقع ي دولة معيǼة )الشركة اأـ أو القابضة(، وǿي Ťتلك أو تسيطر جزئيا أو   على ǿيكل تǼظيمي
 .أو تقدـ خدمات وتوجد ي دوؿ أخرىالشركات التابعة الŖ تǼتج سلعا على عدد من اŭؤسسات و كليا 

هد العاŃ العديد من التغŚات ومن أبرزǿا التغŚات الŖ مست ش :واانفتاح ااقتصادي التدقيق في ظل العولمة .1
حيث سامت ǿذǽ التحوات ي زواؿ الذي شهدǽ العاŃ ي ǿذا اŪانب،  والتطور نفتاحاوا ة للدوؿاūياة ااقتصادي

السلع وسوؽ ŠعŘ أف كل من سوؽ اŭوانع واūواجز الŖ كانت تفصل بś أسواؽ الدوؿ الǼامية واأسواؽ الدولية، 
ونتيجة لذلك فإف أسهم شركات  ،امتداد ي اأسواؽ الدولية اǼŭاظرة ح Ÿد لǾبأصاŬدمات وكذلك سوؽ رأس اŭاؿ 

اŭاؿ اŭوجودة ي الدوؿ  لدوؿ اŭتقدمة لن šد عائقا ǼŻع من تداوŮا ي أسواؽاŭاؿ لؽ اسو أاŭسامة اŭدرجة ي 
 اأخرى؛

انعكاسات  (OMC)الدوؿ إń مǼظمة التجارة العاŭية  العديد من تصاد وأسواؽ اŭاؿ وانضماـعوŭة ااقلكاف لقد        
 اŭدققśلك مثل أي صǼاعة أو مهǼة أخرى على احاسبś أو ذحيث يفرض كغǿŚا من اŭهن،  مهمة على مهǼة التدقيق

Ŭا śم والبحث عن السبل الكفيلة بتحسŮيقدموها و التحسب من انعكاسات ذلك على أعما Ŗية الǼهŭدمات ا śسŢ
يكوف ي مقدورǿم الصمود أماـ اǼŭافسة اūرة ولن يأي ذلك إا عن طريق اعتماد معايŚ على درجة عالية حŕ جودها 

 1؛ŭي مقبوؿ دوليا للتأǿيل اŭهřمن اŪودة، مع االتزاـ بǼظاـ عا
      Ǿا القوؿ أف  وعليǼǼكŻ Śمعاي řالية للمؤسسات أو دولية سواتبŭء تعلق اأمر باحاسبة وذلك عن إعداد القوائم ا

القياـ بتدقيق ǿذǽ القوائم واالتزاـ هذǽ اŭعايŚ التزاما على امتداد سǼوات يوفر أǿم الشروط الŖ يتطلبها ااندماج ي 

                                                           
 ، ص2008-2007اŪزائر، ، ، جامعة اŪزائر)مǼشورة( دكتوراǽ ي علوـ التسيŚال لǼيل شهادة ، أطروحةالتوجǾ الجديد نحو معايير اإباغ المالي الدوليةحواس صاح،  1

 .155-154ص 
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ستثمارات اأجǼبية، كل ǿذا أدى ااقتصاد العاŭي وتلبية Ŧيع متطلبات اŭؤسسات العاŭية Ųا يشجع على تدفق اا
 ŖǼشرفة على مهŭهات احلية اŪو ما يرز أمية وجود  التدقيقاحاسبة و باǿالدولية و Śعايŭاسق مع اǼقيق تŢ ضرورة ńإ

 Ťاثل ي ǿذǽ القواعد واŭعايŚ وǿو ما يطلق عليǾ بالتوافق ي ůاŅ التدقيق واحاسبة. 

 اšاǽ العديد من اŮيئات الدوليةو ي ůاŅ احاسبة والتدقيق  بالرغم من أمية التوافقمفهوم التوافق الدولي:  .2
 œمفهوـ التوحيد احاس śوب ǾǼللخلط أحيانا بي ńإضافة إ ،Ǿفهومŭ ظى بتحديد تصوريŹ Ń Ǿإا أن ،Ǿللمطالبة بإرسائ

حاسبية باūد من مستوى تغŚاها على العكس من التطبيقات ا وقد أعتر التوافق Šثابة مسار موجǾ لتعظيم انسجاـ
وعليǾ فالتوحيد احاسǿ œو سن ůموعة  1،التوحيد الذي يعد Šثابة مسار تفرض من خالů Ǿموعة صارمة من القواعد

  2من القواعد الŖ تسمح بتǼظيم أدوات العمل وبتوحيدǿا وتبسيطها.
     Ǿاسق بأنǼزيادة انسجاـ وتوافق عملية " وقد عرؼ التوافق والتŭاسبية  مارسات التدقيق أو احاسبةŰ عدة أنظمة śب

ţفيض ااختافات بشكل مǼطقي باإضافة إń  ي، حيث تساعد اŭعايŚ اŭتǼاسقة ووضع حدود للخافات بيǼهما
Ţ".3سś التوافق ي اŭعلومات اŭالية وتدقيقها بś الدوؿ اŭختلفة

 

تلك احاولة الرامية لبوتقة عدة أنظمة Űاسبية ي مسار قادر على اŭزاوجة "مفهوـ التوافق على أنǾ كما م تǼاوؿ       
 4."والتوفيق بś تطبيقات Űاسبية űتلفة ي ǿيكل مǼتظم

أسباب من  :لتدقيق والمحاسبةلمهǼتي ا على المستوى الدوليتحقيق التوافق في أساليب الممارسة أسباب  .3
 5يلي:ما واحاسبة على اŭستوى الدوŅ  تدقيقدراسة وتطوير ال

واحاسبة ففي القرنś الرابع  التدقيق مهŖǼ لدوؿ مسامات عدة لتطويرقدمت العديد من ا اأسباب التاريخية: .1.3
عشر واŬامس عشر كانت مدف إيطاليا ǿي الرائدة ي ůاؿ التجارة وكذلك ي احاسبة، حيث انتشرت الطرؽ اإيطالية 

اؾ الدفاتر عن طريق مدخل القيد اŭزدوج أوا ي بلداف أوربا، وبعد ذلك حوؿ العاŃ، وقد كانت الǼتائج اŭستمرة امس
لتلك السيطرة تتمثل ي عدد الكلمات احاسبية واŭالية باللغة اإųليزية الǿ Ŗي من أصل إيطاŅ وكأمثلة على ذلك 

 .(journal)اليومية و   (Credit)والدائن  (Debit) واŭدين (Capital)ورأس اŭاؿ  (Bank)البǼك 

ي القرف التاسع عشر أخذت بريطانيا القيادة ي اأمور احاسبية وقد أūق ها ي ذلك القرف الوايات اŭتحدة و       
التفوؽ  اأمريكية، وكǼتيجة لذلك فإف اإųليزية قد أصبحت كلغة مقررة للمحاسبة اūديثة ي العاŃ وǿو ما يفسر

 الساحق ŭعظم مكاتب التدقيق واحاسبة الضخمة الريطانية أو ي الوايات اŭتحدة اأمريكية؛ 
على مستوى عاŭي، حيث Żكن  Ţقيق التوافقتعتر أسباب اŭقارنة ǿي أكثر أسباب  أسباب القابلية للمقارنة: .2.3

ـ البلداف اأخرى بااستجابة والقياـ برد الفعل اŭائم للبلد أف Źسن نظم احاسبة اŬاصة عن طريق ماحظة كيفية قيا
                                                           

، جامعة اŪزائر، اŪزائر، )مǼشورة( دكتوراǽ ي العلوـ ااقتصاديةال لǼيل شهادة ، أطروحةت في ظل أعمال التوحيدأǿمية إصاح الǼظام المحاسبي للمؤسسامداň بن بلغيث،  1
 .105-104، ص ص 2004

، جامعة اŪزائر، 2 ، العدد4 لد، ůلة دراسات ي ااقتصاد والتجارة واŭالية، اجآثار وانعكاسات التوحيد المحاسبي على نظام مراقبة التسييرتداوي يامǼة، العيد Űمد،  2
 . 289ص ، 2015اŪزائر، 

 .604، ص 2009، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، دراسات تطبيقية في المراجعةأمś السيد أŧد لطفي،  3

 .105مداň بن بلغيث، مرجع سابق، ص ص  4
 .502-496ص ، مرجع سابق، ص دراسات تطبيقية في المراجعةأمś السيد أŧد لطفي،  5
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Ǽارسة مهŲ ض نظمها وقواعدŗقد تع Ŗشاكل الŭا ǽاšŖ  Ǿاع بأنǼمكن أيضا أف يتم ااقتŭاحاسبة والتدقيق، ومن ا
والقانونية  قتصاديةحيث ţتلف الطرؽ احاسبية، فإف ااختافات يتم تريرǿا عن طريق ااختافات ي البيئة اا

طŚ الǼظم احاسبية وقواعد لتألكن مع مرور الزمن أصبح من الواجب مقارنة ما Ÿري ي البلداف اأخرى  وااجتماعية،
 التدقيق احلية؛

تزايدت أمية التوفيق والتǼسيق ي السǼوات اأخŚة عر العمل على زيادة التوافق ي  الحاجة إلى التوفيق:3.3.
اسبية، وšدر اإشارة إń أف اŭشاكل الرئيسية لتلك التطبيقات واŭمارسات احاسبية تتمثل ي احاسبة عن التطبيقات اح

 التوحيد، وترŦة العملة اأجǼبية وŰاسبة التضخم ي البلداف اŭختلفة حيث ţتلف معاŪتها بدرجات متبايǼة.
التدقيق واحاسبة فيها Šا يتاءـ مع  ŖبتǼظيم مهǼ ا شك أف كل دولة هتم الشركات المتعددة الجǼسيات:4.3.

ظهور  وقد أدىظروفها احلية اŬاصة، وبالشكل الذي źدـ أǿداؼ اŭهǼة واŭستفيدين من خدماها ومزاوليها، 
ل إń بروز مشك اŭؤسساتالتطور ي اūياة ااقتصادية ونشاط ǿذǽ ، و اŭتعددة اǼŪسيات الكرى الشركاتاŭؤسسات و 

تǼتج قوائمها اŭالية طبقا لقوانś  اŭؤسسات ǿذǽالقدرة على فهم Űتويات قوائمها اŭالية على اŭستوى الدوŅ، حيث أف 
إń أف يصبحوا خراء ي معظم نظم  Şاجة اŭؤسساتذǽ فإف اŭستثمرين ه وعليǾ الدولة الŖ تتواجد ها،وتعليمات 
ŭروج  ،الية أكثر من بلد واحدالتقارير اŬحيث توجب ا ،Śذا التغǿ التدقيق واحاسبة مع ŖǼا أوجب أف تتمشى مهŲ

من الطابع احلي للتدقيق واحاسبة بغرض إŸاد نوع من التوافق بś اŭمارسات احلية والţ Ŗتلف من دولة إń أخرى 
ين ويسمح Ůم بااطاع على دقة حŕ تتمكن اŭهǼتś من أخذ طابع دوŅ يلœ احتياجات اŭستخدمś واŭستفيد

1دوؿ العاŃ.من الشركات اǼŭتشرة ي عدد اŭؤسسات و التسيŚ واŭعلومات اŭالية اŬاصة هذǽ وكفاءة 
 

يرى مؤيدو التǼاسق والتوافق الدوŅ أف ǿذا التǼاسق والǼمطية ي تطبيق مبادئ وقواعد  مزايا التǼاسق والتوافق: .4
 1983 عاـي   (Jhon Turner)ى دوŅ واسع لǾ العديد من اŭزايا، فقد كتب جوف تŚنرالتدقيق واحاسبة على مستو 

 2فيما يتعلق Šزايا Ţقيق التوافق وذكر ثاث ميزات أساسية ومهمة Żكن Ţقيقها وǿي:
 :الميزة اأولى ŭعلومات اŭي إمكانية مقارنة اǿ اسقǼصل عليها نتيجة إتباع التŴ Ŗزايا الŭالية الدولية من أكر ا

تدفق لوتستبعد مثل ǿذǽ اŭقارنة سوء الفهم حوؿ إمكانية ااعتماد على القوائم اŭالية اأجǼبية وتزيل أحد اŭعوقات 
 ااستثمارات الدولية؛

 الوقت التوافقف إ :ثانيةالميزة ال Śتوف ńيتم إنفاقها حاليا لتوحيد  سيؤدي إ Ŗتغاير  القوائمواأمواؿ الŭالية اŭة ا
العديد من الدوؿ خاصة الǼامية ف ،عǼدما يتطلب من أكثر من ůموعة من التقارير أف تتمشى مع عدة قوانś وŲارسات

 Śيها للمعايǼفإف تب Ņوبالتا œالعمل احاس Śتصة بإصدار معايű يئاتǿ ية واǼاسبية مهŰ ظماتǼها ا توجد ها مǼم
 ؛يف توحيد ǿذǽ القوائملظŚ قيامها بتحمل تكان احاسبية سوؼ يوفر Ůا الوقت واŭاؿ

 التدقيق واحاسبة بقدر اإمكاف وأف تتمشى مع الظروؼ اا :الميزة الثالثة Śقتصادية والقانونية رفع مستوى معاي
 Ǿوااجتماعية، حيث أن ،Ńة احاسبة ي دوؿ العاǼي رفع مستوى مه Ņالدو œم التوافق احاسǿتوقع أف يساŭوذلكمن ا 

                                                           
 .200-199، ص ص 1997، دار الǼهضة العربية، القاǿرة، مصر، ااتجاǿات الحديثة في المراجعة والرقابة على الحساباتأمś السيد أŧد لطفي،   1
 .217، ص 2005، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، المراجعة الدولية وعولمة أسواق المالأمś السيد أŧد لطفي،  2
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أف الدوؿ الŖ توجد ها أنظمة Űاسبية ضعيفة وبدائية سوؼ Ţفز على اţاذ اإجراءات الازمة لتبř وتشغيل اأنظمة 
 احاسبية الدولية؛

فإف لتحقيق التوافق عدة مزايا بالǼسبة لعدد من اأطراؼ  اŭذكورة أعاǽوبصفة عامة وباإضافة إń اŭيزات           
 1ا يلي:وندكر مǼها م

 :سبة للمؤسسات المعدة للقوائم الماليةǼداؼ التالية يساعد التوافق على بالǿقيق اأŢ:  

  ذاǿؤسسة، وŭعلى استثمارات ا Śتضمن اإقباؿ الكب Ŗيد من خاؿ التحكم ي سياسة ااتصاؿ الŪالتموضع ا
 ثمروف الدوليوف؛الŖ يقوـ ها اŭست يةقرارات ااستثمار الاţاذ ي ساعدة اŭمن خاؿ 

  يطها بشكل فعاؿ، خاصة إذا تعلق اأمر بالقياـ بعملياتŰ تاحة عنŭعلومات اŭؤسسات من استغاؿ اŭا śكŤ
 مؤسسات أخرى أو أخذ مراقبتها؛ إندماجاستثمارية أو 

 ؤسسات علىŭتقوـ ها ا Ŗراقبة الŭوا Śاح عمليات التسيųاء إǼتلف فروعها وقياس أدائها بű لى التقارب الذي ع
 Źكم شروط التسيŚ وقابلية البيانات والتقارير للمقارنة؛

  سابات اجمعة للمؤسساتūالية، خاصة فيما يتعلق بإعداد اŭتعلقة بإعداد القوائم اŭخفض تكاليف ااستغاؿ ا
 الŖ لديها فروع تǼشط ي مǼاطق ţتلف أنظمتها احاسبية؛

 ؤسسات حصوؿ ليسهتŭة إعطاء تعلى ال اť وارد احلية، ومنŭؤسساتمويل الازـ ي حالة عدـ كفاية اŭا ǽذǿ 
فرصة أخرى للحصوؿ على اأمواؿ ومن خارج حدود الدولة اŭوجودة ها سواء كاف ذلك ي صورة رؤوس أمواؿ أو 

لتحقيق للمعايŚ الدولية وفقا أصحاب رؤوس اأمواؿ ي الداخل واŬارج يعتمدوف على التقارير اŭالية  حيث أف قروض،
أفضل فرص ااستثمار واإقراض أف اŭعلومات اǼŭشورة بالتقارير اŭالية تكوف أكثر مائمة وقابلة للمقارنة، Ųا يشجع 

 ؛ومن م اţاذ القرارات اǼŭاسبة وااقŗاضاŭستثمرين على ااعتماد على ǿذǽ اŭعلومات ي تقييم فرص ااستثمار 
  سبة لأطرǼتمثلة أساسا  اف المستعملة للقوائم المالية:بالŭالفئة ا ǽذŮ التوافق ǾققŹ دؼ اأساسي الذيŮإف ا

ي اŭستثمرين الدوليǿ ،śو ŤكيǼهم من مقارنة اŭعلومات اŭتاحة عن كل اŭؤسسات، بعد إلغاء أثر اختاؼ اأنظمة 
على حسابات اŭختلفة العوامل  تأثŚلتاŅ استبعاد الŖ كاف يفŗض أف تعد كل مؤسسة معلوماها على أساسها، وبا

 اŭؤسسة أجل اţاذ قرارات ااستثمار اŭائمة؛ 

أما رجاؿ اŭصارؼ واŭقرضś فسوؼ ترتفع درجة الثقة لديهم ي القوائم اŭالية، وكذلك احللś اŭاليś فسوؼ       
 عتمدوا عليها كمدخات لعمليات التحليل اŭاŅ؛يتمكǼوف من اūصوؿ على تقارير مالية مفهومة Żكن أف ي

 سبة لمكاتب التدقيقǼةإف طبيعة عمل  :والمحاسبة بالŚكاتب الكبŭاؿ  اů تص يţ Ŗاحاسبة، التدقيق و ال
احلية ي الدوؿ الŖ توجد ها، تواجǾ مشكلة  اŭؤسساتاŭتعددة اǼŪسيات وأحيانا  الشركاتحسابات  بتدقيقوتقوـ 
وأخرى وǿذا ما يلزمها بعمل برامج خاصة لكل دولة على حدى،  ةؼ اŭعايŚ واŭمارسات احاسبية بś دولاختا

اأنظمة احاسبية بالعاŃ وǿو ما و  قواعد التدقيق احاسبś وتدريبهم علىاŭدققś و وكذلك šد نفسها مضطرة إń تأǿيل 
احاسبة  ŭكاتبظاـ Űاسœ، ومن م فإف التوافق الدوŅ سيسهل يكلفها جهدا وأمواا مضاعفة لطبيعة وخصوصية كل ن

                                                           
1 ň107-106بن بلغيث، مرجع سابق، ص ص  مدا. 



 معايير أدلة اإثبات............................................صل الثاني..............الف

 
66 

ǿا بأقل تكلفة وŮعكس كذلك على القياـ بأعماǼؤسساتو ما يŭل اŰ خفض   التدقيقǼحيث يتوقع أف تكاليفها ست
1كذلك.

 

2:ما يليمǼها ونذكر  تحقيق التوافق في الممارسة المهǼية للتدقيق والمحاسبة: قاتعو م .5
 

 ذا يعتر قد يكوف شعŮارج وŬور البعض بالقومية أو التعصب القومي حائا يقف دوف قبوؿ أي شيء من ا
البعض أف فرض أو إلزاـ دولة ما بتطبيق اŭعايŚ احاسبية الدولية Šثابة مساس بسيادها اعتقادǿا أف نظامها ǿو اأفضل 

 وتتأخر ي تبř نظم أخرى؛

  تقف أماـ التوافق Ŗتضعها بعض من العوائق ال Ŗي الشروط الصارمة الǿ Ņيئات و الدوŮد من اŢ Ŗظمات والǼŭا
على احاسبś  1976مثاؿ ذلك اشŗاط اǼŭظمة اŭهǼية للمحاسبة ي فرنسا عاـ و احاسبة، مهŖǼ التدقيق و  عاŭية

وتعميما للتجربة الفرنسية فإف  اأجانب الذين Żارسوف اŭهǼة ي فرنسا أف Ÿتازوا امتحانا قبل حصوŮم على الŗخيص
 ؛ś اأجانب داخل ااŢاد اأوريااŢاد اأوري وضع ůموعة من التحفظات على اŭمارس

  عل منŸ اميةǼتقدمة والŭالدوؿ ا śعلومات ي كل من ااإف التفاوت ااقتصادي بŭوع وشكل اǼحتياجات ل
على طبيعة اأنظمة احاسبية الŸ Ŗب أف تطبق ي كل مǼها حŕ  اجموعتű śتلفة اختافا جوǿريا، وǿو ما يǼعكس

Œتلبية تلك تلك ااحتياجات تل ǽقدورŠ ي قد ا يكوفŭعا œاسŰ البعض أف عملية وضع نظاـ ǽما يرا Ņوبالتا ،
 ااحتياجات اŭختلفة واŭتǼوعة؛

 تعر عن نواحي  إف ااختاؼ ي لغات الدوؿ قد يقف عائق دوف سهولة فهم واستيعاب Ŗيم الǿفاŭالكلمات وا
احاسبة وǿو ما دعا ǼŪة معايŚ احاسبة الدولية إń تعريف اŭصطلحات الفǼية بعǼاية تامة عǼد وضعها و  التدقيق فǼية ي

 ي الدوؿ اŭختلفة؛ متبايǼةاŭعايŚ احاسبية حŕ تتجǼب فهم اŭعايŠ Śعاف 

  حكومية  العوائق أماـ التوافقمن أبرز Śظمات حكومية، أو غǼللمحاسبة أف بعض الدوؿ ا توجد ها م Ņالدو
ففي الوايات اŭتحدة اأمريكية  وعلى العكس من ذلك مسؤولة عن اإشراؼ ومراقبة االتزاـ باŭعايŚ احاسبية اŭقبولة،

ŭقبولة، وي بريطانيا اŢاد بورصات اأوراؽ توجد بورصة اأوراؽ اŭالية تشرؼ وتراقب عملية تطبيق اŭعايŚ احاسبية ا
ǿذǽ من اŭتوقع أف تلعب ف عليǾف ،اŮيئات لعبت دورا رئيسيا ي شرعية اŭعايŚ احاسبية اŭقبولة هاǿذǽ اŭالية، حيث أف 

Ůذǽ  ها باامتثاؿŭعايŚ الدولية وإلزاـ اŭؤسسات الŖ تشرؼ عليا دورا رئيسيا وناجحا ي حالة تبřاŮيئات واǼŭظمات 
.Śعايŭا 

 اشئة؛Ǽقود بدا من الشيكات ي الدوؿ الǼ3تطبيقات وعادات اأعماؿ احلية كاستخداـ ال
 

 البلداف؛ śب śااختافات ي العملة واللغة والقوان 

  عدـ.śائمŭتوافر اأفراد ا 

 

                                                           
 .165، ص 2011 جامعة الوادي، اŪزائر، ،ů ، 4لة الدراسات ااقتصادية واŭالية، العددالتوحيد المحاسبي أم التوافقتوفيق جوادي، Űمد ديǼوري ساŭي،  1
 .168-166، ص ص نفس اŭرجع 2
، جامعة )مǼشورة( ي احاسبة والتدقيق ماجيستŚلǼيل شهادة ، مذكرة في الجزائرير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها التدقيق المحاسبي من مǼظور المعايŰمد أمś مازوف،  3

 .50، ص 2011-2010اŪزائر، اŪزائر، 
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 المطلب الثاني: مدخل لمعايير التدقيق الدولية

، الدولية واŮيئات اسبة بروز دور اǼŭظماتتبř مدخل دوŅ للتدقيق واحلالعديد من الدوؿ  لقد ũح استعداد      
والŖ هتم بإصدار معايŚ تǼظم وتطور أساليب Ųارسة مهǼة التدقيق Ųا ساǿم ي دعم اŭهǼيś وجعل مهامهم تستǼد 

 توى اأداء اŭهř للمدققś. على أسس وقواعد مقبولة عاŭيا وũح تبǿ řذǽ اإرشادات بتحسś مس

اŭالية  القوائمباإضافة ŭا سبق ذكرǽ حوؿ دور التدقيق كوظيفة تتزايد أميتها وتأثǿŚا على اŪمهور ومستخدمي       
فإف ǿؤاء اŭستخدمś لطاŭا تساءلوا وحاولوا التثبت من عدة أمور تتعلق باŭؤسسة اŭدققة من أجل ااطمئǼاف على 

1ومستثمراهم مثل:أمواŮم 
 

 ارسة نشاطها ؟؛Ų ؤسسة لديها القدرة على ااستمرار يŭل اǿ 

 ر الغش وااحتياؿ ؟؛ǿلو من مظاţ الية للمؤسسةŭل القوائم اǿ 

 و صحيح ومائم ؟؛Ŵ ؤسسة علىŭل يتم إدارة اǿ 

 ؤسسة ؟؛ŭة ي قواعد بيانات اǿاؾ نزاǼǿ لǿ 

 ديرين لديهم معلومات صحيحة وكافŭل اǿو مائم ؟؛Ŵ اذ القرارات علىţم اŮ ية تضمن 

 ل توجد ضوابط رقابة داخلية ؟؛ǿ 

 .ؤسسة على البيئة ؟ŭتجات اǼŭ Śاؾ تأثǼǿ لǿ 
       śأصبح على القائم śستخدمŭؤاء اǿ بأعماؿومن أجل تلبية رغبات  ǽمستوى أدائهم وتطوير śسŢ التدقيق

اŭستمر وغǿŚا، وŲارسة مهامهم وفق معايŚ ومتطلبات Ţقق جودة عالية من اأداء عر اتباع واالتزاـ برامج التعليم 
عر ااستعانة ŠعايŚ التدقيق الدولية أو احلية كحد أدŇ، كما Ÿب أف يتواكب تطوير معايŚ احاسبة اŭالية مع حتمية 

إرشادات اŭتخصصة وقد قطعت اǼŭظمات اŭهǼية على سواء اŭعايŚ اŭتعارؼ عليها أو ا معايŚ التدقيقتطوير Ųاثل ي 
 عاŭي شوطا كبŚا ي ǿذا اجاؿ.اŭستوى ال

، والŖ تعŠ řفهومها (Norma)إń الكلمة الاتيǼية  (Norme)يعود أصل كلمة معيار  مفهوم معايير التدقيق: .1
على ضوئǾ وزف شيء أو طولǾ أو درجة جودتǾ، اŭقياس أو الǼموذج الذي يوضع ليقاس "اأصلي أداة قياس، فاŭعيار ǿو 

2."وŠعŘ أدؽ ǿو ما Ÿب أف يكوف عليǾ الشيء
 

 قد تعددت اŭفاǿيم الŖ تǼاولت مفهوـ معايŚ التدقيق والŖ نذكر مǼها: أما ي التدقيق ف      
تدقيق Ś الŖ ستطبق ي مصطلح عاـ يطلق على اŭعاي"بأها عرؼ ااŢاد الدوŅ للمحاسبś معايŚ التدقيق       
 3."اŭالية واŭعايŚ الŖ ستطبق فيما يتعلق باŬدمات ذات العاقة والتقارير على مصداقية البيانات القوائم

                                                           
 .5-3،  ص ص 2007، الدار اŪامعية، اإبراǿيمية، مصر، التطورات الحديثة في المراجعةأمś السيد أŧد لطفي،  1
، في تطوير مخرجات نظم المعلومات المحاسبية "إشارة خاصة للمعيار المحاسبي الدولي اأول" IAS/IFRSمساǿمة معايير المحاسبة الدولية ين سواŃ، صاح الد 2

 .85، ص 2014 ، جامعة عǼابة، اŪزائر،ů 38لة التواصل، العدد
، اجلة اŪزائرية لاقتصاد ية في ظل المعايير الدولية من وجهة نظر ممارسي المهǼة "حالة الجزائر"راجعة الخارجالمبوعيشاوي يوسف، بوزياň عبد الرزاؽ، شرماط طاǿر،  3

 .230، ص 2016 جامعة اŭدية، اŪزائر، ،6واŭالية، العدد 
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تعبŚ عن الصفات الشخصية اŭهǼية الŸ Ŗب أف "بأها اŭعايŚ اŭعهد اأمريكي للمحاسبś القانونيś وعرؼ       
عن اŬطوات الرئيسية لعملية تدقيق اūسابات الازمة للحصوؿ على القدر الكاي من اأدلة  تتوافر ي اŭدقق وكذلك

  1".والراśǿ الŤ ŖكǾǼ من إبداء رأيǾ ي عدالة القوائم اŭالية
من اŭدقق اŭقاييس واŭبادئ اŭهǼية الŖ توفر اإرشادات الازمة لتمكś "عايŠ Śثابة اŭوذǿب الكثŚ إń اعتبار       

اŭدقق من  لكلالقياـ باإجراءات الضرورية لتǼفيذ عمليات التأكيد اŭختلفة وتكتسب تلك اŭعايŚ أمية خاصة 
وتوفر قدر معقوؿ من  śواأطراؼ اŭستفيدة اأخرى باعتبارǿا تساǿم بدرجة كبŚة ي تǼظيم اأداء اŭهř للمدقق

 2."التجانس ي ذلك اأداء
      Ť التدقيق ثكما Śسبة للمدققمستوي"ل معايǼبال řهŭضبط ات لأداء ا Ǿكن من خالŻ فهي إطار العمل الذي ،

عمل اŭهǼيś وتوجيههم ي أداء العمل بشكل أمثل وباŪودة اŭائمة، وŮذا تعمل اǼŭظمات اŭهǼية على إصدار تلك 
 3."اŭعايŚ لرفع كفاءة أعضاء اŭهǼة والǼهوض ها

القوائم  تدقيقمرشدات عامة تساعد اŭدققś على ااضطاع Šسؤولياهم ي على أها "معايŚ التدقيق ما عرفت ك      
، وتتضمن ǿذǽ اŭعايŚ الصفات اŭهǼية الŸ Ŗب مراعاها عǼد القياـ بعملية التدقيق مثل الكفاءة وااستقالية وأدلة اŭالية

  4."اإثبات ومتطلبات إعداد التقارير
ůموعة من التوجيهات واارشادات الصادرة من "التدقيق Ťثل ي ůاؿ عايŚ اŭومن خاؿ ما سبق Żكن اعتبار أف       

أثǼاء Ųارستŭ Ǿهاـ التدقيق من  اŭهǼية سواء كانت Űلية أو دولية Şيث يعتمد عليها اŭدققواǼŭظمات طرؼ اŮيئات 
 ."عزيز إمكانية اكتشافǾ لأخطاء والتجاوزات Ųا يسمح بتحسś مستوى أدائǾ اŭهřأجل أداء أعمالǾ باŪودة اŭائمة وت

اŭعايŚ ي ůاؿ التدقيق اأماط الŸ Ŗب أف  Ťثل الفرق وأوجǾ ااختاف بين معايير التدقيق وإجراءات التدقيق: .2
ولذلك فإف معايŚ التدقيق Ťثل مستويات  أثǼاء أداء مهمتǾ، فهي Ťثل قاعدة عامة ي سلوكǾ اŭهŹ ،řتذي ها اŭدقق

لأداء اŭهř وإطارا عاما يعمل اŭدقق ضمǾǼ، ي حś أف إجراءات التدقيق فتمثل الطرؽ والوسائل الŖ يستخدمها 
5؛الŖ تتعلق Šختلف أǿداؼ التدقيقي عملية التدقيق واأنشطة الŖ يقوـ ها خاؿ عمليات Ŧع وتقييم اأدلة  اŭدقق

 

فعلى سبيل اŭثاؿ تشتمل إجراءات التدقيق القياـ بعملية عد الǼقدية ومشاǿدة جرد اŭخزوف ومراجعة تسوية البǼك       
ű ذلك من Śدية وغǼستŭراجعة اŭيقوـ ها والقياـ با Ŗتلف إجراءات القائم بعملية التدقيقتلف اأنشطة الţ وقد ،

 Ŗؤسسة الŭيتم تدقيقالتدقيق باختاؼ ا  ǽذǿ ا، إا أفǿا ودرجة تعقيدŮحساباها أو باختاؼ حجمها وطبيعة أعما
 اإجراءات تǼفذ ضمن اإطار العاـ اŭتمثل ي معايŚ التدقيق.

                                                           
جامعة  ،20، العدد 7ات Űاسبية ومالية، اجلد ، ůلة دراسمتطلبات تدقيق عمليات التجارة اإلكترونية في ضوء معايير التدقيقزياد ǿاشم السقا، ناظم حسن رشيد،  1

 .42، ص 2012 بغداد، العراؽ،
2  ،śاسبية ومالية، اجلد دور معايير التدقيق الدولية في تعزيز خدمات التأكيدعلي كاظم حسŰ لة دراساتů ،8 ص ص 2013 جامعة بغداد، العراؽ، ،23، العدد ،

359-360. 
 . 103، ص 2015، دار وائل للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، مدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدولية""الحسابات تدقيق رزؽ أبو زيد الشحǼة،  3
 .11، ص 2015، دار غيداء للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، معايير التدقيق الدوليةمراد حسś العلي،  4
 .105-104رزؽ أبو زيد الشحǼة، مرجع سابق، ص ص  5
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1تتميز اŭعايŚ بعدد من اŬصائص واŭميزات ونذكر مǼها: مميزات المعايير الدولية للتدقيق: .3
 

 ؛ǾقيقŢ ومطلوب Ǿدؼ مرغوب فيǿ عيارŭيعتر ا 

  ية أو العلمية أوǼهŭيئات اŮعيار مط يتأسس بالعرؼ، أو عن طريق القبوؿ العاـ أو عن طريق إصدارات اŭيعتر ا
 القرارات اūكومية أو القوانś التشريعية؛

  د أدائهمǼموعة من اأشخاص عů شد هاŗتكوين قاعدة أساسية للعمل يس ńعيار إŭماعمأيهدؼ وضع اŮ؛  

  ب أف يتفقŸاؿ التطبيق؛ů عيار مع العرؼ السائد يŭا 

 كومية؛ūيئات اŮوا śمارسŭا śيǼهŭية أو اǼهŭظيمات اǼعيار من جانب التŭب أف يتم االتزاـ بتطبيق اŸ 

 ثلŤ .د أداء مهاـ التدقيقǼع Śثابة خط دفاع ضد التقصŠ فهي ،řهŭلأداء ا Ňد اأدūا Śعايŭا 

 2 :تكتسي معايŚ التدقيق أمية بالغة وŻكن توضيح ذلك ي الǼقاط التاليةق: أǿمية معايير التدقي .4
 وتوجيههم ي أداء العمل بشكل أفضل؛ śيǼهŭضبط عمل ا Ǿكن من خالŻ إطار العمل الذي Śعايŭثل اŤ 

  يم وǿفاŭاإرشادات وا Śمن خاؿ توف ،Ǿدقق واارتقاء بعملŭأداء ا śسŢ ي Śعايŭالازمة أداء تساعد ا Śعايŭا
 مهمة التدقيق وتǼفيذǿا؛

  ونوع Ǿظر عن حجم العميل وطبيعة نشاطǼالية وبغض الŭأداة قابلة للتطبيق على كافة القوائم ا Śعايŭثل اŤ
 الصǼاعة، وǿدؼ اŭؤسسة من حيث الرŞية وغŚ الرŞية؛

  تعلقةŭي تلبية رغبات اجتمع ا Śعايŭبالقوائمتساعد ا ŭها، اǿاš دققŭالية، من خاؿ تفعيل دور ومسؤوليات ا
 خاصة وأف ǿذǽ الرغبات ي تزايد مستمر.     

  يسمح ŚعايŠ ودة من قبل  تدقيقاالتزاـŪدققعالية اŭد القياـ  اǼهاـعŠ  سنŞ ورفع  العملإعداد خطة التدقيق
اūد من اŭمارسات باإضافة إń ، التدقيقطر يتم التقليل من űاوذلك حŕ ، عماؿختلف اأالقائمŠ ś مستوى

3احاسبية اŬاطئة، وţفيض عدـ Ťاثل اŭعلومات.
 

Ǽǿاؾ العديد من اانتقادات ŭوضوع تدويل معايŚ التدقيق واحاسبة حيث استمر  انتقادات المعايير الدولية: .5
قد قامت  اء بأف معايŚ التدقيق واحاسبةعاŪداؿ بأف عملية وضع معايŚ دولية ǿي حل بسيط ŭشكلة معقدة، وااد

وتشكك تلك اانتقادات  ،على أساس مرف باعتبارǿا من العلوـ ااجتماعية وأها قابلة للتطبيق ŭدى واسع من اŭواقف
قتصادية، ي أف اŭعايŚ الدولية ستكوف باŭرونة الكافية Şيث يتم تǼاوؿ الفروؽ الكبŚة ي اŬلفيات والتقاليد والبيئة اا

 4وبعض اأقطار الŻ Ŗكن أف ترفضها من الǼاحية السياسية أها تتعارض مع السيادة القومية؛
ويرى بعض اŭراقبś أف عملية وضع معايŚ للتدقيق واحاسبة ǿي حركة تكتيكية تقوـ ها مكاتب وǿيئات التدقيق       

تدقيق واحاسبة الدولية الكبŚة ǿي ضرورة ازمة لتطبيق اŭعايŚ دولية لتوسيع أسواقها ويقاؿ أف مكاتب الالاحاسبة و 
                                                           

، جامعة البليدة، )مǼشورة( ، أطروحة لǼيل شهادة الدكتوراǽ ي علوـ التسيŚ"دراسة حالة الجزائر"أǿمية تبǼي معايير المراجعة الدولية في ظل اإصاح المحاسبي ح، فايز ساي 1
 .90-89ص ص ، 2014/2015اŪزائر، 

 . 104-103رزؽ أبو زيد الشحǼة، مرجع سابق، ص ص  2
، ůلة ااجتهاد قياس أثر الممارسات المحاسبية الخاطئة لظاǿرة عدم تماثل المعلومات وانعكاساتǾ على جودة اأرباح المحاسبيةشواف، عبد الرŧن Űمد سليماف ر  3

 .423، ص 2017، اŭركز اŪامعي لتامǼغست، اŪزائر، 11 للدراسات القانونية وااقتصادية، العدد

 .608-607، مرجع سابق، ص ص المراجعةالتطورات الحديثة في أمś السيد أŧد لطفي،  4
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الدولية ي البيئات القومية حيث تبدو ǿذǽ اŭعايŚ بعيدة اǼŭاؿ ومعقدة، وأيضا تصر اŭؤسسات اŭالية والدولية واأسواؽ 
، ق واحاسبة الدولية الكبŚة فقطتدقيالدولية على استخداـ اŭعايŚ الدولية إا أف امكانية التطبيق تقتصر على مكاتب ال

حيث تعاň  إضافيةأعباء  وعاوة على ذلك فقد عر البعض عن وجهة الǼظر القائلة بأف الǼمطية الدولية توجد
الشركات الكرى من الكثŚ من الضغوط القومية اŭتزايدة ااجتماعية والسياسية وااقتصادية وضغوط قاسية اŭؤسسات و 

ŭالقومية و للتمشي مع ا Łاحاسبية القوميةصا Śعايŭها اǼم. 

 ات العالمية المشرفة على التدقيقالمطلب الثالث: الهيئ
التدقيق العاŃ إń إصدار معايŚ من أجل تǼظيم مهǼة من دوؿ  عدةتسعى العديد من اǼŭظمات واŮيئات اŭهǼية ي       

 śيئاتهاودعم أداء القائمŮا ǽذǿ ي ذات ، وتعملŭسيق  اانتشار والوزف العاǼظمة احلية ي كل  معبالتǼŭهات اŪا
بالرقي جهود أخرى تتعلق  كل ǿذǽ اŪهود  يوازيو دولة على دراسة كل ااقŗاحات الŖ قد تسهم ي تطوير اŭهǼة، 

 التدقيق الداخلي. أعماؿ Šمارسة

Ųارسات التدقيق Ŗ أسهمت بشكل كبŚ ي تطوير يشهد التاريخ أف Ǽǿاؾ العديد من اǼŭظمات اŭهǼية ال      
وكاف Ůا الدور اأبرز ي وضع إرشادات وتقدŉ توجيهات من أجل Ţسś جودة اأداء اŭهř للقائمŠ śهŖǼ  ،واحاسبة

:śتǼهŭا śاتǿ شرفة علىŭظمات الدولية اǼŭيئات واŮأبرز ا Ņدوؿ التاŪالتدقيق واحاسبة ويوضح ا 

 (: أبرز الهيئات الدولية المǼظمة لمهǼتي التدقيق والمحاسبة01-02ول )الجد
 تاريخ التأسيس الهيئة

 1880 معهد احاسبś ي إųلŗا وويلز
śالقانوني śعهد اأمريكي للمحاسبŭ1887 ا 

 Ŧ 1916عية احاسبة اأمريكية
śالداخلي śدققŭ1942 معهد ا 
 1972 يةůلس معايŚ احاسبة اŭال

Ņاحاسبة الدو Śلس معايů 1973 
śللمحاسب Ņاد الدوŢ1977 اا 

، 2011، دار صفاء للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، الريادية في المحاسبة والتدقيقأŧد حلمي Ŧعة،  المصدر:
 .160ص ص 

عايŚ للتدقيق Şيث تعتر إصدارها وخاؿ ǿذا اŪزء سيتم التطرؽ إń أبرز اŮيئات واǼŭظمات والŖ تصدر م      
نونيś وǿذا فيما يتعلق اأكثر تبǼيا ي العاŃ وǿي إصدارات ااŢاد الدوŅ للمحاسبś واŭعهد اأمريكي للمحاسبś القا

ا حوؿ ، أما فيما يتعلق بالتدقيق الداخلي فتعتر إصدارات معهد اŭدققś الداخليś اأكثر تبǼيا وتطبيقاŬارجي بالتدقيق
 العاŃ وŻكن توضيح ذلك كما يلي:
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تكمن رسالة ااŢاد الدوŅ للمحاسبś ي خدمة اŭصلحة العامة وي تعزيز : (IFAC) ااتحاد الدولي للمحاسبين .1
وضع معايŚ مهǼية عالية عر واŭسامة ي تطوير اقتصاديات دولية قوية،  عاŭيوتقوية مهŖǼ التدقيق واحاسبة على نطاؽ 

ŪاŚعايŭا ǽذǿ حوؿ Ņكاآي: 1،ودة والتشجيع على االتزاـ ها وزيادة التقارب الدو Ǿتطرؽ إليǼو ما سǿو 

ي  1977أكتوبر  7تأسس ااŢاد الدوŅ للمحاسبś ي  :وأǿدافǾتأسيس ااتحاد الدولي للمحاسبين  .1.1
،śادي عشر للمحاسبūي اŭر العاŤؤŭانيا وذلك ي اŭة ميونيخ بأǼمدي  śللمحاسب Ņاد الدوŢقيق من أجل وأنشئ ااŢ

2:اأǿداؼ التالية
 

  اؿ التدقيق والتأكيد، واحاسبة ي القطاع العاـ، واأخاقيات، والتعليمů ودة يŪدولية عالية ا Śوضع معاي
 للمحاسبś اŭهǼيś ودعم اعتمادǿا واستخدامها؛

 كŭيئات اأعضاء اŮا śالتعاوف فيما ب Śاد؛تيسŢونة لا 

  ظمات الدولية اأخرى؛Ǽŭالتعاوف مع ا 

  Ņالتدقيقالعمل كمتحدث دو ŖǼهŭ  ؛احاسبةو 

 ساءلة؛ŭكومية واūتعزيز الشفافية ا 

 الية وسهولة استخدامها؛ŭمصداقية التقارير ا śسŢ 

 .ي اجتمع śرفع مستوى الوعي للمحاسب 
من ااŢاد الدوŅ للمحاسبś ويهدؼ  :د الدولي للمحاسبينمعايير التدقيق الدولية الصادرة عن ااتحا .2.1

ŭ ǽالتدقيق الدولية إصدار Śعايńية وإرشادات للقياـ بأعماؿ التدقيق، و  إǼمستويات مه Śتوف ǽذǿ ي إطارǿ Śعايŭا
ا و  ،من جهةيها ؼ علمتجانس وقابل للتطبيق على اŭستويات اŭهǼية الدولية، والŖ ا تتعارض مع معايŚ التدقيق اŭتعار 

  .ǼŤع أي دولة من إصدار معايŚ تدقيق وطǼية من جهة أخرى
صاحية ومسؤولية Űددة وǿي إصدار مسودات اŭعايŚ  للجǼة اŭعايŚ الدولية للتدقيق ي بادئ اأمر أعطيتوقد       

ييǼهم من مǼظمات تعيتم من Ųثلś  ( سǼواتŭ5دة Ũس ) بة عن ااŢاد، ويتم اختيار أعضائهاالدولية للتدقيق نيا
أسŗاليا، كǼدا، فرنسا،  مناأعضاء الź Ŗتارǿم ůلس ااŢاد لعضوية اللجǼة، وضمت اللجǼة ي عضويتها Ųثلś الدوؿ 

،śدا، الفيليبǼولǿ ،كسيكŭد، الياباف، اǼŮانيا، اŭتحدة اأمريكية، وتضمبريطانيا أŭدا، الوايات اǼهورية إيرلŦ ،  اللجاف
الفرعية اǼŭبثقة عن اللجǼة Ųثلś عن الدوؿ غŚ اأعضاء حŕ يتم اūصوؿ على أكر قدر Ųكن من وجهات الǼظر 

 والتأكد الدولية التدقيقتم تطوير اŭعايŚ الدولية للتدقيق من خاؿ ůلس معايŚ يأما ي الوقت الراǿن  3،اŭختلفة
(IAASB) ، جموŗت Ǿا توجŢهودات ااůśية وأخاقية وتعليمية دولية للمدققǼو تطوير إرشادات فŴ 4.د

 

      :śللمحاسب Ņاد الدوŢالصادرة عن اا Śعايŭا Ņدوؿ التاŪويوضح ا 

 
                                                           

1
 Sébastien Rocher, L'indépendance Proclamée De l'IPSASB Est-elle Réelle ?, Revue Comptabilité-

contrôle- Audit, Vol 17, Numéro 3, Association Francophone De Comptabilité, Paris, France, 2011, P 56. 
2 ifac-ifac/careers-http://www.ifac.org/about   08/09/2017 8:30: ااطاعتاريخ. 
 شهادة لǼيل  ، أطروحة(IFRS)في ظل تبǼيǾ للمعايير الدولية للمحاسبة  (ISA) أǿمية تكيف الǼظام المحاسبي للمعايير الدولية للتدقيق والمراجعةسفاحلو رشيد،  3
 .60ص ، 2016/2017ف، اŪزائر، ل، جامعة الش)مǼشورة(ي علوـ التسيŚ دكتوراǽال
 .22، مرجع سابق، ص التطورات الحديثة للمراجعةأمś السيد أŧد لطفي،  4

http://www.ifac.org/about-ifac/careers-ifac
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 درة عن ااتحاد الدولي للمحاسبين(: قائمة بمعايير التدقيق الدولية الصا02-02الجدول )
 المعايير الدولية لرقابة الجودة 1-99

ابة اŪودة للشركات الŖ تؤدي عمليات تدقيق ومراجعة للبيانات اŭالية وعمليات التأكيد اأخرى رق 1
 واŬدمات ذات العاقة.

 :المجموعة اأولى: اأمور التمهيدية 199-100
 اارتباطات şدمات التأكيد. 100
 .للتدقيق إطار عمل اŭعايŚ الدولية 120

 :لمبادئ العامة والمسؤولياتاالمجموعة الثانية:  200-299
 اأǿداؼ العامة للمدقق اŭستقل وإجراء عملية تدقيق وفقا ŭعايŚ التدقيق الدولية 200
 اŭوافقة على شروط التكليف بالتدقيق 210
 رقابة اŪودة لتدقيق البيانات اŭالية 220
 وثائق التدقيق 230
 لية تدقيق البيانات اŭاليةمسؤوليات اŭدقق اŭتعلقة بااحتياؿ ي عم 240
 مراعاة القوانś واأنظمة عǼد تدقيق البيانات اŭالية 250
 ااتصاؿ مع أولئك اŭكلفś باūوكمة 260
 اإباغ عن نواحي القصور ي الرقابة الداخلية للمكلفś باūوكمة واإدارة 265

 :تقدير اأخطاءفي  وااستجابةتقييم : والرابعة المجموعة الثالثة 300-499
 .لتدقيق البيانات اŭالية التخطيط 300
 وبيئتها. اǼŭشأةŢديد وتقييم űاطر اŬطأ اŪوǿري من خاؿ فهم  315
 .ţطيط وأداء عملية التدقيقاأمية الǼسبية ي  320
 .استجابة اŭدقق للمخاطر اŭقيمة 330
 .عمل مؤسسات خدميةإعتبارات التدقيق اŭتعلقة باǼŭشآت الŖ تست 402
 تقييم البيانات اŬاطئة احددة خاؿ عملية التدقيق. 450

 التدقيق:المجموعة الخامسة: أدلة  500-599
 تدقيق.أدلة  500
 .űتارةاعتبارات Űددة لبǼود -أدلة التدقيق 501
 اŭصادقات اŬارجية. 505
 اأرصدة اافتتاحية.-عملية التدقيق اأولية 510
 اإجراءات التحليلية. 520
 أخذ عيǼات التدقيق. 530
 .واافصاحات ذات العاقةتدقيق التقديرات احاسبية Šا ي ذلك التقديرات احاسبية للقيمة العادلة  540
 العاقة. ذاتاأطراؼ  550
 اأحداث الاحقة. 560
 .اǼŭشأة اŭستمرة 570
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 اإقرارات اŬطية. 580
 :ااستفادة من عمل اآخرينة السادسة: المجموع 600-699

 استخداـ عمل مراجع آخر. 600
 .اŭدققś الداخليśدراسة عمل  610
620 .Śاستخداـ عمل خب 

 :نتائج وتقارير التدقيقالمجموعة السابعة:  700-799
 القوائم اŭالية. تكوين رأي وإعداد التقارير حوؿ 700
 ي تقرير اŭدقق اŭستقل.التعديات عن الرأي الوارد  705
 فقرات التأكيد والفقرات اأخرى ي تقرير اŭدقق اŭستقل.   706
 اأرقاـ اŭقابلة والقوائم اŭالية اŭقارنة.-اŭعلومات اŭقارنة 710
 مسؤوليات اŭدقق اŭتعلقة باŭعلومات اأخرى ي اŭستǼدات الŢ Ŗتوي على بيانات مالية مدققة 720

 المجموعة الثامǼة: المجاات المتخصصة: 800-899
 اŭالية اŭعدة وفقا أطر اأǿداؼ اŬاصة. القوائمعمليات تدقيق  -ااعتبارات اŬاصة 800

عمليات تدقيق قوائم مالية مفردة ومكونات أو حسابات أو بǼود Űددة ي بياف  -ااعتبارات اŬاصة 805
.Ņما 

 ؿ القوائم اŭالية اŭلخصة.عمليات إعداد التقارير حو  810
 بيانات ممارسة التدقيق الدولي

 ااعتبارات اŬاصة ي تدقيق اأدوات اŭالية. 1000
 المعايير الجديدة والمعدلة وغير الفعالة بعد

 ااتصاؿ مع أولئك اŭكلفś باūوكمة. )المǼقح( 260
 اǼŭشأة اŭستمرة. )المǼقح( 570 

 أي وإعداد التقارير حوؿ القوائم اŭالية.تكوين ر  )المǼقح(  700
 اإباغ عن مسائل التدقيق الرئيسية ي تقرير اŭدقق اŭستقل.   )المǼقح( 701
 التعديات على الرأي الوارد ي تقرير اŭدقق اŭستقل. )المǼقح( 705
 فقرات التأكيد والفقرات اأخرى ي تقرير اŭدقق اŭستقل. )المǼقح( 706
 مسؤوليات اŭدقق اŭتعلقة باŭعلومات اأخرى. المǼقح() 720

إصدارات اŭعايŚ الدولية لرقابة اŪودة والتدقيق واŭراجعة وعمليات التأكيد  على من إعداد الباحث بااعتماد المصدر:
دوŅ العري والصادرة عن ااŢاد الدوŅ للمحاسبś وترŦة اجمع ال 2015اأخرى واŬدمات ذات العاقة لسǼة 

.śللمحاسب 
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اأمريكي للمحاسبś القانونيś من أبرز  اŭعهديعتر :  (AICPA)اأمريكي للمحاسبين القانونيين المعهد .2
اـ التدقيق اŮيئات اŭهǼية الŖ تشرؼ على مهǼة التدقيق حيث تعتر إصداراتǾ من اأسس والقواعد اŭعتمدة ي أداء مه

 : ن التطرؽ إń ذلك كما يليؿ، وŻكي كثŚ من الدو 

، مع تشجيع مشاركة 1887ي عاـ ǿذا اŭعهد تأسس  :تقديم المعهد اأمريكي للمحاسبين القانونيين1.2.
احاسبś القانونيś اإųليز الذين يعيشوف ي الوايات اŭتحدة وقد كاف الǼمو ي عدد اŭشŗكś بطيئا حيث بلغ عدد 

  1916.1عضوا ي عاـ  1169إń  وارتفع 1892 عاـعضوا ي  35اأعضاء 

السبق ي ůاؿ إصدار معايŚ للتدقيق  اŭعهدŮذا لقد كاف : إصدارات المعهد اأمريكي للمحاسبين القانونيين .2.2
، ضمن كتيب صادر بعǼواف معايŚ التدقيق اŭتعارؼ Ş1954يث كاف أوؿ من عمل على إصدار مثل ǿذǽ اŭعايŚ عاـ 

القبوؿ ǿذǽ اŭعايŚ حيث نالت  (Generally Accepted Auditing Standars)ايŚ اŭقبولة قبوا عاما عليها أو اŭع
(ASB) وذلك بواسطة ůلس معايŚ التدقيق (GAAS)ها اختصارا بػ يلإيرمز العاـ ي űتلف بلداف العاŃ و 

ويوضح  ،2
 الشكل التاǿ Ņذǽ اŭعايŚ وارشاداها الŖ أوردها:

 عارف عليها والمقبولة قبوا عاما(: معايير التدقيق المت01-02الشكل )
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
، دار ومكتبة الكǼدي تدقيق ومراجعة الحساباتتوفيق مصطفى أبو رقبة، عبد اŮادي أسحق اŭصري، المصدر: 

 .53-51، ص ص 2014للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، 

                                                           
 .211، مرجع سابق، ص المراجعة الدولية وعولمة أسواق المالأمś السيد أŧد لطفي،  1
 .53، ص 2012، دار صفاء للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيق المدخل إلىأŧد حلمي Ŧعة،  2

 معايير التدقيق المتعارف عليها والمقبولة قبوا عاما

 معايير إعداد التقارير معايير العمل الميداني المعايير العامة الشخصية

 

 

  التأǿيل العلمي والعملي
 
 

  يةستقالاا
 
 

 اŭائمةبذؿ العǼاية اŭهǼية 

 

 

 واإشراؼ التخطيط
 
 

 دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية
 
 

 اūصوؿ على أدلة إثبات كافية ومائمة

إعداد القوائم اŭالية طبقا  توضيح ما إذا م
ŭبادئ احاسبة اŭتعارؼ عليها واŭقبولة قبوا 

 عاما

 مدى الثبات ي إتباع اŭبادئ احاسبية بياف

القوائم اŭالية بشكل   حبياف مدى افصا 
 كاؼ ومǼاسب عن البيانات اŪوǿرية

القوائم اŭالية  وبياف مدى حوؿ رأي إبداء ال
اŭدقق عمليات الفحص الŖ قاـ ها 
 واŭسؤولية الŢ Ŗملها
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وǿي اŭعايŚ العامة باإضافة إń معايŚ العمل ثاث أقساـ مهمة  إń يهامعايŚ التدقيق اŭتعارؼ علم تقسيم       
 (، وŻكن التطرؽ إǿ ńذǽ اŭعايŚ كما يلي: 02-02) الشكلوǿو ما م توضيحǾ ي  1،اŭيداň ومعايŚ إعداد التقرير

  :العامة )الشخصية( بالتكوين الشخصي للمدققالمعايير العامة Śعايŭقس وترتبط اǼموعات وتů ثاثة ńم إ
  2:وǿيرئيسية 

 يل العلمي والعمليǿدرجات مرتفعة من الفهم لكل من أمور احاسبة : التأ śدققŭب أف يكوف لدى اŸ حيث
والتدقيق، وحسب ǿذا اŭعيار فإف التعليم الرũي الذي يتلقاǽ القائم بعملية التدقيق يعتر غŚ كافيا وإما يتعś على 

لديهم معرفة وكفاءة مهǼية ي اجاؿ اŭيداň باإضافة إń ذلك Ÿب على القائم بأعماؿ التدقيق أف ǿؤاء أف تكوف 
يكوف مطلعا وعلى علم ودراية بأية تطويرات جديدة ي التدقيق واحاسبة وأنشطة وأعماؿ اŭؤسسة اŭدققة، كما Ÿب 

ة إŰ ńاولة اŭدقق اūصوؿ على تعليم مستمر من عليهم اūرص على تطبيق أي تشريعات أو نشرات ملزمة، باإضاف
 أجل Ţسś كفاءتǾ وتطوير مؤǿاتǾ؛

 وأف ا :حياد(الستقال )اا Ǿهامŭ Ǿياد خاؿ أدائūدقق على ااستقاؿ واŭب أف يتوافر اŸ عيارŭذا اǿ وحسب
هور وأف ا يسمح أي كاف يكوف متحيزا أي طرؼ من اأطراؼ Şيث Ÿب أف يكوف مدركا ŭا يتوقعǾ مǾǼ اŪم

 بالضغط عليŲ Ǿا يؤثر على دقة الرأي الذي سيتخذǽ بǼهاية عملية التدقيق؛

  :ية المائمةǼاية المهǼبذل العŸدقق ب علىŭمارس  اŭلعملية التدقيق، فا Ǿد أدائǼية الواجبة عǼهŭاية اǼبذؿ الع
 ويقوـ بتحديد حدود اإماؿ، وعليŸ Ǿب على اŭدقق ŭهǼة التدقيق كغǿŚا من اŭهن، Ÿب أف Żارس عǼاية مهǼية

التخطيط لعملية التدقيق إń أداء إجراءات التدقيق خاؿ مرحلة العمل اŭيداň  ةحلمن مر انطاقا Ųارسة العǼاية اŭهǼية 
 3وإń غاية إصدار التقرير الذي يبś من خالǾ موقفǾ من القوائم اŭالية.

 :معايير العمل الميداني  Śي تتضمن ثاثة معايǿفيذ عملية التدقيق وǼتعلقة بإجراء وتŭا Śعايŭموعة من اů يǿو
Ż4كن توضيحها كما يلي:

 

  :دققالتخطيط واإشرافŭب على اŸ  سن لعملية التدقيقūا Śيد والسليم لضماف السŪأف يقوـ بالتخطيط ا
اية إصدار التقرير، وا بد من Ţديد السلطات واŭسؤوليات وŸب أف يكوف التخطيط لعملية التدقيق من بدايتها وإń غ

Ÿب أف تكوف عملية التدقيق Ţت إشراؼ صاحب اŭكتب، إذا  كما  ،ي حالة تعدد اأفراد القائمś بعملية التدقيق
كاف شخصا مǼفردا أو Ţت إشراؼ أحد الشركاء إذا كاف متعدد الشركاء وتبقى اŭسؤولية على صاحب اŭكتب أو 

وتبقى  الشريك ي اإشراؼ على من يǼتدهم للعمل وكذلك ي التوقيع على التقارير والرسائل الŖ تعر عن رأي اŭدقق
 Śولو قاـ بتكليف غ ŕقائمة ح Ǿمسؤوليتǽ بعمل ذلك؛ 

                                                           
1 Abdelmalek Reguig, Bouziane Betabet, L’audit De La Paie Quelle Approche Adoptée Par Le 
Commissaire Aux Comptes Dans Le Contexte Algérien, Revue Des Etudes Financières, Comptables Et 

Administratives, Numéro 5, Université Oum El Bouaghi, Algérie, 2016, P11. 
ائر، ، جامعة قسǼطيǼة، اŪز ů6لة  ااقتصاد واجتمع، العدد  ،العوامل المؤثرة على كفاءة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المراجع الخارجي "دراسة ميدانية"بطرس ميالة،  2

 .128ص  ،2010
 .85  ، ص2005-2004، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، اأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتŰمد Śũ صباف، Űمد مصطفى سليماف،  3
ůلة دفاتر اقتصادية،  ،الǼظام المحاسبي المالي ǿيكلة المǼظمات المهǼية المتعلقة بالمراجعة وأثرǿا في ترقية المراقبة واإشراف على تطبيققماف عمر، إليمي شهاب،  4

 .110-109ص ، 2011، جامعة اŪلفة، اŪزائر، 2 العدد
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  :ل ادراسة وتقييم نظام الرقابة الداخليةŰ دقق دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسةŭب على اŸ ،لتدقيق
 ؛ة التدقيقحŕ يتمكن من Ţديد نطاؽ عملية التدقيق ومدى ااختبارات الŢ Ŗتاجها عملي

  :دققالحصول على أدلة إثبات كافية ومائمةŭا على اǼǿصوؿ على  وūائمة من أجل اŭالقياـ باإجراءات ا
دقات من أجل التوصل إń عǼاصر إثبات جديرة للمصا ǽاأدلة الكافية واǼŭاسبة عر قيامǾ باŭعايǼة واŭاحظة وإجراء

 ǽذǿ ب أف تكوفŸ عيارŭذا اǿ أدلة داخلية وخارجية ووفق ńاأدلة إ ǽذǿ عليها، وتقسم Ǿرأي řيب ŕعة حǼبالثقة ومق
 ؛يعتمد على التقدير الشخصي للمدققكافية وǿذا و اأدلة مرتبطة ارتباطا وثيقا بعملية التدقيق 

  وتتضمنير: معايير إعداد التقر Śعايŭي: اǿو Śتعلقة بإعداد التقرير أربعة معايŭ1ا 
 ارف عليها والمقبولة قبوا عاما:توضيح ما إذا تم إعداد القوائم المالية طبقا لمبادئ المحاسبة المتع 

ادئ واأصوؿ احاسبية ويتضمن ǿذا اŭعيار قياـ اŭدقق Šراعاة فيما إذا م إعداد القوائم اŭالية للمؤسسة اŭدققة وفق اŭب
 السائدة ي البلد وي űتلف اūاات الŖ يواجهها معدوا القوائم اŭالية؛

  :فيما إذا كانت بيان مدى الثبات في إتباع المبادئ المحاسبية ǽدقق ي تقريرŭا śعيار أف يبŭذا اǿ ويقتضي
قارنتها بالفŗات السابقة، والثبات ي تطبيق اŭبادئ اŭبادئ الŖ طبقت ي الفŗة اŪارية تتميز بالثبات إذا ما م م

احاسبية ذو أمية كبŚة أنŻ Ǿكن من إجراء اŭقارنات بś القوائم اŭالية الŖ تعدǿا اŭؤسسة ي هاية الفŗات اŭالية 
 وأثرǿا على القوائم اŭالية؛ اŭختلفة، وعǼد تغيŚ اŭبادئ احاسبية فإف ذلك يستلزـ من اŭدقق بياف طبيعة ǿذǽ التغŚات

  :ريةǿاسب عن البيانات الجوǼالية بيان مدى إفصاح القوائم المالية بشكل كاف ومŭب أف تفصح القوائم اŸ
 Ŗائمة، ونظرا لتعدد الفئات الŭدقق على التوضيحات اŭشاط، وإا فيجب أف يشتمل تقرير اǼونتيجة ال Ņاŭركز اŭعن ا

ŭا فهذا الية تستخدـ القوائم اǿتم إعدادŹالية  بشكل ا يسمح بتضليلŭالفئات، وباعتبار أف القوائم ا ǽذǿ أي فئة من
ǿي أداة من أدوات ااتصاؿ ورسالة Ÿب أف تفصح بالكامل عن ůموعة من اūقائق الŖ هم كل من توجǾ إليهم، 

 حتما إń اţاذ قرارات غŚ سليمة؛ وبالتاŅ فأي معلومات مضللة Ţتوي عليها القوائم اŭالية سوؼ تؤدي

 والمسؤولية التي المدقق القوائم المالية  وبيان مدى عمليات الفحص التي قام بها حول رأي إبداء ال
يقضي ǿذا اŭعيار بأف يتضمن التقرير تعبŚ اŭدقق عن مدى صدؽ وعدالة ووضوح القوائم اŭالية ومطابقتها : تحملها

اŭدقق عن إبداء رأيǾ، فيتوجب عليǾ انطاقا من معايŚ التقرير أف  متǼاعاؿ اŭؤسسة أما ي حالة اائج أعمللمركز اŭاŅ ونت
ي عǼد موفقة اŭدقق على سم اŭقق بالقوائم اŭالية، أفيها ا تبطاامتǼاع، وي كل اأحواؿ الŖ ير يوضح أسباب ǿذا 

وبة الŖ تتعلق بالقوائم، فإف تقرير التدقيق Ÿب أف يتضمن Ǿũ ي التقرير أو اŭستǼدات أو التبليغات اŭكتاستخداـ ا
ŭدقق ودرجة اŭيتحملها.خصائص فحص ا Ŗ2سؤولية ال   

، ي فلوريدا بالوايات 1941قاـ معهد اŭدققś الداخليś مǼذ إنشائǾ ي عاـ  : (IIA)معهد المدققين الداخليين .3
لة عن تطوير مهǼة التدقيق الداخلي، şطوات ǿامة ي سبيل اارتقاء اŭتحدة اأمريكية بوصفǾ رابطة مهǼية دولية مسؤو 

                                                           
، اجلة اŪزائرية لاقتصاد التدقيق المحاسبي ودورǽ في الحد من التحريف والتاعب بالقوائم المالية "دراسة ميدانية من وجهة نظر المدققين الخارجيين"زواؽ كماؿ،  1

 .  142، ص 2017اŪزائر، جامعة اŭدية، ، 7ية، العدد واŭال
 .26، مرجع سابق، ص Űمد أمś مازوف 2
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Ůذǽ اŭعايŚ والŖ باإضافة إń إصدارǽ و  1اŭؤسسات،الداخلي ي  التدقيقباŭستوى اŭهř للمدققś الداخليś، وأنشطة 
 ودعم العملي التطبيق ءاتوإجرا السلوؾ، قواعد مدونة يقوـ اŭعهد بإصدار تتعلق Šمارسة مهاـ التدقيق الداخلي

Żكن توضيحهما  قاـ معهد اŭدققś الداخليś بإصدار معايŚ التدقيق الداخلي وذلك ي ůموعتś وقد  2،اŭهř التطوير
 كما يلي:

 الداخلي(: معايير التدقيق 02-02الشكل )
 

 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 

بقة.بااعتماد على الدراسات السا الباحثمن إعداد  المصدر:  

( تǼقسم معايŚ التدقيق الداخلي إů ńموعتś رئيسيتś، معايŚ تتعلق باأداء 03-02انطاقا من الشكل )      
 ومعايŚ أخرى تتعلق بالصفات وŻكن التطرؽ إليهما كما يلي:

  :رئيسية صادرة معايير الصفات Śموعة مكونة من أربعة معايů ي عبارة عنǿمعهد  عنوśدققŭالدا ا Ŗوال śخلي
 3الداخلي، وملت ما يلي: التدقيقتتǼاوؿ ũات وخصائص اأفراد الذين يؤدوف أنشطة 

 معيار ( داف ومسؤوليات وصاحيات التدقيق الداخليǿ1000أ:) لقاة  ويتضمنŭسؤوليات اŭالغرض من ا
ي ائحة  تدويǼها رũيا ŭمǼوحة Ůم ووجوبوالغرض من السلطات ا الداخلي التدقيقعلى عاتق القائمś بأنشطة 

 ؛اŭؤسسةالŖ يتم اعتمادǿا من أعلى سلطة ي  الداخلي التدقيق

                                                           
، جامعة )مǼشورة( اجيستŚ ي احاسبة والتدقيقلǼيل شهادة اŭ"، مذكرة فعالية أداء المراجعة الداخلية وفق المعايير الدولية "دراسة حالة شركة سوناطراككربوعة أũاء،  1

 . 40-39، ص ص 2011/2012اŪزائر، اŪزائر، 
2
 Ben aicha Badis, Maghnem Mohamed, La Qualité D’audit Interne Dans Une Entreprise Privatisé, Revue 

D’entreprise, Numéro 5,  Université Alger, Algérie, 2016, P 48. 
اŪزائر،  جامعة ورقلة، ،ů ،9لة أداء اŭؤسسات اŪزائرية، العدد لي في الشركات التجارية "دراسة ميدانية"واقع تطبيق معايير التدقيق الداخيزيد صاūي، عبد اه مايو،  3

 .62، ص 2016

  الداخلي معايير التدقيق

 (2000) الداخلي التدقيقمعيار إدارة نشاط 

 (2100) الداخلي التدقيقطبيعة عمل  معيار

 (2200معيار ţطيط مهمة العمل )

 (2300عيار أداء مهمة العمل )م

 (2400معيار توصيل الǼتائج )

 (2500معيار متابعة التقدـ وتǼفيذ التوصيات )

 (2600معيار قبوؿ اإدارة للمخاطر )
 

اأداءمعايير  معايير الصفات  

التدقيق  أǿداؼ ومسؤوليات وصاحيات معيار
 (1000الداخلي )

 (1100ااستقالية واŭوضوعية ) ارمعي

الكفاءة وبذؿ العǼاية اŭهǼية الواجبة  معيار
(1200) 

برنامج ضبط اŪودة وتطوير عملية التدقيق  معيار
 (1300الداخلي )
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 سبة أنشطة ويتضمن أمية ودور : (1100ااستقالية والموضوعية ) معيارǼالداخلي التدقيقااستقالية بال 
 ǽذǿ وضوعية ي أداءŭهائيواǼاأنشطة وي إبداء الرأي ال śالداخلي ś؛للمدقق 

 معيار ( ية الواجبةǼاية المهǼ1200الكفاءة وبذل الع:)  دققتعلق بأداء يوŭالداخلي التدقيقالداخلي أنشطة  ا ،
 وبذؿ العǼاية اŭهǼية الازمة ي تأديتها؛

 الداخلي التدقيقجودة ويتضمن  (:1300برنامج ضبط الجودة وتطوير عملية التدقيق الداخلي ) معيار 
ŉوخضوعها لعمليات التقو .śوالتحس 

 :تصف أنشطة  معايير اأداء Ŗوال śالداخلي śدققŭرئيسية صادرة من معهد ا Śي عبارة عن سبعة معايǿو
 1وتتمثل فيما يلي: التدقيق الداخلي مهاـء عية الŻ Ŗكن أف يقاس ها أدا، وتضع اŭقاييس الǼو الداخلي التدقيق

  هة ويت (:2000) الداخلي التدقيقمعيار إدارة نشاطŪعيار اŭذا اǿ تقع )اإدارة( ضمن Ŗمسؤولية عليها ال
من خلق  يالداخل التدقيق، ويǼبغي أف تتميز ǿذǽ اإدارة بالكفاءة والفاعلية لتمكś وتǼفيذ مهاـ التدقيق الداخلي ةمراقب

 ؛للمؤسسة مضافةقيمة 

  عيار  (:2100) الداخلي التدقيقمعيار طبيعة عملŭذا اŮ ب على نشوفقاŸ قوـ يالداخلي أف  التدقيقاط
 ؛الرقابة والسيطرة وحوكمة الشركاتبالتقييم وباŭسامة ي Ţسś إدارة اŭخاطر و 

 ( 2200معيار تخطيط مهمة العمل:) ذاǿ اوؿǼع يتŭم ااعتباراتيااǿب أف  ر أŸ Ŗا يالǿدقق الداخليأخذŭا 
 ؼ ونطاؽ العملية؛من حيث Ţديد اأǿدا التدقيق الداخليعǼد التخطيط ŭهمة 

 ( 2300معيار أداء مهمة العمل:)  بغي علىǼإذ يśدققŭوتسجيل  ا ŉليل وتقوŢأف يقوموا بتحديد و śالداخلي
 معلومات كافية لتحقيق اأǿداؼ الŖ يتولوف القياـ ها؛

 ( تائجǼ2400معيار توصيل ال:)  بغي علىǼدققإذ يŭدقيقي بالوقت الداخلي أف يقوـ بإيصاؿ نتائج العمل الت ا 
 والطريقة اǼŭاسبś؛

 ( فيذ التوصياتǼ2500معيار متابعة التقدم وت:)  فيذǼتابعة وتŭ صممةŭاوؿ كيفيات واإجراءات اǼويت
الذي يǼبغي أف يكوف حريصا على أف يؤسس نظاـ  الداخلي التدقيقمدير قسم عاتق وǿذǽ اŭهمة تقع على التوصيات، 

 عليǾ ومراقبتǾ وإيصاؿ الǼتائج لإدارة؛ للعمل ويتوń مسؤولية اūفاظ

 ( 2600معيار قبول اإدارة للمخاطر :) عيارŭذا اǿ اوؿǼخاطرويتŭإدارة ا śسŢو ŉبغي على  ، حيثتقوǼي
التأكد من اŭستوى الذي تتقبلǾ اإدارة من اŭخاطر، وإذا أحس أنǾ أعلى من  اŭؤسسةي الداخلي  التدقيقمدير قسم 

 اǼŭاسب. إŸاد اūل أف تتحملǾ عليǾ أف يǼاقش اŭوضوع مع اإدارة العليا للمؤسسةŻكن اŭستوى الذي 

 
 
 
 

                                                           
امعة البليدة، ج ،ů ،9لة اإدارة والتǼمية للبحوث والدراسات، العدد كفاءة وفعالية المراجعة الداخلية للشركات في إدارة المخاطرضيف اه Űمد اŮادي، لبزة ǿشاـ،  1

 .418-416ص ص  ،2016اŪزائر، 
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 الثاني: أدلة اإثباتالمبحث 
اŭالية اŭتعلقة باŭؤسسة Űل التدقيق، ومن أجل ǿذا يقوـ ŝمع  القوائميعمل اŭدقق على التأكد من عدالة عرض       

اŭؤسسة خاؿ الفŗة الŖ سيتم تدقيقها، وتعتر عملية Ŧع أدلة  ǿذǽ لŖ قامت هاأدلة وقرائن تتعلق بالعمليات ا
اإثبات من أǿم اŬطوات الŖ يقوـ ها اŭدقق خاؿ تǼفيذŭ ǽهامǾ باعتبارǿا تؤثر تأثŚا مباشرا على اūكم الذي 

 عملية التدقيق. Ǽهاية سيصدرǽ ب

 ول: مفهوم أدلة اإثبات وأنواعهاالمطلب اأ
اŭؤسسة وǿو ما يعرؼ بأدلة اإثبات  الŖ قامت هاااقتصادية  العمليات معلومات حوؿيسعى اŭدقق إŦ ńع       

بǼاء على ǿذǽ ايد احفř القائم بعملية التدقيق رأيǾ ال يبřحيث  وتعتر ǿذǽ اŭرحلة من أǿم مراحل التدقيق، ي التدقيق،
 .الŖ م Ŧعها اإثباتات

 التعاريف الŖ تǼاولت أدلة اإثبات ونذكر مǼها ما يلي: تتعدد لة اإثبات:مفهوم أد .1

رأيǾ حوؿ عدالة  كل ما Żكن للمدقق أف ŸمعǾ من أدلة وقرائن وغǿŚا لدعم"اإثبات ي التدقيق  تعتر أدلة       
1."القوائم اŭالية

 

تكوين  يالŹ Ŗصل عليها اŭدققوف والŖ تساعدǿم  كافة اūقائق واانطباعات"كما عرفت أدلة اإثبات بأها        
2."رأي معś عن حقيقة القوائم اŭالية Űل الفحص

 

Ŧيع اŭعلومات الŖ يستخدمها اŭدقق " أدلة اإثباتتعتر ( 500) أدلة اإثبات حسب اŭعيار الدوŅ للتدقيقو       
 3."للوصوؿ إń ااستǼتاجات الŖ يبř عليها رأي التدقيق

 اأمريكي للمحاسبś القانونيś أنŸ Ǿب اŭعهدأوجب اŭعيار الثالث من معايŚ العمل اŭيداň الصادرة عن  وقد      
إبداء رأيǾ فيما يتعلق  الازمة حŕ يتوفر لديǾ أساس معقوؿ ومǼاسباŭدقق القياـ ŝمع أدلة اإثبات الكافية و  على

 4 بالقوائم اŭالية Űل الفحص.
على أنŸ Ǿب على والصادر عن ااŢاد الدوŅ للمحاسبś ( 500)كما أكد اŭعيار الدوŅ للتدقيق أدلة اإثبات       

 řتاجات معقولة لتكوف اأساس الذي يبǼرج باستź صل على أدلة اثبات كافية ومائمة لكي يستطيع أفŹ دقق أفŭا
.řهŭا Ǿرأي Ǿ5علي 

كل ما يقوـ اŭدقق ŝمعǾ من معلومات حوؿ نشاط اŭؤسسة اŭدققة "لة اإثبات ǿي أدأف Ųا سبق يتضح لǼا       
السǼة، بغرض التحقق من  ؿواŭعلومات الŸ Ŗمعها من مصادر داخلية أو خارجية حوؿ العمليات الŖ قامت ها خا

 .  "صحة ودقة القوائم اŭالية الŖ تقوـ اإدارة بإعدادǿا

                                                           
1  ،ňشهداŭزائرية، العددإطار مقترح""تدقيق التحكم المؤسسي )حوكمة الشركات( في ظل معايير التدقيق المتعارف عليها عمر إقباؿ توفيق اŪؤسسات اŭلة أداء اů ، 2 ،

 .  241، ص 2013جامعة ورقلة، اŪزائر، 
 .166، ص 2009-2008، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، فلسفة المراجعة، يفأمś السيد أŧد لط 2
 .314، ص مرجع سابق، المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيقأŧد حلمي Ŧعة،  3
 .69، ص 2015اف، اأردف، ، دار اǼŪاف للǼشر والتوزيع، عمالتدقيق المحاسبي وفقا للمعايير الدوليةأŧد قايد نور الدين،  4
 .177ص، مرجع سابق، غساف فاح اŭطارنة 5
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إف اإثبات ي التدقيق يعř كل ما Żكن أف Źصل عليها اŭدقق من أدلة وقرائن اإثبات: الفرق بين أدلة وقرائن  .2
دليل اإثبات بيǼة قاطعة Şد ذاها،  ويعتراŭالية،  القوائميستطيع أف يدعم رأيǾ الفř احايد حوؿ صحة لŰاسبية وغǿŚا 

دقق إŦ ńع أكر عدد Ųكن من القرائن ي اūاات ها عن الدليل حيث يلجأ اŭ لاستعاضةأما القريǼة فتستعمل 
، ويتكوف معظم عمل اŭدقق من Ŧع وذلك بǼاء على استǼتاجات معيǼة اŭستعصية ليستعيض عن دليل اإثبات القاطع

  1أدلة وقرائن اإثبات حŕ يتوصل إń تكوين رأيǾ الفř حوؿ البيانات Ţت التدقيق.

مع أدلة اإثبات من أجل Ųارسة ŝقد يواجǾ اŭدقق بعض الصعوبات عǼد قيامǾ : صعوبات تجميع أدلة اإثبات .3
 2مهامǾ ونذكر مǼها:

  ثلŤ ذا الدليل تكمن ي اكتشاؼ صحة أو عدـǿ فǼتكت Ŗة من أدلة اإثبات، والصعوبة الŚدات نسبة كبǼستŭا
 أف يكوف متيقظا ŭثل ǿذǽ اūاات؛ Ųا يتطلب من اŭدقق ،صحة اŭستǼد حيث Żكن طباعتها وتزوير التوقيعات

  řذا يعǿعقولة وŭدود ااقتصادية اūدقق داخل اŭية معقولة وبتكلفة إضرورة عمل اǼة زمŗعداد التقرير خاؿ ف
ǿذا مǼاسبة، وضرورة وجود عاقة بś تكلفة اūصوؿ على دليل اإثبات وبś فائدة اŭعلومات الŖ حصل عليها من 

ومقǼع Şيث أف ااعتماد على دليل قاطع  Ÿبسبيل اūصوؿ على أدلة اثبات ذات حجية قوية  الدليل، ولكن ي
Ǿصوؿ عليūوارتفاع تكلفت صعوبة اǾ  صوؿ علىūذا ا يلغيا ضرورة اǿالدليل؛ 

 اأدوات ة صعوب ǽذǿديد ااختبارات الازمة إجراء الفحص وŢ دǼات اإحصائية عǼية للعيǼاستخداـ اأدوات الف
 ، ولكن ǿذǽ اŭقاييس قد ا تكوف متوافرة؛ختباراتااس إحصائية تتعلق بǼتائج وسيلة Ťد اŭدقق Šقايي

  هدŪمن ا Śبذؿ الكث ńدقق إŭؤسسة ما قد يقود اŭستعملة لدى بعض اŭظم احاسبية اǼعدـ صحة ودقة وكفاءة ال
3والوقت؛

 

 ؤسسةŭدقق وموظفي اŭا śشأ بǼقد ت Ŗواجهة الŭظروف لعملية التدقيق بأكملها نظرة مراقبة  اǼدققة أهم قد يŭا
 وضغط عليهم؛

 دققة؛ŭؤسسة اŭتقوـ ها ا řتعقد العمليات ال 

 ااستمرار ي تصعيد نسبة ااختبارات بسبب ضعف نظاـ الرقابة الداخلية وكثرة اأخطاء  ااضطرار ńإ
 بالسجات والدفاتر؛

 ي حرج ب Ǿدقق نفسŭد اŸ صوؿ على اأدلة والقرائن.قدūا مع تكلفة اǿيتقاضا Ŗاسب اأتعاب الǼسبب عدـ ت 

تم ي ت تالتوثيق أصبحعمليات ي ظل تكǼولوجيا اŭعلومات فإف معظم  أدلة اإثبات:و تكǼولوجيا المعلومات  .4
ة كأدلة مستǼدية ي شكل أف يقبل اŭعلومات اŭكتوبة واŭعلومات اإلكŗوني صورة إلكŗونية، لذا يǼبغي على اŭدقق

جديد، وذلك ي ظل إجراءات الرقابة الداخلية الŖ تضمن أمن اŭعلومات وحفظها وعدـ قابلية تغيǿŚا وتعديل Űتواǿا، 
 4.تكǼولوجيا اŭعلومات ي احاسبة أثر كبŚ ي إجراءات وحجم اأدلة ونوعيتها ستخداـاوعليǾ فإف 

                                                           
 .243، ص 2012، دار وائل للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف، التدقيق والرقابة في البǼوك، خالد أمś عبد اه 1
 .155ص  ،2009دار الراية للǼشر والتوزيع، عماف، اأردف،  ،مراجعة الحسابات والتدقيقزاǿرة عاطف سواد،  2
 .251-250، مرجع سابق، ص ص خالد أمś عبد اه 3
 .334-333حسś أŧد دحدوح، حسś يوسف القاضي، مرجع سابق، ص ص  4
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عǼد Ţديد كفاية ومائمة أدلة اإثبات اإلكŗونية الŖ م  بات اإلكترونية:إمكانية ااعتماد على أدلة اإث .1.4
أف يأخذ ي اعتبارǽ اŭخاطر اŭصاحبة استخداـ ǿذا الǼوع من اأدلة، حيث ا Żكن Ţديد  Ŧعها، Ÿب على اŭدقق

، اؿ ي دليل اإثبات الورقيǿو اūدليل اإثبات اإلكŗوň كما اŭائمة من خاؿ عملية الفحص لو مدى الكفاية 
فطباعة űرجات اŭعلومات اإلكŗونية أو قراءها من الشاشة ما ǿو إا صيغة واحدة، وا Żكن أف تعطي دالة على 

أف يتأكد من  مǼشأ اŭعلومة، أو صاحيتها كما ا Żكن أف تؤكد اكتماؿ أو مولية اŭعلومات وبالتاŸ Ņب على اŭدقق
حŻ ŕكن ضماف مصداقية قابة والتقǼيات اŭتعلقة بإنشاء ومعاŪة ونقل وحفظ اŭعلومات اإلكŗونية كافية أف أنظمة الر 

 1.اŭعلومات

تقييم مدى ااعتماد على اŭعلومات اإلكŗونية كأدلة إثبات ي لمها استخدتم اويوجد عدد من اŭعايŚ الŖ ي      
 2التدقيق وتتمثل ǿذǽ اŭعايŚ ي اآي:

 :و إمكانية القياـ بإجراء مصادقة مع  التصديقǿؤسسةŭونية أو الشخص الذي أنشأ اŗعلومات اإلكŭ؛)كوف( ا 

 :الية والشرعية للمعلومات،  اأمانةūفوتتضمن الشمولية والدقة والطبيعة ا Ǿوعليǿ د من أف التأك ياأمانة
ŭقصد أا Śبقصد أو بغ Śتتغ Ńتها، أو نقلها أو حفظها؛علومات شرعية )قانونية( وŪها أو معاǼاء تكويǼث 

 :)ا  الصاحية )سلطة ااعتمادŮتها وتعديلها وتصحيحها وإرساŪا ومعاǿعلومات يتم إعدادŭو التأكد من أف اǿ
 ولś عن ذلك العمل؛ؤ واستامها، والوصوؿ إليها عن طريق أشخاص űولś ومس

 :)كران )ااعترافǼو التأكد أف الشخ عدم الǿ ي ص Ǿكر مشاركتǼأف ي ǾǼكŻ علومة اŭالذي أرسل أو استلم ا
 .تلك اŭعلومات ǼŠشأŸب ااعŗاؼ  أيتعديل Űتوى اŭعلومات 

 اŪدوؿ التاŅ:وŻكن توضيح ذلك ي  الفرق بين أدلة اإثبات التقليدية واإلكترونية: .2.4

 نية(: الفرق بين أدلة اإثبات التقليدية واإلكترو 03-02الجدول )
 Ǿأوج

 أدلة اإثبات اإلكترونية أدلة اإثبات التقليدية ااختاف

 .سهولة Ţديد الدليل وإŸادǽ المǼشأ
من الصعب ŢديدŠ ǽجرد فحص اŭعلومات االكŗونية 
ولكن يتم Ţديد اǼŭشأ باستخداـ تقǼيات رقابية وأماف 

 تسمح بالتوثيق وعدـ الǼكراف.

ليل الورقي بدوف أف يتم من الصعب تبديل الد التبديل
.Ǿاكتشاف 

من السهل تبديل الدليل وǼǿاؾ صعوبة إف Ń يكن من 
اŭستحيل اكتشاؼ عملية التبديل عن طريق فحص 

 اŭعلومات االكŗونية
 التصديق
 وااعتماد

اŭستǼدات الورقية تبś بوضوح دليل اŭصادقة 
.Ǿوافقة عليŭوا 

Ǽصادقة للمستŭاؾ صعوبة ي إظهار اǼǿ ňوŗد اإلك
.ǽيات رقابية متطورة إظهارǼتق ńتاج إŹو 

                                                           
، ص 2015راؽ، ، جامعة بغداد، العů ،104لة اإدارة وااقتصاد، العدد موقف المدقق الخارجي من تدقيق نظم المعلومات المحاسبية اإلكترونيةŰمد وليد عبد العزيز،  1

261. 
 .261ص نفس اŭرجع،  2
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ااكتمال 
 والشمولية

كل اŭفردات اŭتعلقة بالعمليات عادة تكوف 
 مشتملة ي نفس اŭستǼد.

اŭفردات ذات العاقة بالعمليات عادة ما تكوف Űفوظة 
 ي ملفات بيانات عديدة.

 تتطلب معدات وتقǼيات متعددة للقراءة. راءة.ا Źتاج إń وسائل وتقǼيات خاصة للق القراءة
اإتاحة 
 وإمكانية

 الوصول إليها
 عادة ا Ťثل قيد أثǼاء عملية التدقيق.

مسار التدقيق اŭتعلق بالبيانات اإلكŗونية رŠا ا يكوف 
متاح ي وقت التدقيق والوصوؿ إń البيانات قد يكوف 

 .أكثر صعوبة

الورقي مسألة بسيطة وŻكن  التوقيع على اŭستǼد التوقيع
 التحقق من صحتǾ بسهولة.

تتطلب عملية التوقيع تقǼيات مǼاسبة كما Źتاج تقǼيات 
.ǽوإمكانية اعتماد Ǿخاصة للتحقق من صحت 

، ůلة اإدارة موقف المدقق الخارجي من تدقيق نظم المعلومات المحاسبية اإلكترونيةوليد عبد العزيز،  المصدر:
 .262-261ص ص ، 2015، جامعة بغداد، العراؽ، 104عدد وااقتصاد، ال

من أǿم أنواع أدلة اإثبات ما و أشكاؿ أدلة اإثبات الŻ Ŗكن للمدقق اūصوؿ عليها  تتعددأنواع أدلة اإثبات:  .5
1يلي:

 

أدلة يعتر الŖ يعتمد عليها اŭدقق أثǼاء العملية التدقيقية، فهذا الǼوع من ا اأدلةأǿم  يعتر الوجود الفعلي: .1.5
اŭلكية والتقييم فيجب ااستعانة بقرائن وأدلة أخرى عليها أف وجود ب يتعلق مافيأما دليل إثبات قوي على الوجود، 

اأصل لدى اŭؤسسة ا يعř ملكية اŭؤسسة لǾ وا لصحة تقوǾŻ وعليŸ Ǿب على اŭدقق اūصوؿ على اŭستǼدات 
 والشهادات اŭؤيدة للملكية؛

 يعتر اŭستǼد من أكثر أنواع اأدلة الŖ يعتمد عليها اŭدقق ي عملǾ وǿي ثاثة أنواع: ت:المستǼدا .2.5

 الشراء؛ Śؤسسة ومستعملة داخلها كفواتŭدات معدة خارج اǼمست 

  البيع Śؤسسة ومستعملة خارجها كفواتŭدات معدة داخل اǼ؛(القبض) ووصوات التحصيلمست 

 ŭدات معدة ومستعملة داخل اǼ؛هاؤسسة كالدفاتر احاسبية على اختاؼ أنواعمست 

تǼدرج اŭستǼدات ي درجة ااعتماد عليها تǼازليا حسب الŗتيب السابق، أي أف اŭستǼدات اآتية من خارج       
 ققاŭؤسسة أقوى من تلك اŭعدة من قبل اŭؤسسة حيث تزداد إمكانية الغش والتواطؤ ي اūالة اأخŚة، ويŗكز عمل اŭد

ي تدقيق اŭستǼدات على فحصها من الǼواحي الشكلية والقانونية واŭوضوعية، وŸب أف يظل يقظا أف باستطاعة أي 
 شخص تزوير اŭستǼدات والتواقيع؛

تسمى بشهادات الطرؼ الثالث وتضم تلك اإقرارات و اإقرارات المكتوبة من أشخاص خارج المؤسسة:  .3.5
من إدارة  ااء بشأف مصادقات اūسابات وكشوفاها، Ųا ا يستطيع اūصوؿ عليهالŹ Ŗصل عليها اŭدقق من العم

 اŭؤسسة؛

يستعمل ǿذا الدليل إذا ما صادفت اŭدقق أمورا ومسائل ا يستطيع  اإقرارات المكتوبة من إدارة المؤسسة: .4.5
فاŭدقق قد  ،لسجات والدفاتر اŭدققةاūكم عليها بǼفسǾ بل Źتاج إń إقرار من اإدارة حوؿ ذلك لتأييد ما ǿو وارد با

                                                           
 .131-129ص ص ، مرجع سابق، يوسف كاي مصطفى 1
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يستعś بإقرارات وتصرŹات مكتوبة من إدارة اŭؤسسة كشهادة اأصوؿ الثابتة وشهادة جرد بعض اŭوجودات وشهادة 
 وليات العرضية الŖ قد تلتزـ ها اŭؤسسة مستقبا كالكفاات؛ؤ باŭس

، حيث ةالداخليالرقابة نظاـ لدليل تتǼاسب طرديا مع قوة أو اإف قوة القريǼة  وجود نظام سليم للرقابة الداخلية: .5.5
أف متانة اأخŚ دالة واضحة على انتظاـ الدفاتر والسجات وما ŢتويǾ من بيانات وليس اŭقصود بالوجود Ǽǿا ůرد  

ار متانة كوف الǼظاـ مكتوبا ي لوائح وتعليمات بل Ÿب أف يكوف مǼفذا وموضوعا ي حيز التطبيق العملي، وإف اعتب
نظاـ الرقابة الداخلية دليا من أدلة اإثبات يساعد اŭدقق ي Ţديد نطاؽ ااختبارات والعيǼات الŖ يقوـ بإجرائها 

 حيث تقل نسبة ااختبارات إذا ما كاف الǼظاـ قويا جدا ومتماسكا؛

ليات، وقد تقع خاؿ الفŗة من اŭعروؼ أف عمل اŭدقق إما يتم بعد إثبات العمنتائج تتبع اأحداث الاحقة:  .6.5
الاحقة لعملية التدقيق أحداث قد تكوف دليا على صحة بعض العǼاصر أو العمليات، فمثا قد يتأكد من صحة 

 اŭيزانية إذا ما احظ أف ذلك االتزاـ قد سدد ي الفŗة الاحقة وتأكد من جدية ذلك السداد وسامتǾ؛بالتزاـ ظاǿر 

Ǽǿاؾ احتماات كثŚة للوقوع ي اŬطأ اūساي عǼد القياـ بالعمليات  المحاسبية: صحة اأرصدة من الǼاحية .7.5
بالتأكد من العمليات  اūسابية، وşاصة الدورة احاسبية الطويلة اŭتعددة اŭراحل الŤ Ŗر ها البيانات، وŮذا يقوـ اŭدقق

تعماؿ اآات احاسبية يعتر دليا Şد ذاتǾ على بǼفسǾ ويتحقق من نتيجتها لتكوف قريǼة قوية، ومن Ǽǿا ųد أف اس
الدفاتر والسجات من ǿذǽ الǼاحية Ťاما كاعتبار وجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية دليا من ما يتم تدويǾǼ ي صحة 

 أدلة اإثبات.
دقيق يكمن ي šميع اأدلة وŲا سبق ųد أف أدلة اإثبات أمية بالغة وتǼبع ǿذǽ اأمية من أف جوǿر عملية الت      

من اŭعروؼ أف اŮدؼ اأساسي لعملية التدقيق يكمن ي إبداء الرأي و اǼŭاسبة واŭائمة وتقوŻها بشكل موضوعي، 
Ţقيق ǿذا اŮدؼ إا بǼاء على أدلة كافية ومائمة، ومų ǾǼد أف Ǽǿاؾ  حوؿ عدالة القوائم اŭالية، وا يستطيع اŭدقق

śرأيال أدلة اإثبات و عاقة وثيقة ب ǽدقق. الذي سيقررŭا 

 : وسائل الحصول على أدلة اإثباتمطلب الثانيال
ţتلف الوسائل الŖ قد يلجأ إليها اŭدقق من أجل اūصوؿ على أدلة إثبات كافية وقوية والŖ تتاءـ مع اأعماؿ       

الوسائل اǼŭاسبة والŖ اتفقت عليها أغلب الدراسات من واإجراءات الŖ يǼوي القياـ ها، ومن أجل ǿذا فقد م Ţديد 
 أجل اūصوؿ على ǿذǽ اأدلة اŭائمة. 

لكي يستطيع اŭدقق القياـ ŠهامǾ يلجأ إŦ ńع ůموعة من أدلة اإثبات وتتمثل الوسائل اŭستعملة ي اūصوؿ       
 1على ǿذǽ اأدلة فيما يلي:

الفعلي عن طريق العد والقياس والوزف لبعض عǼاصر اأصوؿ ي اŭؤسسة وخاصة  يقوـ اŭدقق باŪرد الجرد الفعلي: .1
اŬزيǼة وŰتوياها أو بعض أصǼاؼ وعǼاصر اŭخزوف الŮ Ŗا أمية خاصة، ويستخدـ اŪرد الفعلي للتحقق من الوجود 

تحقق من الرصيد الدفŗي اŭادي للعǼاصر اŭلموسة واŭادية من أصوؿ اŭؤسسة Űل التدقيق، ومن ناحية أخرى لل
وكما أشرنا سابقا ا  ،ومقارنتǾ بالرصيد الفعلي وبصفة خاصة فيما يتعلق Šحتويات اŬزيǼة من عمات نقدية űتلفة

                                                           
1
 .150-145خالد أمś عبد اه، مرجع سابق، ص ص  
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يعتر ůرد الوجود اŭادي لعǼاصر اأصوؿ دليل على ملكيتها أو ماءمة أو دقة طرؽ تقييمها، لذلك عليǾ أف يتأكد من 
 حص طرؽ تقييم ǿذǽ اأصوؿ وفقا للقواعد احاسبية اŭتعارؼ عليها ي ǿذا اجاؿ؛مستǼدات اŭلكية ويف

العمليات الŖ  ، كما Ťثلاميع الرأسية واأفقيةوǿي عبارة عن مراجعة والتأكد من صحة اج العمليات الحسابية: .2
Ůتائج أو اأرصدة اǼهدؼ التأكد من صحة بعض ال Ǿدقق أو أحد مساعديŭي تعتر من أدلة اإثبات يقوـ ها اǿامة و

 ǿي تشمل ما يلي:، و ق ǿو الذي يتواǿا بǼفسǾالقوية أف اŭدق

 مراجعة نقل اأرصدة اافتتاحية ومطابقتها لأرقاـ السابقة؛ 

 ūرد عن طريق التأكد من صحة العمليات اŪها تلك القوائمالتأكد من صحة قوائم اǼتتضم Ŗ؛سابية ال  

  رŭمن أرصدة وأف التطابق مراجعة ميزاف ا ǾويŹ ل التدقيق للتأكد من صحة ماŰ ؤسسةŭعد من قبل اŭاجعة ا
 ؛ن اأخطاء اŭؤدية لذلك وتصحيحهاحقيقي وليس صوريا وي حالة عدـ التوازف Ÿب البحث ع

 سابية؛ūاحية اǼالتأكد من كشوؼ العماء من ال 

 صم؛Ŭسب اǼسابية كūالتأكد من العمليات ا 

 يف ومن صحة تعادؿ مراجعة اǼتيب والتصŗسابية وسامة الūالية للتأكد من الدقة اŭتامية والقوائم اŬسابات اū
 اŭركز اŭاŅ؛

  اؿ إعدادů ؤسسة يŭستعملة ي اŭوإجراء  القوائممن اأمية البالغة القياـ بالتأكد من سامة اآات احاسبية ا
 العمليات اūسابية.

3. Ǽدقق ي  دية:المراجعة المستŭا Ǿد إليǼامة ي التدقيق فهي تعتر مرجع سليم يستŮدات من أدلة اإثبات اǼستŭإف ا
التثبت من صحة حدوث واقعة معيǼة ومن صحة اŭبالغ اŭتعلقة ها، ويعتر التدقيق اŭستǼدي وااطاع على űتلف 

، Şيث يقضي اŭدقق معظم وقتǾ ي Ŧع مثل ǿذǽ اأدلة الوثائق ي اŭؤسسة Űل التدقيق احور الرئيس لعملية التدقيق
واإثباتات، كما Ÿب عليǾ عǼد قيامǾ بالتدقيق اŭستǼدي مراعاة أف يكوف اŭستǼد اŭقدـ صحيحا من الǼواحي الشكلية 

 ؛وقعا من قبل من Ůم سلطة التوقيعواŭوضوعية والقانونية، وم

ت أو إقرارات من الغŚ مرسلة إń اŭدقق مباشرة وتتعلق بتقدŉ تأكيدات تعتر اŭصادقات Šثابة شهادا المصادقات: .4
:ńصادقات إŭقسم اǼاؿ ي تدقيق حسابات العماء وتūو اǿ 1 حوؿ صحة أرصدة حساباهم، كما

 

وǼǿا يطلب من العميل إرساؿ إقرار كتاي حوؿ صحة أو خطأ رصيد اūساب اŭوضح المصادقات اإيجابية:  .1.4
 ة، لذلك يتوقع الرد ي حالŖ اŬطأ والصواب وŮذا ũيت باŭصادقة اإŸابية؛ي اŭصادق

وǼǿا يطلب من العميل إرساؿ إقرار كتاي ي حالة خطأ الرصيد اŭبś ي اŭصادقة فقط، المصادقات السلبية: . 2.4
يد إذ ا يستطيع اŭدقق اŪزـ ويعاب على ǿذا الǼوع من اŭصادقات اعتبار عدـ الرد ǿو دليل على صحة ومطابقة الرص

 يث قد يكوف عدـ الرد نتيجة لعدـ اǿتماـ العميل بالرد أصا؛Şبذلك 

                                                           
 .332-324، ص ص 2008لبǼاف،  بŚوت، ، دار الكتاب اūديث،المراجعة والرقابة الماليةالسيد Űمد،  1
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من أقوى أنواع اŭصادقات وǼǿا ا يظهر الرصيد اŭطلوب اŭصادقة عليǾ ي اŭصادقة  المصادقات العمياء:. 3.4
وف مسجا ي دفاترǽ ولذلك يفضل استخداـ ǿذا اŭرسلة وإما يطلب من العميل إقرار كتاي هذا الرصيد والذي يك

 الǼوع من اŭصادقات.

يكوف ااستفسار شفويا فعلى اŭدقق أف Źرص على تعزيز اإجابات الŖ يتلقاǿا قبل نظام ااستفسارات والتتبع:  .5
ŭدقق بااستعانة أف يقتǼع ها وǿذا اأسلوب ذاي بطبيعتǾ إذ يعتمد كثŚا على تفسŚ اŭدقق وحكمǾ الشخصي ويقوـ ا

1هذا اأسلوب من أجل اūصوؿ على معلومات تتعلق Šا يلي:
 

  Śااستفسار عن االتزامات غŭقد ا Ŗستقبلية الŭالية كاالتزامات العرضية واŭة اǼثبتة ي الدفاتر ي هاية الس
 تتحملها اŭؤسسة؛

 ااستفسار عن دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية؛ 

 سجلة بالدفاتر؛ااستفساŭر عن القيود ا 

  ńتصل إ Ń Ŗؤسسة والŭقامت ها ا Ŗعلقة الŭة حااستفسار والتتبع لبعض العمليات اŗل هائي ي هاية الف
  اŭدققة؛

وتتمثل ي ůموعة ااختبارات اأساسية الŖ  نظام المقارنات والربط بين المعلومات )اإجراءات التحليلية(: .6
وتقييم العاقات بś عǼاصر اŭعلومة اŭالية وغŚ اŭالية، ومقارنة ǿذǽ العاقات واأرصدة الدفŗية  تتضمن دراسة

بتقديرات اŭدقق للعاقات واأرصدة اŭتوقعة، وفحص التغŚات اŪوǿرية نتيجة ǿذǽ الدراسات والتقييمات حيث يهدؼ 
 Śتلك اأمور غ ńدقق إŭلفت نظر ا ńتتطلب مزيدا من أدلة اإثباتالفحص التحليلي إ Ŗ2.العادية وال  

 3ويعتمد اŭدقق على اإجراءات التحليلية أثǼاء القياـ ŠهامǾ هدؼ ااستعانة ها ي الǼواحي التالية:      
 ساعدةŭديد ي اŢ اجاات Ŗباإضافة إضافية مراجعة تستلزـ ال ńؤسسة  فهم إŭلاŰ التدقيق؛ 

 سب الكمية اأدوات باستخداـ لتحليليةا اإجراءات هدؼǼالية والŭإ اń ديدŢ رافاتŴسامة ااŭتوقعال ي وا 
 .اŭالية لعملياتلبعض ا

 دقق عن طريق اإجراءات التحليلية قŭيث يقيم اŞ ،ؤسسة على ااستمرارŭساعدة ي تقدير قدرة اŭؤسسة  رةداŭا
4الية اŭختلفة؛قياس الǼسب اŭ على ااستمرار وذلك عن طريق

 

  فيض تكلفة أداء عملية التدقيق إذ تعتر اإجراءات التحليلية أقل تكلفة من أنواع ااختبارات اأخرى نظرţ
ńاجة إūدققة. إمكانية القياـ ها ي مكاتب التدقيق دوف اŭؤسسة اŭمقر ا ńقل إǼالت 

عر لوسيلة أداة انتقاد وفحص Ţليلي حيث تعتر ǿذǽ اويقصد بǾ اانتقاد والتمعن الفحص والمراجعة اانتقادية:  .7
تدقيق أحد اūسابات أو القيود أو أحد السجات احاسبية، حيث يستطيع اŭدقق أف يلقي نظرة فاحصة على أحد 

                                                           
  .95، ص 1995، دار الǼهضة العربية للطباعة والǼشر، القاǿرة، مصر، راجعة الخارجية للقوائم المالية لمǼشآت اأعمالإجراءات الم أمś السيد أŧد لطفي، 1
2  ،ŉمية للبحوث والدراسات،"دراسة ميدانية" ية المراجعة الخارجية في الجزائرإجراءات المراجعة التحليلية واستخداماتها في عمليرقي كرǼلة اإدارة والتů ، 8 العدد ،

 .100-99ص ، 2015جامعة البليدة، اŪزائر، 
 . 126، ص 2017جامعة باتǼة، اŪزائر،  ،ů ،12لة ااقتصاد الصǼاعي، العدد أǿمية تطبيق اإجراءات التحليلية في عملية المراجعةŬضر لقليطي، ūسن دردوري،  3
 .99يرقي كرŉ، مرجع سابق، ص  4
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ǿذǽ اūسابات أو الصفحات باليومية ويقوـ باكتشاؼ أي أمور غŚ عادية وملفتة لانتباǽ موجودة ي ǿذا اūساب أو 
أف أحد عماء اŭؤسسة Ń يǼتظم بسداد مديونيتǾ اšاǽ  اŭهارة واŬرة العالية، فقد Ÿد توفرلصفحة، ويتطلب ذلك ا

 يقودŞ ǽثǾ إń اكتشاؼ اختاس أو تاعب ي اŭقبوضات؛قد ا Ǽمن أنǾ كاف مǼتظما ي السداد، وǿاŭؤسسة بالرغم 

د نظاـ رقابة داخلية متكامل وقوي وفعاؿ يبعث على ااطمئǼاف ا شك أف وجو   نظام الرقابة الداخلية المتكامل: .8
ي نفس اŭدقق، حيث أنǾ من الضروري أف يقوـ بفحص وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية وتقرير مدى ااعتماد على ǿذا 

ŭالوسيلة ضمن كل الوسائل ا ǽذǿ سيقوـ ها ويظهر أثر Ŗات وااختبارات الǼديد حجم العيŢ ظاـ يǼستعملة ي ال
 ؛Ǽد إتباع طريقة العيǼة اإحصائيةŦع اأدلة والقرائن ع

يلجأ اŭدقق إń اūصوؿ على شهادات أو إقرار من إدارة نظام الشهادات واإقرارات من داخل المؤسسة:  .9
اŭؤسسة كدليل إثبات حوؿ عǼصر معś، حيث يعمل اŭدقق على اūصوؿ على إجابات مكتوبة على بعض اأسئلة 

 وعليǾولś داخل اŭؤسسة، ؤ ŭعلومات اŭطلوب اūصوؿ عليها والŖ طرحها أثǼاء ااجتماعات الرũية مع بعض اŭسوا
يستخدـ ǿذا الǼظاـ ي اūصوؿ على  حيث ،ئق تعدǿا اإدارة وتقدمها للمدققكتوبة ǿي عبارة عن وثااŭقرارات فاإ

 خدـ ي اūصوؿ على كشف الرواتب واŭصاريف اأخرى؛اŬاصة باأصوؿ الثابتة واǿتاكها كما يست القوائم
ر ذات تأثŚ جوǿري على القوائم اŭالية Ÿب على و مرتبطة بأمواإقرارات وي حالة ما إذا كانت ǿذǽ الشهادات       

 1اŭدقق القياـ Šا يلي:
 حصل عليها من إدا Ŗؤسسة مؤيدة للشهادة الŭصوؿ على أدلة من خارج اūاوؿ اŹ ؤسسة؛أفŭرة ا 

 قدمة من قبل اإدارة ومدى اتفاقها مع أدلة وقرائن اإثبات اأخرى؛ŭأف يقوـ بعملية التحقق من الشهادة ا 

  .Ǿصر الذي قدمت الشهادة حولǼاـ مقدـ الشهادة بالعŭأف يتحقق من مدى ا 

 المطلب الثالث: حجية وكفاية أدلة اإثبات
      ŭصل اŹ قد Ǿهامŭ ǾارستŲ كن التأكد من مدى قدرها خاؿŻ ا Ǿأن Śوعة غǼدقق على أدلة إثبات متعددة ومت

على اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات ومن أجل ǿذا Ÿب أف تتمتع أدلة اإثبات بالقوة واūجية باإضافة تǾ على مساعد
 إń وجوب توفر أدلة كافية ومائمة من أجل اŭسامة وŢقيق اŮدؼ اŭرجو مǼها. 

أف يكوف الدليل فعاؿ ومائم ويقصد بالفعالية Ǽǿا تلك الǼوعية من ": ويقصد Şجية اأدلة أدلة اإثبات حجية .1
وعليǾ فاتصاؼ الدليل بالفعالية إما يوفر للمدقق الكثŲ Śا  اأدلة الŻ Ŗكن ااعتماد عليها ي استǼتاج رأي مǼطقي

تتفاوت قوة و  2،"الŖ تتضمǼها القوائم اŭالية وصدؽ اŭعلومات اŭالية ŹتاجǾ إجراء أحكامǾ وتقديراتǾ فيما يتعلق بعدالة
حجية أدلة اإثبات من دليل آخر وتعود عملية تقدير قوة الدليل للمدقق الذي يتوŦ ńعها بǼفسǾ وǼǿاؾ العديد من 

3مǼها:و العوامل الŖ تؤثر على حجية الدليل 
 

                                                           
 .191ابق، ص غساف فاح اŭطارنة، مرجع س 1
 .19، ص 1998، دار الǼهضة العربية، القاǿرة، مصر، لمراجعة في ضوء المعايير الدوليةأمś السيد أŧد لطفي، ا 2
 .332-331حسś أŧد دحدوح، حسن يوسف القاضي، مرجع سابق، ص ص  3
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: تتوقف قوة الدليل على في الحصول على دليل اإثباتصاحية الوسيلة واأسلوب الفǼي الذي يتبع  .1.1
 Ǿرد الفعلي لŪع اأدلة فاŦ ستخدمة يŭية اǼا ي الوسائل واأساليب الفǿة يلزـ توافرǼمقومات أساسية واعتبارات معي

ذلك ي أحكامǾ وقواعدǽ، كما أف التدقيق اŭستǼدي لǾ أسس يقوـ عليها وللمصادقات شروط واعتبارات وعدـ توافر 
 الوسائل واأساليب يفقد الدليل قوة إثباتǾ؛

يتم : Żكن اūصوؿ على أدلة اإثبات من مصدرين إما داخلية أو خارجية، فاأدلة اŬارجية الŖ مصدر الدليل .2.1
ؿ عليها من داخل اŭؤسسة فعادة و صم اūعليها من خارج اŭؤسسة تعتر أقوى ي حجيتها من اأدلة الŖ  اūصوؿ

 ادر اŬارجية تكوف أكثر ثقة واعتمادا من غǿŚا لصعوبة التواطؤ والغش والتزوير؛اŭص
: تعتر اأدلة الŹ Ŗصل عليها اŭدقق بǼفسǾ أو بواسطة من يǼوب عǾǼ كاŭساعدين كيفية الحصول على الدليل .3.1

 أقوى ي حجيتها ودرجة ااعتماد عليها من تلك الŹ Ŗصل عليها من الغŚ؛

: Ǽǿاؾ نوعاف من اأدلة، إŸابية وذاتية فاأدلة اإŸابية أقوى ي حجيتها أها ا تعتمد على لطبيعة الدلي .4.1
التفسŚ الشخصي أو الفحص والتحليل، ومن اأمثلة عليها الوجود الفعلي واإقرارات من الغŚ، أما اأدلة الذاتية فهي 

 تلك الŖ ترتكز على ااجتهاد والتفسŚ الشخصي؛

يؤثر وقت اūصوؿ على الدليل على حجية ذلك الدليل ومدى  لمǼاسب للحصول على الدليل:التوقيت ا .5.1
تǼاسب ذلك مع وقت الفحص فكلما كاف وقت اūصوؿ على الدليل مقارب لوقت الفحص كلما كاف الدليل ذو 

 حجية وŻكن ااعتماد عليǾ؛

ا ووثيقا بś الدليل والعǼصر قيد كلما كاف اارتباط قويمدى ارتباط الدليل أو بالعǼصر محل الفحص:  .6.1
دليا ليس لǾ  على ǿذا الدليل كبŚة، كما أنǾ من اŬطر أف يقبل اŭدقق ااعتمادالفحص كلما كانت اūجية ودرجة 

ارتباط بالعǼصر Űل الفحص فالبعض يرى أف القياـ بعملية اŪرد الفعلي تعتر دليا على الوجود وا تعتر إثباتا على 
ŭؤسسة لذلك اأصل؛ملكية ا 

كلما توافرت ثقة اŭدقق باŭصادر   مدى توافر الثقة والمعرفة في المصادر الخارجية التي يستقى مǼها الدليل: .7.1
اŬارجية الŖ حصل مǼها على الدليل كلما زادت حجية وقوة ذلك الدليل، كما أف إŭاـ ǿذǽ اŭصادر باŭعلومات 

 إدارة يزيد من حجية اأدلة الŖ تدŅ ها؛اŭطلوبة مǼها وعدـ Ţيزǿا وتبعيتها ل

إف من أǿم اŭقومات اأساسية لعملية التدقيق ǿو ااستقاؿ واūياد التاـ  سلوك المدقق أثǼاء جمع اأدلة: .8.1
 Ǿع اأدلة، ولذا عليŦ راحلŭا ǽذǿ يع مراحل وخطوات عملية التدقيق ومنŦ ؤثرات كافة يŭيع اŦ عن ǽللمدقق وبعد

 ف نزيها مستقا ي ŦعǾ لأدلة وإا فقدت تلك اأدلة حجيتها وقوها؛أف يكو 

تلعب فعالية نظاـ الرقابة الداخلية دورا جوǿريا ي قوة اأدلة فيتم ااعتماد على  فعالية نظام الرقابة الداخلية: .9.1
ا أنǾ لن تكوف اإجراءات اŭستǼد الداخلي ي اŭؤسسة الŖ ها رقابة داخلية فعالة لوجود احتماؿ أكر للدقة، كم

التحليلية دليا كافيا إذا كانت الرقابة تǼتج معلومات غŚ دقيقة من البيانات الŖ يتم تشغيلها وعليǾ كلما كاف نظاـ 
 اأدلة ذو حجية وقوة أكر. تالرقابة الداخلية قوي كان

ت الضروري لتدعيم رأي اŭدقق إصدار تتعلق الكفاية بصفة عامة Šقدار أو حجم أدلة اإثبا: كفاية أدلة اإثبات .2
  śوب śǿكفاية اأدلة والرا śل التدقيق أي وجود عاقة بŰ الية للمؤسسةŭاحايد حوؿ صحة القوائم ا řالف Ǿرأي
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حŕ و  "دلة الواجب من اŭدقق Ŧعها للقياـ بعملية التدقيقاأكمية "وعليǾ يقصد بالكفاية  1كمياها ودرجة تǼوعها،
2الكفاية Ÿب أف توفر بعض اŭعايŚ والŖ تتمثل فيما يلي: تتحقق

 

إف العاقة بś كمية أدلة اإثبات واأمية الǼسبية للعǼصر Űل اأǿمية الǼسبية للعǼصر موضع التدقيق:  .1.2
أكر،  إń أدلة إثبات الفحص عاقة طردية، فكلما كانت اأمية الǼسبية للعǼصر Űل الفحص كبŚة كلما احتاج اŭدقق

من خاؿ قيمة ذلك العǼصر  دوكلما كانت اأمية الǼسبية أقل احتاج أدلة إثبات أقل، واأمية الǼسبية للعǼصر تتحد
Ţ اصر اأخرى كما أفǼسبية ترجع للمدققمقارنة مع العǼرية إذا  ديد اأمية الǿاصر ذو أمية جوǼفقد يعتر أحد الع ،

 ى القوائم اŭالية وعلى قرار اأطراؼ اŭستفيدة من ǿذǽ القوائم؛كاف اŬطأ أو التحريف فيǾ يؤثر عل

كلما كاف   وااختاسكلما كاف العǼصر Űل الفحص عرضة للتاعب   درجة الخطر التي يتعرض لها العǼصر: .2.2
ق الǼقدية ŭا يضطر Ūمع كمية كبŚة من اأدلة اإثباتية ŭا يتعلق اأمر بتدقي، فقد على اŭدقق أف Ÿمع أدلة إثبات أكثر

 Żكن أف يتعرض لǿ Ǿذا العǼصر من űاطر كااختاس؛

تتفاوت تكلفة اūصوؿ على اأدلة من دليل آخر وتعتر اأدلة ذات التكلفة تكلفة الحصول على الدليل:  .3.2
ليل أقل من اŭعقولة أفضل من اأدلة ذات التكلفة اŭرتفعة، ŠعŘ أنǾ إذا كانت اǼŭفعة اŭتوقعة من اūصوؿ على الد

تكلفة اūصوؿ على ذلك الدليل فإنŸ Ǿب على اŭدقق البحث عن بديل آخر أقل تكلفة، إا أف Ǽǿاؾ بعض العǼاصر 
 اŮامة والŖ على اŭدقق اūصوؿ على أكر كم من اأدلة حوŮا مهما كانت التكلفة الŖ ستŗتب عن ذلك؛

صر الŖ يقوـ اŭدقق بتدقيقها وǿذا ااختاؼ يؤدي ţتلف العǼا مدى مائمة الدليل للعǼصر محل الفحص: .4.2
حتما إń اختاؼ الدليل الذي Ÿب اūصوؿ عليǾ، فيكوف اŭدقق مضطرا للقياـ باŪرد الفعلي لأصوؿ اŭلموسة 

إقرارات خارجية للتأكد من ملكية اŭؤسسة Ůذǽ اأصوؿ، كما أنǾ للتأكد من على للتأكد من الوجود الفعلي واūصوؿ 
 ؛للحصوؿ على كمية اأدلة الكافية بلغ بعض اأرصدة يلجأ اŭدقق إń أسلوب اŭصادقاتم

تلعب فعالية نظاـ الرقابة الداخلية دورا جوǿريا ي Ţقيق كفاية اأدلة فكلما كاف  فعالية نظام الرقابة الداخلية: .5.2
دلة الŖ سيتم ااعتماد عليها نظرا لقوة نظاـ نظاـ الرقابة الداخلية اŭطبق ي اŭؤسسة سليم وفعاؿ كلما قلت كمية اأ

 . توسيع كمية اأدلة لتأييد رأيǾإń الرقابة الداخلية، وكلما كاف الǼظاـ ضعيفا احتاج اŭدقق
عليǾ أف يهدؼ دائما إń اūصوؿ على أدلة إثبات  Ÿبوبشكل عاـ فإنǾ عǼد قياـ اŭدقق بالفحص والتدقيق           

مقǼعة وقوية لتكوف ركيزتǾ ي تكوين رأيǾ الفř احايد، كما Ÿب عليǾ أف يقوـ باūصوؿ على اأدلة الكافية والازمة من 
فإف على اŭدقق أا أها ذات أمية نسبية كبŚة، وعليǾ  القوائم اŭالية والŖ قد يرى اŭدقق وعǼاصر أجل تدقيق بعض بǼود

يبدي رأيǾ الفř عن أعماؿ اŭؤسسة إا إذا م اūصوؿ على أدلة إثبات كافية ومقǼعة ترر ما سيبديǾ من رأي حوؿ 
 صحة عرض القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق. 

 
 

                                                           
 اŪزائر، جامعة اŭسيلة،، 6العلوـ ااقتصادية والتسيŚ والعلوـ التجارية، العدد  ، ůلةالتطورات ااقتصادية الراǼǿة والحاجة إصدار معايير للمراجعةسعودي بلقاسم،  1

 .180ص  ،2011
 .146-144مصطفى يوسف كاي، مرجع سابق، ص ص  2
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 معايير أدلة اإثبات في الجزائر لمبحث الثالث:ا

طور على اŭستوى الدوŅ فقد فرض ǿذا على القائمś على تǼظيم اŭهǼة ي نظرا ŭا تشهدǽ مهǼة التدقيق من ت      
فع مستوى اأداء اŭهř عما Šا تقوـ بǾ العديد من الدوؿ Ųا سيسمح بر  ، وذلكاŪزائر وضع معايŚ تدقيق جزائرية

śللمدقق Śعايŭا ńزء سيتم التطرؽ إŪذا اǿ تتعلق، وي Ŗم ال Ŗزائر.بأدلة اإثبات والŪا ي اǿإصدار  

 (510) "اأرصدة اافتتاحية-(، "مهام التدقيق اأولية500المطلب اأول: "العǼاصر المقǼعة" )
يعمل اŭدقق على Ŧع أدلة اإثبات اŭائمة واŭقǼعة لدعم الرأي الذي سيتخذǽ بǼهاية مهامǾ، ومن أجل ǿذا       

Ǽقŭاصر اǼزائري العŪكم على ماءمتها وحجيتها، كما يوضح معيار التدقيق اūاأدلة وا ǽذǿ صوؿ علىūم عة كيفيات ا
والذي يسمح بالتأكد من دقة اأرصدة اافتتاحية للقوائم  اأرصدة اافتتاحية - مهاـ التدقيق اأوليةمعيار  إصدار
 اŭالية.

معايŚ التدقيق اŪزائرية والŖ تستوحى من أصدرت ǼŪة متابعة اŭعايŚ التابعة للمجلس الوطř للمحاسبة Ŧلة من       
śللمحاسب Ņاد الدوŢالتدقيق الدولية الصادرة عن اا Śكما يلي: 1،معاي Śعايŭا ǽذǿ كن تبويبŻو  

 (: معايير التدقيق الجزائرية04-02الجدول )
 عǼوان المعيار رقم المعيار تاريخ اإصدار

 2016أكتوبر 

300 ŭطيط تدقيق الكشوؼ اţالية 
 العǼاصر اŭقǼعة 500
 اأرصدة اافتتاحية-مهاـ التدقيق اأولية 510
 تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوؼ اŭالية 700

 2017مارس  15

 اإجراءات التحليلية 520
 استمرارية ااستغاؿ 570
610 śالداخلي śدققŭاستخداـ أعماؿ ا 
 ś من طرؽ اŭدققاستخداـ أعماؿ خبŚ مع 620

 2016فيفري  04

 اتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدقيق 210
 التأكيدات اŬارجية 505
 أحداث تقع بعد إقفاؿ اūسابات واأحداث الاحقة 560
 التصرŹات الكتابية 580

 رات الŖ تǼاولت معايŚ التدقيق اŪزائرية.بǼاء على اŭقر  الباحثمن إعداد  المصدر:

                                                           
ى العلمي الوطř حوؿ واقع مهǼة التدقيق ي ، اŭلتق"إسقاط معايير المراجعة الجزائرية على نظيرتها الدولية "دراسة عيǼة من المعاييرŧزة مفتاح، şتة مفتاح، مرŉ عامر،  1

 .232، ص 2018اŪزائر ي ظل معايŚ التدقيق الدولية، جامعة بومرداس، اŪزائر، 
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      ŕع اأدلة حŦ Ǿب عليŸ دققةŭالية اŭايد حوؿ القوائم اŰ řروج برأي فŬوا Ǿدقق من أداء مهامŭيتكمن ا 
فة إń ذلك Ÿب ( اŭدقق ي اūكم على ǿذǽ اأدلة، باإضا500الكافية واŭائمة ويساعد معيار العǼاصر اŭقǼعة )

اأرصدة  –ة وذلك طبقا إرشادات معيار مهاـ التدقيق اأولية د والتثبت من صحة اأرصدة اافتتاحيعلى اŭدقق التأك
 (، وǿو ما سيتم التطرؽ إليǾ وذلك كما يلي:510اافتتاحية )

أدلة والدراسات ويقصد بالعǼاصر اŭقǼعة ي بعض اŭراجع  (:500العǼاصر المقǼعة" )"المعيار الجزائري للتدقيق  .1
ŝمعǾ خاؿ ŲارستǾ لعملية التدقيق من مستǼدات  ا كل ما يقوـ اŭدققالتدقيق أو أدلة اإثبات وǿي تشŗؾ ي أه

 وقد تضمن ǿذا اŭعيار ما يلي:، ووثائق وŰاضر اجتماعات وغǿŚا

ǿذا اŭعيار مفهوـ العǼاصر اŭقǼعة ي إطار تدقيق القوائم اŭالية، ويعاŀ واجبات  يوضح: المعيار مجال تطبيق .1.1
ضع حيز التǼفيذ إجراءات التدقيق قصد اūصوؿ على أدلة كافية ومقǼعة ومǼاسبة يستǼد اŭدقق فيما يتعلق بتصور وو 

ŝمعها أثǼاء ŲارستǾ  الŖ يقوـ اŭدقق وأدلة اإثباتيطبق ǿذا اŭعيار على Ŧيع العǼاصر الفř احايد، و  Ǿعليها إبداء رأي
1.أعماؿ التدقيق

 

لتدقيق والŖ من شأها ŤكيǾǼ من اūصوؿ على لفيذ إجراءات وضع حيز التǼيهدؼ اŭدقق إń تصور و الهدف:  .2.1
الذي  رأيǾ ي تأسيسالŖ يستǼد عليها عقولة و الكافية واǼŭاسبة قصد استخاص الǼتائج اŭوالعǼاصر اŭقǼعة  أدلة اإثبات

 ǾǼيتضمǾهاية مهامǼب ǽ2.التقرير الذي يصدر
 

اŭعلومات الŦ Ŗعها اŭدقق قصد الوصوؿ إń نتائج ǿي كل و العǼاصر المقǼعة )أدلة اإثبات(:  مفهوم .3.1
3:ما يلي لتأسيس رأيǾ، وتتضمن

 

 ة ي احاسبةǼتضمŭعلومات اŭللمؤسسة( ا œظاـ احاسǼإعداد  )ال ńؤدية إŭالية كالق القوائمواŭيود احاسبية القاعدية ا
ŭا(اأستاذيزانية ŗوالوثائق اإثبات، دف ،)اليومية ŗالعقود، الدف ،Śالفوات( ات، الصكوؾ، بيانية  Ŗوال ، )łالتحويل...إ

 ؛يعتمد عليها اŭدقق اتإثباتو وأدلة تشكل مصدرا مهما 

 علوماتŭمعطيات قابلة ااجتماعاتاجمعة من وثائق أخرى كمحاضر  ا ،śارجية، تقارير احللŬالتأكيدات ا ،
 .مهمة نتائجمن الوصوؿ إń  اŭدقق كل اŭعلومات اŭتاحة والŤ Ŗكنو  الداخلية الرقابةللمقارنة عن اǼŭافسś، دليل 

عيار كيفيات اūكم على كفاية ومائمة اŞŭيث أبرز ǿذا  ومصداقية العǼاصر المقǼعة: دالةكفاية، مائمة،  .4.1
كما Ǿ اŭدقق من أدلة  اأدلة والعǼاصر الŖ يقوـ اŭدقق ŝمعها، كما أوضح ǿذا اŭعيار شروط دالة ومصداقية ما Ÿمع

:Ņالشكل التا Ǿيوضح 

 
 

 

 
 

                                                           
 . 3ص  ،2016 اŪزائر، اجلس الوطř للمحاسبة، ،(500ر" العǼاصر المقǼعة" )عيام، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 015مقرر رقم  1
 .3ص نفس اŭرجع،  2
 .4-3نفس اŭرجع، ص ص  3
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 (: عوامل تقييم العǼاصر المقǼعة03-02الشكل )
 الكفاية                                                      

                           
 
 

 المصداقية                         الدالة                                                                    
 
 

 
                                                   

 الماءمة
العǼاصر ر"معيا، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 015مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحثالمصدر: 
  .4 ص ،2016 اجلس الوطř للمحاسبة، اŪزائر، ،(500المقǼعة" )

( فإنŻ Ǿكن إبراز وتوضيح عوامل الكفاية واŭائمة باإضافة إń الدالة واŭصداقية 03-02انطاقا من الشكل )      
1وذلك كما يلي:

 

  عةكفاية ومائمةǼاصر المقǼكم كفايةالتقدر  :الع ńظر إǼاصر بالǼعة  العǼقŭعهاواأدلة اŦ م Ŗوفقا  ال
ǿا ر أي مصد واأدلة الŖ م Ŧعها، تتوقف اŭائمة على نوعية العǼاصر، بيǼما طورهالاختاات اŭوجودة ومدى خ

 ؛الظروؼ اŬاصة الŦ Ŗعت فيهاو  وطبيعتها

  عةمصداقية دالة وǼاصر المقǼشود من إجراء و: العǼŭدؼ اŮب أف لتدقيق اعملية تقوـ الدالة على اŸ حيث
تتعلق مصداقية اŭعلومات الŖ بيǼما بالعǼصر اŭراد فحصǾ، بطة ارتباطا وثيقا مرتتكوف اأدلة الŖ قاـ اŭدقق ŝمعها 

 : ǾوعليǾ فإن لظروؼ اŬاصة الŖ م Ŧعها فيهاŠصدرǿا و طبيعتها و با اتإثباتكيتعś استعماŮا  

 اصر  تعتر اأدلةǼعها من مصادر خارجية أكثر مصداقية من تلك اجمعة من مصادر دوالعŦ م Ŗاخلية؛ال 

 اصر  تعتر اأدلةǼدققوالعŭصل عليها اŢ Ŗتحصل عليها عن مباشرة الŭية أكثر مصداقية من تلك اǼاحظة العيŭكا ،
 ؛طلبها من الغŚطريق 

 دقق  تعتر اأدلةŭعها اŦ Ŗاصر الǼو اأكثر مصداقية إذا وجدت على شكل وثائق سو والعŗنية ء أكانت ورقية أو إلك
)تعتر وثيقة Űررة أثǼاء اجتماع ما، أكثر مصداقية من تأويل لفظي بعدي للمسائل الŤ Ŗت  آخرأو Ţت أي شكل 

 مǼاقشتها(؛

 ثل اأدلةŤ  اصرǼسخ.والعǼتكونة من الŭتكونة من الوثائق اأصلية، أكثر مصداقية من تلك اŭا 

 
                                                           

 
 .4مرجع سابق، ص  ،(500معيار" العǼاصر المقǼعة" )، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 015مقرر رقم  1

يمكن ااعتماد  عǼاصر مقǼعة
 عليها
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 :ذلك كما يلي وŻكن التطرؽ إń :كعǼاصر مقǼعةسيتم استخدامها   والتأكيدات معلوماتال .5.1

  عة:   سيتم استخدامها التي معلوماتالتقييمǼاصر مقǼصداقية اأدلة و كعŭ ǽد تقديرǼدقق عŭاصر يقوـ اǼوالع Ŗال
 1قاـ ŝمعها Šا يلي:

  هاǼكŻ Ŗظر للمؤشرات الǼشك و  ،ي أصليتها كيتشكالأف يكوف يقظا وعلى أم الوعي بال Ǿفإذا ارتابǾأف  علي
 ؛قيق التكميلية الŸ Ŗب وضعها لرفع ǿذا التباينŹدد إجراءات التد

 Ǿتوفرة لدى  من أجل تأسيس رأيŭعلومات اŭة كل اǼعايŠ دققŭدققةا يلزـ اŭؤسسة اŭاǾعلى العموـ ، إذ بإمكان 
 مع استحضار حكمǾ اŭهř اŬاص وروح الǼقد لديǾ أثǼاء تقييمǾ لكم ،استخداـ عيǼات التدقيقعلى أساس  ااستǼتاج
 ؛اجمعةدلة اأونوعية 

 Ţ علومات الصادرة عنŭدققةتاج اŭؤسسة اŭدقق اŭستعملة من طرؼ اŭقيق إجراءات التدقيق، أف  واŢ ي إطار
 :على اŭدقق إذا اقتضت الظروؼو ، تكوف كاملة بالقدر الكاي ودقيقة

o  عŦعلومات؛  أدلةŭا ǽذǿ حوؿ دقة ومولية 

o عŭا ǽذǿ ؛لومات دقيقة ومفصلة بالقدر الكاي لتلبية احتياجات التدقيقتقدير ما إذا كانت 

 ستستخدـ ك تإذا نتج Ŗعلومات الŭدقق  اتإثباتو أدلة اŭمن طرؼ اإدارة، على ا śمع Śباعتبار و عن أعماؿ خب
 : القياـ Šا يلي أمية أعماؿ ǿذا اŬبŚ احتياجات التدقيق

o  و تقييم كفاءةŚبŬذا اǿ ؛قدرات وموضوعية 

o ؛  ااطاعŚبŬذا اǿ على أعماؿ 

o ستستعمل ك Ŗال ŚبŬعة أدلةتقدير مائمة أعماؿ اǼاصر مقǼ؛وع 

  دية، الوجودǼتلفة أو ااختاؼ ي طبيعتها )مستű دقق من مصادرŭيتحصل عليها ا Ŗاصر واأدلة الǼتعتر الع
 الفعلي وغǿŚا( أعلى درجة وقوة؛ 

  śدقق بعŭتكلفة العا ااعتباريأخذ ا( تعلقة –قةŭا )اصر واأامتيازاتǼمعها،دلة بالعŝ يقوـ Ŗوبفائدة  ال
اūصوؿ على بعض دوف أف يتǼاسى بعض إجراءات التدقيق الŖ ا Ÿب تفاديها Şجة تكلفة ، اŭعلومات اǼŭبثقة عǼها

 اأدلة والعǼاصر اŭقǼعة حوŮا.

 عةستستعمل في جمع  التي تأكيداتالǼاصر المقǼالية  القوائمعرض إعداد و اإدارة مسؤولة على تعتر  :العŭا
اŭالية قد م  القوائمحś تصرح اإدارة أف الŖ قامت ها اŭؤسسة، عمليات المǼتظم طبيعة والŖ تعكس بشكل صحيح و 

 ، العرضبذلك تقدـ تأكيدات ضمǼية أو صرŹة حوؿ مسك احاسبة، التقييموبالتاŅ فهي ، عادؿعرضها بشكل 
على اŭدقق استعماؿ التأكيدات بشكل مفصل و ، اŭالية واŭعلومات اŭتعلقة ها القوائماإباغ عن űتلف عǼاصر و 
ومعايŚ يرتبط  مبادئتشكل  التأكيدات، فااختاات لكاي الذي يسمح لǾ بتقييم űاطر ااŴرافات وűتلفبالقدر او 

والŖ  تدخل التأكيدات الŖ يستعملها اŭدقق ي إطار الفئات التاليةو  2،يةاŭال القوائم، صحة ومطابقة ها كل من انتظاـ
Ņدوؿ التاŪيوضحها ا: 
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 العǼاصر المقǼعةتستعمل في جمع  التي تأكيدات(: ال05-02الجدول )
 تأكيدات متعلقة بتدفق العمليات واأحداث الواقعة أثǼاء فترة التدقيق

 .جلة وقعت وتتعلق باŭؤسسة Űل التدقيقالعمليات واأحداث اŭس اأحداثواقع 
 .الŖ كاف Ÿب تسجيلها، قد م تسجيلها Űاسبياو كل العمليات واأحداث اŭسجلة  الشمولية
 .اŭبالغ واŭعطيات اأخرى اŭتعلقة بالعمليات واأحداث، قد م تسجيلها بشكل صحيح الدقة

 .الفŗة احاسبية اǼŭاسبة العمليات واأحداث قد م تسجيلها ي فصل الفترات
 .تسجيل العمليات واأحداث ي اūسابات اǼŭاسبة القيد المحاسبي

 حسابات في نهاية الفترةالتأكيدات تتعلق بأرصدة 
 .اأصوؿ واŬصوـ واأمواؿ اŬاصة موجودة الوجود

 .اŭؤسسة Űل التدقيق Ťتلك أو تراقب أصوŮا الحقوق والواجبات

  .سجيل كل اأصوؿ واŬصوـ واأمواؿ اŬاصةت الشمولية

 التقييم والقيد
أمواؿ اŬاصة، بقيمها الصحيحة وأي تعديات اتتضمن القوائم اŭالية كل اأصوؿ واŬصوـ و 

 .ناšة عن تقييم وتسجيل ǿذǽ اأخŚة يتم قيدǿا بالشكل اŭائم

 فيها تأكيدات تتعلق بعرض القوائم المالية والمعلومات المتضمǼة
واقع، حقوق 

 وواجبات

ترتبط باŭؤسسة Űل و تتعلق واŭعلومات اŭمǼوحة قد وقعت و  كل من اأحداث، اŭعامات
 .التدقيق

 .كل اŭعلومات اŭطلوبة والŖ يعد مǼحها إلزامي قد قدمت فعا الشمولية

 فهمالتصǼيف و ال
اŭتضمǼة ي القوائم اŭالية معروضة اŭعلومة اŭالية معروضة ومفصلة بشكل ذو دالة واŭعلومات 

 .بوضوح

 .قدمت اŭعلومات اŭالية واŭعلومات اأخرى بشكل صحيح وباŭبالغ الصحيحة الدقة و التقييم
العǼاصر ر"معيا، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 015مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحثالمصدر: 
  .7-6ص  ص ،2016 وطř للمحاسبة، اŪزائر،اجلس ال ،(500المقǼعة" )

رأيǾ  اţاذللوصوؿ إń  اأدلة والعǼاصر اŭقǼعةŸمع اŭدقق : العǼاصر المقǼعةق المتعلقة بجمع إجراءات التدقي .6.1
 1الفř احايد وتتمثل ǿذǽ اإجراءات فيما يلي:

  :الوثائق داخلية كانت أو خارجية وات أسجتتمثل عملية التفتيش ي فحص التفتيش التسجيات أو الوثائق ،
 ؛أي شكل آخر ورقية كانت أو إلكŗونية أو Ţت

  :يةǼا و يتمثل تفتيش اأصو تفتيش اأصول العيŮ اديŭية ي الفحص اǼؿ العي ŉعة الذي يسمح بتقدǼمؤشرات مق
 ؛تقييمها دليل على ملكيتها أو ماءمة أو دقة طرؽذلك ا يعتر ولكن  موثوقة واŭتعلقة بوجودǿاو 

 ادية: الماحظة الماديةŭاحظة اŭة ي  تتمثل اǼفذ ها إمعايǼي Ŗماحظة عملية ، كجراء ماعملية أو الطريقة ال
 Ŗادي للمخزونات الŭرد اŪؤسسةاŭراقبة تقوـ ها اŭ؛أو ماحظة عمليات ا 
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 الية: طلبات المعلوماتŭعلومات اŭصوؿ على اūعلومات ي اŭيتمثل طلب ا ŭاليةواŭا Śلدى علومات غ ،
الطلبات اŭكتوبة الرũية والطلبات الشفهية  ،تشمل طلبات اŭعلوماتو  ،اŭؤسسة Űل التدقيقخارج أو أشخاص بداخل 

 غŚ الرũية، ويعد تقييم الردود على طلبات اŭعلومات جزءا ا يتجزأ من عملية طلب اŭعلومات؛ 

 :علوماتر نتعت طلبات التأكيد الخارجيةŭيو ، وعا خاصا من طلبات اǿ ثلŤ  لحصوؿ على تصريح لعملية
 ؛معلومة مامن أجل تأكيد  الغŚ مباشر من قبل

  :سابية للوثائق أو التسجيات احاسبيةالمراقبة الحسابيةūراقبة بكل الوسائل للدقة اŭ؛تتمثل ي ا 

  :فيذǼدققو إعادة التŭفيذ اǼي تǿ ا داخل إجراءات أو مراجعات قد مǿفيذǼدققة ي اأصل تŭؤسسة اŭكجزء ا   ا
 ؛اسوباūيتجزأ من اŭراقبة الداخلية إما يدويا أو عن طريق تقǼيات التدقيق اŭدعمة ŝهاز 

 الية انطاقا مني تقدير  تتمثل اإجراءات التحليلية: اإجراءات التحليليةŭارتباطها مع معلومات ات للمعلومة ا 
Śة أو غŦة عن أخرى ناŦؤسساتأو  للمؤسسةاحقة أو تقديرية  أو مع معطيات سابقة حسابات ناŭ مشاهة ،

 .توقعةاšŭاǿات غŚ ااŢليل التغيŚات اŭعترة أو و 

وŻكن التطرؽ إǿ ńذا اŭعيار  :(510) "اأرصدة اافتتاحية -"مهام التدقيق اأوليةالمعيار الجزائري للتدقيق  .2
 وذلك كما يلي:

ية ي إطار مهمة التدقيق يعاǿ ŀذا اŭعيار واجبات اŭدقق فيما źص اأرصدة اافتتاحتطبيق المعيار:  مجال .1.2
Şيث تتضمن اأرصدة اافتتاحية اŭبالغ الواردة ي القوائم اŭالية ي بداية الفŗة والŖ على أساسها Ÿب تقدŉ  ،اأولية

السǼوات السابقة، وŸب اإشارة إń أنǾ يقصد Šهمة التدقيق اأولية معلومات حوؿ الطرؽ احاسبية ي عرض حسابات 
الŖ تتسم فيها القوائم اŭالية للمؤسسة اŭدققة بأها Ń تكن Űل تدقيق أو م تدقيقها و  الŖ يقوـ ها اŭدقق اŭهمة تلك

.أي اŭدقق السابق من طرؼ مدقق آخر
1

 

الكافية واǼŭاسبة الŖ و عة اŭقǼ واأدلة قيق اأولية Ŧع العǼاصري إطار مهمة التد Ÿب على اŭدقق: الهدف .2.2
2 تسمح بضماف أف:

 

  د إعادة اافتتاحǼإنقل أرصدة م ع Ǿتوي على أي اختاؿ لŢ الية السابقة بشكل صحيح وأها اŭة اǼقفاؿ الس
 ؛اŭالية اŬاصة بالسǼة اŭالية اŪارية القوائمتأثŚ معتر على 

 ائمة و الطرؽ احŭانعكست ي اأرصدة اافتتاحية قد م تطبيقها بشكل دائم ي إعداد اسبية ا Ŗالية  القوائمالŭا
 .بصفة مائمة وم عرضǾ بشكل صحيح قد م التسجيل احاسœ أثر التغŚات اūاصلة ي الطرؽ، وأنǾ للفŗة اŪارية

 واجبات اŭدقق فيما يلي:ǿذا اإطار تتمثل وي  المتعلقة باأرصدة اافتتاحية: إجراءات التدقيق .3.2

  دقق: اأرصدة اافتتاحيةإجراءات التأكد من صحةŭعلى ا Ŗ3:يما يليالقياـ ها ف تتمثل الواجبات ال
 

  دقق القوائمفحصŭالية اأحدث وكذلك تقرير اŭالية إف وجدت القوائمالسابق حوؿ  اŭصو ، اūعلى  ؿهدؼ ا
 ؛يةلقة باأرصدة اافتتاحاŭعلومات الدالة اŭتع

                                                           
 .3ص  ،2016اŪزائر،  اجلس الوطř للمحاسبة، ،(510اأرصدة اافتتاحية" ) -التدقيق اأولية "مهاممعيار ، ، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق015مقرر رقم  1
 .3ص  ،نفس اŭرجع 2
 .5-3، ص ص نفس اŭرجع 3
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  عŦاصر  اأدلةǼمعتر على الكافية و والع Śا تأثŮ وي اختااتŢ تظهر أف اأرصدة اافتتاحية Ŗاسبة الǼŭا
  :ǿذا بغيةو  اŭالية للفŗة اŪارية القوائم

o ة السابقة قد م اعادةŗارية بشكل صحيح، أو  إ ضماف أف أرصدة إقفاؿ الفŪة اŗذا اقتضت الضرورةنقلها للف ،
 ؛د Ťت اعادة معاŪتهاق

o  ديد ما إذا كانت اأرصدة اافتتاحية تعكسŢائم للطرؽ احاسبيةŭ؛التطبيق ا 

o  :طوات التاليةŬموعة من اů اذ خطوة أوţا 

 ؛سابقةالقوائم اŭالية للسǼة اŭالية الالسابق إذا كاف قد م تدقيق  مراجعة ملفات العمل أو أسس نتائج اŭدقق -

مقǼعة ذات دالة وعǼاصر  أدلةتقييم إجراءات التدقيق اǼŭجزة ي الفŗة اŪارية لتحديد ما إذا كانت تسمح ŝمع  -
 حوؿ اأرصدة اافتتاحية؛ 

 تعř اأرصدة اافتتاحية؛ أدلة وعǼاصر مقǼعةوضع إجراءات تدقيق خاصة Ūمع  -

الŖ تثبت أف اأرصدة اافتتاحية Ţوي اختاات قابلة إحداث تأثŚ  الكافية والعǼاصر اأدلة عǼدما Ÿمع اŭدقق      
، Ÿب عليǾ أف يضع إجراءات تدقيق تكميلية تكوف مائمة ي ǿذǽ الظروؼ اŭالية للفŗة اŪارية القوائممعتر على 

 ، إńف عليǾ إعاـ اإدارة هاإفاŭالية للفŗة  القوائمإذا خلص اŭدقق إń وجود ǿذǽ ااختاات ي و ، لتحديد ǿذا اأثر
 .التسيŚاإدارة و كذلك اŭسؤولś على اŭستوى السلمي اǼŭاسب، و 

  دقاستمرارية تطبيق الطرق المحاسبية: التحقق منŭب على اŸع  قŦاصر  اأدلةǼائمة لتحديد الكافية و والعŭا
، اŭالية للفŗة اŪارية القوائمد م تطبيقها بشكل دائم ي ق اافتتاحيةما إذا كانت الطرؽ احاسبية اǼŭعكسة ي اأرصدة 

 ؛بصفة مائمةأف أثر التغيŚات ي الطرؽ احاسبية قد م تسجيلŰ Ǿاسبيا و 

 ة السابقة  القوائمإذا م تدقيق : واردة في تقرير التدقيق للمدقق السابقالدالة الذات  اتمعلومالŗالية للفŭا
اŭسائل ر تقييم أث اūاŅ فيجب على اŭدقق ،موضوع تعديلالذي قاـ بإبدائǾ الرأي كاف آخر و من طرؼ مدقق 

 .ختاات اŭعترة للفŗة اŪاريةتقييم űاطر ااالų Ŗم عǼها التعديل، ي إطار واأحداث 

  تائج و تقريرǼا يلي:المدقق: الŠ دقق القياـŭب على اŸ 1وفيما يتعلق بإعداد التقرير
 

  دقق  اافتتاحية:اأرصدةŭع إذا كاف اŦ قادر على Śاصر  اأدلةغǼائمة حوؿ اأرصدة والعŭالكافية وا
إń نتيجة أف إذا توصل أما ، اŭالية القوائميبś استحالة تقدŉ رأي حوؿ رأي بتحفظ و  تتاحية Ÿب أف يقدـااف

ǿ Śذا ااختاؿ Ń يتم ŭالية للفŗة اŪارية وأف تأثا القوائماأرصدة اافتتاحية Ţمل اختاا لديǾ تأثŚ معتر على 
 Ǿل عرض و تسجيلŰ يكن Ńاسبيا بطريقة مائمة وŰ اسبة يǼالية،موضوع معلومة مŭدقق وجب علي القوائم اŭأي ا Ǿ تبعا

 ؛تقدŉ رأي بتحفظ أو رأي بالرفض للحالة

 دقق  :استمرارية تطبيق الطرق المحاسبيةŭيتوجب على ا ŉرأي بتحفظ أو رأي بالرفضتقد  ńأفإذا توصل إ  
تسجيلǾ أثر التغŚات احدثة على الطرؽ احاسبية Ń يتم ، وأف Ń تطبق بشكل مستمر الطرؽ احاسبية للفŗة اŪارية

  ؛اŭالية القوائمŃ يكن موضوع عرض أو معلومة مǼاسبة ي Űاسبيا بالشكل اŭائم و 
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 تعلق  :قيق المدقق السابقتعديات مقدمة على تقرير تدŭدقق السابق اŭإذا طرأ تعديل ي الرأي ي تقرير ا
أف  اūاŅ اŭالية للفŗة اŪارية، Ÿب على اŭدقق للقوائممعر بالǼسبة وا يزاؿ ذا دالة و اŭالية للفŗة السابقة  بالقوائم

 Ǿليعدؿ رأي Ǿد تدقيقǼالية القوائمتلك عŭا.  

 (570(، "استمرارية ااستغال" )520جراءات التحليلية" )اإ": الثانيالمطلب 
خاؿ عملية التدقيق يقوـ اŭدقق بتǼفيذ بعض اإجراءات التحليلية الŖ تساعدǽ ي Ţديد مكامن اأخطاء        

ؤسسة قدرة اŭمدى والغش Ųا يساǿم ي Ţسś مستوى أداء أعمالǾ، كما يقوـ أيضا بتǼفيذ بعض ااختبارات لتقييم 
 وǿو ما تطرؽ لǾ معياري التدقيق اإجراءات التحليلية واستمرارية ااستغاؿ. Űل التدقيق على مواصلة نشاطها

كما Ÿب ،  الŖ يقوـ ها اŭدقق خاؿ Ųارستŭ ǾهامǾ من أǿم خطوات عملية التدقيق اإجراءات التحليليةتعتر       
ستمرار ي نشاطها وǿو ما تطرؽ إليǾ معيار اإجراءات التحليلية ومعيار عليǾ التأكد من مدى قدرة اŭؤسسة على اا

 وŻكن التطرؽ إń ذلك كما يلي: استمرارية ااستغاؿ
  ǿذا اŭعيار إń ما يلي: تطرؽو  (:520المعيار الجزائري للتدقيق "اإجراءات التحليلية" ) .1

باعتبارǿا إجراءات لتقييم اŭخاطر،  ها اŭدقق الŖ يقوـتسمح اإجراءات التحليلية  مجال تطبيق المعيار: .1.1
ااختاات وتقييمها عن طريق معرفة اŭؤسسة وŰيطها، وŢديد العمليات أو و التعرؼ على űاطر ااŴرافات ب

اأحداث الغŚ اعتيادية قصد تعيś الواجبات اŭطلوبة وكيفية تطبيق رزنامة وامتداد إجراءات التدقيق الŖ ستؤدى كرد 
مثل ǿذǽ ئǾ إلزامية أداو ، لإجراءات التحليليةاستخداـ اŭدقق  وعليǾ فإف ǿذا اŭعيار يعاŀ، على تلك اŭخاطر

، ووفقا Ůذا اŭعيار تتضمن ǿذǽ إجراءات أثǼاء استعراض تǼاسق ůمل اūسابات الذي يتم ي هاية عملية التدقيقا
لبيانات اŭالية أو غŚ اŭالية للمؤسسة اŭدققة اكتشاؼ التغŚات أو استخداـ ااإجراءات مقارنات مع معطيات سابقة 

1.، باإضافة إű ńتلف التقǼيات اإحصائية وغǿŚا من اأساليب والطرؽغŚ العادية
 

Ÿب على القائم بعملية التدقيق أف Ÿمع العǼاصر اŭقǼعة الدالة واŭوثوقة من خاؿ وضع اإجراءات  اأǿداف: .2.1
، كما Ÿب عليǾ كذلك تصور وأداء إجراءات Ţليلية ي تاريخ قريب من هاية أعماؿ التدقيق لازمة واŭائمةا التحليلية

 2هدؼ التأكد من التǼاسق بś معرفتǾ اŭكتسبة للمؤسسة اŭدققة وقوائمها اŭالية.
 قاـ ǿذا اŭعيار بإبراز مفهوـ ما يلي: التعاريف: .3.1

  :الية من "اءات التحليلية على أها عرفت اإجر اإجراءات التحليليةŭعلومات اŭية مراقبة تتمثل ي تقدير اǼتق
خاؿ ترابطها مع معلومات مالية أخرى ومعلومات غŚ مالية صادرة أو غŚ صادرة عن اūسابات، وتتضمن اإجراءات 

وذلك باستخداـ طرؽ بسيطة التحليلية مقارنات مع معطيات سابقة أو تقديرية للمؤسسة اŭدققة أو ŭؤسسات مشاهة 
باللجوء إń تقǼيات إحصائية م استحداثها لتحديد وŢليل التغŚات اŮامة أو ااšاǿات غŚ  ، وكذلكأو معقدة

3."اŭتوقعة
 

                                                           
1
 .3، ص 2017 اŪزائر، ،اجلس الوطř للمحاسبة، (025" )اإجراءات التحليليةمعيار "يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، ، 15/03/2017اŭؤرخ ي ، 23مقرر رقم  

 
 .3، ص نفس اŭرجع2

 
 .3نفس اŭرجع، ص 3
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بعض يعتمد تطبيق ǿذا اŭعيار على القياـ ب :عǼد أداء اإجراءات التحليلية الواجبات المطلوبة. اإجراءات و 4.1
 Ż Ŗكن توضيحها ي الشكل التاŅ:والاإجراءات 

 (: خطوات إجراء وتǼفيذ اإجراءات التحليلية04-02الشكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
يتضمن اŭعايŚ ، 15/03/2017اŭؤرخ ي ، 23مقرر رقم  بااعتماد على: من إعداد الباحثالمصدر: 

ص  ، ص2017 اŪزائر، للمحاسبة، ، اجلس الوطř(025" )اإجراءات التحليليةمعيار "اŪزائرية للتدقيق، 
3-4. 

بتصور ووضع  اŭدقق يقوـ اŭدقق بتحديد اŭعلومات والبيانات الŖ تستخدـ لتǼفيذ اإجراءات التحليلية م  يقوـ       
1وŻكن توضيح ذلك كما يلي: Ţليل نتائج اإجراءات التحليليةحيز التǼفيذ إجراءات Ţليلية مǼاسبة، وأخŚا 

 

 وتتمثل فيما يلي: ت التحليلية المادية:اإجراءا 

  ليلية مادية أو مراجعاتŢ قد تكوف إجراءات Ŗدقق والŭفيذ من طرؼ اǼوضوعة حيز التŭادية اŭراقبات اŭالقياـ با
 تفصيلية أو توليفة بś ااثśǼ؛

 ب علىŸ ة، حيثǼللحصوؿ على تأكيدات معي Ǿدقق تقدير مائمة اإجراء التحليلي ومدى دالتŭالتأكد من  ا
فعالية ǿذا اإجراء ي كشف اŴراؼ أو اختاؿ ما، والذي إذا أخذ على حدا أو أضيف إń اختاات أخرى قد يؤدي 
إń اختاات معترة ي القوائم اŭالية، وخاؿ ǿذǽ اŭرحلة Żكن للمدقق استخداـ الǼسب واŭعدات وغǿŚا من الطرؽ 

ث Żكن اللجوء إǿ ńذǽ الطرؽ عǼدما تتǼاوؿ ǿذǽ اأخŚة كما ǿائا من اŭعطيات القابلة حي ،أداء إجراءات Ţليلية
 للتǼبؤ عر الزمن؛

                                                           
 .4-3ص ص ، مرجع سابق، (025" )اإجراءات التحليليةمعيار "يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، ، 15/03/2017اŭؤرخ ي ، 23مقرر رقم  1

 إجراء وتǼفيذ اإجراءات التحليلية

عاديةالاكتشاف ااختاات والتغيرات غير   

جراءات التحليلية اŭاديةاإ  
Ţليل نتائج اإجراءات 

 التحليلية
اإجراءات التحليلية كأداة 

 لتأسيس خاصة
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  عطيات بعدد منŭفيذ اإجراء التحليلي حيث تتأثر موثوقية اǼصوؿ على معطيات ذات مصداقية من أجل تūا
 اأمور وأمها:

 علومات إذا كانت داخلية أو خŭعطيات واŭارجية؛ مصدر ا 

 ف( ةǼمع معطيات الس )ف( ةǼكن للمدقق مقارنة معطيات السŻ يثŞ عطيات للمقارنةŭوأيضا مقارنة 1-قابلية ا ،)
 معطيات اŭؤسسة Űل التدقيق مع معطيات القطاع الذي تǼشط بǾ اŭؤسسة؛

  عطيات فيما إذا كانت واقعية أو موضوعية؛ŭطبيعة ا 

 عطيات؛ŭصوؿ على اūظروؼ ا 

 علومات؛الرقاŭعطيات واŭا ǽذǿ جزة علىǼŭبات ا 

  تظرة من اإجراءات التحليلية تسمح بتحديد اختاؿ ما والذيǼŭتائج اǼأضيف إذا تقدير ما إذا كانت ال
اختاات أخرى قد يؤدي إń قوائم مالية Ţتوي على اختاات معترة، فعلى اŭدقق أف يأخذ باūسباف مستوى 

š ا؛دقتها، موثوقيتهاǿزيئها وتوفر 

 Ÿدققŭتظرة   ب على اǼŭسجلة والقيم اŭبالغ اŭا śمقبوا أي فارؽ ب ǽبلغ الذي يعترŭديد اŢ بŸ وضع كما Ǿعلي
 العǼاصر اŭقǼعة اŭتعلقة بتǼاسق ǿذǽ التغŚات أو عدمǾ.اأدلة و إجراءات التدقيق لشرح ǿذǽ التغŚات وŦع 

 دققس خاصة: اإجراءات التحليلية كأداة لتأسيŭب على اŸ  ليلية ي أفŢ فيذ إجراءاتǼيتصور ويضع حيز الت
حوؿ توافق القوائم اŭالية مع تاريخ قريب من هاية أعماؿ التدقيق Şيث يساعدǽ ذلك ي تأسيس خاصة وفكرة عامة 

 ؛Űل التدقيق معرفتǾ للمؤسسة

  :دما تؤدي اإجراءات تحليل نتائج اإجراءات التحليليةǼاطر عű ديدŢ ńدقق إŭالتحليلية با Ń واختاات
مع Ÿطلب معلومات من اإدارة و Şيث قد ي كماؿ إجراءات التدقيق الŖ أداǿا، فإنǾ يقدر ضرورة استفها من قبلكتشي

 .مائمة من أجل التأكد من الǼتائج والردود الŖ م اūصوؿ عليهاوعǼاصر أخرى أدلة كافية 

 تطرؽ ǿذا اŭعيار إń ما يلي:و(: 570) "استمرارية ااستغال" تدقيقالمعيار الجزائري لل .2
اŭتعلقة بتطبيق اإدارة لفرضية و اŭالية  القوائميعاǿ ŀذا اŭعيار التزامات اŭدقق ي تدقيق : المعيار تطبيقمجال  .1.2

ǿو افŗاض مؤسسة ما أها مستمرة يقصد بفرضية استمرارية ااستغاؿ و  ،اŭالية القوائمإعداد  عǼداستمرارية ااستغاؿ 
1؛ياـ بǼشاطها ي اŭستقبل اŭتوقعي الق

 

حسب ǿذا اŭعيار فإنǾ يتم اعداد القوائم اŭالية على أساس ǿذǽ الفرضية، باستثǼاء اūاات الŖ قد تكوف لإدارة و       
ااستغاؿ يتم تسجيل اأصوؿ واŬصوـ ، وعǼد تأكيد تطبيق فرضية استمرارية ية تصفية اŭؤسسة أو وقف نشاطهافيها ن

كما ،  ا أثǼاء السŚ العادي أنشطتهاعلى اعتبار أف اŭؤسسة سوؼ تكوف لديها القدرة على Ţصيل أصوŮا ودفع ديوه
šدر اإشارة إń أنǾ يتم تطبيق فرضية استمرارية ااستغاؿ والǼشاط أيضا على مؤسسات القطاع العاـ الŖ ا ţضع 

ŭخاطر اŭرتبطة باستمرارية ااستغاؿ عن حاات Ťارس فيها القانوف التجاري، حيث Żكن أف تǼجم أحكاـ ا

                                                           
 3.، ص 7201اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة، (570ااستغال" ) معيار "استمراريةاŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، ، يتضمن 15/03/2017، اŭؤرخ ي 23مقرر رقم  1
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مǼعدـ، أو كذلك ي مؤسسات القطاع العمومي أنشطة رŞية، أو ي حاات قد يكوف فيها دعم الدولة مǼخفض أو 
 .حاات اŬوصصة

  1فيما يلي:عǼد تطبيق ǿذا اŭعيار  وتتمثل أǿداؼ اŭدققاأǿداف:  .2.2
  د إعدادǼدى مائمة تطبيق اإدارة لفرضية استمرار ااستغاؿ عŠ تعلقةŭائمة اŭعة الكافية واǼقŭاصر اǼع العŦ

 القوائم اŭالية؛

  ي Śمعتر أو ا مرتبط بأحداث أو ظروؼ من شأها بعث شك كب śتائج حوؿ وجود عدـ يقǼاستخاص ال
ذلك الرأي Ţديد تأثŚ ، و العǼاصر الŖ م Ŧعهااŭؤشرات و تغاؿ، وذلك انطاقا من قدرة اŭؤسسة على مواصلة ااس

.Ǿالذي سيبدي 

وŻكن توضيح مسؤوليات تقييم قدرة  :على مواصلة استغالمحل التدقيق مسؤولية تقييم قدرة المؤسسة  .3.2
2اŭؤسسة على مواصلة نشاطها كما يلي:

 

 :ؤسسة  إدارة على مسؤولية اإدارةŭاŰؤسسة على مواصلة  ل التدقيقŭنشاطهاالقياـ بعمل تقييم خاص لقدرة ا 
فرضية  عتبارويتم إعداد القوائم اŭالية للمؤسسة باأخذ بعś اا، وذلك حسب الفروض احاسبية اŭطبقة ي اŪزائر

حجم بااستǼاد إń  القدرة اŭؤسسة على مواصلة نشاطهبدأ أساسي، ويقتضي تقييم اإدارة كم  استمرارية ااستغاؿ
 ؛عليهاعوامل اŬارجية الر ها űتلف وتعقيدات اŭؤسسة وأيضا طبيعة وحالة نشاطها وكذلك الكيفية الŖ تؤث

 دقق :مسؤولية المدققŭبأ  قد ا يستطيع اǼستقبلية بأف يتŭؤسسة ي اأحداث أو الظروؼ اŭهدد استمرار ا Ŗال
حوؿ استمرارية ااستغاؿ، ا Żكن اعتبارǽ  لعدـ يقيǾǼ  اŭدققحظة ي تقرير وجود أية ما وعليǾ فإف عدـنشاطها 

ي إطار التأكد من استمرارية ااستغاؿ عليŸ Ǿب ، و أو عكس ذلك كضماف لقدرة اŭؤسسة على مواصلة استغاŮا
 :القياـ Šا يلي

o  عŦ عة و أدلةǼاصر مقǼوضوعة من كافية ومائمة من أجل تقدير صحة فرضي  اتإثباتوعŭة استمرارية ااستغاؿ ا
 طرؼ اإدارة أثǼاء إعداد وعرض القوائم اŭالية؛

o ل التدقيق على مŰ ؤسسةŭمعتر أو ا، حوؿ قدرة ا śتاج وجود عدـ يقǼشاطهااستǼا والقياـ بŮواصلة استغا. 

 3فيما يلي: اŭدققوتتمثل اإجراءات الŖ يقوـ ها اإجراءات المطلوبة: . 4.2
  :دققإجراءات تقييم المخاطرŭب على اŸ خاطرŭد أداء إجراءات تقييم اǼاؾ أحداث  عǼǿ دد إف كانتŹ أف

Ǽǿا عليǾ أف Źدد إذا سبق ، و أو ظروؼ من شأها أف تبعث بشك معتر حوؿ قدرة اŭؤسسة على مواصلة استغاŮا
 :وŻكن توضيح ذلك ي الشكل التاŅ اŮالإدارة وأف أجرت تقييما مبدئيا لقدرة اŭؤسسة على مواصلة استغ

 
 
 

                                                           
 .4، ص مرجع سابق، (570استمرارية ااستغال" )معيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 15/03/2017، اŭؤرخ ي 23مقرر رقم  1
 .4-3نفس اŭرجع، ص ص  2
 .6-4س اŭرجع، ص ص نف 3
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 (: خطوات تقييم استمرارية ااستغال05-02الشكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 15/03/2017، اŭؤرخ ي 23مقرر رقم  من إعداد الباحثالمصدر: 
 .6-4ص  ، ص2017اŪزائر،  ، اجلس الوطř للمحاسبة،(570معيار "استمرارية ااستغال" )

لعǼاصر اŭقǼعة الŖ قد تشŚ إń أحداث أو ظروؼ للمؤشرات واوطواؿ مرحلة التدقيق أف يظل متǼبها على اŭدقق       
عǼد تقييم ف( 05-02من خاؿ الشكل )، و استغاŮامن شأها أف تبعث بشك كبŚ حوؿ قدرة اŭؤسسة على مواصلة 

وقد  ااستغاؿ فإنǾ ي بداية اأمر Źاوؿ معرفة وااطاع على التقييم الŖ قامت بǾ اŭؤسسةاŭدقق لفرضية استمرارية 
أوń معيار استمرارية ااستغاؿ أمية بالغة لذلك، وحسب ǿذا اŭعيار فيوجد Ǽǿاؾ حالتś، حالة قياـ اإدارة بتقييم 

 1كن توضيح ذلك كما يلي:وŻرة هذا التقييم لقدرة اŭؤسسة على استمرارية ااستغاؿ وحالة عدـ قياـ اإدا
  دقق  بتقييم مبدئي لقدرة المؤسسة على مواصلة استغالها: اإدارةحالة قيامŭذا التقييم مع على اǿ اقشǼأف ي

اإدارة وŹدد إف كانت ǿذǽ اأخŚة قد حددت أحداث أو ظروؼ من شأها أف تبعث بشك كبŚ حوؿ قدرة اŭؤسسة 
 ؛أحداثاذǽ تغاŮا، وي ǿذǽ اūالة يǼاقش خطط العمل للتصدي Ůعلى مواصلة اس

  :اقش مع حالة عدم قيام المؤسسة بتقييم مبدئي لقدرة المؤسسة على مواصلة استغالهاǼدقق أف يتŭعلى ا
 Ŗع القياـ بتقييماإدارة حوؿ اأسباب الǼŤ ن شأها م حرى لديها عن وجود أحداث أو ظروؼاستمرارية ااستغاؿ ويت

 أف تبعث بشك كبŚ حوؿ قدرة اŭؤسسة على مواصلة استغاŮا؛

                                                           
 .6-4ص  ، صمرجع سابق، (570ااستغال" ) معيار "استمرارية، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 15/03/2017، اŭؤرخ ي 23مقرر رقم  1

 تǼفيذ تقييم استمرارية ااستغال

 قياـ اإدارة بتقييم فرضية ااستمرارية ي ااستغاؿ

ومǼاقشة اإدارة حوؿ التقييم الذي قامت بǾ ااطاع  

ن قبل اإدارةتقدير التقييم اǼŭجز م  

عدـ قياـ اإدارة بتقييم فرضية ااستمرارية ي 
 ااستغاؿ

 ااستفسار من اإدارة حوؿ أسباب عدـ التقييم

مǼاقشة اإدارة والتحري لديها عن وجود أحداث تبعث 
 الشك ي استمرار الǼشاط

اŭتابعة وااستعاـ حوؿ وجود أحداث احقة بعد 
 تقييم اŭدقق

دقيق إضافية عǼد الكشف عن اأحداث إجراءات ت
 والظروؼ 

 ااستǼتاجات والتقرير حوؿ مدى قدرة اŭؤسسة على مواصلة نشاطها
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  :جز من قبل اإدارةǼدقق أف يقوـ بتقدير التقييم المŭصوص قدرة تعلى اş جز من قبل اإدارةǼŭقدير التقييم ا
 اŭؤسسة على مواصلة استغاŮا Šا ذلك űتلف اإجراءات الŖ اتبعتها إجراء تقييمها؛

 دقق: استمرارية ااستغال  تقييمبالمدقق  هاللفترة التي قام فيالفترة الاحقة ث و اأحداŭب أف يستفسر اŸ 
 Śمن شأها إثارة شك كب Ŗقاـ بتقييمها وال Ŗة الŗكن أف تقع بعد الفŻ ،من اإدارة حوؿ معرفتها بأحداث أو ظروؼ

ŭا، وعدا طلبات اŮؤسسة على مواصلة استغاŭيوجهها علوماتي قدرة ا Ŗفيذ أي إجراء  والǼدقق بتŭلإدارة، ا يلزـ ا
فŗة الي  نشاطهاتدقيق آخر قصد Ţديد أحداث أو ظروؼ من شأها إثارة شك كبŚ ي قدرة اŭؤسسة على مواصلة 

 الŖ تلي الفŗة الŖ قاـ بتقييمها؛

  د الكشف عن اأحداث أو الظروف: اإتدقيق الإجراءاتǼا ما م الكشف عن أحداث أو ظروؼ إذضافية ع
عǼاصر مقǼعة  أدلة و حوؿ قدرة اŭؤسسة على مواصلة استغاŮا، Ÿب على اŭدقق أف Ÿمع  اكبŚ   امن شأها أف تثŚ شك

أو ا، من خاؿ وضع  حوؿ قدرة اŭؤسسة اŭدققة على ااستمرار كافية ومائمة من أجل Ţديد وجود عدـ يقś معتر
وŸب أف تتضمن جراءات تدقيق إضافية مع اأخذ بعś ااعتبار العوامل القادرة على ţفيف عدـ اليقś حيز التǼفيذ إ

 ما يلي:ǿذǽ اإجراءات 
o بعد؛ Ǿيتم القياـ ب Ń ا ي حاؿ ما إذاŮؤسسة على مواصلة استغاŭمطالبة اإدارة بتقييم قدرة ا 

o شاك تقيمŭواجهة اŭ ستقبلية لإدارةŭا كفيا خطط العمل اǿفيذǼديد ما إذا كاف تŢحددها خاؿ تقييمها و Ŗل ال
 بتحسś الوضعية، وما إذا كانت ǿذǽ اŬطط قابلة للتǼفيذ ي űتلف الظروؼ؛

o اصر جديدة بعد تاريخ إجراء اإدارة لتقييمها؛Ǽديد إذا ما ظهرت حقائق أو عŢ 

o د ااقتضاء من اأشخاǼات كتابية وعŹص خطط مطالبة اإدارة بتصرź ؤسسة فيماŭكم ي اūعلى ا śص القائم
 ؛لية وقابلية تǼفيذ مثل تلك اŬططعملهم اŭستقب

 تاجات وتقرير التدقيقǼدقق: حول فرضية استمرارية ااستغال ااستŭعلى ا  Ǿاء على حكمǼتج بǼأف يست
والŖ من معيǼة حداث أو ظروؼ مرتبط بأـ اليقǿ śذا Şيث يكوف عدأو ا،  وǿاـ الشخصي وجود عدـ يقś معتر

يعد عدـ اليقś معترا عǼدما يكوف حجم تأثǽŚ ، و شأها أف تثŚ شكا كبŚا حوؿ قدرة اŭؤسسة على مواصلة استغاŮا
 .اŭتوقع واحتمالية حدوثǾ كبŚا

  :ؤسحالة الكيانات الصغيرةŭا ǽذǿ ة بتقييم مفصل لقدرةŚؤسسات الصغŭسات على قد ا تقوـ اإدارة ي ا
 1على ما يلي: ويقتصر دور اŭدقق عمقة للǼشاطاŭ تهان وي اŭقابل قد تستǼد على معرفمواصلة استغاŮا لك

o  ǽذǿ هم أف ا يتم سحبŭمن ا Ǿفإن ،śالكŭؤسسة عن طريق قرض من اŭويل اŤ دما يكوف جزء معتر منǼع
أف يطالب بتصريح  Ǿ أيضا ي ضماف الدعم اŭاŅ، وŻكǼ ءاأمواؿ، ي ǿذǽ اūالة يستطيع اŭدقق أف يقدر قدرة ǿؤا

 ا الدعم اŭاŅ وكذلك نية اŭالك اŭسŚ أو فهمǾ لتك اأحكاـ والشروط؛ذكتاي يؤكد اأحكاـ والشروط اŭرتبطة ه

o ارسة نشاطها، عليŲ ؤسسة على ااستمرار يŭجز من قبل اإدارة لقدرة اǼŭدقق للتقييم اŭد تقدير اǼأف يأخذ ع Ǿ
بعś ااعتبار من أجل تقييمǾ الشخصي، نفس الفŗة احددة من قبل اإدارة إا إذا كانت ǿذǽ الفŗة أقل من اثř عشر 

 شهرا ي ǿذǽ اūالة على اŭدقق أف يطلب من اإدارة Ťديد ǿذǽ الفŗة على اأقل اثř عشر شهرا.

                                                           
 .5، ص سابقمرجع  ،(570استمرارية ااستغال" )معيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 15/03/2017، اŭؤرخ ي 23مقرر رقم  1
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(، "التصريحات 560أحداث الاحقة" )(، "ا505: "التأكيدات الخارجية" )الثالثالمطلب 
 (580الكتابية" )

من  Ůذا اŭعياريعتر معيار التأكيدات اŬارجية من أǿم اŭعايŚ الŖ على اŭدقق االتزاـ ها خاؿ أدائŭ Ǿهمتŭ Ǿا       
كيفية تقييم الردود   ، وأيضاقتطبيال كيفياتي اكتشاؼ اأخطاء وحاات التاعب حيث تطرؽ اŭعيار إń   ودور أمية

أمية كبŚة لأحداث الاحقة والŖ تلي إصدار القوائم اŭالية وقبل إصدارǽ لتقريرǽ  يوŅ اŭدققكما   الŖ يتلقاǿا اŭدقق،
حصوؿ للصوؿ على تصرŹات كتابية اūوخاؿ Ųارسة اŭدقق ŭهامŸ Ǿب عليǾ حوؿ القوائم اŭالية للمؤسسة اŭدققة، 

 .űتلف اأخطاء والتجاوزاتبعض ااختاات و يتمكن من خاŮا من اكتشاؼ صر مقǼعة وعǼاعلى أدلة 

  :وتطرؽ ǿذا اŭعيار اŪزائري للتدقيق إń ما يلي: (505) "التأكيدات الخارجية" المعيار الجزائري للتدقيق .1

هدؼ اūصوؿ على أدلة  رجيةإجراءات التأكيد اŬا يعاǿ ŀذا اŭعيار استعماؿ اŭدقق :المعيار تطبيقمجال  .1.1
1.مثبتة

 

 ويهدؼ اŭدقق من خاؿ ŪوئǾ إń إجراءات التأكيد اŬارجي إń تصور ووضع حيز التǼفيذ ǿذǽ الهدف: .2.1
2.ذات دالة ومصداقية اتإثباتو  اإجراءات هدؼ اūصوؿ على أدلة

 

 :ا يليأنواع التأكيدات وذلك كمقاـ ǿذا اŭعيار بإبراز  : أنواع التأكيدات الخارجية .3.1

 (: أنواع التأكيدات الخارجية06-02الشكل )
 
 
 
 

 
، يتضمن اŭعايŚ 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحث المصدر:

 .2، ص 2016 اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة،(505معيار "التأكيدات الخارجية" )اŪزائرية للتدقيق، 
دليل مثبت يتم اūصوؿ عليǾ عن طريق رد خطي موجǾ مباشرة إń اŭدقق من طرؼ الغŚ، سواء كاف كيد يعتر التأ      

( فقد صǼف اŭعيار اŪزائري للتدقيق 06-02وانطاقا من الشكل ) ،ي شكل ورقي أو الكŗوň أو شكل آخر
 3:وŻكن توضيح ذلك كما يلي ةالتأكيدات اŬارجية إń صǼفś ما التأكيدات اإŸابية والتأكيدات السلبي

 ( طلب تأكيد مستعجلتأكيد إيجابي :)دققŭمدعو للرد مباشرة على ا Śيكوف الغ Ǿو طلب من خالǿ   ما إذا
 كاف يؤكد أو يǼفي اŭعلومات الواردة ي الطلب أو يقدـ معلومات مطلوبة؛

                                                           
 .2، ص 2016 اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة،(505"التأكيدات الخارجية" )معيار ، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
 .2نفس اŭرجع، ص  2
 .2نفس اŭرجع، ص  3

 التأكيدات الخارجية

اإŸابيةالتأكيدات  السلبيةالتأكيدات    
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 ( يتأكيد سلبيǼطلب تأكيد ضم :)مدعو للرد Śيكوف الغ Ǿو طلب من خالǿ دققŭفقط ي  مباشرة على ا
 حالة نفيǾ للمعلومات الواردة ي الطلب؛

       ńدر اإشارة إšيةأف وǼالسلبية(  التأكيدات الضم( ستعجلةŭتقدـ أدلة أقل إثباتا مقارنة بالتأكيدات ا )ابيةŸاإ(
 1ة:أف ا يستعمل ǿذǽ التأكيدات إا عن اجتماع كل الشروط التالي ويستوجب على اŭدقق

 ،رافات معترة ضعيفŴدقق أف خطر وجود اŭإذا قدر ا  Śوحصل على أدلة مثبتة كافية ومائمة حوؿ فعالية تسي
 ؛اŭطلوب اūصوؿ عليǾبة ذات الصلة بالتأكيد اقر ال

 إذا كانت نسبة الفارؽ متوقعة وجد متدنية؛ 

 ńرسل إليهم إŭأدت با Ŗاات الūهل الظروؼ أو اŸ دققŭإذا كاف ا .řإماؿ طلبات التأكيد الضم 

 2وŻكن توضيح ذلك ي اŭراحل التالية: :خطوات وإجراءات الحصول على التأكيدات الخارجية .4.1
 دقق  :التأكيدات الخارجية إعدادŭا يليإعداد من أجل يقوـ اŠ ارجيةŬالتأكيدات ا: 

 سابات ومكوناهūعلومات موضوع التأكيد أو الطلب مثل أرصدة اŭديد اŢ آجاؿ ااتفاقيات ńسبة أيضا إǼا وبال
 والعقود أو العمليات الŖ قد تكوف أبرمتها اŭؤسسة مع طرؼ آخر؛

 سؤوؿ الذيŭا ńالطلب إ Ǿعلومات  يكوف توجيŭطلوبةعلى دراية باŭصوؿ  اūتسمح با Ŗالردود على على وال
 ؛لى التأكيدغŚ اŭؤǿلś للرد ع اأفراد اختيارف عدـ وضما، تقدـ أدلة مثبتة ذات دالة ومصداقيةوالŖ طلبات التأكيد 

  مع ضرورة أف śيǼعŭهة اŪالشخص أو ا ńتصور تصميم طلبات التأكيد مع ضماف أف تكوف الطلبات موجهة إ
 تǼص على وجوب توجيǾ الردود إń اŭدقق مباشرة؛

 وكذلك متابعتهامباشرة إجراءات إرساؿ ا Śالغ ń؛لطلبات إ 

 د تصور طلب التأكيد: العوامل اǼا بعين ااعتبار عǿي تتضمن على العموـ ما يلي:لواجب أخذǿو 
 ؤشرة؛ŭاإثباتات ا 
 ا فيها أخطار الغش؛Š عترةŭرافات اŴأخطار اا 

 الطلب؛ ŉشكل وتقد 

 شاهة؛ŭهاـ اŭتحصل عليها سابقا ي إطار مهمة التدقيق أو اŭالتجربة ا 

  ŗونية، أو وسيلة أخرى(؛وسيلة التواصل )ورقية، الك 

  ها أف ا تقبل الرد إاǼكŻ دقق، حيث أف بعض اأطراؼŭعلى الرد على ا Śخيص أو تشجيع الغŗقياـ اإدارة ب
 على طلبات التأكيد اŭتضمǼة ترخيص من اإدارة؛

 طلوبةŭعلومات اŭا ŉعلى تأكيد أو تقد Ś؛قدرة الغ 

 اتبإرساؿ طلب اإدارة السماح للمدقق تإذا رفضل طلب التأكيد: بإرسا حالة رفض اإدارة السماح للمدقق 
 القياـ Šا يلي:فعليǾ التأكيد 

  اولةالتحري عن أسباب رفض اإدارةŰصوؿ على  وūاأسباب؛ مؤشراتا ǽذǿ طقيةǼعة حوؿ صحة ومǼمق 

                                                           
 .5مرجع سابق، ص ، (505الخارجية" ) معيار "التأكيداتائرية للتدقيق، ، يتضمن اŭعايŚ اŪز 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
 .3-2ص  ، صنفس اŭرجع 2
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  ا فيها خطر الغش وŠ يةǼعŭرافات اŴأخطار اا Ǿعلى طبيعة رزنامة وامتداد يقيم آثار رفض اإدارة على تقييم
 إجراءات التدقيق اأخرى؛

 وضع إجراءات تدقيق بديلة للحصوؿ على أدلة مثبتة ذات دالة ومصداقية؛ 

  معقوؿ Śبإرساؿ طلب التأكيد غ Ǿدقق أف رفض اإدارة السماح لŭصوؿ على و إذا استخلص اūعلى ا Ǿعدـ قدرت
ت التدقيق البديلة، Ÿب عليǾ إعاـ اأشخاص القائمś على اإدارة ي ذات دالة ومصداقية بواسطة إجراءا أدلة إثبات

 اŭؤسسة كما Ÿب عليǾ أيضا فحص آثار ǿذǽ الوضعية على التدقيق وعلى رأيǾ كذلك.
1 وŻكن توضيح ذلك كما يلي: :ةالخارجيات نتائج إجراءات التأكيد .5.1

 

 :دقق بفحص مصداقية الردود على طلبات التأكيدŭد قياـ اǼا  عǿيتلقا Ŗاات مصداقية الردود الūمراعاة ا
 :التالية
  Śذا اأخǿ يتوجب على Ǿشكوؾ حوؿ مصداقية الرد على طلب التأكيد، فإن Ǿلدي Śللمدقق عوامل تث śإذا تب

 اūصوؿ على أدلة مثبتة مكملة إزالة ǿذǽ الشكوؾ؛

 مŢ مثا ňوŗرسلة عن طريق الفاكس أو الريد االكŭقد يكوف من الردود ا Ǿص مصداقيتها أنź ل أخطار فيما
، وإذا اقتǼع اŭدقق بأف ǿذا اإجراء مؤمن ومراقب بطريقة مǼاسبة مصدر الوثيقة وسلطة من قاـ بالردالصعب التأكد من 

 فإف مصداقية الرد تكوف عالية؛

 سيق أوǼطلب التأكيد بااستعانة بشخص آخر بغية الت Ǿإلي Ǿالذي وج Śإعداد الردود على طلبات  إذا قاـ الغ
 وضع إجراءات للرد على اŭخاطر التالية: التأكيد، فإنǾ بإمكاف اŭدقق

o صدر الصحيح؛ŭصادر عن ا Śالرد غ 

o بإعداد الرد؛ Ǿمرخص ل Śاجيب غ 

o اضها؛ŗسامة اإرسالية م اع 

 دققŭحسب الظروؼ الطلب من إذا تلقى ا ،Ǿبإمكان Ǿالطرؼ اآخر أف يرد  رد شفهي على طلب التأكيد فإن
أخرى لتدعيم اŭعلومات وعǼاصر مقǼعة أدلة عليǾ خطيا مباشرة، وإذا Ń يتلق اŭدقق ردا خطيا يتوجب عليǾ البحث عن 

 الواردة ي الرد الشفهي؛

 :على طلب التأكيد  (غياب الرد أو تلقي رد جزئي)عدـ تلقي الرد يعتر  حالة عدم تلقي الردود Śمن طرؼ الغ
دة إرساؿ طلب التأكيد إń اŭدقق أنŃ Ǿ يتم تسليمǾ إń اŭرسل إليǾ، وي حالة عدـ تلقي الرد، على اŭدقق أف أو إعا

 يضع حيز التǼفيذ إجراءات التدقيق البديلة هدؼ اūصوؿ على أدلة مثبتة ذات دالة ومصداقية؛

يعد ضروري للحصوؿ على أدلة مثبتة  اإŸاي( )التأكيد إذا رأى اŭدقق أف الرد على طلب التأكيد اŭستعجل       
كافية ومائمة، فإف إجراءات التدقيق البديلة لن تقدـ اأدلة اŭثبتة الŹ Ŗتاجها ǿذا اأخŚ، وإذا Ź Ńصل اŭدقق على 

 التأكيد الضروري فيجب أف Źدد آثار ذلك على التدقيق وعلى رأيǾ؛

                                                           
 .4-3مرجع سابق، ص ص ، (505الخارجية" ) معيار "التأكيدات، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
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 :تقييم اأدلة المثبتة المتحصل عليها Ÿ ارجي تقدـ أدلةŬديد ما إذا كانت نتائج التأكيد اŢ دققŭب على ا
وŻكن للمدقق عǼد تقييم نتائج  ، أخرى ūصوؿ على أدلة مثبتة مكملةااستعانة وامثبتة ذات دالة ومصداقية أو إلزامية 

 1كل طلب تأكيد خارجي تصǼيف الǼتائج وفق اأصǼاؼ التالية:
 صūيتضؿ على الو ا Śطلوبة دوف وجود فوارؽ؛رد من الغŭعلومات اŭقدمة أو اŭعلومات اŭمن تأكيد ا 

 موثوؽ؛ Śالرد يعتر غ 

 عدـ الرد؛ 

 مل فوارؽŹ دقق، و ردŭطلب ا Ŗوتلك ال Śقدمة من الغŭعلومات اŭا śو وجود اختاؼ ي الرد بǿ الفارؽ 
فوارؽ ǿذǽ العن وجود دائما البحث  يǾ فيجب على اŭدققوعل للمؤسسة اŭدققة،تأكيدǿا أو احتواة ي الوثائق احاسبية 

 ńقارنة مع طلبات التأكيد، إŭبعض الفوارؽ با Śرافات، فقد تشŴوجود ا ńأو ا إ Śديد إذا ما كانت تشŢ هدؼ
ص ي فوجود فوارؽ قد يدؿ أيضا إń وجود نقص أو عدة نقائ ،وجود اŴرافات حقيقية أو Űتملة ي القوائم اŭالية

 بة الداخلية للمعلومة اŭالية.اقر ال

  :وتطرؽ ǿذا اŭعيار اŪزائري للتدقيق إń ما يلي(: (560"اأحداث الاحقة" المعيار الجزائري للتدقيق  .2

اŭدقق اšاǽ اأحداث الاحقة ي إطار  ومسؤوليات يتطرؽ ǿذا اŭعيار إń التزامات :المعيار تطبيقمجال  .1.2
 2.ةتدقيق القوائم اŭالي

 3ي إطار ǿذا اŭعيار فيما يلي: وتتمثل أǿداؼ اŭدققالهدف: . 2.2
  اليةŭتاريخ القوائم ا śوقعت ب Ŗتدؿ على أف ااحداث ال Ŗائمة والŭثبتة الكافية واŭاصر اǼصوؿ على العūا

ومة متضمǼة فيها، قد Ťت )تاريخ اإقفاؿ( وتاريخ تقريرǽ، والŖ تتطلب إحداث تعديات على القوائم اŭالية أو معل
 احاسœ اŭطبق؛ للمبدأمعاŪتها وفقا 

  إحداث تعديات على ńإ Ǿكانت لتؤدي ب Ŗوال ǽعلم ها بعد تاريخ إصدار تقرير Ŗائمة لأحداث الŭة اŪعاŭا
 إف ǿو علم ها قبل ذلك التاريخ. ى التقريرŰتو 

داث الŖ تقع بعد إقفاؿ اūسابات ويتعلق اأمر باأحداث الŖ قد تتأثر القوائم اŭالية ببعض اأح التعريفات: .3.2
وتاريخ الواقعة بś تاريخ إعداد القوائم اŭالية وتاريخ تقرير اŭدقق، وتتأثر أيضا باأحداث الŖ تقع بś تاريخ التقرير 

4:ي كما يليǿو  اŭتعلقة باأحداث الاحقةوقد قدـ اŭعيار شرحا للمفاǿيم اعتماد القوائم اŭالية 
 

 :ي تلك  اأحداث الاحقةǿ الية وتاريخ اأحداثŭتاريخ القوائم ا śدقق الالواقعة بŭعلم ها ا Ŗبعد تقرير وال
ǽتاريخ تقرير ،Şسابات ويتعلق اأمر باأحداث  ثيūتقع بعد تاريخ إقفاؿ ا Ŗالية ببعض اأحداث الŭقد تتأثر القوائم ا

 الواقعة:
  تاريخ إعداد śسابات( وتاريخ بūالية )تاريخ إقفاؿ اŭ؛تقريرالالقوائم ا 

                                                           
 .6-5مرجع سابق، ص ص ، (505الخارجية" ) معيار "التأكيداتن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، ، يتضم04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
 .2، ص 2016 اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة،(560" )اأحداث الاحقةمعيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  2
 .2، ص نفس اŭرجع 3
 .2، ص اŭرجعنفس  4
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  الية من طرؼ االبعد تاريخŭغاية تاريخ اعتماد القوائم ا ńمعية العامة(تقرير إŪداولة )اŭيئة اŮ؛ 

 :)اأشخاص  تاريخ إعداد القوائم المالية )تاريخ اإقفال Ǿمل فيŢالية وŭالقوائم ا Ǿو التاريخ الذي أعدت فيǿ
 سلطة مسؤولياهم حياؿ ذلك؛ال وذو 

 :همة  تاريخ تقرير المدققŭ هاية الفعليةǼوافق لتاريخ الŭالية واŭتعلق بالقوائم اŭوضح على التقرير اŭو التاريخ اǿ
 التدقيق، وا Żكن أف يكوف سابقا لتاريخ إعداد القوائم اŭالية؛

 :و التاريخ ال تاريخ المصادقة على القوائم الماليةǿ معة العامة أو منŪة من طرؼ اŚاأخ ǽذǿ Ǿذي تعتمد في
 طرؼ اŮيئة اŭداولة؛

 :ختلف  تاريخ إصدار القوائم الماليةŭ ،دقق إف وجدŭدققة، وكذا تقرير اŭالية اŭالقوائم ا Śتوف Ǿو الذي يتم فيǿ
 اأطراؼ خارجية؛

الاحقة كيفيات وطرؽ التعامل والتعاطي لقد حدد معيار اأحداث : إجراءات التعامل مع اأحداث الاحقة .4.2
 داث الاحقة وŻكن توضيح ذلك كما يلي:مع اأح

 (: أشكال اأحداث الاحقة07-02الشكل )
 
 

 
 
 

 

، يتضمن اŭعايŚ 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  بااعتماد على: من إعداد الباحثالمصدر: 
ص ، ص 2016 اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة،(560" )اأحداث الاحقةمعيار "اŪزائرية للتدقيق، 

4-5. 
حقائق ، و بś تاريخ القوائم اŭالية وتاريخ تقرير اŭدقق أحداث تقعحسب معيار اأحداث الاحقة فهǼاؾ       

ها اŭدقق بعد  يعلمق قائباإضافة إń اū تاريخ اعتماد القوائم اŭاليةو  ǽتقرير إصدارǽ لها اŭدقق بعد تاريخ  وأحداث يعلم
 وŻكن توضيح وشرح اŬطوات وآليات التǼفيذ وذلك كما يلي: نشر القوائم اŭالية

  :ود أحداث وقعت بين تاريخ القوائم المالية وتاريخ تقرير المدققǼتتضمن ب( همةرسالة اارتباطŭمذكرة ا)  ي
( موافقة اإدارة على إعاـ اŭدقق باأحداث 210يق )إطار اŭعيار اŪزائري للتدقيق ااتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدق

وعليǾ ، القوائم اŭالية إعدادالŖ من شأها التأثŚ على القوائم اŭالية، والŖ علمت ها بś تاريخ إصدار التقرير وتاريخ 
ها Ţديد اأحداث الكفيلة Ūمع العǼاصر واإثباتات الكافية واŭائمة والŖ من شأجراء وضع اإ Ÿب على اŭدقق

 1الواقعة بś تاريخ القوائم اŭالية وتاريخ تقرير اŭدقق؛
                                                           

 .4-3مرجع سابق، ص ص ، (560" )اأحداث الاحقةمعيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1

 أشكال اأحداث الاحقة

حقائق أعلم ها اŭدقق بعد نشر 
 القوائم اŭالية

بعد تاريخ حقائق أعلم ها اŭدقق 
تقرير التدقيق إń غاية تاريخ اعتماد 

 القوائم اŭالية

أحداث وقعت بś تاريخ القوائم 
 اŭالية وتاريخ تقرير اŭدقق
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يخ وقد تتخلل ǿذǽ اإجراءات إعادة الǼظر أو مسح للتحقق ي الوثائق احاسبية أو ي اŭعامات اūاصلة بś تار       
إضاي حوؿ العǼاصر الŖ سبق وأف خضعت  غŚ مطالب بإجراء تدقيق ، ي حś أف اŭدققتقريرالالقوائم اŭالية وتاريخ 

 إń إجراءات حققت نتائج مرضية؛
ŭدى وجود أحداث احقة بعś ااعتبار تقييمǾ الشخصي  باأخذاŭدقق وحسب معيار اأحداث الاحقة يقوـ       

  بś تاريخ إعداد القوائم اŭالية وتاريخ تقريرǽ ويتخلل ذلك قيامŠ Ǿا يلي:
 ا؛إدراؾ كافة اإǿديدŢ وضوعة من طرؼ اإدارة من أجل التأكد أف اأحداث الاحقة قد مŭجراءات ا 

  ŉعرفة ما إذا كاف لأحداث تقدŭ ،ؤسسةŭي ا Śعلى التسي śطلبات للحصوؿ على معلومات من القائم
 ية:الاحقة، عǼد إقفاؿ اūسابات تأثŚ على القوائم اŭالية الواقعة مثا، ي اūاات التال

o م إبرامها؛ Ŗوحة الǼمŭديدة، القروض أو الضمانات اŪالتعهدات ا 

o اءات اأصوؿǼازات أو اقتǼ؛الت 

o تعلقة بالطابع التحصيلي لأصوؿ؛ŭاأحداث الواقعة وا 

o  دات أو ي حالة اتفاقية إدماجǼالية، مثل إصدار أسهم جديدة أو سŭاؿ أو ي طرح اأوراؽ اŭالزيادات ي رأس ا
 لتصفية؛أو ا

o لكية من طرؼ اإدارة أو إتاؼ اأصوؿ جراء حريق أو فيضاف؛ŭنزع ا 

o توقع حدوثها؛ŭصوـ اŬتعلقة باŭديدة اŪالتطورات ا 

o  درجة؛لااالتعديات احاسبيةŭسجلة أو اŭإعتيادية ا 

o الية؛ŭسجلة ي القوائم اŭؤونات اŭاأحداث ذات دالة لتقييم التقديرات أو ا 

o الية،  اأحداثŭتبعة إعداد القوائم اŭتشكك ي الطابع التاؤمي للطريقة احاسبية ا Ŗرجح وقوعها الŭالواقعة أو ا
 ؛مثل اأحداث اŭشككة ي مبدأ استمرارية ااستغاؿ

 اضر اجتماعات الشركاء أو اإدارةŰ الية قراءةŭانعقدت بعد تاريخ القوائم ا Ŗا، والǿوكذلك  ي حالة وجود
 اطاع وااستعاـ عن اŭسائل الŤ Ŗت مǼاقشتها من خاؿ ǿذǽ ااجتماعات والŢ Ń Ŗرر Űاضرǿا بعد؛ا

 ا؛ǿملزمة قانونيا وذلك ي حالة وجود Śلزمة أو غŭرحلية بعد اإقفاؿ، اŭالية اŭالعلم وااطاع على آخر القوائم ا 

 القوائم ا Ņة وبالتاǼيŰ Śا )من أجل دواعي داخلية أو خارجية(، ي حالة أف احاسبة غǿيتم إعداد Ń رحليةŭالية اŭ
أو ي حالة عدـ وجود Űاضر اإدارة أو اأشخاص القائمś على اūكم ي اŭؤسسة، فإف إجراءات التدقيق ذات دالة 

 لبǼكية؛Żكن أف تػأخذ شكل مراجعة الدفاتر والوثائق احاسبية اŭتوفرة، Šا فيها كشوؼ اūسابات ا

 Ÿ ات كتابية حيثŹصوؿ على تصرūدققاŭرسالة تثبيت توكد أف كل أف يطالب اإدارة ب على ا ǾحǼŠ ،
 قد Ťت معاŪتها.  ŭالية الŖ استوجبت إحداث تعديلاأحداث الاحقة لتاريخ القوائم ا

 دققالقوائم المالية:  علم بها المدقق بعد تاريخ تقرير التدقيق إلى غاية تاريخ اعتمادالتي يحقائق الŭا يلزـ ا 
 ǽاإدارة بعد إصدار Ǿولكن إذا صادؼ أف أعلمت ،ǽتقرير ǽالية بعد تاريخ إصدارŭبالقياـ بإجراءات التدقيق على القوائم ا
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لتقريرǽ وقبل اŭصادقة على القوائم اŭالية، Şدث ما من شأنǾ أف Źدث تعديات على التقرير إف ǿو علم هذا اūدث 
ǼعǾفعلي ǽا يلي: د إصدارŠ 1القياـ 
  سألة معŭا ǽذǿ اقشةǼؤسسة؛مŭإدارة ا 

  ،الية وإذا كاف اأمر كذلكŭبغي تعديل القوائم اǼديد ما إذا كاف يŢ ااستفسار لدى اإدارة عن الكيفية فيجب
 الŖ تǼوي التعامل ها اšاǿ ǽذا الǼقطة ي القوائم اŭالية؛

 ديد  إذا عدلت اإدارة القوائمŤقدـ، وŭفيذ إجراءات التدقيق الظرفية الازمة على التعديل اǼدقق تŭالية فعلى اŭا
 إجراءات التدقيق حŕ تاريخ تقرير التدقيق اŪديد، وإصدار تقرير تدقيق جديد على القوائم اŭالية اŭعدلة؛

رة من القياـ بالتعديل ي القوائم اŭالية فيما تعلق بآثار احاسœ اŭعموؿ هما ا ǼŻعاف اإدا اŭبدأإذا كاف القانوف أو       
اūدث أو اأحداث الاحقة الŖ تؤدي إǿ ńذا التعديل، وأيضا ا ǼŻع اŭسؤولś عن اŭصادقة على القوائم اŭالية من 

داث الاحقة Şصر إجراءات التدقيق الازمة على اأح حصر مصادقتهم على ǿذا التعديل فقط، فإنǾ يسمح للمدقق
 :القياـ Šا يلي وي ǿذǽ اūاات Ÿب على اŭدقق، ياـ بǾ على القوائم اŭالية فقطŮذا التعديل الذي م الق

 ص التعديل فقط أي ازدواجية التأريخ؛ź بإدراج تاريخ إضاي ǽإما تعديل تقرير 

  قاط أخرى تدؿ إما إصدار تقرير تدقيق جديد أو تقرير معدؿ يتضمن إشارة ي فقرة ماحظةǼأو فقرة متعلقة ب
 على أف إجراءات اŭدقق اŭتعلقة باأحداث الاحقة، ا ţص إا تلك الŖ كانت سببا ي تعديل القوائم اŭالية؛

على ذلك  رثأإذا Ń تعدؿ اإدارة القوائم اŭالية ي ظروؼ يعتر اŭدقق أنǾ من الضروري القياـ هذا التعديل، أف       
 :Ÿب عليǾ القياـ بػ بالتاŅو ومؤثر جدا قد يكوف معتر م اŭالية القوائ
 م إرساؿ تقرير؛ Ǿرأي Śدقق تغيŭل التدقيق، استوجب على اŰ يتم إيداع تقرير التدقيق للمؤسسة Ń إذا 

 دققŭالية إذا م إيداع تقرير التدقيق للمؤسسة، فعلى اŭداولة بعدـ إظهار القوائم اŭيئة اŮاـ  إشعار اŤقبل إ Śللغ
التعديات الضرورية، لكن إذا م ذلك فعلى اŭدقق اţاذ اإجراءات الازمة حاولة تفادي استعماؿ الغŚ لتقريرǽ، ففي 

 ǿذǽ اūالة تكوف ااستشارة القانونية ضرورية.

 :دقق بأي إجراء تدقيق على  حقائق أعلم بها المدقق بعد نشر القوائم الماليةŭالية بعد ا يلتزـ اŭالقوائم ا
2نشرǿا.

 

  :وتطرؽ ǿذا اŭعيار اŪزائري للتدقيق إń ما يلي(: 580) "التصريحات الكتابية"المعيار الجزائري للتدقيق  .3

على التصرŹات الكتابية من طرؼ اإدارة ي إطار  يعاǿ ŀذا اŭعيار إلزامية Ţصل اŭدقق: المعيار تطبيق مجال. 1.3
3.ليةتدقيق القوائم اŭا

 

 4: وتتمثل أǿداؼ التصرŹات الكتابية فيما يلي:. الهدف2.3
  سؤوليتها علىŠ ة قد قامتŚاأخ ǽذǿ ات كتابية من طرؼ اإدارة تسمح بالتأكد على أفŹصوؿ على تصرūا

 أكمل وجǾ خاصة تلك اŭتعلقة بإعداد القوائم اŭالية ومولية اŭعلومات اŭقدمة للمدقق؛

                                                           
 .4-3مرجع سابق، ص ص ، (560" )اأحداث الاحقةمعيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
 .4نفس اŭرجع، ص  2
 .2، ص 2016 اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة،(580" )الكتابية التصريحاتمعيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  3
 .2، ص نفس اŭرجع 4



 معايير أدلة اإثبات............................................صل الثاني..............الف

 
109 

  ا من اإثباتات دلة وااأتعزيزǿŚعة وغǼقŭاصر اǼالية لعŭتعلقة بالقوائم اŭصوؿ على اأخرى اūاصة واŬالتأكيدات ا
ي إطار معايŚ اūصوؿ على ǿذǽ التصرŹات الكتابية ضروريا أو إذا كاف مطلوبا ذلك ، إذا اعتر اŭدقق هذǽ القوائم
 ؛تدقيق أخرى

 Źائم مع التصرŭكيفية التعامل ا śطلوبة.تبيŭات اŹالتصر ŉدقق أو ي حالة عدـ تقدŭا اǿيتلقا Ŗات الكتابية ال 

وذلك  من أجل تطبيق ǿذا اŭعيار فقد م التطرؽ إń آليات التǼفيذ والتطبيق  الواجبات واإجراءات المطلوبة: .3.3
 كما يلي:

  :هم التصريحات الكتابيةǼالمسيرون الذين تطلب مŹطالبة بالتصرŭدقق اŭين ذوي على اŚسŭات الكتابية من ا
طلوب اūصوؿ على تصرŹات كتابية اŭ باŭسائل درايةاŭالية والذين ǿم على  القوائماŭسؤوليات اŭائمة واŭتعلقة بإعداد 

1حوŮا.
 

 اؾ  :التي يتم طلبها أنواع التصريحات الكتابيةǼǿ ات الكتابيةŹتعلق بالتصرŭزائري للتدقيق اŪعيار اŭحسب ا
من التصرŹات والŻ Ŗكن للمدقق طلبها حيǼما يرى ذلك ضروريا وŠا يدعم تǼفيذŭ ǽهامǾ ويوضح  وعاف رئيسيافن

2الشكل التاŅ أنواع التصرŹات الكتابية:
 

 (: أنواع التصريحات الكتابية08-02الشكل )
 
 
 
 
 

 
، يتضمن اŭعايŚ 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحث المصدر:

ص  ، ص2016 اŪزائر، ، اجلس الوطř للمحاسبة،(580" )التصريحات الكتابيةمعيار "اŪزائرية للتدقيق، 
2-3. 

ŻكǼǼا القوؿ أف التصرŹات الكتابية وفقا لإصدارات اŪزائرية تصǼف إń نوعś  (08-02انطاقا من الشكل )      
 رئيسيś وما كما يلي:

  دقق مطالبة اإدارة إعداد القوائم المالية: عن  يحات الكتابية المتعلقة بمسؤوليات اإدارةالتصرŭعلى ا
اŭعموؿ  ةاحاسبي للمبادئبتصرŹات كتابية تبś فيها أها قامت بكامل مسؤولياها ي إطار إعداد القوائم اŭالية، طبقا 

رŹات كتابية تؤكد فيها أها قدمت لǾ كل اŭعلومات ذات الدالة ، كما أنǾ على اŭدقق مطالبة اإدارة بإرساؿ تصاه
مقيدة وموضحة على والعمليات الŖ قامت ها اŭؤسسة Űل التدقيق ، وأف كل اŭعامات اارتباططبقا أحكاـ رسالة 

 القوائم اŭالية؛

                                                           
 .2، ص مرجع سابق، (580" )الكتابية التصريحاتمعيار "تدقيق، ، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية لل04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
 .3 ، صنفس اŭرجع 2

 أنواع التصريحات الكتابية

التصرŹات الكتابية اŭتعلقة Šسؤولية اإدارة 
 حوؿ إعداد القوائم اŭالية

 التصرŹات الكتابية اأخرى
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 :من الض تصريحات كتابية أخرى Ǿدقق أنŭطلوبة قد يعتر اŭات اŹات  تكملة للتصرŹصوؿ على تصرūروري ا
وي ǿذǽ اūاات عليǾ اŭطالبة بتصرŹات كتابية  ،تعلقة بالقوائم اŭاليةدلة والعǼاصر اŭقǼعة واŭاأكتابية أخرى لدعم 

 عدة مسائل ونذكر مǼها:أخرى حوؿ 

o  كن أف يكوŻ Ŗعلمت ها اإدارة وال Ŗتعلقة بالتدقيق الداخلي، الŭقائص اǼا أثر معتر على اإعاـ بكل الŮ ف
 اŭعلومة اŭالية؛

o  على كيفية عرض Śبشكل كب Śمن شأها التأث Ŗيئات الوصية الŮراقبة أو اŭيئات اǿ غياب رأي أو موقف
 اūسابات وطرؽ تقييمها؛

o  بشكل معتر Śمن شأها التأث Ŗعلومة أو احتملة والŭزاعات اǼالية؛على حالة الدعاوي والŭالقوائم ا 

o .śسامŭاوؿ الشركاء أو اǼوضوعة ي متŭوجهة أو اŭالية واحاسبية اŭعلومات اŭاإعاـ با 

 :كن من  تاريخ ومدة التصريحات الكتابية وشكلهاŻ اŲ ات الكتابية اأقربŹب أف يكوف تاريخ التصرŸ يثŞ
لتصرŹات الكتابية إń كل القوائم والفŗات الŖ القوائم اŭالية وليس بعدǽ، كما Ÿب أف تشŚ ا تاريخ تقرير اŭدقق حوؿ

1أف تكوف التصرŹات الكتابية على شكل رسالة تأكيد موجهة إń اŭدقق.و يغطيها تقرير اŭدقق، كما Ÿب 
 

 :كن توضيح ذلك كما يلي: التشكيك في مصداقية التصريحات الكتابية المطلوبة والغير متحصل عليهاŻ2و 
 ة وأخاقيات أو واجبات لتصريحات الكتابية: التشكيك في مصداقية اǿدقق ي كفاءة، نزاŭإذا شكك ا

űتلف اأدلة  علىاإدارة، عليǾ أف Źدد مدى تأثŚ شكوكǾ حوؿ مصداقية تلك التصرŹات الكتابية أو الشفهية، 
والعǼاصر اŭقǼعة اأخرى، فعليǾ والعǼاصر اŭقǼعة الŖ م Ŧعها، وبالتحديد إذا كانت التصرŹات الكتابية مǼاقضة لأدلة 

إذا Ń يتم حل اŭسالة، عليǾ إعادة الǼظر ي تقييم Űاولة مǾǼ ي حل ǿذǽ التǼاقضات، و  وضع إجراءات التدقيق الازمة
الكفاءة، الǼزاǿة، أخاقيات أو واجبات اإدارة وعليǾ أف Źدد مدى تأثŚ ذلك على مصداقية التصرŹات الكتابية أو 

، وي حاؿ خلص إń أف التصرŹات الكتابية ليست موثوقة، عليǾ الشفهية  على ما ŦعǾ من أدلة وإثباتات على العموـ
.ǽتعلقة بتحديد اأثر احتمل على الرأي الوارد ي تقريرŭا فيها تلك اŠ الازمة Śاذ التدابţا 

  :دما ا تقدـ اإالتصريحات الكتابية المطلوبة وغير المتحصل عليهاǼات كتابية عŹا أو عدة تصرŹدارة تصر
 من تلك اŭطلوبة على اŭدقق القياـ Šا يلي:

o سألة؛ŭا ǽذǿ اقشة اإدارة حوؿǼم 

o  تلف اأدلةű ات الكتابية أو الشفهية أو علىŹة اإدارة وتقييم أثر ذلك على مصداقية التصرǿإعادة تقييم نزا
 والعǼاصر اŭقǼعة الŖ م Ŧعها؛

o اذ التدابţي التقريرا ǾǼعر عŭتعلقة بتحديد اأثر احتمل حوؿ الرأي اŭا فيها تلك اŠ اسبةǼŭا Ś. 

 
 
 

                                                           
 .3ص  مرجع سابق،، (580" )التصريحات الكتابيةمعيار "، يتضمن اŭعايŚ اŪزائرية للتدقيق، 04/02/2016، اŭؤرخ ي 002مقرر رقم  1
 .4ص  ،نفس اŭرجع 2
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 :خاصة
 
 

       Ņقيق التوافق الدوŢ تتأكد أمية Ǿالتدقيق واحاسبة، من خاؿ ما م التطرؽ إلي Ņاů و عبارة عن وضع يǿو
 تحقيقبالتǼاسق والتوحيد ي مبادئ وأسس إعداد القوائم اŭالية فقد ũح  معايŚ عاŭية ŭمارسة مهŖǼ التدقيق واحاسبة،

إمكانية مقارنة اŭعلومات اŭالية الŢ Ŗتويها ǿذǽ القوائم وزاد من إمكانية ااعتماد عليها وتفادي وجود سوء فهم ūقيقة 
 .واŭرتبطة ها اؼ اŭستفيدة مǼهاالوضعية اŭالية خاصة إذا تعلق اأمر باŭؤسسات الكبŚة والŖ تتعدد اأطر 

عر التدقيق واحاسبة  ŖاǼŭظمات واŮيئات الدولية اŭشرفة على مهǼ كما م التوصل إń أف اجهودات الŖ تقوـ ها      
ŭ اǿإصدار Śح للمدقق  ،لتدقيقاعايũ مستوى śتلف أداء بتحسűو مهاـ التدقيق ،śودة ومن بŪوفق أعلى مستويات ا 

الŖ يقوـ اŭدقق ŝمعها من أجل الوصوؿ إń رأي حوؿ ما تتضمǾǼ القوائم و  ،ǿذǽ اŭعايŚ تلك اŭتعلقة بأدلة اإثبات
لذلك وجب على القائمś بأعماؿ التدقيق االتزاـ باŭعايŚ واŭتعلقة بأدلة اإثبات سواء احلية والصادرة عن  ،اŭالية

ئر وي أحسن اأحواؿ اŭعايŚ الدولية سواء الصادرة عن ااŢاد الدوŅ للمحاسبś أو ي اŪزا اجلس الوطř للمحاسبة
فيما يتعلق ŠهŖǼ اأمريكي للمحاسبś القانونيś، ومن خاؿ ما سبق يتضح لǼا أمية الدخوؿ ي توافق دوŅ  اŭعهد

 Šستوى القائمŠ śهاـ التدقيق.والرقي لكفاءات لŢسś احاسبة والتدقيق ŭا ي ذلك من أمية كبŚة و 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 الثالثل ـــــــــــــــــالفص
 "جودة التدقيق الخارجي"

 ماǿية جودة التدقيق الخارجي المبحث اأول:

 مؤشرات قياس جودة التدقيق الخارجي المبحث الثاني:

المبادرات الدولية للرقابة وتحسين  المبحث الثالث:
 جودة التدقيق الخارجي
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 تمهيد: 
 
 

اŭالية  ااهياراتحدوث العديد من  ي ذلك صاحبǾ وقدلقد شهد العاŃ العديد من اأحداث ااقتصادية اŭهمة       
إحدى كريات شركات الطاقة اأمريكية شركة أنرون  وكانت ،ةوحاات اإفاس خاصة ي الوايات اŭتحدة اأمريكي

 Ŗت إفاسها يالǼمارسات  2001 عاممن  ديسمر أعلŠ اǿاسبية مريبةوأعمال عقب إقرارŰ  مع والتواطؤ بالشراكة
والذي كان نتيجة  تاريخ الوايات اŭتحدة اأمريكيةاأكر ي  ǿوويعد ǿذا اافاس  ،مكتب التدقيق آرثر أندرسون

ونظرا أŷية التدقيق ي كشف űتلف اأخطاء والتحريفات الŢ Ŗتويها  لتاعبات مكتب التدقيق وتواطؤǽ مع اإدارة،
، البيانات اŭالية اŬاصة باŭؤسسة Űل التدقيق واستخدامها ي اţاذ القرارات اŭهمة بالǼسبة ŭختلف اأطرافو  القوائم

ميع اأخطاء أوجب على القائمś بأعمال التدقيق اūرص على أداء عملية التدقيق بكفاءة والعمل على كشف 
 والتاعبات والتقرير عǼها بكل استقالية.

مطلبا ضروريا بالǼسبة للعديد من بذلك مع تواǿ Ņذǽ ااهيارات والفضائح اŭالية أصبحت جودة التدقيق       
فقيام اŭدقق ŠهامǾ وتǼفيذǽ  ،من أŷية كبŚة ي إضفاء الثقة على اأعمال الŖ يقوم ها اŭدققŭا Ůا  ،اأطراف

زيادة القدرة على اكتشاف  لإجراءات اŭختلفة للتدقيق وفقا ŭعايŚ وأحكام وطرق متعارف عليها يساعد على
والŖ  اŭدققة بتلك القوائمتتعلق ودقيقة اūصول على استǼتاجات مهمة و  ،القوائم اŭاليةالŖ قد تتخللها  التحريفات

وتقلل إń أدŇ درجة ŲكǼة űاطر استخدام  اŭستخدمś ميعوتتمتع باŭصداقية وتǼال ثقة  ،Żكن ااعتماد عليها
 .اŭعلومات احتوات ضمن ǿذǽ البيانات اŭالية

 ،التدقيق فقد سعت العديد من اǼŭظمات واŮيئات الŖ تسهر على تǼظيم اŭهǼةنظرا للمزايا الŢ Ŗققها جودة و       
فقد عملت ǿذǽ  ،ومن أجل ǿذاقومات والعǼاصر احققة Ůذا اŭفهوم اŭعلى تبŲ řارسي اŭهǼة  حثإń وتطويرǿا 

ŭا ǽذǿ شد ها مكاتب التدقيق وتوضحŗتس Ŗال Śعايŭيئات على إصدار العديد من اŮقيق جودة اŢ متطلبات Śعاي
śللمدقق řهŭتقدمها مكاتب التدقيق. ،اأداء ا Ŗدمات الŬارسها واŤ Ŗستوى اأعمال الŠ وتسمح باارتقاء  

إń احاوات واŪهود الŖ ي اŭبحث اأول سيتم التطرق إń ثاث مباحث Şيث الفصل ǿذا  قد م تقسيمو       
، باإضافة إń أǿداف وأŷية Ţقيق ǿذǽ اŪودة بالǼسبة للعديد من اأطراف تقدŉ مفهوم Űدد Ūودة التدقيق حاولت

ي حś تǼاول ، ات اŭستخدمة لقياس جودة التدقيقم عرض اŭؤشر  أما ي اŭبحث الثاň فقدالŖ هتم بتقرير التدقيق، 
الŖ حاولت الدولية والعربية مع اإشارة إń أبرز اŭبادرات  اوأŷيته التدقيقمفهوم الرقابة على جودة  اŭبحث الثالث

 وضع برامج Ůذا الǼوع من الرقابة.
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 لل: ااǿي  جودة التدقيق الخارجيالمبحث اأ
اŭالية ǿو إبداء الرأي حول ما تتضمǾǼ من معلومات مالية والŖ يستفيد مǼها العديد  القوائمإن اŮدف من تدقيق       

 śهتمŭمن ا śؤسسة، ويعتر تدقيقواحيطŭاوفق هابا Ūتودة أداء عالية عاما مهما ي اك ǽذǿ القوائمساب  Ŗصف
 Ţقيق عتريباإضافة للكفاءة وااستقالية و  ،اŭهǼةعر االتزام باŭعايŚ اŭهǼية وآداب سلوك وذلك  اŭصداقية واŭوثوقية

 وخلوǿا من اأخطاء والتحريفات. القوائمجودة اŭعلومات الŖ تتضمǼها تلك  لتحسŠśثابة الضمان  جودة التدقيق

 الخارجي جودة التدقيق افهوم: المطلب األل

فبالرغم من أŷية إŸاد وŢديد مفهوم  والباحثś، الكتابنقطة خاف كبŚة بś عموم  يعتر مفهوم جودة التدقيق      
 من Ůذا اŭفهوم الǼظر إń ذلك قبل ǿؤاء الباحثś، ويرجع من عليǾ ومتفق واضح مفهوم يردإا أنŰ،  Ń Ǿدد وواضح

 .Űدد وبشكل هائيو  مفهوم واضحŲا أدى إń عدم القدرة على بلورة ، وűتلفة متعددة نظر وجهات

مفهوم Ÿب التعرف أوا على ، واŮدف من Ţقيقها وأŷيها قبل التطرق إű ńتلف اŭفاǿيم اŭتعلقة ŝودة التدقيق      
 وذلك كما يلي: كلمة اŪودة

، والŖ تعř طبيعة الشيء ودرجة الصاحية (Quality) يعود مفهوم اŪودة إń الكلمة الاتيǼيةافهوم الجودة:  .1
اŪودة بعد تطور علم اإدارة وظهور الثورة الصǼاعية  تغŚ مفهوم فقد حديثاأما وقدŻا كانت تعř الدقة واإتقان، 

1اǼŭافسة إذ أصبح ŭفهوم اŪودة أبعاد متشعبة وجديدة. وازديادوالشركات الكرى 
  

اŭزايا وخصائص اǼŭتج أو اŬدمة القادرة  ůموعة من" بأها (ASQC) عرفتها اŪمعية اأمريكية لضبط اŪودةكما       
śستهلكŭ2 ."على تلبية حاجات ا 

اجموع الكلي للمزايا واŬصائص الŖ تؤثر "فقد عرفت اŪودة بأها EOQC) )أما اǼŭظمة اأوروبية لضبط اŪودة       
3."ي قدرة اǼŭتج أو اŬدمة على تلبية حاجات معيǼة

 

 تلبيةعلى  اŪوǿرية اŬصائص من ůموعة قدرة"فقد عرف اŪودة على أها  (ISO 9000)ر اŭعيا أما      
 4."اŭتطلبات

الدقة واŭتعلقة بůموعة من العǼاصر واŬصائص الŖ تتميز "من التعاريف السابقة يتضح أن اŪودة ǿي عبارة عن و       
śستهلكŭإشباع حاجات ا ńهدف إ Ŗوال śتج معǼŠ،  أغلب وتلبية رغباهم Ǿب إليǿو ما ذǿديد وŢ من حاول

 . "مفهوم للجودة

                                                           
استراتيجي  اخاطر اأعمال لدلرǿا في جودة التدقيق "بحث تحليلي على عيǼ  ان اراقبي الحسابات لاكاتب التدقيق صفاء أمد Űمد العاň، فاضل مد القيسي،  1

 .462، ص 2016، العراق، ، جامعة بغداد87، العدد 22لد ، ůلة العلوم ااقتصادية واإدارية، اج الخارجي في بغداد"
 .462نفس اŭرجع، ص  2
 ،2011 العراق،، ، جامعة القادسية3 ، العددů ، 13لة القادسية للعلوم اإدارية وااقتصادية، اجلددلر ديوان الرقاب  المالي  في الرقاب  على الجودةخولة حسś مدان،  3

 .145ص 
4 Mami ali, Internal Factors Affecting Professional Performance Quality In Accounting And Auditing 

Firms- A Field Study From Algeria, Journal Of Economics And Development, Issue 6, Médéa University, 

Algéria, 2016, P 28. 
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حيث اūديث الشامل و  ونتيجة للتغŚات ااقتصادية الŖ شهدǿا العاŃ فقد أسهم ذلك ي ظهور اŪودة Šفهومها      
Ţسن Şيث  ،مستمرق تطور يلتحق خطوط عريضة ومبادئ تدل وترشد اŭؤسسةفلسفة و " تعتر إدارة اŪودة الشاملة

اجات ūة تسعى أن Ţقق إشباع ؤسسŞيث أن كافة العمليات داخل اŭ ،استخدام اŭوارد اŭتاحة وكذلك اŬدمات
śرتقبŭوا śاليūا śستهلكŭ1."ا 

 مǼهجية مǼظمة لضمان سŚ الǼشاطات الŖ م التخطيط Ůا مسبقا"بأها عبارة عن اŪودة الشاملة عرفت  كما      
من خال العمل على Ţفيز  ، وذلكحيث أها اأسلوب اأمثل الذي يساعد على مǼع وǼšب حدوث اŭشكات

 2."وتشجيع السلوك اإداري والتǼظيمي اأمثل ي اأداء واستخدام اŭوارد اŭالية والبشرية بكفاءة وفاعلية

 وضعل Űاولةأول  مǼذ الباحثś قبل من كبŚا اǿتماما التدقيق جودة موضوع اقىلقد  جودة التدقيق: افهوم .2

 جودة Šوضوع واضح اǿتمام بالتدقيق تتعلق الŖ الدراسات ي ظهر حيث، اūاضر الوقت حŕ التدقيق لعملية تعريف
واŭؤشرات وŢديد العوامل  إŸاد دراستǾ من حيث وألŰ  ،Ǿددمفهوم  واŸاد ذا اŭصطلحه التعريف حيث من التدقيق

 Ǿتستخدم لقياس Ŗفهوم ي الواقع العمليالŭذا اǿ řوصعوبات تب.  
وقد  ،والعمليŤثل إحدى القضايا اŮامة اŭطروحة على الصعيدين اأكادŻي  وعليǾ أصبحت جودة التدقيق      

 :كما يلي  ذلكوŻكن توضيح  إŸاد مفهوم Ūودة التدقيقاŭهǼية واǼŭظمات  واأŞاث حاولت العديد من الدراسات
من اأوائل الذين قاموا بدارسة وŰاولة Ţديد  DE ANGELO يعترالمفهوم التقليدي لجودة التدقيق: . 1.2

 حتمالية قيام اŭدققتقدير للسوق ا"بأها  حيث عرف جودة التدقيق 1981،3وذلك عام  مفهوم Ūودة التدقيق
احاسي للعميل والقيام بتسجيل ذلك ي التقرير الذي يصدرǽ ي هاية عملية والثغرات ي الǼظام  باكتشاف اأخطاء

  4."التدقيق
 5 شرطś أساسيŷ śا: توفرتعتمد على  التدقيقجودة Ţقيق  ويتضح من ǿذا التعريف أن      
  :على اكتشاف الخرلقات Ǿة التدقيق، كفاءة المدقق لادى قدرتǼمارسة مهŭ م الشروطǿتعتر الكفاءة من أ

اŭعرفة الكافية واŭتخصصة ي ůاات احاسبة والتدقيق واŭهارة ي تطبيق تلك اŭعرفة "ويقصد بالكفاءة اŭهǼية للمدقق 
تعتر كفاءة اŭدقق كضمان و  ،ذǽ اŭقاربةŮلكي يتمتع أداء اŭدقق باŪودة وفق وذلك  6،"ي اūاات والظروف اŭختلفة

اŭعرفة، التدريب والتأǿيل واŬرة الكافية إجراء أعمال التدقيق،  عر امتاكلقدرتǾ للكشف عن اŭخالفات واأخطاء 
وŠا أنǾ يتم Ųارسة أعمال التدقيق من قبل مكاتب وشركات للتدقيق تتكون من عدة أفراد أو ůموعات من اأفراد ا 

                                                           
 .74، ص 2014اŭسŚة للǼشر والتوزيع والطباعة، عمان، اأردن، ، دار إدارة الجودة الشاال خضŚ كاظم مود،  1
 .75نفس اŭرجع، ص  2

3
 Benoit Pigé, Gouvernance, Contrôle et Audit des Organisations, Edition Economica, Paris, France, 2008, 

P 179. 
، جامعة اŭوصل، 112، العدد 35لد ، ůلة تǼمية الرافدين، اجالحسابات في ظل اأزا  المالي  العالمي تفعيل دلر اهǼ  تدقيق سعاد سعيد غزال، فيحاء عبد اŬالق Źي،  4

 .334، ص 2013، العراق
5
 Makram Chemingui, Benoit Pigé, La Qualité De L’Audit Analyse Critique Et Proposition D’Une 

Approche D’Evaluation Axée Sur La Nature Des Travaux D’Audit Réalises, Congrès des Normes Et 

Mondialisation, Université de Franche-Comté, Besançon, France, 2004, P P 4-5 

، ůلة اŪامعة اإسامية )سلسلة الدراسات لتوقعات بين المجتمع المالي لاراجعي الحسابات القانونيين لطرق اعالج  تضييق ǿذǽ الفجوةفجوة ايوسف Űمود جربوع،  6
 .378، ص 2004غزة، فلسطś، اŪامعة اإسامية ب، 2، العدد 12اإنسانية(، اجلد 
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Ÿب الǼظر  إń مفهوم كما أنǾ ميع ǿؤاء اأفراد واأشخاص داخل اŭكتب بالكفاءة والتخصص،  Żكن ضمان Ťتع 
  1مستويات وǿي: لثاثة وفقا الكفاءة

 دقق كفرد؛ŭكفاءة ا 

 على القيام باأعمال؛ كفاءة مكتب التدقيق Ǿوقدرت 

 تدخل الذي يقوم بعملية التدقيق؛ŭاختصاص فريق التدقيق ا 

  :تائج استقالي  المدققǼيضمن أن العمل وال Ǿقيق جودة التدقيق أنŢ اصرǼام من عǿ صرǼيعتر ااستقال ع
اŭتوصل إليها ا تشوها الذاتية ي إبداء الرأي أو التاعب والسهو، نتيجة تواطؤ مع واحد من اأطراف داخل اŭؤسسة 

 2 ويتحقق استقال اŭدقق أيضا وفقا لثاثة مستويات:
  ودون توجيهات ǽدقق أن يقوم بإعداد برنامج التدقيق لوحدŭب على اŸ يثŞ ة أعمال التدقيقůااستقال ي بر

 أو تلقي تعليمات من الغŚ؛

  امة منǿ تعتر Ŗرية التامة ي مع وتقييم البيانات الūاستقالية التحقيق وأعمال التدقيق والذي تتطلب توفر ا
 ب من قبل اآخرين؛دون أي تدخل أو تاع

 .هاية أعمال التدقيقǼااستقال ي إعداد التقرير وحرية إبداء الرأي ب 

وذلك وفقا  ترتكز على مكونś رئيسيŷ śا الكفاءة وااستقالية ومن الطرح السابق يتبś أن جودة التدقيق      
 يوضحǾ الشكل التاŅ:وǿو ما  ŭ  DE ANGELOفهوم

  DE ANGELOجودة التدقيق حسب افهوم (: 11-03الشكل )

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Source : Marine portal, Les Déterminants De La Qualité De L’audit, Le cas De L’audit 
Des Comptes Publics, Revue Comptabilité-Contrôle-Audit, Vol 17, Numéro 1, Association 

Francophone De Comptabilité, Paris, France, 2011, P43. 

                                                           
1
 Makram Chemingui, Benoit Pigé, Op Cit , P 5. 

2
 Idem, P 5. 

 الكفاءة ااستقالية

 اكتشاف اأخطاء وااŴرافات التقرير عن اأخطاء وااŴرافات

 جودة عملية التدقيق 

https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
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Żكن  التدقيق، ميدانأن تعدد مهام التدقيق، والوضع التǼافسي الشديد للغاية السائد ي  FLINT  (8811)ويعتر      
يعتمد ي هاية اŭدقق سفاستقال  ونظرا Ůذǽ العوامل ،استقاŮم اūقيقي لتخفيض مستوىاŭدققś ويدفع شجع يأن 

 Ǿتǿطاف على مستوى نزاŭو ا Ǿتواج Ŗضغوط الال Ŗ1واأطراف ذات العاقة.العماء  هافرضيال 
طرحǾ على نفس اŭقاربة الŖ  حيث اعتمد ي دة التدقيقي تعريفŪ Ǿو  ǿKNAPP  (8888)و ما ذǿب إليǾ أيضاو       

 منالتدقيق  جودة عرفف ،تعتمد على عǼصري الكفاءة وااستقالية ي اإفصاح عن اأخطاء والتحريفات اŪوǿرية

الǼهائي،  التدقيق خطر ţفيض اń يؤدي والذي ااكتشاف Ŭطر اŭدقق ţفيض"أها  على التدقيق űاطر مفهوم خال
Ǿدقق فان وعليŭيسعى سوف ا ǽرية خطاءاأ عن والتقرير لإفصاح بدورǿوŪالية ي اŭ2."القوائم ا 
 نصللقيام ŠهامǾ، كما  العالية بالكفاءة اŭدقق يتمتع أن يǼبغي ،عمال التدقيقيةاأ نوعية ŢسśوعليǾ فمن أجل       
 Ǿعيارعليŭحيث أكد ا śالقانوني śاجمع اأمريكي للمحاسب ǽقبولة قبوا عاما والذي أصدرŭا Śعايŭمن ا ňعلى الثا 

مارسة أعمال التدقيق Ųا ŭ وقدرة يةكاف وكفاءة تدريب لديهم أشخاص أو شخص قبل من وجوب أن تتم ǿذǽ اأعمال
 3.تدقيقها يتم الŖ باŭؤسسة تتصل الŖ اجاات ي واŬرة التدريبى اŭدقق لد يكون أنيبś أŷية 

ويتحدد من خال وجهة نظر مستخدمي القوائم اŭالية، ويعر عن خصائص المفهوم العام لجودة التدقيق:  .2.2
ومن بś  4،لبيئة التدقيقالرأي اŭهř للمدقق، والذي Źقق إشباعا احتياجاهم ي حدود القيود العملية وااقتصادية 

 التعاريف الŖ تǼاولت جودة التدقيق وفقا Ůذا ااšاǽ ما يلي:

مدى قدرة اŭدقق على اكتشاف اأخطاء واŭخالفات اŪوǿرية ي القوائم اŭالية "على أها عرفت جودة التدقيق       
واإعان عǼها، باإضافة إţ ńفيض عدم Ťاثل اŭعلومات بś اإدارة وملة اأسهم وبالتاŅ ماية مصاŁ ملة اأسهم 

 5."اŭلكية عن اإدارة انفصالوذلك ي ظل 
الدرجة الŖ تستوي عملية التدقيق توقعات "على أها  عرفت جودة التدقيقدائما إطار إشباع حاجات العماء ي و       
 6."التدقيق  Űلšاǽ اكتشاف اأخطاء واإفصاح عǼها ي التقرير عن اأخطاء واŭخالفات اŭرتبطة باŭؤسسة  ،العميل
درجة الثقة الŖ يقدمها اŭدقق ŭستخدمي "على أها  جودة التدقيق PALMORSE (1988)ي حś عرف       

 7."القوائم اŭالية

                                                           
1
 Riadh Manita, Makram Chemangui, Les Approches D’evaluation Et Les Indications De Mesure De La 

Qualité D’Audit : Une Revue Critique, 28
éme

 Congrès Comptabilité Et Environnement, Association 

francophone de comptabilité, Paris, France, 2007, P 3.   
2
 Idem, P 3. 

3
 Fateh Serdouk, Bachir Dridi, Les Informations De l'utilisateur Sur Les Risques: Comment Elle Améliore 

La Qualité De L’audit, Revue Des Etudes Economiques Et Financières, Numéro 4, Université El Oued, 

Algérie, 2011, P 248. 
انخفاض استوى أتعاب المراجع  لآثارǽ على جودة اأداء المهǼي "دراس  ايداني  على اكاتب المراجع  في المملك  إŻان حسś الشاطري، حسام عبد احسن العǼقري،  4

 . 107-106ص ، ص 2006، جامعة جدة، اŭملكة العربية السعودية، 1 ، العددů ، 20لة ااقتصاد واإدارة، اجلدالعربي  السعودي "
، جامعة اإسكǼدرية، مصر، 3 ، العددů ، 45لة كلية التجارة للبحوث العملية، اجلدأثر جودة المراجع  الخارجي  على عمليات إدارة اأرباحمŚ كامل Űمد عيسى،  5

 .6، ص 2008
6  ،Śمد، ياسر سعد عبد اأمŰ رǿظيمي  علىإياد طاǼامعة للعلوم، العدد جودة تدقيق الهيئات الرقابي  انعكاس بعض اصادر ضغوط العمل التŪلة كلية الرافدين اů ،36 ،

 .183ص  ،2015بغداد، العراق،  جامعة
 .6مŚ كامل عيسى، مرجع سابق، ص  7
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ويتحدد من خال وجهة نظر اŭدققś فيما يتعلق بأداء مهمة التدقيق من  المفهوم التشغيلي لجودة التدقيق: .3.2
رجة اكتشاف اأخطاء دو حيث درجة االتزام باŭعايŚ اŭهǼية، ومدى االتزام باŬطط والرامج واŭوازنات اŭوضوعة، 

ومن بś التعاريف الŖ حاولت وضع مفهوم Ūودة التدقيق وفقا  1،واŭخالفات الŖ توجد ي القوائم اŭالية والتقرير عǼها
 Ůذا ااšاǽ ما يلي:

قيام اŭدقق باكتشاف اأخطاء والثغرات ي الǼظام احاسي للعميل، وتقليل خطر "على أها جودة التدقيق عرفت       
بأنǾ كلما زاد  كل ǿذاوجود اأخطاء ي القوائم اŭالية إń أدŇ درجة ŲكǼة وي ضوء اأتعاب اŭتفق عليها، ويتضح من  

Ǿة زادت معǼكŲ درجة Ňأد ńالية إŭ2."جودة التدقيق والعكس صحيح احتمال اكتشاف اأخطاء ي القوائم ا 
 مع تتفق الŖ احاسبية واإجراءات لأساليب اŭدققś إتباع مدى" على أها التوجǾ ذاŮ اوفقأيضا  كما عرفت       

 3التدقيق". عملية أداء جودة على الرقابة معايŚ ومتطلبات عليها اŭتعارف اŭهǼية اŭعايŚ متطلبات
قدرة "أها على  هابś نظام الرقابة الداخلية للجهة اŬاضعة للتدقيق وجودة التدقيق، فقد م تعريفوي إطار العاقة       

اكتشاف نقاط الضعف ي نظام الرقابة الداخلية، وتقدŉ التوصيات من أجل معاŪتها أو اūد مǼها،  علىاŭدقق 
 4."ؤسسة Űل التدقيقوإمكانية Ţقيق أقصى مǼفعة ŲكǼة للم

قامت العديد من اǼŭظمات اŭهǼية بتقدŉ هوم جودة التدقيق ان لجه  نظر المǼظمات لالهيئات المهǼي : اف4.2. 
 ومن أبرز ǿذǽ التعاريف ما يلي:  تعريف Ūودة التدقيق

أن جودة التدقيق  ،1974الŖ أصدرǿا ůمع احاسبś القانونيś اأمريكي عام أوضحت نشرة معايŚ التدقيق       
اŭتعلقة بالرقابة على اŪودة ي  ااعتباراتخال تطبيق ůموعة من  تتحقق من خال االتزام ŠعايŚ التدقيق ومن

 5مكاتب التدقيق، ومن خال االتزام بقواعد أخاقيات وسلوكيات مهǼة احاسبة والتدقيق.
      śللمحاسب Ņاد الدوŢومن ناحية أخرى أشار اا Ņعيار الدوŭمفهوم جودة التدقيق ي ا ńالرقابة على تدقيق  إ

التدقيق تتمثل ي السياسات واإجراءات  ةحيث أوضح ǿذا اŭعيار أن أدوات الرقابة على جود ،(220)البيانات اŭالية 
اŭطبقة ي مكاتب التدقيق للتأكد من أن أعمال التدقيق الŖ م إųازǿا قد م أدائها وفقا ŭعايŚ التدقيق اŭتعارف عليها 

 6بقواعد وسلوكيات اŭهǼة. باالتزامو 
، ومعايŚ أداء اأفراد التدقيقمن مǼظور اŮيئات اŭهǼية يتمثل ي االتزام ŠعايŚ التدقيق مفهوم جودة  وعليǾ فإن      

ŭ ةǼي مكاتب الالتدقيقه śا ي العاملǿصائص الشخصية الواجب توافرŬجموعة من اŠ اأداء Śتدقيق، وتتعلق معاي 
 7 :مثل

                                                           
 .107إŻان حسś الشاطري، حسام عبد احسن العǼقري، مرجع سابق، ص  1
المراجع  الخارجي  على جودة اأداء المهǼي لمراجعي الحسابات في قطاع غزة "دراس  ايداني  على اكاتب اراجع  تأثير اتغيرات بيئ   سهام أكرم عمر الطويل، 2

 .24، ص 2012غزة، فلسطś، اإسامية ب امعةاŪ، )مǼشورة( اجيستŚ ي احاسبة والتمويلاŭ لǼيل شهادة ، مذكرةالحسابات في قطاع غزة"
، ůلة تحليل أثر الخصائص الشخصي  لمراجع الحسابات على جودة عملي  المراجع  "دراس  اقارن  ان اǼظور المعايير الدللي  لحال  الجزائر" بن عيسى عبد الرمان، 3

 .189-188، ص ص 2016، اŪزائر، ، جامعة البليدة14تصادية، العدد اأŞاث ااق
 .183إياد طاǿر Űمد، ياسر سعد عبد اأمŚ، مرجع سابق، ص  4
، ص ص 2013، دار التعليم اŪامعي للطباعة والǼشر والتوزيع، اإسكǼدرية، مصر، اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  5

380-381. 
 .381ص نفس اŭرجع،  6
 .381نفس اŭرجع، ص  7
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 وضوعية وااستقال؛ŭة واǿزاǼال 

 هارات والكفاءة ي اأŭسفتوافر اŭوا من الوفاء باǼهاؤ راد لكي يتمك śكلفŭ؛وليات ا 

 همةŭخرات ومهارات اأفراد وطبيعة ا śوائمة بŭقق اŢ هام بصورةŭصيص اأفراد على اţ؛ 

  śوإشراف كامل على أداء العامل Ǿكاتبتوافر توجيŠ ؛تدقيقال 

  طبقةŭستمر لفاعلية السياسات واإجراءات اŭودة.ضرورة الفحص اŪللرقابة على ا 
على مستوى الدراسات اأكادŻية فقد استمر عدم ااتفاق  افهوم جودة التدقيق ان لجه  نظر أكاديمي : .5.2

يقوم على أساس االتزام باŭعايŚ اŭهǼية،  لتدقيق، حيث تبǼت بعض الدراسات مفهوما Ūودة االتدقيقعلى مفهوم جودة 
كما   و التحريفات اŭؤثرة أو اŪوǿريةعلى أها خلو القوائم اŭالية من اأخطاء أ التدقيقبيǼما نظرت دراسات أخرى Ūودة 

 1.للتدقيقمن مǼظور تدنية اŬطر الكلي  التدقيقتǼاولت دراسات أخرى جودة 
Ųا أسهم كثŚة وتوجهات  عدة  مفاǿيم ظهرتفقد  نظرا أŷية اŭوضوع وارتباطǾ بتحقيق مصاŁ العديد من الفئات      

 الباحثś قبل من عليǾ ومتفق واضح تعريف يرد Ş Ńيث التدقيق جودة ůال ي متعددة مصطلحاتي ظهور 
śف ،والدارس Ǿذكل وعليǿالتشعبات ǽ šرجح  عل منŭيفات جديدةاǼستقبل ظهور أشكال وتصŭحيث أن ، ي ا
أو ǿيئة التدقيق الŖ تقدمها مكاتب التدقيق، Şيث Żكن لكل مǼظمة جودة تقييم  دائما إń اŭهǼية تسعى اǼŭظمات

  2 .عتبارات معيǼةاالتدقيق وفقا ŭتطلباها و   Ūودة مستوى وŢديد تعيś بعد ذلكمهǼية 

 حول احددات والǼقاط التالية: يتمحور ويŗكزويتضح من التعاريف السابقة بأن مفهوم جودة التدقيق       
 .ل التدقيقŰ الية للعميلŭرية ي القوائم اǿوŪدقق على اكتشاف التحريفات واأخطاء اŭمدى قدرة ا 

  تويهاŢ Ŗعلومات الŭاذ القرارات من خال دقة اţسن اŞ ستخدميهاŭ ا يسمحŲ اليةŭإضفاء الثقة على القوائم ا
 ǿذǽ القوائم وخلوǿا من أي أخطاء وتاعبات.

 ŭية.مدى التزام اǼهŭواإصدارات ا Śعايŭدقق با 

  مستوى ńفيض مستوى خطر التدقيق إţŬقبول. اŭطر ا 

  احات والتوصياتŗااق ŉدقق على اكتشاف نقاط الضعف ي نظام الرقابة الداخلية للعميل وتقدŭمدى قدرة ا
 ŭعاŪتها وااقŗاحات لتحسيǼها.

 ميع ااختبارات الازمة. ااستقالية ي القيام بأعمال التدقيق منŝ حيث مع اأدلة والقيام 

 .هاية أعمال التدقيقǼالتقرير بكل استقالية عن كل اأخطاء والتحريفات ب 

  ؤاءǿ يتوقعها Ŗعلومات الازمة والŭدقق على كل اŭالية عر احتواء تقرير اŭتلبية احتياجات مستخدمي القوائم ا
.śستخدمŭا 

التعاريف السابقة واŭتعددة والŖ ترز أŷية جودة التدقيق عر űتلف التوجهات واآراء وملة  خال ومن      
مدى قدرة اŭدقق "ودة التدقيق، فإنŻ Ǿكن تعريف جودة التدقيق على أها Ūالدراسات الŖ تǼاولت Űاولة Ţديد مفهوم 

                                                           
 .381، ص مرجع سابق، المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼياعايير الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة، عبد  1

2
 Benoit Pigé, Op Cit, P 179. 
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تزام باŭعايŚ اŭهǼية والقواعد والسلوكيات اأخاقية للمهǼة، على اكتشاف اأخطاء والتحريفات ي القوائم اŭالية، واال
 Ǿرية وكل أوجǿوŪهاية اأعمال التدقيقية عن كل اأخطاء والتحريفات اǼوالسعي لإفصاح التام وبكل استقالية ب

 ."ا يسمح بتلبية احتياجات مستخدمي ǿذǽ القوائم اŭاليةŲالقصور، 

ودة التدقيق من اأمور الصعبة Ţ Ūديد مفهوم Ųا سبق يتبś أنصعوب  تحديد افهوم لجودة التدقيق: أسباب  .3
 ǾǼدف مŮمنو وذلك اختاف طبيعة كل مفهوم وا ǽذǿ 1ما يلي:اأسباب  أبرز 

  تجاتǼŭدمإن اŬاك صعوبة ي قياس جودة  يةاǼǿ ا مقدما، كما أنǿكن اختبارŻ ادية اŭعلى خاف السلع ا
لعدم وجود مقاييس Űددة Ůا، باإضافة إń عدم توافر اŬرة لدى اŭستفيدين من ǿذǽ  التدقيقبعد إŤام عملية  التدقيق
 لتقييم وقياس مدى جودة اأعمال التدقيقية؛ اŬدمة

  تتخذ كل جهةŪفهوم جودة التدقيق، من اŭ تلفةű هتمة بعملية التدقيق، نظرةŭاك العديد من هات اǼǿ يث أنŞ
فمستخدمو القوائم اŭالية يǼظرون إń جودة التدقيق بشكل التدقيق،  جودةحاات التمايز ي Ţديد مفهوم وخصائص 

أن أعضاء مكتب التدقيق قد يǼظروا إليها بأسلوب ولة عن إعداد القوائم اŭالية، كما ؤ űتلف عن نظرة إدارة اŭؤسسة اŭس
űتلف عن اإدارة، كذلك فإن فريق مراجعة الǼظŚ قد يǼظر Ūودة التدقيق بوجهة نظر űتلفة عن مكتب التدقيق الذي 

ظر ŭفهوم نأدى عملية التدقيق، بل أن الشركاء Šكتب التدقيق داخل مكتب التدقيق الواحد قد تكون لديهم وجهة 
وى ة التدقيق بطريقة űتلفة عن أعضاء فريق التدقيق، ومع ذلك فإن ميع ǿذǽ اŪهات تسعى إŢ ńقيق مستجود

 ؛مقبول ومرتفع من جودة التدقيق

  ا الكفاءة وااستقاليةŷفهوم جودة التدقيق وŭ ددينŰ فهوم جودة التدقيق الذي يعتمدŭ دخل التقليديŭعجز ا
 ؛وأعمال التدقيق الŖ م اعتمادǿام عن تقييم كفاية ومائمة مها

  قيق جودةŢ تظرة من حيثǼŭدافها اǿأ Śعايŭقيق اŢ ت كذلك ي عدمŷسا Ŗفجوة التوقعات ي التدقيق وال
وجهات الǼظر بś أطراف بيئة التدقيق فيما يتعلق ŝودها، فاŭدقق يهتم بإŤام عملية  اختافالتدقيق، والŖ ترتب عǼها 

ŭا Śعايŭظم ي ظل اǼسالتدقيق بأسلوب موضوعي مŭية واǼاول بذلك القيام ؤ هŹ وǿة، وǼهŭوليات القانونية وأخاقيات ا
قيق أكثر من نتائجǾ، ومن ناحية أخرى ترى بعملǾ بأعلى مستوى جودة من وجهة نظرǽ وذلك بااǿتمام بتǼفيذ التد

وليتها عن ؤ د وفاء اإدارة Šسإدارة اŭؤسسة Űل التدقيق أن جودة التدقيق تكمن ي إضفاء الثقة على القوائم اŭالية وتأكي
اŭالية صدق القوائم لǿي تأكيد فإن جودة التدقيق إدارة اŭوارد ااقتصادية للوحدة، كما أنǾ من وجهة الطرف الثالث 

 ؛الŖ يعتمدون على معلوماها ي اţاذ قراراهم

 تŷخدمات التدقيق  سا ŉمكاتب التدقيق على تقد śافسة بǼŭوالعماء  جعلي حدة ا śدققŭكا من ا
يǼظرون إń جودة عملية التدقيق كمؤشر للŗجيح، يتم من خالǾ التمييز بű śتلف مكاتب التدقيق والتفضيل فيما 

 ،من عدة أطراف űتلفة ي نظرها ŭفهوم جودة التدقيقجودة التدقيق لقياس  طرح ǿذا اŭفهومؤدي ب، وǿذا ما يبيǼها
نتقادات متزايدة من űتلف ǿذǽ اأطراف بغرض دراسة وتقييم جودة اما يواجهها حاليا من ضغوط و خاصة ي ظل 

 موضوعية لتقييم ǿذǽ اŪودة.التدقيق، وŲا يزيد من حدة ǿذǽ الضغوط عدم وجود أساليب 

                                                           
، ص 2014، جامعة بسكرة، اŪزائر، ů 34لة العلوم اإنسانية، العدد ،افهوم جودة المراجع  في ظل الدراسات اأكاديمي  لالهيئات المهǼي رماň موسى، سردوك فاتح،  1

 .184-183ص 
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 جودة التدقيق الخارجيتحقيق المطلب الثاني: أǿمي  
ŭا Ůا والفئات اŭستخدمة للقوائم اŭالية، وذلك مطلبا رئيسيا للعديد من اŪهات  جودة التدقيق Ţقيق  لقد أصبح      

نفسǾ أو اŭؤسسة أو شركائها Ųا أدى إń  يةالتدقيق باأعمال بالǼسبة للقائمتعمل على Ţقيقها سواء من مزايا عدة 
احيطś باŭؤسسة Űل و  اأطراف Ūميع مشŗكة مصلحة تعتر جودة التدقيق وبالتاŅ زيادة الطلب والرغبة ي Ţقيقها،

 التدقيق.

ذŮ ǽ واŭستخدمة اŭهتمة اأطراف Ūميع الثقة توفǿ Śوإبداء الرأي حول القوائم اŭالية  الرئيسي اŮدفإن       
عمال اأأداء  ي والكفاءة واūياد ااستقال ǿمذǽ القوائم Ůي إكساب الثقة العوامل الŖ تساǿم القوائم، ومن أبرز 

للعديد من اأطراف، فالكثŚ من مستخدمي القوائم اŭالية بالǼسبة أŷية كبŚة  التدقيق وتكتسب جودة، يةالتدقيق
وŻكن بيان  1ق ي اţاذ قرارات اسŗاتيجية مهمة ومفصلية وي رسم اŬطط اŭستقبلية،يعتمدون على تقرير اŭدق

 2 كما يلي:  الŖ هتم بتحقيق جودة التدقيق اأطراف

التدقيق بأعلى جودة  أعمالولة عن إعداد القوائم اŭالية، وبالتاŅ فإن تǼفيذ ؤ وǿي اŭس :)العميل( إدارة المؤسس  .1
، ومن ناحية Ůا اŭستقبليةوالسياسات ŲكǼة ŻكǼها من معرفة أماكن القوة والضعف لديها، ويساعدǿا ي وضع اŬطط 

 لى أسعار اأسهم اŬاصة باŭؤسسة؛أخرى فإن تقرير اŭدقق لǾ ردود فعل ي السوق اŭالية Ųا قد يؤثر ع

ؤسسات اإقراض وغǿŚم من الدائśǼ بشكل كبŚ على القوائم اŭالية اŭدققة تعتمد البǼوك وم البǼوك لالدائǼين: .2
Ůذǽ لغرض تقدŉ القروض والتسهيات البǼكية  اŭدققة وذلك من أجل اūصول على فهم تام للوضعية اŭالية للمؤسسة

ت الŖ القرارااب على جودة باإŸ يؤثرسوف  أداء اŭدقق ŭهامǾ وفقا ŭستويات عاليةŭؤسسة، وŲا اشك فيǾ أن ا
فاء على الو  ة اŭؤسساتǼطوي على űاطر تتعلق بعدم قدر ب مǼح قروض تجǼوتت قراضتتخذǿا البǼوك ومؤسسات اإ

 بالتزاماها ي الوقت احدد؛

لتخطيط كاي أغراض كثŚة   اŭدققةتعتمد اأجهزة اūكومية على القوائم اŭالية  الهيئات لاأجهزة الحكواي : .3
تقرير اإعانات لبعض الصǼاعات واأنشطة لذلك تسعى اأجهزة اūكومية إń باإضافة إń والرقابة، وفرض الضرائب، 
ǿذǽ اŮيئات ي التأكد من صحة  من اŪودة، وتفيد جودة التدقيق ةعالي وفقا ŭستوياتأن تتم أعمال التدقيق 

تاŅ تضمن Ůا صحة القرارات الŖ ستتخذǿا، فمثا اإدارة الضريبية عǼد اŭعلومات الŖ تتضمǼها القوائم اŭالية وبال
قيمة الوعاء لصحة و ŭكلفها الضريي، فإها ستطمئن  التدقيق اŭقدمة من طرف اŭدققأعمال اقتǼاعها Šستوى جودة 

إدارة الضريبية ومن مǼازعاها تكاليف اجزء مهم من ل يلبتق يسمح ، وǿذا ماالضريبيةالضريي وبالتاŅ ستقلل من الرقابة 
 ؛الŖ قد تتحمل أتعاها مع مكلفيها

                                                           
1
 Milos Jelic, The Impact Of  Ethics On Quality  Audit  Results, International Journal Of Quality Research, 

Vol 6, Issue  4, University of Kragujevac, Serbia, 2012, P 338. 
القانونيين في فلسطين "دراس  حال  اكاتب تدقيق الحسابات لعواال المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات ان لجه  نظر ادققي الحسابات إياد حسن حسś أبو śǿ، ا 2

 .52-51، ص  ص 2005فلسطś،  ،اŪامعة اإسامية غزة، )مǼشورة( بة والتمويلمذكرة لǼيل شهادة اŭاجيستŚ ي احاس في قطاع غزة"
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على  يعتر إتباع نظام لتحقيق جودة التدقيق جزء ǿام من نظام رقابة أصحاب اŭلكية :أصحاب رؤلس اأاوال .4
وخاصة ي حالة عدم مقدرهم على الرقابة اŭباشرة على تصرفات  القائمś بعملية تسيŚ وإدارة أماكهم واستثماراهم،

وذلك بسبب نقص خرهم وعدم امتاكهم  وماية أماكهم ي وجǾ تاعب اإدارة ،ي إدارة اŭؤسسة ŭسؤولśا
ضرورة قصوى و وبذلك تعتر جودة التدقيق مسألة ǿامة  للمعرفة الكافية باŪوانب التسيŚية الŖ تتعلق بǼشاط اŭؤسسة

 ؛للتأكد من مدى كفاءة اإدارة وااطمئǼان على أمواŮم ،يسعى اŭاك من أجل Ţقيقها

5. : Ǽظم  للمهǼتقدم  إن موضوع جودة التدقيق الجمعيات لالمؤسسات الم ńتؤدي إ Ŗامة والŮوضوعات اŭمن ا
ŭإلزام وتطوير ا ńية إǼهŭظمات اǼŭة، لذلك تسعى اǼةهǼارسي مهŲ د التدقيق  ميعǼودة عŪمن ا Ņبتحقيق مستوى عا

  :أدائهم أعماŮم وذلك لتحقيق ملة من اأǿداف من بيǼها

 ة وتدعيم الثقة فيهاǼهŭتطوير ا Ů نظرة اجتمع śسŢهن اأخرى، وŭا śة ووضعها ي مكاها الائق بǼهŭا ǽذ
 وللخدمات الŖ تقدمها؛

 ظمات  مساعدةǼŭيئاتاŮهوض واارتقاء  واǼة والǼهŭية من الرقابة والسيطرة على اǼهŭاŠ řهŭستوى اأداء ا
 ؛Ǽة وتتابع أيضا مدى االتزام هالذلك فهي تعمل على إصدار معايŚ تǼظم من خاŮا اŭه ،ŭمارسي اŭهǼة

قيق بأعلى جودة ŲكǼة وذلك من أجل Ţ اأعمال التدقيقيةأن تتم  وتعمل على اكاتب التدقيق )المدقق(: .6
 اŭكتب وǿي كما يلي: ůموعة من العوامل الţ Ŗدم

  معة śسŢŭ؛اǾكتب وتوسيع شهرت 

  ودة يŪإذ يعتر إتباع أساليب ا Ǿال عملů افسي يǼالت Ǿموقف śسŢعة ي  القيام باأعمالǼقŭمن الوسائل ا
 اصة ي ظل اǼŭافسة الشديدة بś مكاتب التدقيق؛اكتساب عماء جدد واحافظة عليهم، وخ

 صول على مهام تدقيق جديدة؛ūتعتر مؤشرا مهما من أجل ا 

  برنامج śسŢيةالǼهŭمعيات اŪالصادرة من ا Śعايŭ؛عمل وذلك من خال إتباع اإرشادات وا 

  Ŗدمات واأعمال الŬية أو تب التدقيق تتاؤديها مكتإعداد تأكيدات معقولة بأن اǼهŭتطلبات اŭماشى مع ا
 معايŚ التدقيق اŭتعارف عليها، مع تقليل فرص ارتكاب اأخطاء؛

 الوسيلة الوحيدة لدى  تعتر جودة التدقيقŭا ǽذǿستفيدة من ؤ كاتب من أجل إخاء مسŭوليتها أمام اأطراف ا
القانونية  اتئواŭساي Ǽšب العقوبات  ǿاتساعد، إذ أها اأداءعر Ţقيق مستوى عال من أعماŮا التدقيقية نتائج 

1.أداء مهامها جراء أي űالفة أو تقصŚ ي
 

 
 
 
 

                                                           
، جامعة اŪزائر، اŪزائر، )مǼشورة( طروحة لǼيل شهادة الدكتوراǽ ي علوم التسيŚ، أأثر تطبيق الحوكم  على جودة المراجع  المالي  "دراس  حال  الجزائر"مادي نبيل،  1

 .55، ص 2011-2012
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 أǿداف تحقيق جودة التدقيق الخارجي المطلب الثالث:
ضغوطا متزايدة وانتقادات مستمرة ي السǼوات اأخŚة، بسبب وجود حاات غش وŢريف  واجهت مهǼة التدقيق      

، وخصوصا بعد تعرض العديد من Ųارسي اŭهǼةتزايد الدعاوى القضائية اŭرفوعة ضد أدت إń  القوائم اŭاليةجوǿرية ي 
حيث تعرضت  ،اأمريكية الكبŚة للفشل بالرغم من خضوع قوائمها اŭالية للتدقيق من أكر مكاتب التدقيق اŭؤسسات

 وجعل من Ţسś جودة أعمال ǿم ي تشويǾ معة مهǼة التدقيقالعديد من ǿذǽ الشركات Ŭسائر واهيارات مالية Ųا سا
 ومقصدا ضروريا. ǿدفا اŭهǼة

 وŻكن توضيح ذلك ي الǼقاط التالية: ،اأǿدافأن ذلك Źقق العديد من جودة التدقيق من Ţقيق  امزايتǼبع       

اŭهǼية بكافة أŴاء العاŠ Ńوضوع مراقبة اǿتمت العديد من اǼŭظمات واŪمعيات تأكيد االتزام بالمعايير المهǼي :  .1
جودة اأداء ي شركات ومكاتب التدقيق واحاسبة، والعمل على Ţسś مستوى اأداء اŭهŮ řذǽ اŭكاتب وŰاولة 

واŭهام واأعمال جراءات اإتطبيق وتوجيهات لرتقاء ها Šا źدم الصاŁ العام، وتعتر اŭعايŚ اŭهǼية Šثابة إرشادات اا
هدف إŢ ńسś أداء كل من ، والŖ وŢتوي ǿذǽ اŭعايŚ خصوصا معايŚ الرقابة على اŪودة الŖ يقوم ها اŭدقق،

ومن Ǽǿا يتضح أن Ǽǿاك عاقة متبادلة بś جودة التدقيق واالتزام باŭعايŚ اŭهǼية حيث يؤدي  ،اŭهǼيś ومكاتبهم
كما أن أداء عملية التدقيق Šستوى جودة مائم يؤكد   ،ŝودة عالية اأعمال التدقيقية اءاالتزام باŭعايŚ اŭهǼية إń أد

1.باŭعايŚ اŭهǼية هǼيǿśؤاء اŤŭسك 
 

يعتر اكتشاف اأخطاء والغش من تعزيز إاكاني  اكتشاف المخالفات لاأخطاء الموجودة في القوائم المالي :  .2
أن جودة التدقيق تتمثل ي ارتفاع نسبة احتمال اكتشاف  اŭفاǿيمفقد أوضحت űتلف  يةالتدقيق اأعمالأǿم أǿداف 

وذلك على اعتبار أن زيادة احتمال اكتشاف اأخطاء وűتلف التحريفات  ،اأخطاء ذات اأŷية الǼسبية والتقرير عǼها
م بعملية التدقيق أثǼاء تǼفيذǽ أعمالǾ ي القوائم اŭالية يعكس بالضرورة ارتفاع مستوى اŪهد اŭبذول من طرف القائ

2باţاذ القرارات اǼŭاسبة. ŭختلف اأطراف وبالتاŅ ارتفاع مستوى جودها ودقة اŭعلومات الŢ Ŗتويها Ųا يسمح
 

من بś أǿم  1976عام   (JENSEN & MECKLING)دراسة تعترتخفيض تكاليف الوكال  لالتبرير:  .3
 ،واإدارة ملة اأسهم لسلوكيات شرحهما معرض بś أصحاب اŭلكية واإدارة، ففي الدراسات الŖ تǼاولت الصراع

 śتمثل اأسهم ملة قبل من مفوضة كوها ي دارةاإ دور أنتبŭوارد دارةإ ي واŭتاحة لل اŭالية اŭبغي أن مؤسسةاǼي 

 فيها اŭوارد ǿذǽ استثمار كان Ųكن الŖ البديلة الفرص تكلفة تفوق اŸابية نواتج Źقق الذي والشكل يكون بالطريقة

اŭصاŁ لن يكون  تعارضأن حالة الصراع بś اإدارة وملة اأسهم أي الدراسة إń  وتشŚ ،اأسهم مالكي ثروة وتعظيم
 اأسهم مالكي مǼفعة مع دارةاإ مǼفعة عǼدǿا تتوافق حيث الوحيد ؤسسةاŠ ŭالك دارةاإ تتمثل عǼدما مشكلة وذلك

3تعارض اŭصاŁ؛ مشكلة عǼدǿاوتزول  وţتفي واحد نسق على وتكون
 

                                                           
  . 25سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص 1
، جامعة اŭثŘ، العراق، 1 ، العدد6 ، اجلد، ůلة اŭثŘ للعلوم اإدارية وااقتصاديةدلر جودة التدقيق الخارجي في زيادة فاعلي  عملي  الفحص الضريبيجدعان فرقد فيصل،  2

 .51، ص 2016
العاق  بين كفاءة اجلس اإدارة لجودة اإفصاح المحاسبي في ضوء نظري  الوكال  "دراس  اختباري  مؤيد Űمد علي الفضل، فراس خضŚ الزبيدي، نوال حري راضي،  3

 .  168-167، ص ص 2016القادسية، العراق،  جامعة، 2 ، العدد18وااقتصادية اجلد ، ůلة القادسية للعلوم اإدارية لحال  العراق"
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 ń ااستعانة باŬراتإ اūاجة وتظهر أسهمل اŭالكś من كبŚ عدد بś اŭؤسسة مال رأس يتفتت عǼدما ولكن      

 عن اŭلكية انفصال أنعلى مصاūهم Şيث  باŬوف للشعور مدعاة سيكون ذلك نإف اأسهم، ملة خارج من داريةاإ

 عليهم يصعب Ųا اŭديرين، وقرارات تصرفات ميع وماحظة فهم هم منŻكǼ ا موقف ي اأسهم مالكي Ÿعل دارةاإ

 ي وخاصة عدمǾ، من ثروهم تعظيم ńإ يسعون اŭديرين ذا كانإ ما Źددوا نل وبالتاŅ اŭؤسسة ومستقبل أحوال معرفة
الفكر  ي يعرف ما وذلك اŭعلومات، عن اافصاح ي دارةاإ وانتقائية اŭعلومات على اūصول ي قدرهم Űدودية ظل

 دارةاإ وفعاليات أنشطة اأسهم مالكي مراقبة فصعوبة الوكالة مشكلة تعقيد ذلك يعřو ، اŭعلومات Ťاثل عدمب احاسي

 الوكالة؛ تكلفة من تزيد أن شأها من ضافيةإ رقابية بوسائل ااستعانةإń  يضطرǿم
ذلك وعليǾ فإنǾ كلما زاد التعارض ي اŭصاŁ بś الوكيل أي اإدارة وأصحاب اŭلكية كلما زادت تكلفة الوكالة، و       
، )أصحاب اŭلكية( لتقدŉ تطميǼات ŭالكي اأسهمتقدم خدمات ذات جودة عالية  إń مكاتب تدقيق اūاجة بسبب

 درجة التعارض ي اŭصاŁ ها ضئيلة وبالتاŅ تǼخفض فيها تكاليف الوكالة وا تظهربعكس اŭؤسسات الŖ تكون و 
 اūاجة البالغة لتحقيق مستويات عالية من اŪودة.

رف ǿذǽ من أجل أن يرǿن بأن التسيź Śدم مصلحتǾ وتعو ليبدي سلوكǾ اŪيد أخرى نفقات اŭسŚ يتحمل كما        
ذلك على ţفيض تكاليف  انعكسكلما  ليǾ فكلما كانت مستويات جودة التدقيق عالية، وعالتكاليف بتكاليف الترير

 1الوكالة والترير.

الفرق بś مستويات اأداء اŭتوقع من قبل "أها  ويقصد بفجوة التوقعاتالمساǿم  في تضييق فجوة التوقعات:  .4
 ǽالية، ومستوى اأداء كما يراŭعهد هاعرفو  2،"أنفسهمالقائمون بأعمال التدقيق مستخدمي القوائم اŭاأمريكي  ا

 يعتقدوما  ،وليات اŭدققؤ ومستخدمي القوائم اŭالية حول مسالفرق بś ما يعتقدǽ اŪمهور "للمحاسبś القانونيś بأها 
 3."ولياتؤ ويؤمن بǿ Ǿؤاء من مس

      ŭعن عمل ا Ņاŭفهي تعر عن عدم رضا اجتمع ا Ǿسبة وعليǼبال śو دققǿ اŭاŲ ،همǼرفع  متوقع م ńؤاء إǿ دفع
الفجوة عǼدما يصدر اŭدقق رأيا  فتǼشأ ǿذǽقضايا عليهم أمام احاكم خاصة ي الوايات اŭتحدة اأمريكية وبريطانيا، 

śالية ويتبŭفظ على القوائم اŢ ريةبدونǿسابات، وعدم   بعد ذلك وجود أخطاء جوūتؤثر على اŭؤسسةقابلية ا 
، احاسبية اŭطبقة وقصور السياساتنظام الرقابة الداخلية،  ل الفŗة القادمة، وظهور ضعف يستمرار ي أعماŮا خالا

 ńنظامية، باإضافة إ Śدقق، ونقص  الشك ي استقالو وجود حاات غش وعقود غŭكفاي  اǾية ءتǼهŭا ، Ņوبالتا
  4؛اŭطبقةاحاسبية  السياساتي اŭهř، وقصور  ئǾأداجودة  ي اŵفاض
، ودراسة توقعات ŭهامǽ Ǿويتطلب تضييق فجوة التوقعات تدعيم استقالية اŭدقق، وتفعيل الرقابة على جودة تǼفيذ      

وقواعد  اŭهǼة ايŚعŭ ابتǼفيذ عملية التدقيق وفقś اŭدققزام ، والوŢقيقها والعمل على تلبيتهادور اŭدقق  اجتمع بشأن
ختبارات ومع اŭزيد من أداء اإثبات، وŠا يوفر تأكيدا معقوا şلو القوائم اŭالية من ااالسلوك اŭهř والتوسع ي تǼفيذ 

                                                           
 .47مادي نبيل، مرجع سابق، ص  1

2  Mahdi Salehi, Audit Expectation Gap: Concept, Nature And Trace, African Journal Of Business 

Management, Vol 5, Issue 21, 2011, P 80. 
3
 Idem, P 81. 

 .26سهام أكرم الطويل، مرجع سابق، ص  4
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لقوائم اŭالية ل اŭستخدمةاأطراف ميع يعزز من ثقة Ųا  ،ويساǿم ي Ţسś جودة التدقيق والتحريفاتحاات اŬطأ 
 .وبالتاŅ تضييق فجوة التوقعات اǼŭشورة

Šستوى مرتفع من اŪودة من الشروط اأساسية ūفاظ مكاتب  يةتدقيقالدمات اŬيعد تقدŉ  :أداة تǼافسي  جيدة .5
التدقيق ي البلدان الǼامية على حصتها ي السوق احلية والتوسع Ŵو السوق الدولية، من خال Ţسś مقدرها التǼافسية 

كاتب الكرى، خاصة ي ظل التطبيق الكامل اتفاقية مǼظمة التجارة العاŭية ي ůال اŬدمات، فإن ذلك اŭي مواجهة 
تواكب ق وخاصة ي الدول الǼامية إن Ń يشكل هديدا حقيقيا لقطاع اŬدمات Šا فيها خدمات مهǼة احاسبة والتدقي

اأجǼبية من  اŭكاتبسوف يؤدي إń مǼافسة غŚ متكافئة بś  وعليǾ فإن تطبيق مثل ǿذǽ ااتفاقية، التطورات اūاصلة
 تضمن جودة التدقيقاأجǼبية ŭعايŚ اأداء الŖ مكاتب التدقيق  تطبيقجهة واحلية من جهة أخرى، وي ظل 

ورفع فإن ذلك يدفع وبقوة إń تطبيق نظم اŪودة  ،واستخدامها Ůياكل تǼظيمية جيدة، وأفراد مؤǿلś علميا وعمليا
1ورفع جودة أعماŮا. على عمائها كاتب احلية لكي تستطيع احافظةاŭ طرفوإتباع اŭعايŚ اŭهǼية من  مستوى اأداء

 

م الثقة مهم لتدعييعتر ااǿتمام بتحقيق جودة التدقيق زيادة الثق  في تقرير المدقق لاصداقي  القوائم المالي :  .6
ŭاذ قدبتقارير اţتستخدم ي ا Ŗالية والŭصداقية على القوائم اŭالتقارير ي إضفاء ا ǽذǿ Ǿهم الذي تلعبŭق، وذلك للدور ا
 ǿذŞ ǽيث أن ارتفاعاأسواق اŭالية كما أن Ūودة التدقيق تأثŚا مباشرا على  2،اأطراف ختلفŭبالǼسبة القرارات 

Ūودة اŝ تتطلب أداء عملية التدقيق Ŗاات الūالية، خاصة ي بعض اŭودة يرفع من درجة ثقة مستخدمي القوائم ا
أكر على  تأثŮŚا  عاليةودة خارجيś يؤدون مهامهم ŝ مدققśمرتفعة، وا شك أن التقارير والقوائم اŭالية اŭعتمدة من 

3ودة أقل.Żارسون مهامهم ŝو م  التدقيق بواسطة مدققŲ śا ل ،أسعار أسهم اŭؤسسة  Űل التدقيق
 

 يقصد OECD))حسب مǼظمة التعاون ااقتصادي والتǼمية  المساǿم  في تدعيم افهوم حوكم  الشركات: .7
 واŭسؤوليات اūقوق خالǾ من وŹدد دارة اŭؤسسات،إتوجيǾ و  خالǾ من الذي يتم الǼظام ذلك" بأها Şوكمة الشركات

śتلف بű لس مثل اأطرافů ديرين اإدارةŭوا śŷساŭم واǿŚصحابأ من وغ ،Łصاŭدد كما اŹ Ǿقواعد أن 

 ؤسسةاǿ ŭدافأ وضع خالǾ من الذي يتم Ţديد اŮيكل ، وكذلكسسةاŭؤ بشؤون  اŭتعلقة القرارات اţاذ وإجراءات

حوكمة الشركات ůموعة من اŭبادئ الŖ تستهدف توفŚ يتضمن مفهوم و  4،"اأداء على Ţقيقها وآليات الرقابة ووسائل
5 إجراءات رقابة داخلية فعالة وأدوات ضبط وتشريع خارجية صارمة، وǼǿاك بعدين ŭفهوم حوكمة الشركات ŷا:

 

 :تطلبات واالتزامات والسياسات التشريعية والقانونية  االتزامŭفيذ اǼي التحقق من مواجهة وتǿ حيث تكون الغاية
 واإدارية، فضا عن تلبية توقعات اŭساśŷ وأصحاب اŭصلحة بأكر قدر Ųكن من اأمانة واŭكاشفة؛

                                                           
 .27ص ، سهام أكرم الطويل، مرجع سابق 1
 ، ůلة دراسات Űاسبية ومالية،نموذج اقترح لتفعيل دلر الهيئات المǼظم  لمهǼ  التدقيق في تحقيق جودة التدقيقإسراء كاظم عبيد حسن اللهيي، صاح نوري خلف،  2

 .266، ص 2013، العراق، ، جامعة بغداد23العدد 
 .413، مرجع سابق، اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3
 
عراق، ال، جامعة بغداد، 38 معة، العدد، ůلة كلية بغداد للعلوم ااقتصادية اŪادلر حوكم  الشركات في احارب  الفساد ان لجه  نظر احاسبي ǿدى خليل إبراǿيم،  4

  .223، ص 2014
 .8عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  5
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 :تاحة لرفع مستوى اأداءوذلك باستخدام كافة ال اأداءŭ؛وسائل ا 

أŷيتها كأداة مهمة من أدوات حوكمة الشركات، من خال توفŚ تكتسب جودة التدقيق Ųا سبق يتضح أن و       
اŭالية للمؤسسة، وكفاءة وفعالية نظم الرقابة الداخلية اŭطبقة فيها، واإفصاح عن  القوائمتأكيدات للمساśŷ بصحة 

ت اŭتخذة ŭواجهتها، وŠا Źسن من وسائل ااتصال ويزيد من űتلف اŭخاطر الŖ تعŗض نشاط اŭؤسسة واإجراءا
 .جة الثقة بś اŭؤسسة واŭساśŷدر 

الشركات، وذلك من وǿدفها اǼŭشود ي ůال حوكمة  وعليǾ على مهǼة التدقيق أن تعمل من أجل Ţقيق وظيفتها      
Š ستقل ي ظل القيود العملية وااقتصادية، وأن على خال الوفاءŭدقق اŭسبة لدور اǼتطلبات وتوقعات اجتمع بال

أيضا أداء تلك الوظيفة وفقا ŭعايŚ ومستويات تضمن جودة اأداء، وإا فقدت فاعليتها وبالتاŅ القائمś هذǽ اŭهǼة 
1فقدت اŭهǼة ككل ثقة اجتمع ومررات وأسس وجودǿا.

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

 .8عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  1
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 التدقيق الخارجي اؤشرات قياس جودةالمبحث الثاني: 

نظرا أŷية جودة التدقيق كأداة مهمة ي خدمة اجتمع اŭاŅ وااقتصادي اŬاص باŭؤسسة Űل التدقيق، فقد       
 ؤشراتاŭتعلقة بتلك اŭ، وقد اختلفت التصǼيفات مؤشرات قياسهاحاول العديد من الباحثŢ śديد والبحث عن أǿم 

 اŬصائص ŭا Ůا من أثر كبŚ وǿام على جودة التدقيق. اŭؤشرات و  عت على ضرورة حسن التعامل مع ǿذǽلكǼها أم

 لالمرتبط  بمكتب التدقيق الخارجي جودة التدقيق اؤشرات قياسالمطلب األل: 
ǿذǽ تعدد جودة التدقيق، وت اŭؤشرات الŖ تستخدم لقياساŭرتبطة Šكتب التدقيق من أبرز  اŭؤشراتتعتر       

، وǿو ما Żكن ماحظتǾ خال الدراسات واأŞاث استخداما لقياس جودة التدقيقŞيث Ťثل اŪانب اأكثر  اŭؤشرات
  الŖ تǼاولت Ţديد ǿذǽ اŭؤشرات.

الŖ ترتبط واŭؤشرات وخصوصا العǼاصر ، التدقيق اŭؤشرات اŭستخدمة لقياس جودة تǼاولت الكثŚ من الدراسات       
 التاŅ:  الشكلوǿو ما يوضحǾ باŭكتب القائم بعملية التدقيق 

لالمرتبط  بمكتب التدقيق اؤشرات قياس جودة التدقيق(: 12-13الشكل )    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 .بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثالمصدر: 

 واŭرتبطة Šكتب التدقيق جودة التدقيق قياس مؤشرات إń سيتم التطرق بالتفصيل( 02-03انطاقا من الشكل )      
 وذلك كما يلي: 

 التدقيقاؤشرات قياس جودة 
 التدقيقلالمرتبط  بمكتب 
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 مكتب حجم استخدام إń الباحثś من العديد التدقيق جودة قياس صعوبة دفعت قدلحجم اكتب التدقيق:  .1
وجود عاقة طردية بś  1981عام  DE ANGELOأثبتت الدراسة الŖ قام ها  كما 1،لقياسها كبديل التدقيق

كما أن   أداء مهام التدقيق، فكلما كر حجم مكتب التدقيق Ţسن مستوى قالتدقيحجم مكتب التدقيق وجودة 
مكاتب التدقيق الŖ تتميز بكثرة عمائها تتعرض Ŭسائر كبŚة إذا فشلت ي اكتشاف التاعبات ي القوائم اŭالية ومن 

2.أدائها أعماŮام فهي تسعى جاǿدة إŢ ńسś جودة 
 

بالقوائم اŭالية عǼد قيام إحدى مكاتب وااŴرافات وحاات الغش ويزداد احتمال اكتشاف اأخطاء اŪوǿرية       
التدقيق الكرى بعملية التدقيق، مقارنة بقيام مكاتب تدقيق تكون أقل حجما هذǽ اأعمال، حيث أن مكاتب التدقيق 
الكرى لديها اإمكانيات والقدرة على اجتذاب الكفاءات اŭدربة ذات اŬرة بدرجة أكر من مكاتب التدقيق اأقل 

3اǼŭجزة بواسطة مكاتب التدقيق الكرى.واإجراءات عمليات اليǼعكس إŸابيا على جودة سǿذا  حجما، فكل
 

ومن ناحية أخرى فإن مستخدمي القوائم اŭالية ي الوايات اŭتحدة اأمريكية بصفة عامة واŭستثمرين بصفة       
لتدقيق الكرى مقارنة باŭكاتب اأخرى اأقل خاصة يعتقدون بارتفاع جودة عمليات التدقيق اǼŭجزة بواسطة مكاتب ا

Ųا  حجما، ويرجع ذلك إń وجود برامج تدريب مستمرة بتلك اŭكاتب Ųا Ÿعل موظفيها على درجة عالية من الكفاءة
4.يسمح Ůم بأداء مهامهم ŝودة عالية

 

ة ومكاتب أخرى فردية يطلق وتǼقسم مكاتب التدقيق حسب أحجامها إń مكاتب كبŚة اūجم ومكاتب متوسط      
 5البعض عليها مكاتب صغŚة اūجم وŻكن توضيح ذلك كما يلي:

 ي مكاتب ترتفع فيها جودة المكاتب كبيرة الحجمǿكاتب و أداء اأعمال التدقيقية، : وŭا ǽذǿ فرد يǼمدقق ا ي
اŭالية وإصدار رأي  القوائمي عملية اūكم على  مهماعملية فردية ولكن يكون لإشراف دورا القيام ببرأي أو  واحد

متعددة شركات حول مصداقيتها، وتظهر مثل ǿذǽ اŭكاتب ي كثŚ من الدول وقد تأخذ شكل شركات مساŷة أو 
 ؛اǼŪسيات

 ي  :المكاتب اتوسط  الحجمǿو śة التدقيقفردين من متعتمد على الشراكة ما بǼمه Ņهم تتكون  ،زاوǼبي
التقرير عǾǼ، يتم مراجعتǾ من قبل و العمل وبعد اųاز  Ǿفيها بأها متوسطة نظرا أن تضامǼية وتتسم جودة التدقيقولية ؤ مس

 śمشرفǽكتب واعتمادŭمن قبل الشريك أو مدير ا Ǿكاتب إشراف لويكون  ،أو إعادة مراجعتŭا ǽذǿ دور أقل ي
 الفردية؛ اŭكاتبالكبŚة وأكر من  مقارنة باŭكاتب

  ي مكاتب قد تضم فردا واحدا فقط، كما تتسم جودة التدقيقالمكاتب الفرديǿو :  śوعǼها بضآلتها مقارنة بال
.śالسابق 

                                                           
1
 Husam Al-Khaddash, Rana Al Nawas, Abdulhadi Ramadan, Factors Affecting The Quality Of Auditing: 

The Case of Jordanian Commercial Banks, International Journal of Business and Social Science, Vol 4, 

Issue 11,Center For Promoting Ideas, United States, 2013, P 208. 
 .463صفاء أمد Űمد العاň، فاضل مد القيسي، مرجع سابق، ص  2
 .  120، ص 2013، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، ضوابط أخاقيات اراقب الحساباتعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3
 .383-382، مرجع سابق، ص ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  4
 .38-37سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص ص  5
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ويبś اŪدول التاŅ الصفات اŭميزة ŭكاتب التدقيق الكبŚة ومكاتب التدقيق الصغŚة عر مقارنة بعض اŬصائص       
 وذلك كاآي:  

 الكبيرة لاكاتب التدقيق الصغيرة (: المقارن  بين اكاتب التدقيق01-13الجدلل )
 لمكاتب الصغيرةا لمكاتب الكبيرةا الخصائص

الهيكل التǼظيم ل 
 التǼظيمي

تتوافر لديها كافة فئات التوظيف كأن يكون 
لدى اŭكتب عدد معś من الشركاء أو 
اŭدققś اŭتحصلś على شهادة Űاسب 

ňقانو. 

 ا تتوافر فيها كافة فئات التوظيف. قد

يتوافر لديها عدد كبŚ من اŭدققś وي كافة  عدد العمال
 التخصصات.

.śدققŭدود من اŰ كتب عددŭقد يكون با 

اتساع نشاطها داخل الدولة وقد يكون Ůا  الǼشاط
 فروع دولية.

لǼشاطها يكون ي حدود اŭديǼة  Ųارستها
 نفسها أي الŖ يتواجد ها اŭكتب.

يقسم اŭكتب داخليا إń عدد من اأقسام  الخبرات
 الفǼية اŭتخصصة مع امتاك اŬرات الǼادرة.

قد ا يقسم اŭكتب داخليا إń العديد من 
 اأقسام وقد ا Żتلك خرات نادرة.

 قلة العماء وبالتاŅ قلة وŰدودية اإيرادات. وضخامة اإيرادات.كثرة عدد العماء  العماء
العواال المؤثرة على جودة المراجع  الخارجي  في الجمهوري  اليمǼي  عبد السام سليمان قاسم اأǿدل،  المصدر:

 ،2008اليمن،  ، جامعة اūديدة،)مǼشورة( ، مذكرة لǼيل شهادة اŭاجيستŚ ي احاسبةايداني " - "دراس  نظري 
 .9ص

تتوقع الفئات اŭستخدمة للقوائم اŭالية من اŭدققś اكتشاف والتقرير عن القضايا المرفوع  ضد اكتب التدقيق:  .2
القوائم، Ųا يساǿم ي تعزيز ثقتهم Šا ŢتويǾ من معلومات فكل ǿذا يعد Šثابة القيمة ذǽ أي أخطاء وتاعبات تتعلق ه

 ǽذǿ الية بأنŭتتمثل ي إضفاء ورفع ثقة مستخدمي القوائم ا Ŗضافة للتدقيق والŭتوي على أخطاء  القوائماŢ ا
التدقيق  فشل مشكلة وتلقىالتدقيق، جوǿرية، كما أن فشل اŭدقق ي Ţقيق القيمة اŭضافة لعملǾ يؤدي إń فشل 

 ي اŭدققś ضد اŭرفوعة مع تزايد الدعاوى القضائية عن اŭهǼة ولةؤ الباحثś والتǼظيمات اŭس قبل من متزايدا اǿتماما
Śدا، وبعض الدول العربية وذلك على الرغم من  كثǼاليا، كŗتحدة اأمريكية، بريطانيا، اسŭمن الدول مثل الوايات ا

Ǽالقضايا، ت ǽذǿ ريفات مؤثرة و وع وتعدد أسبابŢ رية أو وقوعǿدث ما يسمى بفشل التدقيق نتيجة إغفال بيانات جوŹ
اŭالية سواء حصل اŭدققون على أدلة كافية أو Ź Ńصلوا، وعليǾ يرتبط فشل التدقيق غالبا بإصدار بيانات  بالقوائم

اŭالية ا يعد شرطا كافيا لفشل التدقيق حيث أن Ǽǿاك  القوائم مالية خاطئة، إا أن ůرد وجود خطأ يومعلومات 
 1.تعود لإدارةوالŖ العديد من العوامل اŭتعلقة بفشل التدقيق 

                                                           
، 2005، سوريا، جامعة حلب ،40، العدد ، ůلة Şوثللي  عن فشل التدقيقؤ لالمدققين لحمل  اأسهم للمسقياس فهم المديرين أمد حلمي معة، زياد أمد الزعي،  1

 .8ص 
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 Š1قابل ذلك Ǽǿاك عدة عوامل أخرى تؤدي إń فشل التدقيق والŖ تتعلق باŭدقق ومن أŷها ما يلي:      
  دقق على إجراء تقدير سليمŭ؛لطبيعة وخصائص العميل وأداء إجراءات تدقيق كافيةمدى قدرة ا 

 .كتشفةŭدقق على اإفصاح عن اأخطاء اŭمدى قدرة ا 

 اكتشاف على التدقيق مكتب قدرة عدم على واضحا مؤشرا اŭرفوعة القضائية الدعاوي عدد تصاعد يعتر      
 فقدان إń إضافة القانونية واŭسائلة كبŚة مادية خسائر إń اŭكاتب تتعرض ثحي اŭالية، بالقوائم اŪوǿرية التحريفات

وعليǾ فإنŻ Ǿكن القول بأن عدم وجود دعاوي قضائية مرفوعة ضد مكتب  2،اجوده اŭهǼة تفقد وبالتال اŪمهور ثقة
Ǿجزة بواسطتǼŭودة عمليات التدقيق اŪ 3.التدقيق يعتر مقياسا 

قة بالتدقيق واحاسبة مور اŭتعلاأيتوقع أن يكون لدى اŭدققś درجات عالية من الفهم لكل من  التطوير المهǼي: .3
ي استيفاء متطلبات التدريب والكفاءة، وŤثل برامج التعليم اŭهř اŭستمر أحد أǿم صور  ǿؤاءولية على ؤ وتقع اŭس
بقواعد أخاقيات وسلوكيات اŭهǼة   واإŭامبالكفاءة والتأǿيل الازمś دققŭ śهř الذي يساعد على Ťتع اŭالتطوير ا

أŷية قيام اŭدقق بتطوير أدائǼŪ (Cohen)  Ǿة تأوضحو وبصورة Ţقق جودها،  أعماŮمكمتطلبات ضرورية أداء 
 4اŭستمر؛خال برامج التعليم من هǼة اŭي ůال السريعة  للتطوراتمواكبتǾ  عرلǾ ذاتيا، ماعأ

وترجع أŷية التعليم اŭستمر بسبب التطور الدائم ي مهǼة التدقيق وازدياد تعقد العمليات ي اŭؤسسات، وازدياد       
توقعات اأطراف الŖ تǼتظر نتائج أعمال اŭدقق وخاصة اŭستثمرين اŭتعاملś ي السوق اŭالية ومن م فإن اŭدققś عǼد 

ن يǼالوا قدرا كافيا من التدريب يǼاسب كل ǿذǽ التوقعات وكلما زاد ǿذا التدريب كلما زادت كافة اŭستويات Ÿب أ
 تلبية ما تتوقعű Ǿتلف اأطراف؛ القدرة على على

وااŢاد الدوŅ للمحاسبś على  لمحاسبś القانونيśاأمريكي ل اŭعهد أكداŮيئات اŭهǼية فقد وعلى مستوى       
ŭية التطوير اŷحيثأ ،řت  هǼديد متطلبات وبرامج  إصداراهمتضمŢ مثل ضرورة řهŭسياسات وإجراءات التطوير ا

 .  لتǼفيذ عمليات التدقيق اŭختلفة التأǿيل اŭهř وإباغها لأفراد وإطاع اأفراد على التطورات ي اŭعايŚ الفǼية
اŭهǼيś والتغŚ وعليŸ Ǿب على  من فروع اŭعرفة دائمة التطور ولكون اŭعرفة ي ůال احاسبة والتدقيق، وكأي فرع      

دمات الŖ يقدموها من خال التدريب اŬالسعي دائما وبصفة مستمرة لتحسś كفاءهم وفعاليتهم من أجل جودة 
ة ي معايŚ اŭستمر وتعد اūاجة إń التدريب اŭستمر متطلب أساسي Ŵو استمرار مسايرهم لكافة التغŚات اŭستمر 

 5الضروري على اŭدقق االتزام Šا يلي: وعليǾ فمناحاسبة والتدقيق 
 تدقيقها؛ ńيتو Ŗؤسسات الŭأن يكون على علم بأية تطورات جديدة ي احاسبة والتدقيق وأنشطة أعمال ا 

  شرات والبياناتǼية والǼهŭداومة على ااطاع على اجات اŭمواصلة الدراسة وا Ŗيئات  تصدر عنالŮتلف اű
 اŭهǼية والرمية اŭختصة وتطبيق أي تعليمات ملزمة جديدة ي ůال احاسبة والتدقيق عǼد إصدارǿا؛

                                                           
 .8أمد حلمي معة، زياد أمد الزعي، مرجع سابق، ص  1
، ů ،11لة رؤى اقتصادية، العدد"الخارجيين في الجزائراخاطر اهǼ  المراجع  على جودة المراجع  "دراس  تحليلي  آراء عيǼ  ان المراجعين زين عيسى، الزين يونس، ال 2

 .368ص ، 2016الوادي، اŪزائر،  جامعة
 .383، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3
 .406، ص 2007-2006، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، اتاراجع  الحسابات لحوكم  الشركعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  4
 .123-122نوال حري راضي، مرجع سابق، ص ص  5



 جودة التدقيق الخارجي…..…….……………………………الفصل الثالث

 

130 

  ثابةŠ داومةŭا ǽذǿ بغي أن تكون مثلǼية ويǼهŭظمات اǼŭا اǿتعقد Ŗدوات الǼاك بانتظام بااجتماعات والŗااش
 ؛بǾ واجب يلتزمون

  ديث برامجŢśستمر. التعليم للمدققŭا řهŭدوريا من خال ما يعرف برامج ومقررات التعليم ا 
 

يعود تاريخ و  ،خصص اŭهř مقياسا Ūودة التدقيقيعتر الت تخصص اكتب التدقيق في تدقيق اجال اعين: .4
من  الكثŚأصبح ůال Şث واǿتمام مشŗك من قبل  حيث، 1917ااǿتمام بدراسة التخصص اŭهř إń العام 

الباحثś واŭهǼيś، وعلى الرغم من ذلك كان من الصعب Ţديد تعريف دقيق ومقبول قبوا عاما ي بادئ اأمر، ويرجع 
تزايد اŭطرد ي التعقيدات ااقتصادية وŤايز طبيعة التلقى قبوا على نطاق واسع، ومع  لذلكذلك إń عدم وجود نظرية 

ها البعض ي البيئة اŭعاصرة واحتفاظ كل صǼاعة şصائص وعوامل خاصة تتميز ها نشاط القطاعات الصǼاعية عن بعض
1اŭعرفة اŭتخصصة تبعا لكل قطاع صǼاعي. اūصول على ضرورة حتم على اŭدقق ،عن غǿŚا من الصǼاعات اأخرى

 

 صǼاعي نشاط أو قطاع إń يǼتمون عماء إń يةالتدقيق دماتاŬ أداء"بأنǾ  للمدقق اŭهř التخصصويقصد ب      

 على اūصول وإمكانية القطاع نفسǾ، ي ها تلك اŭؤسسات تقوم الŖ العمليات طبيعة Ťاثل ذلك يتضمن Šا واحد،

 2."العمليات تلك بطبيعة اŭتعلقة واŬرات اŭعارف
 تواجǾ قضايا مس أبرز أحداŭهř  التخصص القانونś مسألة للمحاسبś اأمريكي اŭعهد يرى سبق عما فضا      

 اŭدة، ǿذǽ ي الغالب الطابع ǿو يكون سوف اŭتخصصة اŭكاتب على الطلب وأن والعشرين، الواحد القرن ي اŭهǼة

 على اūالية ااقتصادية البيئة تفرض Ǽǿا اأخرى، ومن اŭكاتب ي التدقيق خدمات الطلب على يǼخفض وباŭقابل
.اأعمال الŻ Ŗارسها فشل حاات من التخفيف إń يؤدي قد ما وǿو معś، نشاط ي أن يتخصص اŭدقق

3 
 :يǼمي  التخصص المهǿقاط التالية: أǼكن توضيح ذلك ي الŻ4و 
  افس  اواجهǼافسة ازدياد إن: المǼŭا śإ أدى التدقيق، مكاتب بń ǽاšو ااŴ تمام زيادةǿالتعرف بضرورة اا 

 فيها، تعمل الŖ البيئة على اŭؤسسة Űل التدقيق والتعرف لطبيعة الفهم الكامل على لو صواū العميل نشاط طبيعة على

 تدقيق ي تخصصال أن شك وا، اŭالية بالقوائم توجد قد الŖ اŪوǿرية اŭخاطر والتحريفات ومعرفة Ţديد بغرض وذلك

 جودة ورفع، العماء من حصة أكر على واūصول الشديدة، اǼŭافسة مواجهة مثل مزايا عدة Źقق معيǼة قطاعات
 اŭهř؛ اأداء مستوى

 ثللتدقيقل التخطيطŻ : دقق حصولŭعرفة، على اŭتعلقة اŭمن يالذ طاراإ نشاط العميلوطبيعة  ببيئة ا Ǿخال 

 داخل واŭعامات اأحداث وفهم احيطة، اأعمال بيئة خال فهم ومن التخطيط، بأعمال القيام ي دورŻ ǽارس

 اŭدقق؛ عملية تǼفيذ تواجǾ الŖ الصعوبات وŢديد للمدقق تقييم اŭخاطر Żكن اŭؤسسة اŭدققة

                                                           
أǿمي  اكتساب ادقق الحسابات للمعرف  المتخصص  في تعزيز اصداقي  التقارير المالي  "دراس  ايداني  عن اكاتب التدقيق في الجمهوري  نواف فخر، Űمد شا،  1

 .585، ص 2015، جامعة تشرين، الاذقية، سوريا، 3العدد  ،ů37لة جامعة تشرين البحوث والدراسات العلمية، سلسلة العلوم ااقتصادية والقانونية، اجلد  السوري "،العربي  
، ůلة جامعة دمشق للعلوم جمهوري  اليمǼي "أǿمي  التخصص المهǼي للمراجع في تحسين تقدير اخاطر المراجع  "دراس  ايداني  في المعاذ ظاǿر صاŁ اŭقطري،  2

 .413، ص 2011سوريا،  ، جامعة دمشق،4 ، العدد27اجلد  ااقتصادية والقانونية،
ůلة ، في لاي  بسكرة" المدققين الخارجيين"دراس  ايداني  لعيǼ  ان  اساǿم  التخصص المهǼي للمدقق الخارجي في تحسين جودة التدقيق ،لقويرة مŚ، مسامح űتار 3

   . 450، ص 2017، جامعة باتǼة، اŪزائر، 12 ، العددااقتصاد الصǼاعي
، ůلة العلوم ااقتصادية، اجلد ادى اساǿم  التخصص المهǼي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملي  المراجع  "دراس  ايداني "، جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 4

 .46-45، ص ص 2016 ،جامعة السودان للعلوم والتكǼولوجيا، السودان، 1 ، العدد17
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 دقق : يلجأبالخبراء ااستعان  تقليص حااتŭؤسسة دارةإ عدم تعاون حال ي الغالب ي اŭل التدقيق وعدم  اŰ
 اūالة ǿذǽ ي  على اŭدقق وŸب الǼصح واŭشورة، مǼها يطلب حيادية جهة معلومة ما، إń حول اإدارة بيانات ي تǾثق

تقييم  Ÿب عليǾكما  نشاط ǿذا العميل،ي ضرورة ااستعانة باŬراء  مدى عميلǾ ليحدد بأعمال ملما يكون أن
 اŬبŚ، موضوعية من تضعف أن Żكن لتعرف على اūاات الŖ، لباŭؤسسة اŭدققة وعاقتŮ Ǿذا اŬبŚ اŭهř التأǿيل

ŕعرفة للمدقق توفرت ما ومŭتخصصة اŭشاط ي ذلك اǼتقليل ال ńااستعانة فقد يؤدي إ ŚبŬبا ńة درجة اŚ؛كب 

 اذ"ويقصد بإدارة اأرباح : اأرباح إدارة حاات عن الكشفţا Śلإطار وفقا متعمدة تداب  ňقيود ضمنو القانو 
Śعايŭقيق أجل من احاسبية اŢ ستوىŭشود اǼŭالية ي التوصل إليها من اŭيرغب معد القوائم ا Ŗوية والǼتيجة السǼ1،"ال 

 مضللة مالية تقارير بإصدار اŭؤسسات قيام مواجهة ي عليها Żكن اارتكاز الŖ العوامل أǿم من اŭهř التخصص يعدو 

 غŚ مدققś اختيار ńإ اأرباح، إدارة أساليب تتبع الǿ Ŗذǽ اŭؤسسات ماليا وغالبا تلجأ احتياا متضمǼة أو

śال نشاطها ي نفس متخصصů ها اعتقاداǼم Ǿها أنǼكŻ احاسي الربح إدارة إخفاء. 

 يكل معرفة وخرات خاصة بتلك  :توسيع خبرة اكتب التدقيقǿ تخصص تكوينŭيستطيع مكتب التدقيق ا
الصǼاعة، وبالتاŅ تقدŉ خدمات ذات مستوى أعلى من اŪودة ي اأداء اŭهř، وǿذا يؤدي إń زيادة كفاءة وفعالية 

اŬرة ي التعامل أعمال التدقيق، حيث أن اŭدققś الذين لديهم معرفة وفهم أعمق ي صǼاعة معيǼة سيكون لديهم 
ŝ2دية مع اŭشاكل اŪوǿرية وتقليل فرص عدم اكتشاف اأخطاء والتاعبات.

 

لشيوع Ųارسة التدقيق ضمن فرق يشرف عليها مدقق ذو نظرا  بمكتب التدقيق: العاالينكفاءة إجراءات انتقاء  .5
ولية الǼامة عن تقصŚ أحد أعضاء الفريق تتحملها مكاتب التدقيق، فإن ؤ ونتيجة أن اŭس خرة أو صاحب اŭكتب،

انتقاء اŭدققś للعمل Šكاتب التدقيق يعتر مطلبا حيويا لضمان جودة أداء عملية التدقيق، ونتيجة أŷية كفاءة 
بعملية تعيś اŭدققś فقد  إجراءات تعيś اŭدققś للعمل Šكاتب التدقيق فقد اǿتمت اǼŭظمات اŭهǼية اǿتماما كبŚا

إń أŷية اإجراءات الŖ تضمن اختيار مدققś أكفاء وذلك  القانونيś لمحاسبśل اŭعهد اأمريكيأشارت إصدارات 
لكل مستوى إداري ي مكتب و من خال ţطيط ااحتياجات من اŭدققś مع Ţديد اŭؤǿات اŭطلوبة لكل وظيفة 

ومؤǿلś ات ااŢاد الدوŅ للمحاسبś ضرورة وضع سياسات تضمن تعيś أفراد أكفاء تضمǼت إصدار  كماالتدقيق،  
  3؛Šكاتب التدقيق

على جودة سيعتر مؤشرا ǿاما فإن ذلك اختيار وانتقاء العاملŠ śكتب التدقيق ي كفاءة الوعليǾ ففي حالة        
    .أعمال التدقيق

كغǿŚا من اŭهن تعمل ي سوق مفتوح، حيث Ǽǿاك الكثŚ من  التدقيقإن مهǼة المǼافس  بين اكاتب التدقيق:  .6
 ات اŭهǼية الŖ تعŘبǿ śذǽ اŭكاتب إń قلق عام لدى اǼŭظم ، وقد أدت شدة اǼŭافسةاǼŭافسة بś مكاتب التدقيق

ومستوى أدائهم اŭهř أثǼاء تǼفيذ  ، من مدى تأثŚ اǼŭافسة على استقالية اŭدققśجودها وبتحقيق التدقيق مهǼة بتǼظيم
                                                           

1
Yves Mard, Sylvain Marsat, Gestion Des Résultats Comptables Et Structure De L’actionnariat :Le Cas 

Français, Revue Comptabilité-Contrôle-Audit, Vol 18, Numéro 3, Association Francophone de Comptabilité, 
Paris, France, 2012, P 16.  

 .236، ص 2011الوادي، اŪزائر، ، جامعة ů ، 4لة الدراسات ااقتصادية واŭالية، العددتحليل العواال المؤثرة على جودة المراجع  الخارجي  للحساباتخليدة عاي،  2
 .22-21، ص ص Ū2007امعية، اإسكǼدرية، مصر، ، الدار ادراسات اتقدا  في اراجع  الحساباتأمد Űمد نور، حسś أمد عبيد، شحاتة السيد شحاتة،  3

https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
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التدقيق، وŠا يǼعكس على جودة اأداء اŭهř لعملية التدقيق، واǿتمت العديد من الدراسات واأŞاث بدراسة  أعمال
 1وتوضيح تأثŚ اǼŭافسة بś مكاتب التدقيق وŷا التأثŚ اإŸاي والتأثŚ السلي للمǼافسة وذلك كما يلي:

 افسة على جودة التدقيقبي: التأثير اإيجاǼاي للمŸاإ Śاولت التأثǼت Ŗأن حيث  ،لقد أثبت بعض الدراسات ال
وشددت ǿذǽ  تقدŉ جودة أفضل وتساǿم ي Ţسś اأداء اŭهř للمدقق تسهم يحدة اǼŭافسة بś مكاتب التدقيق 

 اأساس؛ ǿوالدراسات على أن اǼŭافسة ليست سعرية بل إن Ţقيق اŪودة 

   :كاتب التدقيق التأثير السلبيŭ řهŭافسة على جودة اأداء اǼالسلي للم Śت بعض الدراسات التأثǼلقد بي
الدراسات أن تزايد حدة اǼŭافسة بś تلك اŭكاتب للحصول على عماء جدد والتهاون من قبل ǿذǽ وضحت أحيث 

ا قد Ųإţ ńفيض أتعابǾ بدرجة غŚ مقبولة  يضطر اŭدقق ŭهǼة قدااŭهǼية ي إصدار قوانś تǼظم  اǼŭظمات واŮيئات
وعلى قدرتǾ على Ţقيق مكاسب اقتصادية، وأن كل ذلك Żثل هديدا حقيقيا يواجǾ  أعمالǾيǼعكس سلبا على جودة 

Ūعمائها.  ي ودةا ǽاšة اǼهŭا ǽذǿ أداء 
اǼŭافسة بś اŭكاتب اŭمارسة ŭهǼة التدقيق ي الوقت اūاŅ وبغض الǼظر عن بعض  أنوبالتاŻ Ņكن القول       

 السلبيات الŖ تǼتج نظǿ Śذǽ اǼŭافسة فهي تعتر مقياسا Ūودة التدقيق.

نظŚ  اŭؤسسة اŭدققةمن  مبالغ نقدية Źصل عليها اŭدقق"أتعاب التدقيق بأها ويقصد بأتعاب عملي  التدقيق:  .7
Ǿاحايد ا،بأداء عميلة تدقيق ومراجعة حساباه قيام řالف Ǿرأي Ǿفي śدي ويعد 2،"وإصدار تقرير يبŢاأتعاب ǽذǿ د 

 قيمة مع اŭقدمة اŬدمات قيمة تتعادل يريد أن طرف كل أن ، وذلكواŪهة اŭدققةللمدقق  كبŚة أŷية ذات مسألة

 مقابل معقولة أتعابا Źقق للمدقق Šا عادل، بشكل اأتعاب لتحديد علمية طريقة توجد ا أنǾ غŚ اأتعاب اŭدفوعة،

 أن أتعاب كما من ǾتŢمل ما لقاء خدمات من طلبǾت ما الوقت نفس ي ق للمؤسسة اŭدققةوŹق يقدمها، الŖ اŬدمات

 احيطة الظروف ختافا وذلك اŭدقق Ůا يتعرض الŖ اŭشكات أǿم من يعد اأتعاب لتحديد معايŚ عن البحث

 التدقيق؛ حاات من حالة بكل

اأتعاب الŖ يتقاضاǿا اŭدقق  أثرموضوع  واأŞاث الدراسات من العديد تǼاولت فقد العامل ǿذا أŷية ونظرا      
 طردية عاقة Ǽǿاك أن إń أوضحت الدراسات فبعض متضاربة، نتائج إń الدراسات تلك وتوصلتأدائǾ،  جودة على

śدفوعة،   تعاباأو  التدقيق جودة بŭيا śاأخر البعض توصل ح ńولكن ي غالب اأحوال  ،عكسية عاقة وجود إ
بś  إŸابية عاقة Ǽǿاك أن حيث التدقيق، جودة اŵفاض أسباب أحد تعد اǼŭخفضةأن اأتعاب  تؤكد ǿذǽ الدراسات

Ūا ǽذǿ قيقŢدمات  تعاباأزيادة و  ودةŬا Śنظ Ŗدققالŭيرى البعض يقدمها ا śة التدقيق مكاتب أن، ي حŚالكب 

 أعلى. جودها ولكون أكر وقتا تستغرق أها ولكن احتكارية قوة من بǾ تتمتع ŭا ليس أكر، أتعاب تطلب

      Ņدول التاŪا Śتلف العوامل  ويشű ńديد إŢ دǼااعتبار ع śا بعǿيتم أخذ Ŗدققالŭأتعاب ا: 
 

 

                                                           
 .45-44سهام أكرم الطويل، مرجع سابق، ص ص  1
، 1 ، العددů ، 24لة ااقتصاد واإدارة، اجلدالتدقيق "دراس  ايداني  على الشركات المدرج  في بورص  عمان"بعض العواال المحددة أتعاب ميشيل سعيد سويدان،  2

  .61، ص 2010، ، اŭملكة العربية السعوديةجدةجامعة 
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 تعاب المدقق(: العواال المحددة أ12-13الجدلل )
 تعابالعواال المحددة لأ المعايير

العواال المرتبط  
بالمؤسس  احل 

 التدقيق

 يǿ وطبيعة ňكة(الشكل القانوŗلكية )عامة، خاصة، مشŭكل ا. 

 اأصول Ņبإما ǾǼع Śكن التعبŻؤسسة وŭحجم ا. 

 ديونيةŭنو  حجم ا( ديونيةŭنسبة ا)اأصول Ņإما ńإ śǼديŭسبة ا. 

 خزونŭاأصولو  قيمة ا Ņخزون إماŭنسبة ا. 

 صاي اأرباح. 

 ؤسسة دعدŭامدى وجود فروع خارجية و  أنشطة أو فروع أو أقسام اŮ. 

 راقبة الداخليةŭمدى قوة نظام ا. 

 دŭؤسسةمدى اعتماد اŭقق على التدقيق الداخلي با. 

  ،اعيةǼ(خدميةطبيعة القطاع )صłإ..... 

العواال المرتبط  
بالمدقق لبمكتب 

 التدقيق

 (؛)فيما  تبعية مكتب التدقيقŚة أو مكتب تدقيق صغŚثل أحد مكاتب التدقيق الكبŻ إذا كان 

 حجم مكتب التدقيق. 

 ţةǼاعة معيǼصص مكتب التدقيق ي ص. 

 مكا śة التعاقد بŗل التدقيقطول فŰ ؤسسةŭتب التدقيق وا. 

 فظات ي  مدىŢ ةالتدقيق تقرير وجودǼةالسابق للس. 

 معة مكتب التدقيق. 

 اكمة لدى مكتب التدقيقŗŭرة اŬا. 

عواال أخرى 
 اتǼوع 

 اسبة وتدقيقŰ Śو  وجود تشريعات ومعايřكاتب التدقيق قواعد سلوك مهŭ ملزمة. 

 تاريخ الت śة بŗتقرير التدقيقالف ŉعاقد وتاريخ تقد. 

 śة بŗالف ŭة اǼتقرير التدقيقتاريخ انتهاء الس ŉالية وتاريخ تقد. 

  اليةŭة اǼدققةانتهاء السŭؤسسات ي وقت انتهاء للمؤسسة اŭالية لغالبية اŭة اǼالس. 

 ŭمكاتب التدقيقا śافسة بǼ. 

 .مدى تطور احاسبة والتدقيق ي الدولة 
المؤثرة في تحديد أتعاب اراجع  الحسابات "دراس  العواال أمد سباعي قطب، خالد ناصر اŬاطر،  المصدر:

اŭملكة العربية السعودية،  ،جدةجامعة ، 2، العدد 18اجلد  ،واإدارة ااقتصادůلة  ،ايداني  تطبيقي  على دلل  قطر"
 .163 -162، ص ص 2004

ا ي تكǼولوجيواستخدام ال ةاإلكŗونياŭعاŪة Ťثل  :التقدم التقǼي في أداء المهǼ  لالمعالج  اإلكترلني  للبيانات .8
الباحثś يرى الكثŚ من و  1،التدقيقبǼهاية أعمال  الǼتائج الŖ سيتوصل إليها اŭدققجودة  استثمار حقيقي يعززالتدقيق 

 جودة التدقيق أن إتباع اأساليب والوسائل العلمية والتكǼولوجية من قبل مكتب التدقيق يعترŭؤشرات قياس الدارسś و 
فاعتماد مكاتب التدقيق على الوسائل التكǼولوجية ي تǼفيذ عملية التدقيق يعتر أمرا ǿاما، ، من أحد أǿم مظاǿر اŪودة

                                                           
1
 Louis-Philippe Sirois, Sophie Marmousez et Dan A. Simunic, Proposition D’une Nouvelle Approche De La 

Relation Entre La Taille De L’auditeur Et La Qualité De L’audit: L’importance De La Technologie 
D’audit, Revue Comptabilité – Contrôle - Audit, Vol 22, Numéro 3, Association Francophone De 

Comptabilité, Paris, France, 2016, P 118. 

https://www.cairn-int.info/publisher.php?ID_EDITEUR=AFC
https://www.cairn-int.info/publisher.php?ID_EDITEUR=AFC
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وأن استخدام تكǼولوجيا اŭعلومات ي  إń دور تكǼولوجيا اŭعلومات ي تطوير مهǼة التدقيق śالباحثǿؤاء أشار  حيث
أن يكون اŭدقق ذو تأǿيل وكفاءة  من الضروريباŭقابل  ،ي عمليات التدقيقűتلف مراحل التدقيق يساǿم إŸابيا 

لتكǼولوجيا اŭعلومات حŕ يتجǼب بعض اŭشاكل واŭعوقات  واأمثلعلمية اأمر الذي يŗتب عليǾ ااستخدام اأوسع 
 يضرور ال فمن عمال التدقيقاستخدام التكǼولوجيا ي أتطوير ونشر ومن أجل عملية التدقيق، أداء حول استخدامها ي 

تسهيل حصول اŭدققś على وسائل تكǼولوجيا اŭعلومات هدف استخدامها ي عملية التدقيق وأŷية مواكبة التطورات 
1وماحقة اأنظمة اūديثة والŗكيز على عقد دورات تدريبية متخصصة للمدققś حول استخدامها وآخر مستجداها.

 

أساليب اŭعاŪة اإلكŗونية ي التدقيق يؤدي إń زيادة فاعلية مرحلة التخطيط وŢسś قيام استخدام وعليǾ فإن       
عاقة بś استخدام  بالتاŅ فإن Ǽǿاكاŭدقق باإجراءات التحليلية كما يرفع من جودة أداء أعمال التدقيق وتوثيقها، و 

إدراج  Ųا Ÿر العديد من اǼŭظمات والدول على ،تدقيقزيادة فعالية مكاتب الو أساليب اŭعاŪة اإلكŗونية للبيانات 
اŭوضوع ي اǼŭاǿج اأكادŻية للجامعات وأŷية متابعة اŪهات اŭشرفة على اŭهǼة والǼقابات تطبيق تلك اأساليب 

  2التكǼولوجية ي مكاتب التدقيق بالǼظر للمزايا الŖ ستتاح نظŚ العمل ها.

ǿي برامج و أŷية استخدام الǼظم اŬبŚة ي Ųارسة التدقيق،  أظهرت بعض الدراساتلقد : استخدام الǼظم الخبيرة .9
قسم مǼها ي تطوير قاعدة اŭعرفة ūل  حيث يستخدم اŭهǼيŢśتوي على قاعدة معرفية تتضمن خرات وšارب 

وعليǾ فهي برامج تستخدم اŭعرفة اإنسانية من أجل حل اŭشاكل الŖ تتطلب عادة خرات اإنسان  اŭشاكل بفاعلية،
فضا عن خرات الباحثś الŻ Ŗكن استخدامها من أجل Ţسś القدرة على حل اŭشاكل وتقدŉ اŭساعدة ي ůاات 

 ؛وغǿŚاتدقيق، الضرائب، التخطيط اŭاŅ ال

      Ǿا وعلي ǽذǿ تعد ǽذǿ كن عن طريقŻ ي مكاتب التدقيق واحاسبة حيث śظم من أفضل وسائل تدريب العاملǼل
 ،śقرار مع ńتؤخذ ي ااعتبار للوصول إ Ŗعلومات الŭا ńإ śدققŭراء من اŬا Śوإرشاد غ ŚبŬدقق اŭاكاة اŰ ظمǼال

 تǼفيذ أعمال التدقيق تعد مرحلة جديدة من مراحل فإن استخدام مكاتب التدقيق لتقǼيات الǼظم اŬبŚة ي بالتاŅو 
 تطور مهǼة التدقيق من خال ااستفادة مǼها ي دعم أداء اŭدققŲ śا يؤدي إŢ ńقيق كفاءة وفاعلية عملية التدقيق

 3 وزيادة جودها عر Ţقيق اŭزايا التالية:
  ساعدة ي وضع خطة وبرنامج مهمة التدقيق وŭ؛عملية التدقيقتقليل تكاليف ا 

 اسبǼŭنتائج عملية التدقيق ي الوقت ا ŉهد والوقت وتقدŪ؛اختصار ا 

  ة يŷساŭا śبتدئŭا śدققŭارب اšذا اجال  عرزيادة خرات وǿ م يǿارب الذين سبقوšااستفادة من خرات و
  .والŖ م ţزيǼها ي قاعدة اŭعرفة للǼظم اŬبŚة

                                                           
، ůلة كلية بغداد دلر تكǼولوجيا المعلواات في تطوير اهǼ  تدقيق الحسابات "دراس  تطبيقي  على اكاتب التدقيق في المملك  اأردني  الهاشمي "أŻن Űمد Ŷر الشǼطي،  1

 .350، ص 2011العراق،  ،، جامعة بغداد27 العددللعلوم ااقتصادية ، 
، ůلة الدراسات ااقتصادية، أثر استخدام أساليب المعالج  اإلكترلني  للبيانات على زيادة فعالي  اكاتب تدقيق الحسابات العاال  بقطاع غزةدي، لناǿض Ŷر Űمد اŬا 2

  . 282، ص 2015، ، فلسطśبغزة ، اŪامعة اإسامية1، العدد 23اجلد 
، ůلة الكوت للعلوم ااقتصادية واإدارية، عدد خاص ŠؤŤر علمي، جامعة دلر الǼظم الخبيرة في دعم أداء المدققين الخارجيينجاسم Űمد حسو، ناظم حسن رشيد،  3

  .225-220، ص 2012العراق، ، واسط
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 لالمؤسس  المدقق  جودة التدقيق الخارجي لالمرتبط  بفريق التدقيق ات قياساؤشر المطلب الثاني: 
من أجل قياس جودة التدقيق فقد م استخدام اŭؤشرات اŭرتبطة بفريق التدقيق أي الفريق القائم بأعمال التدقيق       

وذلك تبعا للعديد من  جودة التدقيق بالغة لقياسذات أŷية أيضا  اŭؤشراتوتعتر ǿذǽ وأيضا اŭؤسسة Űل التدقيق، 
  الدراسات الŖ تǼاولت دراسة وŢليل ǿذǽ اŭؤشرات.

والŖ ترتبط بفريق  جودة التدقيقتعددت مؤشرات قياس : جودة التدقيق لالمرتبط  بفريق التدقيق اؤشرات قياس .1
 يلي: ماالتدقيق أي اأفراد الذين سيقومون Šختلف إجراءات ومهام التدقيق ومن بǿ śذǽ العوامل 

اؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  بفريق التدقيق(: 13-13الشكل )  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثلمصدر: ا
 التدقيق بفريقواŭرتبطة  جودة التدقيق قياس مؤشرات إń سيتم التطرق بالتفصيل( 03-03انطاقا من الشكل )      

 وذلك كما يلي: 
 يعتر عǼصر ااتصال من العوامل اŭهمة ي ůال التدقيق: لالمؤسس  المدقق ااتصاات بين فريق التدقيق  .1.1

1لعدة أسباب جوǿرية مثل:وذلك 
 

  دقق على اعتمادŭؤسسة موظفياŭدققة  اŭصول ياūعلومات على اŭهمة اŭا Ŗوال ǽطبيعة فهم على تساعد 

 العميل؛ نشاط

 صولūاأدلة على ا Ŗصول يصعب الūدات فحص من عليها اǼستŭوالدفاتر؛ ا 

اŭؤشرات اŭهمة أحد  اŭدقق واŭؤسسة اŭدققة بś اŪيدةااتصاات  أن علىأمعت العديد من الدراسات  وقد      
Ŗال Śتش ńقق إŢ تكرر ااتصال أن حيث ،التدقيق جودةŭا śؤسسة وإدارة التدقيق فريق بŭاضعة اŬيعد  للتدقيق ا

                                                           
 .33عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  1

لالمرتبط   اؤشرات قياس جودة التدقيق
  بفريق التدقيق

ااتصاات بś فريق 
 واŭؤسسةالتدقيق 

  اŭدققة
 

 ااستقالية

توفر نظام اتصال فعال 
بś أعضاء مكتب 

 التدقيق
 

القائم فريق الخرة 
 التدقيقبأعمال 

 

مقدار اŪهد 
والوقت اŭبذول ي 

 عملية التدقيق
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 Ūودة اŭكونة العǼاصر أǿم أحد يعتر اŭؤسسة اŭدققة ŭوقع اŭتكررة الزيارات أن كما  ،التدقيق جودة صائصخ أحد

 بś واŭباشرة الثǼائية العاقةمن الواضح أن Ųارسة اأعمال التدقيقية من اŬدمات الŖ تعتمد على حيث  التدقيق

 التفاعلية. العاقة ǿذǽ وااتصال الدائم معهم ǿو جوǿر بالعماء مكتب التدقيق وعميلŞ ،Ǿيث يعد ااǿتمام
يتمكن  حŕ القائم بعملية التدقيق وذلكي  تتوافر أن Ÿب الŖ الشخصية الصفات من ůموعة Ǽǿاك أن كما       

وبذلك يتحقق مع اآخرين  ااتصال وجودة اللباقةك  عالية، ŝودة أعمالǾ إŤام اŭؤسسة اŭدققة، أنشطة تفهم من
وبالتاŅ التأثŚ اإŸاي على جودة  ،اŭؤسسة اŭدققةيد بś فريق التدقيق و جالغرض من ǿذا ااتصال وŢقيق  اتصال 

 .اأعمال التدقيقية

لقائم أن يكون ا" بǾيعتر استقال اŭدقق Šثابة اŭكون الثاň لتحقيق جودة التدقيق، ويقصد  :ي ستقالاا .2.1
 Ǿ تلك القوائمرأيǾ حول ما Ţتوي مستقا ي تفكǽŚ وي إبداء رأيǾ عن القوائم اŭالية، إذ يتعś أن يبديبأعمال التدقيق 

Ǿالذي يبدي Ǿي رأي Śة وأمانة وأا يسمح أي اعتبارات مهما بلغ شأها التأثǿا جعل  1،"بكل نزاŲية ي ستقالاا
 الكوه يةستقالااوترجع أŷية ، اŭوضوعات الŖ تǼاولتها الدراسات اأكادŻية واإصدارات اŭهǼية أبرزمن  Ųارسة اŭهام

تلك القوائم، ولذلك فإنŻ Ǿكن  الŖ تتضمǼها علوماتاŭمن أǿم ما يهتم بǾ مستخدمي القوائم اŭالية إضفاء الثقة على 
2.لمدققلوأǿم اŭعايŚ العامة أو الشخصية  ŭمارسة مهام التدقيق، ثل حجر الزاويةŤ يةستقالااالقول بأن 

 

 3ما يلي: يةالقائم بعملية التدقيق ومن العوامل اŭؤثرة على ااستقال يةتتأثر جودة التدقيق Šدى استقالو       
   افسǼدقق الزبائن: اجتذابالمŭدما يقرر اǼع  ńافسة اجتذاب الزبائن فإن ذلك يؤدي إǼŭال اů الدخول ي

، كما أن تزايد اǼŭافسة اجتذاب اأعمال الŖ يقوم هااǼŭافسة على اأتعاب، وǿو ما يǼعكس على نوعية وجودة 
يكون أكثر  أخر أو للبحث عن مدقق Ǿسواء بقصد خفض أتعاب لتغيŚ اŭدقق العماءالزبائن Żكن أن źلق الدافع لدى 

 ؛يǼعكس على نوعية عملية التدقيق ويعرض استقال اŭدقق للخطرŲا واء لإدارة لتحقيق رغباها والسŚ ي ركاها، 

 إنازايا اقتصادي  لاالي :  حصول علىال ūافعاǼؤسسة  صول على مزايا أو مŭل التدقيق اقتصادية ومالية من اŰ
مع اŭؤسسة  غŚ مباشرةأو عاقة مالية مباشرة للمدقق ذلك أن تكون  مثالواūياد، و  يةهديدا ŭبدأ ااستقال يعد

 اأو سǼداه هاšار بأسهماإك ǿذǽ اŭؤسسة، قوية مع جود عاقات šاريةو  و، أقرض أو كفالة ، أو حصولǾ علىاŭدققة
 ي حالة حل الǼزاعات مع طرف ثالث. هاأو قيام اŭدقق بالدفاع عǼ ،أو الŗويج Ůا

 : دمات ااستشارية بأهايقصد و  تقديم الخداات اإداري  لااستشاريŬهدف " با Ŗية الǼهŭااستشارات ا
، فهي تعتر Šثابة اŭشورة هاا Źقق أǿدافŠللطاقات واŭوارد اŭتاحة  اŭؤسسةأساسا إŢ ńسś كفاءة وفعالية استخدام 

                                                           

 
، 2014جامعة الوادي، اŪزائر،  ،6العدد  قتصادية،اا، ůلة رؤى لجان المراجع  في المؤسسات الجزائري  لتعزيز استقال اراجع الحساباتأǿمي  تكوين الزين يونس، 1

 .37-36ص ص 
ار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، ، الدقواعد أخاقيات لسلوكيات اهǼ  المحاسب  لالمراجع  في اواجه  اأزاات المالي عبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  2

 .60، ص 2009
جامعة ، 76العدد  ،26اجلد  ، ůلة تǼمية الرافدين،العواال المؤثرة على استقال المراجعين الخارجيين لحيادǿم في قطاع غزة ان دلل  فلسطينيوسف Űمود جربوع،  3

 .11-7، ص ص 2004اŭوصل، العراق، 
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عن طريق رفع مستوى اأداء  ا،ة إń اأسلوب اŭؤدي إŢ ńقيقهالŖ تطلبها اإدارة بغية Ţقيق اأǿداف وإرشاد اŭؤسس
  1."ي ůاات التخطيط والتǼظيم واūوافز وااتصال واستخدام اŭوارد البشرية واŭادية

       ŉدمات اويرى البعض أن تقدŬادارية وااإ Śثل هديدا حقيقيا استقالتدقيقخدمات الستشارية غŻ ، دققŭا ،
 غŚ أن، ية القائمś بأعمال التدقيقاŬدمات Żكن أن يؤثر على استقالإń أن تقدŉ تلك  الدراسات وأكدت بعض

أن القيام بتلك اŬدمات ا يؤثر نظريا على ي ترى لمحاسبś القانونيśل للمعهد اأمريكيǼŪة أخاقيات اŭهǼة التابعة 
خدماتǾ على القوائم اŭالية طاŭا أن اūكم اŭوضوعي  ǽطاŭا أنǾ ا يتخذ القرارات اإدارية، وا يفقد استقال اŭدقق

2فإن استقالǾ لن يتأثر.وبالتاŅ على الǼصيحة وا يسهم ي اţاذ القرارات فقط تقتصر 
 

  ذا العامل  :المؤسس  المدقق طول فترة اارتباط اعǿ ńظر إǼكن الŻؤثروŭا :śدقق من جهتŭ3على استقال ا
 

  عاقةنشوء śدقق بŭؤسسة  اŭدققةواŭؤسسة، مع توطيد العاقة الشخصيةو  وثيقة عاقةبإقامة  سيسمح اŭا ǽذǿ 
 ńا قد يؤدي إŲتغاضي Ǿللعمل عرضة أكثر ويصبح عن بعض اأمور Łا اإدارة، لصاŲ ؛التدقيق جودة من يقلل 

  دقق أنشطة  فهمزيادةŭاǾا عمائŲ Ǿبأداء مهام Ǿستويات عالية من الكفاءة يسمح لŭ ا ،وفقاŲ يؤدي ńزيادة إ 
 إجراءات واأعمال الŖ يقوم ها؛ا تلك جودة
  :دقحجم اكتب التدقيقŭذا العامل على استقال اǿ مكاتب التدقيق ق لغرض دراسة أثر śالتفرقة ب śيتع

 Śة، وغالبا ما تكون مكاتب التدقيق الكبŚة ومكاتب التدقيق الصغŚقارنة مع الكبŭة أقل عرضة لفقدان ااستقال با
معś حيث أن ما يتلقونǾ من  أو عميل كاتب الكبŚة أقل اعتمادا على زبوناŭمكاتب التدقيق صغŚة اūجم، نظرا أن 

تكون العاقات ف مكاتب التدقيق الصغŚة ، أماما تشكل نسبة من إماŅ دخل اŭكتب عميلأتعاب التدقيق من 
 ؛Ǿ استقاليتǿǾي العǼصر اأساسي ي اارتباط Ųا يؤدي إń زيادة خطر فقدان وعميلǾ بś اŭدققالشخصية 

ي  يكون يتهاستقالا افإن خطر فقداه لعمائهاكاتب بتقدŉ خدمات إدارية واستشارية ǿذǽ اŭوي حالة ارتباط       
ŭا Śة، نظرا ةكاتب الصغŚي مكاتب التدقيق الكب ǾǼن ي مقدورو لك أعلى م ǽذǿ  ŉصيص قسم مستقل لتقدţ ةŚاأخ

    .مثل ǿذǽ اŬدمات Ųا يقلل من خطر فقدان ااستقال

نقل أفكار ومعلومات بś اأفراد عن "ااتصال ب ويقصد توفر نظام اتصال فعال بين أعضاء اكتب التدقيق: .3.1
إŸاد حلقة وصل بű śتلف اأجهزة Ųا يسمح ب ،"تفاعل بś مرسل ومستقبل اŠقتضاǿقضية أو واقع معś ويتم 

الفرعية داخل التǼظيم، وبś اأجهزة الفرعية والتǼظيم الكلي، ويعتر نظام ااتصال والتواصل عاقة ثǼائية بś أعضاء 
 مكتب التدقيق من جهة، وبś مكتب التدقيق والعميل من جهة أخرى، ويعد نظام ااتصال من أǿم العǼاصر والعوامل

كتب من رفع اŭعوقات الŖ يعانون مǼها وتقدŉ اŭالŖ تعمل على ųاح مكتب التدقيق، Şيث يتمكن العاملون ي 
4.السياسات واŬططمǼها التوصيات اŭائمة ūل تلك اŭعوقات لإدارة العليا الŖ يتبعون Ůا، كما يستقبلون 

 

                                                           
سوريا، ، جامعة دمشق، 1، العدد24لد لعلوم ااقتصادية والقانونية، اججامعة دمشق ل، ůلة ااستشاري  لأثرǿا على حياد المدقق في اأردنالخداات عصام قريط،  1

 .15، ص 2008
 .9 -8يوسف Űمود جربوع، مرجع سابق، ص ص  2

3
 Nopmanee Tepalagul, Ling Lin, Auditor Independence And Audit Quality: A Literature Review, Journal 

Of Accounting, Auditing & Finance, Edition Sages, 2014, P 8. 
 .52-51سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص ص  4
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، التدقيقالعديد من الدراسات على أن وجود نظام اتصال فعال يساǿم بشكل كبŚ وقوي ي جودة  أكدتو       
 1 ي الǼقاط التالية: وŻكن إبراز ذلك

  مكتب التدقيق، من خال ńتعميق روح اانتماء إŭهام؛اŭفيذ اǼطط والرامج وأساليب تŬاقشة اǼشاركة ي م 

 قيق ااستخدام اأمثل للموارد اŢ تاحة من خال إباغŭبأعمال التدقيق śبالتعليمات والتوجيهات  القائم
 ؛ئهموأساليب تǼفيذ اŭهام، وتعريفهم بالتعديات واإضافات ي معايŚ التدقيق وقواعد السلوك اŭهŲ řا Źسن من أدا

  القصور ي Ǿتساعد ياأالتعرف على أوج Ŗتخصصة الŭداء وعقد الدورات التدريبية ا śسŢ وتطوير ŭ؛ىستو ا 

  śشاركة الفاعلة بŭقيق اŢ تكفل Ŗاسبة الǼŭثابة الوسيلة اŠ كتبيعتر نظام ااتصال الفعالŭتسي اǼمن خال  م
 .عقد الدورات التدريبية، وŠا يكفل تبادل اŭعلومات واŬرات

التدقيق كافة تتطلب قدرا من اūكم Ųا ا شك فيǾ فإن إجراءات التدقيق: القائم بأعمال فريق الخبرة  .4.1
م الرمي الذي حصل عليǾ اŭدقق فإنǾ لن يكون كافيا وحدǽ كأساس إبداء يالشخصي، وبغض الǼظر عن قدر التعل

دعمǾ خرة كافية وذلك بالشكل الذي Żكن اŭدقق من إجراء ما تم الرمي واǼŭهجي Ÿب أن يرأيǾ، وŮذا فإن ǿذا التعل
كأي مهǼة أخرى Ţتاج إń التمرن عن طريق  ، وŠا أن مهǼة التدقيقئŭ ǾهامǾمية وشخصية عǼد أداحك يلزم من تقديرات

قضاء فŗة من الزمن للممارسة العملية ومعرفة  اŭمارسة، ŠعŘ أنŸ Ǿب على الشخص الذي يرغب ي أن يكون مدققا
من القضايا الŖ زاد ااǿتمام ها ي اآونة  وعليǾ تعتر خرة اŭدقق Ţ2ت إشراف شخص مهř ذو خرة، أصول اŭهǼة

التدقيق الǼاšة عن عدم اكتشاف الغش ي القوائم اŭالية  اتاأخŚة وذلك نتيجة ارتفاع عدد حاات فشل عملي
فاءة وفاعلية أداء كلتحقيق  وأيضا بسبب قيام مدققś حديثي اŬرة بأعمال التدقيق حيث Ťثل اŬرة عاما ǿاما 

  3جǼبا إń جǼب مع التأǿيل العلمي. تسŚالŖ و القائمś بأعمال التدقيق 
طول اŭدة الŖ يقضيها شخص معś ي وظيفة متخصصة أو ي أداء "وي ůال Ţديد مفهوم اŬرة فهي Ťثل       

Śعقدة غŭقدرة على اأداء الكفء للمهام اŭثل اŤ رةŬددة فاŰ عرفة  مهمةŭيكلية بطريقة متميزة اعتمادا على اŮا
 4."اŗŭاكمة ي ůال معś واإجراءات احددة أداء مثل تلك اŭهام

 5:وذلك كما يليالتدقيق لخرة على جودة توضيح اأثر اإŸاي ل وŻكن      
  سن التعامل  اتخاذ القرارات: علىالقدرةŞ Ǿخاطر احتملة تسمح لŭشاكل واŭبا Ǿدقق ومعرفتŭحيث أن خرة ا

 مع űتلف اأوضاع واūاات ومن م اţاذ القرارات اǼŭاسبة؛

 اك اشك أن  قدرة على حل المشاكل:الǼǿ بتدئŭوا ŚبŬدقق اŭا śالقدرة على ي عدة جوانب كاختافات ب
 ǼŤحǾ القدرة على حل معظم ǿذǽ اŭشكات؛اŬبŚ رة اŭدقق وتفهمها، فخ كلا تعريف اŭش

 رةتسمح  اانحراف لالغش: راتشعلى تحديد اؤ قدرة الŬية للقائم بأعمال التدقيق اǼهŭديد مؤشر  اŢ ات على
اŭؤسسات Ųا متǼوع من و مع عدد كبŚ نظرا لتعاملŢ ، Ǿسس مكامن اŬطر والتاعباتو  التحريف ي القوائم اŭالية

                                                           
 .52سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص  1
 .120نوال حري راضي، مرجع سابق، ص  2
 .63، مرجع سابق، ص د أخاقيات لسلوكيات اهǼ  المحاسب  لالمراجع   في اواجه  اأزاات المالي قواععبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3
 .45العزيز، مرجع سابق، ص  عبد الشريف عثمان جعفر 4
 .398ص  ، مرجع سابق،اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  5
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 على اكتشاف مǼاطق حدوث اأخطاء والتحريفات ي القوائم اŭالية بصورة أفضل من أولئك اŭدققś يعطيǾ القدرة
 .لتعامل مع عماء متǼوعśلالذين ليس لديهم خرة 

Ÿب على الشخص القائم بعملية التدقيق بذل العǼاية اقدار الجهد لالوقت المبذلل في عملي  التدقيق:  .5.1
، ويعř ذلك أن اŭدقق مسؤول مهǼيا عن أداء عملǾ على Ŵو جاد وحذر، ويشمل خال أدائŭ ǾهامǾاŭهǼية اŭعتادة 

1الذي يصدرǽ؛تقرير الدلة وموضوعية اأبذل العǼاية اŭهǼية جوانب مثل اكتمال أوراق العمل وكفاية 
 

التوصل إń عǼاصر إثبات جديرة  يǾعل Ÿب أن يتجǼب اŭدقق إŷال أي تفاصيل قد تكون مهمة، وŠا أنكما       
بالثقة عن طريق اŭعايǼة واŭاحظة والتحريات واŭصادقات وغǿŚا فإنŻ Ǿضي معظم وقتǾ ي اūصول على اأدلة والقرائن 

تبطة ارتباطا وثيقا Šوضوع التدقيق، وأن الوسيلة اŭستعملة ي رأيǾ عليها، والŸ Ŗب أن تكون مر  يبřالŖ يستطيع أن 
 مǼاسبة؛ ǿي وسائل مع تلك اأدلة

       ńإ śمن الباحث Śيؤثر أويرى الكث Ǿاسبة لعملية التدقيق فإنǼية مǼاية مهǼبذول يعر عن عŭهد اŪكلما كان ا Ǿن
إųاز عملية التدقيق ي šميع اأدلة  الوقت الذي ŻضيǾ اŭدقق، كما أن يةعمال التدقيقاأبشكل إŸاي على جودة 

اǼŭاسبة واŭائمة وتقوŻها بشكل موضوعي Ÿب أن يكون متǼاسبا وأŷية سرعة إųاز عملية التدقيق أن السرعة أحيانا 
أمرا ضروريا يعد وقت تكون أمرا مهما ي حسم بعض القضايا وبذلك Żكن القول بأن كفاءة اŭدقق ي تقدير مسألة ال

رأيǾ وأن  أما جهدǽ اŭبذول فيجب أن يكون أقصى ما يكون للتوصل إń نتائج مقǼعة بكفاية اأدلة الŸ Ŗمعها لتدعيم
 وبالتوقيت اŭائم. Źصل عليها بشكل مباشر

ترتبط مباشرة باŭؤسسة الŖ  مؤشراتوǿي : بالمؤسس  المدقق المرتبط  اؤشرات قياس جودة التدقيق ل  .2
 :اŭؤشراتǿذǽ  ويوضح الشكل التاŅ أبرزسيتم تدقيقها 

 المدقق  بالمؤسس المرتبط  جودة التدقيق ل اؤشرات قياس(: 14-13الشكل )

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثالمصدر: 

                                                           
 .122حري راضي، مرجع سابق، ص  نوال 1

اؤشرات قياس جودة التدقيق 
  بالمؤسس  المدقق المرتبط  ل 

اŭعرفة الكافية 
 اŭدققة ؤسسةŭبا

 

كفاءة نظام 
 ؤسسةŭبااūاكمية 

 اŭدققة
 

 مدة استمرار اŭدقق
Ǿارسة مهامŲ ي 

 

 ǿيكل الرقابة الداخلية
 لدى اŭؤسسة اŭدققة

حجم اŭؤسسة 
 وقوها اŭالية اŭدققة
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Űل ة باŭؤسسة واŭرتبط جودة التدقيق قياس مؤشرات إń سيتم التطرق بالتفصيل( 04-03من الشكل ) انطاقا      
 وذلك كما يلي:  التدقيق

القائم بعملية التدقيق إŭام  لدى ويعř ذلك أنǾ من الضروري أن يتوافر  :المدقق مؤسس  الالمعرف  الكافي  ب .1.2
، وأن Źصل على معلومات وافية عن الصǼاعة الŖ تǼتمي إليها والقوانś الŖ تؤثر على اŭدققةؤسسة اŭكاف بأعمال 

مزاولتها أنشطتها وǿو ما م اإشارة إليǾ ي خطوات إجراء عملية التدقيق Şيث Ÿب على اŭدقق مع اŭعلومات 
1ذلك فيما يتعلق:بفعالية و عمالǾ على Ųارسة أساعدŲ ǽا يالكافية عن اŭؤسسة الŖ سيدققها، 

 

 اطر الرقابة تقييمűسبية وǼية الŷ؛اأ 

 ديدŢ ؛طبيعة إجراءات التدقيق وتوقيتها 

 ؛أدلة اإثبات ي عملية التدقيق تقييم مدى كفاية ومائمة 

 ؛ييم التقديرات احاسبية لإدارةتق 

 طبقة ومدى كفاية اإفصاح ي القوائمŭالية. تقييم مدى مائمة السياسات احاسبية اŭا 

( الفعال من بś أǿم العوامل الŖ يعتر نظام اūاكمية )اūوكمة :المؤسس  المدقق كفاءة نظام الحاكمي  لدى  .2.2
تؤثر على جودة أداء اŭدقق، من خال دعم استقالǾ وتسهيل مهامǾ داخل اŭؤسسة، ويعتر كل من ůلس اإدارة، ǼŪة 
التدقيق والتدقيق الداخلي من بś اآليات الŖ تدعم حوكمة اŭؤسسات، ولقد حظيت ǿاتǾ العǼاصر باǿتمام بالغ من 

śقبل الباحث Ŗالية الŭعلومات اŭي زيادة الثقة والشفافية ي ا Ǿتمام للدور الذي تلعبǿذا ااǿ ية ويرجعǼهŭظمات اǼŭوا 
 2 .اŭهř وكذا تسهيل مهامǾ وبالتاŅ الرفع من مستوى أدائǾ دورǿا ي دعم استقال اŭدققل، وكذلك يتم اإفصاح عǼها

م يصمم اطلب تدقيقا ذو نوعية وجودة عالية Šا أها جزء أساس من نظويرى الكثŚ أن Ūان التدقيق سوف ت      
اأكفاء  من بś اŭهǼيś مدققŠا أن من مهامها ترشيح و  ،الغش والتحريفاتاŭالية من والقوائم ūماية التقارير 
ومǼاقشة نطاق ونتائج التدقيق وبالتاŅ فإن توفر نظام حوكمة فعال  ،ي تعمل فيǾ اŭؤسسةذال الǼشاطواŭتخصصś ي 

 3بكامل مكوناتǾ يؤدي إń رفع جودة التدقيق.

 من زاد Ųا داخلها، العمليات وتǼوع وتعقد تعدد إń اŭؤسسات حجم كر أدىلقد ǿيكل الرقاب  الداخلي :  .3.2

 داخلية رقابة بǼظم ااستعانة من Ůا ابد أǿدافها كان اإدارة ولتحقيق إدارة تلك اŭؤسسات، عاتق على اŭلقاة اŭهام

 لدى قبول اŭؤسسة كعميل مدى على اŭؤثرة العوامل يعد أحد الداخلية الرقابة ǿيكل ويؤكد الكثŚ أن فهمها،  موثوق

 على وأثرǿا الداخلية الرقابة ǿيكل وتقييم دراسة التدقيق، وأŷية أتعاب عملية Ţديد على ذلك يساعد كما اŭدقق،

 فعال ǿيكل وجود أن إń وتوصلت التدقيق، جودة على ذلك أثر الدراسات من العديد تǼاولت فقد التدقيق، عملية

4 .التدقيق جودة على إŸاي بشكل تؤثر الŖ أحد العوامل يعتر الداخلية للرقابة
 

                                                           
 .21ص ، 2005، العراق، 78، العدد ů27لة تǼمية الرافدين، جامعة اŭوصل، اجلد ، العواال المؤثرة على اأداء المهǼي لمراجعي الحساباتيوسف Űمود جربوع،  1
مذكرة لǼيل شهادة اŭاجيستŚ ي احاسبة  ،اطر المراجع  "دراس  حال  الجزائر"ادى اساǿم  عواال جودة اأداء المهǼي لمحافظي الحسابات في ضبط اخخŚاň العيد،  2

 .34ص ، 2012/2013واŪباية )مǼشورة(، جامعة ورقلة، اŪزائر، 
حسابات لاكاتب التدقيق استراتيجي  اخاطر اأعمال لدلرǿا في جودة التدقيق "بحث تحليلي على عيǼ  ان اراقبي الصفاء أمد Űمد العاň، فاضل مد القيسي،  3

 .463، ص 2016 جامعة بغداد، العراق، ،87، العدد ů ،22لة العلوم ااقتصادية واإدارية، اجلد الخارجي في بغداد"
 .36عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  4
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ي قيامǾ بتدقيق مؤسسة ما من أبرز العوامل  تعتر مدة استمرار اŭدقق :امارس  اهااǾادة استمرار المدقق في  .4.2
مع  ودة ي حالة طول فŗة تعاقد اŭدقق مع اŭؤسسة Űل التدقيقǿذǽ اŪحيث قد ترتفع  الŖ قد تؤثر على جودة التدقيق

1القائم بأعمال التدقيق. ةاأخذ بعś ااعتبار تأثŚ ذلك على استقالي
 

 ويعتر حجمدولة  عدةتزاول العديد من اŭؤسسات نشاطها ي لقوتها المالي :  المدقق  حجم المؤسس  .5.2

م التطرق ůاات ااختاف والتمايز بś كل ǿذǽ اŭؤسسات الŖ تكون ǿذا التجمع ااقتصادي، وقد  أحد اŭؤسسة
إń العاقة بś حجم العميل وجودة اŬدمات الŖ تقدمها مكاتب التدقيق، حيث Żكن أن  العديد من الدراسات ي

śدققŭجم العميل اأثر السلي على مستوى جودة أداء اū يكون،  Śجم الكبūؤسسة ذات اŭولعل ذلك نابع من أن ا
 Ǿاما من إيرادات مكتب التدقيق، وعليǿ ة م عارتفا فقد تشكل جزءاŷكتب  ما ؤسسةنسبة مساŭ ي اإيراد الكلي

على جودة اأعمال التدقيقية، حيث أن  التأثŚ سلبا وبالتاŅ ،بصورة سلبية يةستقالمبدأ ااالتدقيق غالبا ما يؤثر على 
معرضا لضغوط  القائم بأعمال التدقيقي اإيراد اإماŭ Ņكتب التدقيق Ÿعل  ما ارتفاع اأŷية الǼسبية ŭساŷة مؤسسة

آخر وخاصة مع انفتاح اأسواق اŬدمية Ųا أدى إń اشتداد البيئة  قوية šعلź Ǿشى إهاء التعامل معǾ واستبدالŠ Ǿدقق
 Ņة وبالتاǼافسية للمهǼالسلي على استقال ارتفاعالت Śدقق. يةاحتمال التأثŭ2 ا

 

       Ŗة والŚؤسسات الكبŭأن ا ńب اإشارة إŸ كما ńاجة ماسة إŞ شاطات والعمليات تصبحǼتتعقد فيها ال
التمويل وبالتاŅ تلجأ إń مكاتب التدقيق الŢ Ŗقق مستويات عالية من اŪودة وتتمتع بسمعة عالية، وذلك من أجل 

  3إقǼاع اŭستثمرين والدائŠ śǼردودية العوائد اŭالية وموثوقية القوائم اŭالية اǼŭشورة.

 بعض Żارس قد )اŭؤسسة Űل التدقيق( التدقيق عميل أن إنكار Żكن ا فإنǾ السابقة الǼتيجة من وبالرغم       
 الدفاع نقاط او أوجدباإضافة إń مǼظميها  وŰيطها اŭهǼةŲارسو  ولكن اŭهǼية، اŭعايŚ ليǼتهك على اŭدقق الضغوط

 4 ي: اŭتمثلة
 تائج الرمي الفحصǼ(؛ مراجعة ثالث) طرف بواسطة تدقيقال وأوراق لŚظǼال 

 اك احتمالŗواحدة؛ تدقيق عملية ي تدقيق مكتب من أكثر اش 

 ية العقوباتǼهŭاشئة اǼاالتزام عدم عن ال Śعايŭية؛ باǼهŭا 

  ńكتب معة تأثراإشارة إŭانفقد واحتمال اǾ حالة ي العماء من لعدد Ǿللعميل؛ خضوع 

 قبل من للتقاضي التعرض Śجم قد وما الغǼخسارة؛ من ذلك عن ي 

  ليلŢافسية البيئةǼة التǼللمه Ŗودة أصبحت والŪي اǿ اسم العاملūذا اأمر فيها اǿ والعمل على إبراز śيǼ؛للمه 

 ة وجود احتمالǼŪ دقق استقال تدعم العميل لدى تدقيقŭا. 

                                                           
، ااستقالي  "دراس  ايداني  على اكاتب اراجع  الحسابات العاال  في قطاع غزة"ادى تأثير اعدل دلران اراجع الحسابات الخارجي على ابدأ نسرين Űمد مǼصور،  1

 .49-48، ص ص 2013، فلسطś، بغزة ، اŪامعة اإسامية)مǼشورة( اجستŚ ي احاسبة والتمويللǼيل شهادة اŭمذكرة 
 .33خŚاň العيد، مرجع سابق، ص  2

3
 Ezzedine Abaoub, Soumaya Ayedi Chabchoub, La Demande La Qualité De L’audit Externe: Quel Apport 

De La Théorie D’agence Dans Le Contexte Tunisie ?, 29 éme Congrés De L’association Francophone De 
Comptabilité « La Comptabilité, Le Contrôle Et L’audit Entre Changement Et Stabilité », Paris, France, 2008, 

P 10. 
 .35عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  4
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 عملي  التدقيقاؤشرات قياس جودة التدقيق الخارجي لالمرتبط  ب :الثالثالمطلب 
       ńؤشراتباإضافة إŭستخدمةو سابقة الذكر  اŭاك مؤشرات ا تقل ،جودة التدقيقلقياس  اǼية فهŷي  أǿو

ŭؤشراتا  Ŗختلف اأعمال التدقيقيةالŭ فيذ العمليǼيث عادة ما تستخدم لتحديد مستويات  تتعلق بالتŞ ودة خالŪا
 .مهام التدقيق

باإضافة إń تǼفيذ ǿذǽ  عمال التدقيق،أتخطيط الو  وااستمرار معهم قبول العماء اŭؤشراتتشمل ǿذǽ و       
 وŻكن توضح ذلك كما يلي: 1عن اأعمال التدقيقية الŖ مارسها اŭدقق،التقرير  اأعمال واŭهام وأخŚا

لالمرتبط  بعملي  التدقيقاؤشرات قياس جودة التدقيق (: 15-13الشكل )  

 

 
 
 
 
 
 

 بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثالمصدر: 
ة باŭؤسسة واŭرتبط جودة التدقيق قياس مؤشرات إń سيتم التطرق بالتفصيل( 05-03انطاقا من الشكل )      

 وذلك كما يلي: اŭدققة 

لظروف اǼŭافسة احيطة كǼتيجة  :همعقبول العماء لااستمرار ااؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  ب .1
بسوق التدقيق، فإن حصول مكتب التدقيق على عماء جدد ي ظل االتزام بآداب وسلوك اŭهǼة أصبح أمرا صعبا 
şاف ااستمرار ي تقدŉ اŬدمات للعماء القدامى ورغم ذلك Ÿب أن Ţرص مكاتب التدقيق على انتقاء العماء 

دامى الذين Ÿب أن تستمر مكاتب التدقيق ي تقدŉ اŬدمة Ůم، حيث أن عدم اŪدد وااستمرار مع العماء الق
اانتقاء اŪيد واǼŭاسب قد يŗتب عليǾ آثار سلبية على جودة عملية التدقيق، وبالتاŅ قصورا ي الوفاء بتوقعات 

2مستخدمي القوائم اŭالية؛
 

اŭخاطر اŭرتبطة بعملية التدقيق بالǼسبة للمدقق وإţ ńفيض معدل واشك أن تلك اآثار السلبية تؤدي إń ارتفاع      
  العائد اŭتوقع نتيجة لقبول عماء جدد أو ااستمرار ي تقدŉ اŬدمة لعميل Ń يتم انتقاؤǽ أو تقييمǾ بصورة جيدة؛

كتب التدقيق بوضع اإجراءات ونتيجة ŭا سبق فقد ركزت اإصدارات اŭهǼية اأمريكية والدولية على ضرورة قيام م      
رض اţاذ قرار قبوŮم من عدمǾ، وتقييم العماء اūاليś اţاذ قرار استمرار العاقة غزمة لتقييم العماء احتملś بالا

 التعاقدية معهم أو إلغائها.
                                                           

 .30خŚاň العيد، مرجع سابق، ص  1
 .388، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيتة السيد شحاتة، عبد الوǿاب نصر على، شحا 2

قياس جودة التدقيق لالمرتبط   اؤشرات
 بعملي  التدقيق

 قبول العماء
 وااستمرار معهم

حول مدى  التقرير
 عدالة القوائم اŭالية

أعمال  التخطيط
 التدقيق

تǼفيذ أعمال وإجراءات 
 التدقيق
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اإجراءات اŭتبعة ي مكاتب التدقيق الكرى بالوايات اŭتحدة  ،ومن ناحية أخرى أوضحت العديد من الدراسات      
اأمريكية لتقييم العماء اūاليś واحتملś مǼعا لتورط مكاتب التدقيق ي دعاوى قضائية قد تؤثر على معتها اŭهǼية، 

ميل )اŭتعلقة بإمكانية بل وعلى وجودǿا ي سوق التدقيق وقد اǿتمت ǿذǽ اإجراءات بدراسة وتقييم خطر أعمال الع
استمرار العميل ي نشاطǾ بصورة مرŹة( وخطر التدقيق )احتواء القوائم اŭالية على أخطاء مقصودة وغŚ مقصودة( 

 1وخطر أعمال التدقيق )تكاليف الدعاوي القضائية احتملة وتكاليف اŵفاض السمعة(.

 رز ǿذǽ اŭؤشرات ما يلي:ومن أب التخطيط:اؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  ب .2

Ůا، فالقيام واŭائم اŪيد التخطيط Ÿب البداية السليمة أي عملية تدقيق  من أجلتخطيط أعمال التدقيق:  .1.2
غŚ سليمة سواء من حيث الفحص، الوقت، التكلفة، حجم  ţطيط سليم يتوقع أن تكون نتائجǾبعملية التدقيق بدون 

التخطيط السليم يرفع من مستوى جودة اأداء اŭهř للمدقق، لذلك يتوجب عليǾ أن يضع خطة عليǾ فأدلة اإثبات، و 
أثǼاء القيام بواجباتǾ، أها تساعد على Ţديد اأǿداف اŭتوخاة من عملية التدقيق، وتأخذ بعś ااعتبار اإمكانات 

ر التخطيط ضروري لضمان تǼفيذ اŭهمة بفعالية وكفاءة اŭادية والبشرية اŭتاحة وكذا الوقت اŭستغرق لتǼفيذ اŭهمة ويعت
والŖ تبś أثر التخطيط اŪيد على جودة  وţفيض اŭخاطر إń مستوى مقبول ومن بś فوائد ţطيط أعمال التدقيق 

 2التدقيق ما يلي:
 همة؛ŭسؤول على اŭرة من اŬاكتساب أعضاء الفريق ا 

 ظمة وم ضمان أن تكون مهمة التدقيقǼة؛مŚؤطرة  ومس 

  وانبŪاصر واǼديد العŢ همةŭا Ŗتمام؛ااسوف تلقى والǿ 

 اسب؛Ǽŭشاكل احتملة وحلها ي الوقت اŭديد اŢ 

 اسب؛Ǽŭاستعراض وثائق العمل ي الوقت ا 

 ية بعملية التدقيقǼعŭهات اŪسيق العمل مع اǼلجان التدقيقك  ت ŭوا śالدقق.śداخلي 

ولś عن تǼفيذ ؤ توجيǾ جهود اŭساعدين اŭس"ويقصد باإشراف ي ůال التدقيق اإشراف على فريق التدقيق:  .2.2
اأغراض فهو نشاط ŻارسǾ عضو فريق التدقيق ي اŭستوى  ǽق، مع Ţديد مدى تǼفيذ وŢقيق ǿذوŢقيق أغراض التدقي

وى الذي يليǾ لتحقيق أǿداف مشŗكة ي زمن Űدد وبكيفية اإداري اأعلى من أجل توجيů Ǿموعة من اأفراد ي اŭست
وتعتر متابعة عمل اŭساعدين أو أعضاء فريق التدقيق واإشراف عليǾ من أǿم العوامل اŭؤثرة على كفاءة  Ű"،3ددة

إń أن من أǿم العوامل الرئيسية لفشل عملية التدقيق ǿي عدم   وجودة أداء عملية التدقيق، حيث أشارت دراسة ǼŪة 
اŭتابعة وااشراف على عمل اŭساعدين، وŹدث ذلك عادة بسبب ضغوط العمل Šا ا Żكن من تدقيق أوراق العمل 

 ŭ4تابعة عمل فريق التدقيق.

                                                           
 .388، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1
 
 .30خŚاň العيد، مرجع سابق، ص 2
 . 31عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  3
 . 398، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  4
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 1 راءات والŖ من أŷها ما يلي:وبتحليل طبيعة عملية اŭتابعة واإشراف ųد أها تتضمن ůموعة اإج      
 إصدار التعليمات للمساعدين؛ 

 از؛ųض اإŗتع Ŗامة الŮشاكل اŭالتعرف على ا 

 من مهام؛ ǽتدقيق ما م أداؤ 

 أعضاء الفريق؛ śظر بǼحسم أي اختاف ي وجهات ال 

 ؛قراءة برنامج التدقيق 

  ساعدينقرŭ؛اءة ماحظات ا  

  لول البديلة أيūا ŉتقد.śدققŭفض من ااختافات ي أحكام وتقديرات اţ مشاكل، أها 
       ńاانتقال من خطوة إ ńارباك اأداء وا يؤدي إ ńتابعة ي توقيت مائم ا يؤدي إŭب أن تتم اŸ Ǿكما أن

 2 قيق أو بعض خطواها.خطوة أخرى مŗتبة عليها دون تدقيق اŬطوة اأوŲ ńا قد يŗتب عليǾ احتمال إعادة عملية التد
وكǼتيجة أŷية اŭتابعة واإشراف على اŭدققś العاملŠ śكتب التدقيق وتأثŚ ذلك على جودة عملية التدقيق،       
لمحاسبś ل اŭعهد اأمريكي اما كبŚا، ويتضح ذلك من إصداراتأولت إصدارات اŮيئات اŭهǼية تلك الوظيفة اǿتمفقد 

 śهامهم، كما  التأكيد حيث مالقانونيŭ مǿازųساعدين ولتحديد مدى إŭسيق جهود اǼية اإشراف ي تŷم على أ
 3ما يلي: أن عǼاصر اإشراف تتضمن التوضيح

 ؛إصدار التوجيهات للمساعدين 

 شاكلŭ؛التعرف على ا 

 أفراد فريق التدقيق ś؛حسم ااختافات ي اآراء ب 

 ؛تدقيق أعمال الفريق 
لتدقيق الŖ أصدرǿا على أŷية وظيفة ااشراف افقد أكدت معايŚ  مستوى ااŢاد الدوŅ للمحاسبśأما على       

واŭتابعة حيث أوضحت معايŚ التدقيق الدولية ضرورة توجيǾ اŭدقق ŭساعديǾ واإشراف عليهم ومراجعة أعماŮم، وذلك 
وفقا للمعايŚ اŭهǼية ومعايŚ مكتب التدقيق وأنǾ قد م مراجعة أداء ǿم أعماŮم قد م ءأداأن من خال التحقق من 

 4اŭهام ونتائجها بصورة مائمة، وأن عملية التدقيق قد حققت أǿدافها.

تعد كفاءة ţصيص اأفراد Šكتب التدقيق على مهام عملية التدقيق تخصيص المدققين على اهام التدقيق:  .3.2
من اŭعيار اأول من ůموعة معايŚ العمل اŭيداň،  فصاشرطا ضروريا Ūودة أداء أعمال التدقيق، فضا عن اعتبارǿا 

ǿؤŭت التمرين وبعض اŢ śومدقق śعامل śمدقق ńقسم اأفراد ي أغلب مكاتب التدقيق إǼدمات ويş للقيام śل
استشارية لعماء مكتب التدقيق مثل دراسات اŪدوى وتصميم وŢليل الǼظم وتصميم أنظمة Űاسبة وأنظمة التكاليف، 
 ńقسم عملية التدقيق من ناحية أخرى إǼااستشارات ي آن واحد، كما ت ŉمهام التدقيق وتقد Ņتو ńمع اإشارة إ

                                                           
 . 31عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  1
 .398، مرجع سابق، ص المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼياعايير عبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  2
 .412، مرجع سابق، ص اراجع  الحسابات لحوكم  الشركاتعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3
 .412، ص نفس اŭرجع 4
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 يالتدقيق بأفضل صورة فا بد من ţصيص مهام التدقيق على ůموعات اأفراد سالفعدة مهام ولكي يتم أداء عملية 
الذكر بصورة Ţقق التطابق بś طبيعة التأǿيل العلمي والعملي اŭطلوب للمهمة ومؤǿات الشخص أو الفريق اŭخصص 

 1تدنية احتماات فشلها؛Ůا، ويؤدي ţصيص اأفراد على اŭهام بالكيفية السابقة إń ارتفاع جودة التدقيق و 
أدائهم رفع ن كفاءة ţصيص اأفراد على اŭهام تلعب دورا ǿاما ي رفع الروح اŭعǼوية لأفراد، وبالتاŅ أ وا شك      

Ųا يǼعكس بصورة إŸابية على اŭركز التǼافسي ŭكتب التدقيق، كما أن عملية التخصيص Ÿب أن Ţدد الطاقات العاطلة 
ز اأفراد ماديا ومعǼويا على قبول خطة يفŢوالŃ Ŗ يتم تلبيتها مع  ،واحتياجات العماء من اŬدمات قŠكتب التدقي

  وǼǿاك العديد من العوامل اŭؤثرة ي عملية التخصيص مثل:، قبل مكتب التدقيق التخصيص اŭوضوعة من
  طقةǼŭاعة واǼوع الصǼتعلقة بŭغرافية؛تفضيات أعضاء مكتب التدقيق اŪا 

 هام؛ŭتلف اű صيصهم علىţ كفاءة وخرة اأفراد الذين سيتم 

 .طلوب أدائهاŭهمة اŭطبيعة ا 

ومن ناحية أخرى اǿتمت اŭعايŚ واإصدارات اأمريكية والدولية بكفاءة عملية ţصيص اأفراد العاملŠ śكتب       
الŖ أكدت على ضرورة  لمحاسبś القانونيśل اأمريكياŭعهد التدقيق على مهام التدقيق، وتوضح ذلك اصدارات 

تب التدقيق ي الوقت اǼŭاسب على احتياجاها من اأفراد وذلك من خال أسلوب اŭوازنات التقديرية، اتعرف مك
Şيث يكفل ذلك ŭكتب التدقيق تأكيدا معقوا بأن مؤǿات وكفاءات اأفراد تتǼاسب مع اŭهام اŭخصصة عليهم،  

من خال اŭعايŚ الدولية الŖ  حظيت مشكلة ţصيص اأفراد Šكاتب التدقيق باǿتمام ااŢاد الدوŅ للمحاسبś كما
قام بوضعها، حيث أكدت ǿذǽ اŭعايŚ على ضرورة أن يعهد بأعمال التدقيق أفراد معيśǼ يتوافر لديهم قدر كبŚ من 

 2ام الŖ سوف ţصص عليهم.التأǿيل العلمي واŬرة والتدريب اŭائمś للمه
 3وا شك أن اǿتمام مكاتب التدقيق بعملية ţصيص اأفراد على اŭهام ستؤدي إń:وعليǾ وŲا      
 إرضاء العميل؛ Ņام عملية التدقيق ي الوقت احدد وبالتاŤإ 

 فيض تكلفة التدقيق؛ţ Ņاز مهام التدقيق وبالتاųطلوب إŭفيض الوقت اإضاي اţ 

  ختلفة سواء داخل نشاط الاكتساب اأفراد مهارات وخرات جديدة، خصوصا إذا مŭاوب على التخصصات اǼت
 واحد أو أنشطة űتلفة؛

  جودة śسŢ التدقيق.śلǿ4 نظرا أدائها بواسطة أشخاص مؤ
 

يركز مفهوم ǿيكلة عملية التدقيق على اعتبار أن التدقيق عملية Żكن صياغتها ي  درج  ǿيكل  عملي  التدقيق: .4.2
وقد ساعد على تبǿ řذا  ،مدققلشكل برامج وذلك بدا من ااعتماد الكامل على اأحكام والتقديرات الشخصية ل

ة اŭستخدمś ي اŭهǼة ككل، اŭفهوم عدة عوامل مǼها رغبة مكاتب التدقيق ي تǼميط اŭمارسة العملية لكي تزداد ثق
وكذلك قيام العديد من اŮيئات اŭهǼية Šحاولة ǿيكلة التدقيق من خال وضع برامج، فمكاتب التدقيق الŖ تتميز 

                                                           
 .128، مرجع سابق، ص ضوابط أخاقيات اراقب الحساباتعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1
 .391، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  2
 .24عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  3
 .23أمد Űمد نور، حسś أمد عبيد، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص  4
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وليات ؤ الŖ تركز على التخطيط قبل أن يتم التǼفيذ، والتحديد الواضح لسلطات ومسو  بوجود ǿيكلة قوية لعملية التدقيق
 1؛فهي ترفع بذلك كفاءة أداء مهام التدقيق وŢديد خطر عملية التدقيقأفراد الفريق 

أما مكاتب التدقيق غŚ اŮيكلية، وǿي اŭكاتب الŖ ا تلتزم برůة عملية التدقيق بصورة واضحة ومتكاملة، وǼǿاك       
śدققŭية وأحكام اǼهŭا Śعايŭال التماشي مع اů يكلة عملية التدقيق يŮ Śعملية التدقيق، حيث أن  تأث Śوتأخ

مكاتب التدقيق اŭهيكلة والŖ يرتفع فيها ااعتماد على تكǼولوجيا التدقيق Ťيل إń التوافق مع معايŚ التدقيق وذلك على 
خاف مكاتب التدقيق غŚ اŭهيكلة Ųا يǼعكس على اتساق أحكام اŭدققś داخل مكاتب التدقيق ي اŭواقف 

  اŭتشاهة.
التدقيق وجودها حيث أن ǿيكلة عملية التدقيق عملية واشك أن Ůيكلة عملية التدقيق أثرا إŸابيا على كفاءة       

ترفع جودة أداء اŭهǼة حيث تسمح للمدقق بتخصيص وقت أكر للمشاكل الŖ تتطلب تقديرا وحكما شخصيا فǼيا 
 2تبعاد اŬطوات غŚ الضرورية.نتيجة لتǼميط العديد من اŬطوات الروتيǼية اŭتكررة واس

 3ويشŚ البعض إń أن Ǽǿاك ůموعة من العوامل الŖ تؤدي إń استخدام مدخل ǿيكلة التدقيق ومǼها ما يلي:      
 ة؛Ǽهŭظيم اǼزيادة ت 

 الدعاوى القضائية؛ 

 اسوب؛ūزيادة استخدام ا 

 .زيادة تعقد بيئة التدقيق 
 4استخدام مدخل عدم ǿيكلة التدقيق فهي:إń أما بالǼسبة للعوامل الŖ تؤدي       
 يزة؛Ų وجود عماء ذوي مشكات 

 تطبيق التدقيق بصورة آلية؛ ńميل بعض أفراد مكتب التدقيق إ 

 ظمة احددة مقدما بصوة كاملة؛Ǽŭاحتمال عدم اتباع أعضاء مكتب التدقيق للخطوات ا 

 يكلة التدقيق يقلل من فرصǿ ية.  ااعتقاد بأن استخدام مدخلǼهŭاأحكام والتقديرات ا 
ومن ناحية أخرى فإن ǿيكلة التدقيق قد تؤثر بصورة سلبية على جودة التدقيق، وذلك ي حالة عدم Ŷطية بيئة       

التدقيق أو بساطتها الشديدة، حيث أن ǿيكلة التدقيق تفŗض Ŷط معś لبيئة التدقيق يتم صياغة اŬطوات الǼمطية ي 
انت بيئة التدقيق معقدة فإن اإجراءات الǼمطية Ůيكل التدقيق قد ا تؤدي إń اųاز عملية التدقيق ظلŞ Ǿيث إذا ك

بكفاءة وكذلك ففي ظل بيئة تدقيق بسيطة وغŚ معقدة فإن ǿيكلة التدقيق قد يŗتب عليها إجراءات وخطوات أكثر 
 5.يقتكلفة عملية التدقيؤدي إń زيادة الوقت واŪهد و  من اŭطلوب Ųا

 
 

                                                           
 .392، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1
 .392نفس اŭرجع، ص  2
 .27عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  3
 .27نفس اŭرجع، ص  4
 .392، مرجع سابق، ص لالتأكيد المهǼياعايير المراجع  الدللي  عبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  5
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 ومن أبرز ǿذǽ اŭؤشرات ما يلي: التǼفيذ:اؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  ب .3

إجراءات الرقابة بلتزام اادقق باختبار مدى اŭيقوم  دراس  لفحص نظام الرقاب  الداخلي  لتقييم المخاطر: .1.3
نظام الرقابة الداخلية، ومن م  الازمة اكتشاف اŭخالفات واأخطاء أو مǼع حدوثها، وكذا Ţديد مواطن ضعف وقوة

" تقدير اŭخاطر والرقابة الداخلية"اŭعيار الدوŅ للتدقيق  حسبالŗكيز على ǿذǽ ااختاات واقŗاح معاŪتها، و 
(400śللمحاسب Ņاد الدوŢوالصادر عن اا ) إرشادات للحصول على فهم Śوتوف Śو وضع معايǿ ǾǼوالغرض م ،

ذلك ي ţطيط كيساعد  و ومعرفة مكامن الغش واأخطاء، ، بة الداخلية، وكذا űاطر التدقيقام الرقاالǼظام احاسي ولǼظ
Ų1ا يساǿم ي Ţسś جودة اأعمال التدقيقية الŖ يقوم ها اŭدقق. جيد لعملية التدقيق وتطوير طريقة فعالة لتǼفيذǿا

 

ت التدقيق، اūصول على أدلة إثبات كافية من بś متطلبات تصميم وتǼفيذ إجراءا كفاي  أدل  اإثبات: .2.3
"أدلة  ووفقا للمعيار الدوŅ للتدقيق ومǼاسبة واستخاص استǼتاجات معقولة سيتم على أساسها تدعيم رأي اŭدقق

يجب على اŭدقق ضمان ماءمة وموثوقية اŭعلومات الŖ يستخدمها كدليل، وŸب مراعاة عǼاصر ف (500) اإثبات"
حاجة ملحة لتدعيم تقرير اŭدقق وصدق رأيǾ وعليǾ يعتر مع  اإثباتااختبار اأكثر فعالية Ūمع اأدلة وتعتر أدلة 

2ودة التدقيق.اأدلة الكافية واŭائمة من أبرز العوامل اŭساŷة ي Ţسś ج
 

دقيق الŖ تصدرǿا اŮيئات اǼŭظمة للمهǼة تباإضافة إń وجوب االتزام ŠعايŚ ال االتزام بالقوانين لالتعليمات: .3.3
اإذعان للقوانś والتعليمات، فيوجد الكثŚ مǼها والŸ Ŗب على مكاتب التدقيق احŗامها وخاصة مع ارتباط  فإن Ÿب

باŪوانب احاسبية وموŮا على القواعد التǼظيمية لضرائب الدخل والعاملś وغش اإدارة  بعض ǿذǽ القوانś واللوائح
ويرى 3،وااطاع على آخر اŭستجدات أثǼاء Ųارسة اأعمال التدقيقية لتزام بالقوانś وűتلف اللوائحوعليǾ وجب اا

دعم استقالية اŭدقق، وضمان أن اŭؤسسة اŭدققة و بتحسś جودة التدقيق  الكثŚ أن االتزام بالقوانś واللوائح يسمح
 ŗŢ:4م űتلف القوانś والتعليمات الصادرة عن اŮيئات اŭسؤولة ي الدولة، ويسمح االتزام بالقوانś بتحقيق ما يلي

 ع حاات التواطؤ مع يعز تǼدققة؛ز الرقابة على مكاتب التدقيق ومŭؤسسة اŭإدارة ا 

 خاطر ي حايقلتŭل اŅاسب وبالتاǼŭخالفات ي الوقت اŭفيض حجم  لة عدم اكتشاف ااختاسات واţ
 ؛وحاات اŭخالفات اŭالية

  واللوائح śاد يؤدي االتزام بالقوانŸإ ńإśدقق  توازن ي العاقة ما بŭان التدقيقاŪؤسسات  واادارة العليا وŭي ا
 اŭدققة.

تعر معايŚ التدقيق شأها شأن أية : خال تǼفيذ أعمال التدقيق عليها االتزام بمعايير التدقيق المتعارف .4.3
االتزام ها اūكم على جودة أداء عملية التدقيق، ولذلك فقد  ىاأداء اŭهř الŖ يتم بǼاء عل معايŚ عن مستويات

                                                           

 
 .30خŚاň العيد، مرجع سابق، ص 1
 .32-31نفس اŭرجع، ص ص  2
، 1اجلد، اجلة العراقية للعلوم احاسبية واŭالية، تحليل العواال المؤثرة في جودة التدقيق "دراس  تحليلي  آراء عيǼ  ان المدققين في جااع  القادسي " نوال راضي حري، 3

 .122ص  ،2013، جامعة القادسية، العراق، 1العدد
جامعة  ،ů ،86لة اإدارة وااقتصاد، العدد دلر قانون ساربيǼز ألكسلي في رفع كفاءة اهǼ  التدقيق الخارجي علي حسś الدوغجي، أسامة عبد اǼŭعم سيد علي، 4

 .29، ص 2011 اŭستǼصرية، العراق،



 جودة التدقيق الخارجي…..…….……………………………الفصل الثالث

 

148 

ارية تقييم مدى مائمتها حرصت اŮيئات اŭهǼية والدراسات اأكادŻية على صياغة ǿيكل ŭعايŚ التدقيق مع استمر 
لاحتياجات اŭتجددة ŭستخدمي القوائم اŭالية، وقد ترتب على ذلك صدور اŭعايŚ اأمريكية للتدقيق م اŭعايŚ الدولية 

1للتدقيق، مع وجود Űاوات لصياغة معايŚ تدقيق Űلية لكي تǼاسب متطلبات بيئة معيǼة؛
 

، حيث لقياسها ǿاما اومؤشر  باŭعايŚ اŭهǼية يعتر عاما ذو تأثŚ إŸاي على جودة التدقيقاŭدقق لذلك فإن التزام       
 śوضوعية الازمتŭعلميا وعمليا، يتمتعون بااستقال وا śلǿة بواسطة أفراد مؤǼهŭضمان أداء ا ńيؤدي ذلك االتزام إ

ة الكافية واŭائمة لاضطاع Šسؤولياهم القانونية واŭهǼية إبداء الرأي الفř احايد، ويقومون ببذل العǼاية اŭهǼي
والشخصية، مع قيامهم بعملية الفحص ي شكل űطط يضمن حسن توزيع اŭهام على اŭساعدين ودقة تقييم نظام 

Šتطلبات الرأي  مع إعدادǿم لتقرير التدقيق بشكل يفي مالرقابة الداخلية، مع šميع اأدلة الكافية واŭائمة لتأييد رأيه
 الثالث Ųا يǼعكس إŸابا على جودة أعمال التدقيق.

د على وجود ارتباط كبŚ بś معايŚ التدقيق اŭتعارف يأكم التحيث  العدد من الدراسات إليǾ توǿو ما ذǿب      
لعمل اŭيداň، معايŚ إعداد اŭتعارف عليها )اŭعايŚ العامة، معايŚ ا التدقيق معايŚمن حيث سعي  عليها وجودة التدقيق
معايŚ  أǿداف Żكن حصر العاقة ǿذǽ وتوضيح بيان نستطيع ولكي التدقيق، عملية أداء فاعلية التقرير( إń ضمان

2 التاŅ: عليها حسب اŭتعارف التدقيق
 

 اأداء ي التفاوت تقليل řهŭلدى ا śدققŭاب اŗو اإمكان قدر لاقŴ وضوعية؛ŭا 

 ودة مستوي قياسŪلأداء ا řهŭا اǿاطا باعتبارŶالذي العمل نوعية على للحكم مستويات أو أ Ǿدقق؛ يؤديŭا 

 ديدŢ اإجراءات(؛ العمل أداء كيفية( řهŭا 

 ديدŢ دقق وليةؤ مسŭد اǼع Ǿستوى إخالŠ .ǽأداء 

      Śمعاي śتعارف التدقيق وي إطار العاقة بŭعهد أصدرالتدقيق  جودةو  عليها اŭاأمريكي ا śللمحاسب śالقانوني 

 جودة على الرقابة ومعايŚ اŭتعارف عليها التدقيق معايŚ بś العاقة تǼاولت ( وال25Ŗ) رقم التدقيق معايŚ نشرة

 معقوا ضمانا توفر Şيث اŪودة لرقابة سياسات وإجراءات تؤسس مكاتب التدقيق أن على Ÿب أنǾ فيها وورد التدقيق،

 سلوك على تؤثر قد اŪودة رقابة وسياسات إجراءات وأن عمليات التدقيق، كل التدقيق ي معايŚ مع أدائها عن اتساق
 3ككل. مكاتب التدقيق تؤديها الŖ اŭهǼية اŭمارسة وسلوك الفردية مكاتب التدقيق ها تقوم الŖ التدقيق عمليات

يعتر التقرير واإفصاح عن  :حول ادى عدال  القوائم المالي التقرير ب شرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط اؤ  .4
الذي يعد حوصلة ŭا قام بǾ من أعمال تدقيقية Ÿب  فتقرير اŭدقق ،أǿم الشروط لتحقيق جودة التدقيق التاعبات من

دقيق من أخطاء وغش أن Źتوي على كل الǼقائص اŭكتشفة ويفصح عن كل ما يعŗي القوائم اŭالية للمؤسسة Űل الت
وبالتاŅ فإن جودة إعداد التقرير حول ما توصل  أو Ţريفات جوǿرية تؤثر على صحة الواقع اŭاŅ وااقتصادي للمؤسسة

4.إليǾ اŭدقق من نتائج بعد إهائŭ ǾهامǾ تعد من مؤشرات جودة التدقيق
 

                                                           
 .388، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المهǼيعبد الوǿاب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1
 
، ůلة اؤشرات جودة تدقيق الحسابات لدلرǽ في ترقي  اأداء المهǼي "دراس  ايداني  على اكاتب التدقيق بواي  الخرطوم "مصباح Űمد يوسف الر، موسى Űمد أمد، 2

 .166، ص 2016 ،السودان ، جامعة السودان للعلوم والتكǼولوجيا،1، العدد 17ااقتصادية، اجلد  العلوم
 .18عبد السام سليمان قاسم اأǿدل، مرجع سابق، ص  3
 .78ص ، مرجع سابق، العواال المؤثرة في اأداء المهǼي لمراجعي الحسابات الخارجيين في قطاع غزة يوسف Űمود جربوع، 4
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 الخارجياب  لتحسين جودة التدقيق المبادرات الدللي  للرق المبحث الثالث:
، ومن أدائهماهدف اǼŭظمات واŮيئات اŭهǼية اŭرتبطة ŠهŖǼ التدقيق واحاسبة إń تǼظيم اŭهǼتś واارتقاء Šستوى       

باأعمال القيام  أجل أجل ǿذا فقد م إصدار العديد من اإرشادات واŭعايŚ الŖ تقدم توجيهات عملية من
وفقا أعلى مستويات اŪودة  بأداء űتلف اأعمال، Ųا يسمح بشكل كفء التدقيقواŭمارسات اŭختلفة داخل مكتب 

 وŠا يتاءم مع تطلعات اŭستخدمś واحيط ااقتصادي وااجتماعي للمؤسسة.

 التدقيق الخارجيالمطلب األل: الرقاب  على جودة 
تعتر الرقابة على جودة أعمال التدقيق جوǿر ما تطرقت إليǾ ميع اإصدارات الدولية الرامية إŢ ńقيق جودة       

 ااعتماد عليها. مالية مدققة وذات مصداقية وŻكن قوائمالتدقيق، Şيث Ťثل اūجر اأساس من أجل اūصول على 

اǼŭظمات واŮيئات اǼŭظمة ŭهǼة التدقيق على ضمان أداء مهام التدقيق وفقا ŭستويات عالية من اŪودة  تعمل      
 أن نتطرق إń الرقابة على أعمال التدقيق كما يلي:Żكن و مستوى أداء ǿذǽ اŭهام، جودة و والرقابة على 

على لرقابة اتعددت الدراسات واإصدارات اŭهǼية الŖ تǼاولت مفهوم : أعمال التدقيق افهوم الرقاب  على جودة .1
 جودة أعمال التدقيق ومǼها ما يلي: 

 التدقيق مكاتب على يǼبغي الŖ واإجراءات السياسات من ůموعة" بأها التدقيق أعمال جودةعلى  رقابةال عرفت      

 ضمان أجل من وذلك تدقيق، عملية كل مستوى علىأو  عام بشكل Šكتب التدقيق يتعلق فيما ها، سواء تقوم أن

 1."التدقيق معايŚ مع يتفق وŠا مǼاسب بشكل العاقة ذات اأطراف şدمة التدقيق مكاتب قيام
خطوات وأǿداف تتبع لتحقيق أداء عمليات التدقيق وفقا للمعايŚ واŭبادئ "ي حś عرفها البعض على أها       

 Ŗودة اأساسية الŪكتب لضمان اŭص اţ ية، وأية شروط تعاقدية أو قانونيةǼهŭكم التدقيق وقواعد السلوك والعرف اŢ
 2."ي تǼفيذ تلك العمليات

 عمليات إųاز على للمساعدة واŭصممة التدقيق مكتب قبل من اŭستخدمة اŭقاييس ميع" بأهاكما عرفت أيضا        
 بأن معقول حد إń التأكد التدقيق ŭكتب بواسطتها Żكن الŖ الوسيلة فهي واŪودة، الǼوعية من عالية بدرجة تدقيق
 أو قانونية شروط أية أو الدولية، التدقيق ŭعايŚ مراعاتǾ تعكس ،ها يقوم والŖ التدقيق عمليات ي يبديها الŖ اآراء

 3".بǼفسǾ اŭكتب يضعها مهǼية معايŚ أية أو تعاقدية،

من اŭستفيدة  اأطراف űتلف Šتطلبات الوفاء يعترالتدقيق: أعمال أǿداف لازايا لضع أنظم  لمراقب  جودة  .2
 اŮيئات Ţرص الŖ معلومات مالية موثوقة من أبرز اأǿداف اŭالية، وتلبية احتياجاهم اŭتعلقة باūصول على القوائم

 والرقي اŭهǼة تطوير ǿذǽ هدف إń عايŚمللوائح و إصدارǿا  ، عرŢقيقهاŭهǼة التدقيق على  اǼŭظمة اŭهǼية واǼŭظمات

                                                           
 ، اŪامعة اإسامية)مǼشورة( اجيستŚ ي احاسبةاŭ لǼيل شهادة ، مذكرةادى تطبيق رقاب  الجودة في تدقيق الحسابات في قطاع غزة، "دراس  ايداني "أمŚ مال القيق،  1

 .26، ص 2013فلسطś،  بغزة،
، ůلة اإدارة "دراس  على عدد ان اكاتب اراقبي الحسابات في احافظ  نيǼوى"نظام اقترح لرقاب  الجودة على أداء اساعدي اراقبي الحسابات صبا أمد سعيد،  2

 .27، ص 2009، العراق، ، اŪامعة اŭستǼصرية77 د، العددوااقتصا
اŪزائرية لاقتصاد واإدارة، ، اجلة تأثير حجم اكتب التدقيق على جودة التدقيق ان لجه  نظر اراجعي الحسابات في الجزائرعبد الوǿاب بن بريكة، بودونت أماء،  3

 .192،  ص 2016ر، ئ، جامعة معسكر، اŪزا8 العدد
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 ي تكمن خاصة أŷية تدقيقال أعمال جودة على تقدمها، وعليǾ تكتسي اŭعايŚ اŭتعلقة بالرقابة الŖ اŬدمات Šستوى
 1مǼها:و  اأǿداف Ţقيق ملة من

 كتب داخل العمل جودة مراقبة برنامج تطبيق من التحققŭالتوصل هدف ا ńاإجراءات اأخرى ميع أن إ 

 بفعالية؛ تطبيقها يتم اأداء جودة Šراقبة اŬاصة

 śسŢ اأداء جودة مستوى řهŭاد خال من اŸلتحقيق الكفيلة الوسائل إ ǽذǿ ا يسمح بتحقيقŲ ودةŪا 

 والتحريف ااŴياز واأخطاء من ومايتها التدقيق مهǼة خدمات على احافظةو  التدقيق، مكتب ي الكفاءة من مستوى

 ومظهرا؛ حقيقة ااستقال وجود على فيǾ واحافظة اŭشكوك والعمل

 اصة العملية قبول قبل جديد عميل أي تقييم من جودة التأكدŬا Ǿكتب عاقة ومراجعة بŭالعماء مع ا  śاليūا
 Ųكن؛ حد أقل أمǼاء غŚ بعماء اŭكتب ارتباط فرص تقليل هدف مستمرة بصفة

 ستوى رفعŭظيمي اǼكتب التدقيق واإداري التŭ؛ 

 ذيرات عطاءإŢ ختلفة للمشاكل مسبقةŭا Ņاأخطاء من التقليل وكذلك عليها تركيز وضع إمكانية وبالتا Ŗقد ال 

 التدقيق؛ ŭكتب إضافية تكاليف وتكبد العماء مع مشاكل إń تؤدي

 التدريب من الكاي القدر لديهم التدقيق بعملية يقومون الذيناأفراد  أن من التأكد řية الازمة والكفاءة الفǼهŭا 

 مستوى كل على التوجيǾ واإشراف خال من العمل ي واŭاءمة اŪودة وجود على اأعمال، واحافظة ǿذǽ مثل أداء

 ذوي من اŭشورة طلب إń التدقيق أداء عملية إليهم يعهد الذين اŭكتب، وسعي اأفراد ي التǼظيمية من اŭستويات

 اŬرة واŭعرفة؛

 ي śصيص خال التدقيق من مكتب رفع كفاءة وفعالية العاملţ śوظفŭلقدراهم وفقا العمليات، على ا Śوتوف 

 وŰددة واضحة ŭعايŚ وفقا وترقيتهم اŭستمر التعليم برنامج ي وإدراجهم تدربيهم إń باإضافة واإشراف ااستشارة

 التدقيق؛ مكتب داخل اŭوظفś رضا Ţقيق على تساعد عوامل Šثابة وǿي

 عقول التأكدŭكتب التزام من اŭأعضاء ا Śعايŭية باǼهŭا Ŗكم الŢ عملهم řهŭذات العاقة اأخرى وباأنظمة ا 

Ŗكم الŢ ا عاقتهمŠ قق بالعماءŹ دمات فعالية زيادةŬية، اǼهŭا Śمن خدمات الثقة وتوف Ǿ؛فيما يقدمون 

  كفاءة من التأكد śوظفŭدد اŪهم يتم الذي اǼقيق لضمان تعييŢ حد Ňستوى أدŭ ؛ جودةśبتدئŭا śوظفŭا 

 ات توافر من التأكدǿؤŭرة الازمة اŬمل إليهم يعهد الذين اأفراد ي واŢ أعلى؛ وظيفية ولياتؤ مس 

 śسŢ  ة؛ توثيق سياسات إتباع طريق عن العمل أوراق وثائقجودةǼمعي 

 Śاصة اإرشادات توفŬباإجراءات ا Ŗب الŸ ،دقق االتزام هاŭبادئو  على اŭاصة بتفويض اأساسية اŬا Ǿعمل 

Ǿساعديŭ التدقيقية؛ ي Ǿإطار مهام 

 خاطر تب التدقيقامك تعرض تقليلŭ ساءلةŭل القانونية اśسŢ ة معةǼهŭي وصورها اǿلظهور السبب الرئيس و 

 لǼظام اŬاضعة للمكاتب البيانات الكاملة تتضمن والŖ نشرǿا يتم الŖ واإحصاءات الǼشرات خال من وذلك الرقابة،

 .اأنظمة Ůذǽ م الذي الفحص ونتائج اŪودة على الرقابة

                                                           
"دراس  تطبيقي  آراء اكاتب اراجع  الحسابات العاال  في  ادى التزام المراجع الخارجي بتطبيق رقاب  الجودة لتأثيرǿا على تحسين أدائǾ المهǼيدŻة مازن ظافر الشوا،  1

 .49 -38، ص ص 2012، فلسطś، بغزة ، اŪامعة اإسامية)مǼشورة( اجيستŚ ي احاسبةاŭ لǼيل شهادة ، مذكرةفلسطين" –قطاع غزة 
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بعض  التدقيقأعمال أنظمة ŭراقبة جودة  تطبيق يعŗي: التدقيقأعمال لضع أنظم  لمراقب  جودة  سلبيات .3
 1مǼها:السلبيات والŖ نذكر 

  ة التكاليف يادةزšاǼودة رقابة إجراءات و سياسات تطبيق عن الŪها؛ اامتثال مدى ومراقبة ا 

 والتفاوت التباين śقاط وفهم اأفراد أداء بǼهاية ي يؤثر والذي بعض الǼودة رقابة نظام فعالية سلبا على الŪا 

 ŭكتب التدقيق؛

 دمات اأعمال تطابقمن  للتأكد اإضاي الوقت تكلفةŬوا Ŗتقدمها ال ŭالسياسات واإجراءات؛ كاتب معا 

 شاكلŭا Ŗتب الŗفيذ على تǼكاتب الدوري الفحص متطلب تŭ اأداء  جودة مراقبةبرامج  تطبيقل نتيجة ،التدقيق
 اŭهř؛

 عوقاتŭا Ŗد الŢ ميع التدقيق مكاتب التزام منŝ عن الداخلي واإفصاح االتزام بالفحص مثل الرنامج متطلبات 

 .اŭادية اإمكانيات وقلة اŭؤǿلś الفاحصś ندرة وكذلك وقيمها، وأنواعها العمليات عدد

 جودة التدقيق الخارجيبالرقاب  على الدللي  المتعلق   المبادراتالمطلب الثاني: 

من اŮيئات الدولية اǼŭظمة ŭهŖǼ التدقيق واحاسبة بإصدار العديد من التوجيهات واŭعايŚ الŖ قامت العديد       
، ŭقدمة ورفع جودهاتساǿم ي Ţسś جودة التدقيق والرقابة على أداء اŭدققŲ ،śا يؤدي إŢ ńسś مستوى اŬدمات ا

 ت سواء على اŭستوى الدوŅ أو العري.وكانت ǿذǽ اإصدارات والǼشرات ملزمة ي عديد من اūاا

جودة التدقيق بتعدد اǼŭظمات اŭشرفة على اŭهǼة وŻكن التطرق إǿ ńذǽ بالرقابة على تعددت اإصدارات اŭتعلقة       
 اإصدارات كما يلي:

Şيث قامت ǿذǽ اŮيئة بإصدار برنامج مراجعة  :(AICPA) لمحاسبين القانونييناأاريكي لإصدارات المعهد  .1
 عام تبǼيǾحظي بǼجاح ملحوظ مǼذ  والذيرنامج ǿذا الالǼظŚ ي الوايات اŭتحدة اأمريكية حيث قامت بتطوير 

1991،2  ńكن التطرق إŻكما يلي:برنامج و ŚظǼمراجعة ال  

 مراجعة الǼظŚ ومن بǿ śذǽ التعاريف: مفهوملقد تǼاولت العديد من الدراسات افهوم اراجع  الǼظير:  .1.1

      " Ǿبأن ŚظǼاسبة لفحص مدى التزام مكتب و تدقيق الفحص الذي يتم بواسطة مكتب عرف أسلوب مراجعة الŰ
Űل الفحص قد  التدقيق واحاسبةمكاتب  تŢديد والتقرير عن ما إذا كان هدفآخر بǼظم رقابة اŪودة اŭوضوعة، 

، وإذا Ń العملية صممت سياسات وإجراءات لتǼفيذ العǼاصر اŬمس لرقابة اŪودة وقامت بتǼفيذǿا خال اŭمارسة
śعهد اأمريكي للمحاسبŭليتهم كأعضاء ي اǿيفقد كل اأعضاء ها أ ŚظǼكتب لفحص الŭضع اź "ś3.القانوني 

بالتسجيل لدى ǼŪة باŭعهد متخصصة ي تقييم أداء مكاتب التدقيق حيث  ويلزم ǿذا الرنامج مكاتب التدقيق      
 Śة معايǼŪ ذا الفحص، ولقد حددتǿ تيجةǼودة ومن م إصدار تقرير بŪة بفحص وتقييم نظام رقابة اǼاللج ǽذǿ تقوم

 ة باŪدول التاŅ:عǼاصر ومتطلبات رقابة اŪودة واŭوضحالقانونيś اأمريكي للمحاسبś  للمعهدرقابة اŪودة 

                                                           
 .49دŻا مازن ظافر الشوا، مرجع سابق، ص  1
2  ،Ǿمد طŰ امعة 4 ، العدد8 إدارة اأعمال، اجلد، اجلة اأردنية ي أثر اعايير اراجع  اكاتب التدقيق الزايل  على جودة اكاتب التدقيقعاطف إسحق أبو زر، حازمŪا ،

 . 792-791، ص ص 2012اأردن، عمان، اأردنية، 
 .421، ص 2007، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، دراسات اتقدا  في المراجع  لخداات التأكدأمś السيد أمد لطفي،  3
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 برنااج اراجع  الǼظير(: عǼاصر 13-13الجدلل )
 المتطلبات عǼاصر رقاب  الجودة

اأاان   –ااستقالي  
 الموضوعي  –

  ظهر وأنŭر أو اǿوŪم سواء من حيث اŮافظوا على استقاŹ أن śدققŭب على اŸ
 .űتلف اŭهاميؤدوا مهامهم بأمانة، وأن Źافظوا على اŭوضوعية ي أداء 

 إدارة اأفراد

 إجراءات تعطي تأكيدا بأن:تصميم سياسات و 
 م بكفاءةŮأداء أعما śلǿدد مؤŪميع اأشخاص ا. 

 هارةŭتلكون اŻو śأشخاص مدرب ńاد العمل إǼالازمة. يتم إس 

 التحاق ŕح řهŭستمر وأنشطة التطوير اŭا řهŭوا  ميع اأفراد برامج التعليم اǼيتمك
 م باأعمال اŭوكلة إليهم بكفاءة.ن القيام

 قبول عميل

  ديدŪب قبول العميل اŸ تقرر ما إذا كان Ŗب تصميم السياسات واإجراءات الŸ
أو ااستمرار مع العميل القدŉ، وŸب أن تصمم ǿذǽ السياسات واإجراءات من أجل 

 الكفاءة إń أقل قدر Ųكن.مǼخفضة العميل ذي اإدارة قبول تقليل űاطر 

   .يةǼهŭصر اأمانة اǼب أن يقبل مكتب التدقيق تكليفات العميل وفقا لعŸ 

 عملي  التدقيقب القيام
  التأكد من أن العمل ńتؤدي إ Ŗموعة من السياسات واإجراءات الů ب تصميمŸ

واŭتطلبات التǼظيمية  الذي يؤديǾ مكتب التدقيق يتم وفقا للمعايŚ اŭهǼية اŭتعارف عليها
 ومعايŚ اŪودة اŭوضوعة.

Ÿب تأسيس السياسات واإجراءات الŖ تعمل على التأكد من أن عǼاصر رقابة   الرقاب 
 اŪودة اأربعة السابقة يتم تطبيقها بفاعلية.

دقيق الخارجي اجاات تطوير جودة أداء اكاتب التعبد الرزاق قاسم الشحادة، عمران عبد اه عبشو،  المصدر:
، ص ص 2016لبواقي، اŪزائر، ، جامعة أم اů ، 5لة البحوث ااقتصادية واŭالية، العددفي بيئ  اأعمال اأردني 

20-21. 

1:التالية الǼقاط ي الǼظŚ مراجعة أŷية توضيح وŻكن أǿمي  اراجع  الǼظير: .2.1
 

 مراجعة تعتر ŚظǼوفقا التدقيق مكتب أداء تقييم ي تساعد حيث التدقيق جودة على الرقابة وسائل أحد ال Śعايŭ 

 وقد كمتدرب، الǼظŚ مراجعة برنامج التدقيق ي تبامك اشŗاك الضروري ومن اŭهř، السلوك وآداب وقواعد التدقيق

 رقابة نظام كان إذا ما Ţديد ǿو الǼظŚ مراجعة من اŮدف أن فيǾ أوضح تقريرا اأمريكي العام الفحص مكتب أصدر

 .اŪودة لتأكيد اŭهř اأداء معايŚ مع ويتفق تطبيقǾ يتم التدقيق مكتب داخل اŪودة

                                                           
 ، جامعة بř سويف،1 ، العدد2 جلد، ůلة احاسبة واŭراجعة، اعلى جودة المراجع  "دراس  ايداني " اقواات تفعيل اراجع  الǼظير كأداة للرقاب حسن شلقامي Űمد،  1

 .80-78، ص ص 2014مصر، 
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 مراجعة تفيد ŚظǼوفقا التدقيق أداء أعمالب التدقيق مكتب قيام من التحقق ي ال Śعايŭ ا يسمح اأداءŲ řهŭا 

 ǿǽذ لدى الرغبة زيادة ومن م ،اŭهř السلوك وآداب وقواعد اŪودة رقابة ŠعايŚ الديه اŭعرفة التدقيق بزيادة ŭكاتب
 التدقيق؛ عملية أداء أثǼاء والقواعد اŭعايŚ تلك تǼفيذ ي تبااŭك

 راجعة إن القيامŠ ŚظǼوفقا ال Śعايŭ ةǼمراجعة برنامج ي موثقة معي ŚظǼيتم الذي ال ǽإعداد śيŻبواسطة اأكاد 

śيǼهŭوا śتخصصŭيساعد ا śǼمتهŭيلي: معرفةعلى  للتدقيق ا 

 طواتŬهجية اǼŭأعمال التدقيق؛  لتخطيط ا 

 ساعدين؛ على العمل توزيع كيفيةŭا 

 هجية اإجراءاتǼŭ؛(القبول خطابرسالة اارتباط ) وإصدار العميل مع والتعاقد للتفاوض ا 

 هجية اإجراءاتǼŭاإثبات؛ أدلة لتجميع ا 

 هجية اإجراءاتǼŭالتدقيق؛تقرير  إعداد ا 

 هجية اإجراءاتǼŭساعدين أعمال لتقييم اŭكتب؛ اŭبا 

 هجية اإجراءاتǼŭآخر؛ مدقق بعمل لاستعانة ا 

 ااتūا Ŗدقق فيها يرفض الŭالتكليف؛ أمر قبول ا 

 أثر ŉدمات تقدŬ؛يةستقالاا على ااستشارية ا 

  صول علىūصول الازمة التدريب برامجاū دققŭمراجعة رخصة على ا ŚظǼتويات الŰبرنامج؛ كل و 

  صول علىūاعة ي متخصص تدريي برنامجاǼة؛ صǼمعي 

 مراجعة تقدم ŚظǼفيذ لوضع اأساس الǼطة وتŬاتيجية اŗااس śة لتحسǼجودها؛ التدقيق مه śسŢو 

  ŚظǼعلىيساعد برنامج مراجعة ال śسŢ للتدقيق الرئيسية الوظائف أداء طريقة  ŉصحوتقدǼذا ي واإرشاد الǿ 

 اجال؛

 مراجعة تفيد ŚظǼديد ي الŢ تلك للتقييم وتوصيل خضع التدقيق الذي مكتب أداء ي اأساسية الضعف نقاط 

 تقرير على الǼظŚ بااطاع القائم Šراجعة العمل فريق يقوم كما التصحيحية، اإجراءات اţاذ اŭكتب لذلك الǼقاط

 التدقيق بتǼفيذǿا؛ مكتب قام الŖ التوصيات على للوقوف وذلك السابق الǼظŚ مراجعة

 يز مزايا وجود إنŤ اصل التدقيق مكتبūمراجعة برنامج جتيازاب شهادة على ا ŚظǼمقارنة ال ǽŚمكاتب من بغ 

 وتǼفيذ الǼظŚ مراجعة برنامج ي شŗاكاا على حريصة اŭكاتب تلك šعل الشهادة تلك على اūاصلة غŚ التدقيق

Ǿاء متطلباتǼ؛التدقيق بعملية القيام أث 

 علومات تفيدŭمراجعة تقرير ي الواردة ا ŚظǼبؤ ي الǼالتدقيق؛ بفشل الت 

 مراجعة تفيد ŚظǼفيض ي الţ رفوعة القضائية الدعاوى عددŭمكتب التدقيق نتيجة ضد ا śجودة اأداء،  لتحس
 Ţسś جودة أعمال على ذلك التدقيق دل مكتب ضد اŭرفوعة القضائية الدعاوى عدد اŵفض حيث أنǾ كلما

اŭقابل  وي اŭهř، لارتقاء باŭستوى فعالة أداة يعد الǼظراء ماحظات على بالرد مكتب التدقيق إلزام أن كما،  اŭكتب
 أن شأنǾ من نظيف غŚ الǼظŚ مراجعة إصدار تقرير مع الǼظŚ مراجعة برنامج اختبار مكتب التدقيق اجتياز عدم فإن

 .القانونيś للمحاسبś اأمريكي اŭعهد من وشطب عضويتǾ انضباطية تأديبية لعقوبات اŭكتب يعرض
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مراجعة  أسلوب تعدد اŭزايا الŖ يتيحها اعتماد من الرغم علىاراجع  الǼظير: الموجه  أسلوب اانتقادات  .3.1
      1ي:يل ماوǿي ك اأسلوب ǿذا إń اŭوجهة الǼظŚ إا أن ذلك ا يغفل وجود بعض اانتقادات

 ملŹ ذا قدǿ فيما اجاملة شبهة اأسلوب śيث قام قسم مكاتب بŞ ،مراجعة التدقيق ŚظǼللمعهد التابع ال 

 أدائǾ وتقييم العمل أوراق بتدقيق يقوم الذي اŭكتب źتار أن التدقيق القانونيś بالسماح ŭكتب للمحاسبś اأمريكي

 الفحص؛ تقرير موضوعية ما يؤثر على، وǿذا بالفحص القائم وحيادية استقالية على يؤثر Ųا

 مراجعة أداء يتم ŚظǼبشكل ال řضمون؛ من أكثر بالشكل ها القائمون ويهتم روتيŭا 

 راجعة القيام يتمŠ ŚظǼأشخاص بواسطة ال Śغ śذا متفرغŮ ي بعض اأحيان śūصا Śالعمل وقد يكونوا غ 
.Ǿللقيام ب 

 بواسطةيتم استخدامǾ  العديد من اأطراف بتقرير مراجعة الǼظŞ Śيثهتم  تقرير اراجع  الǼظير: تاستخدااا .4.1

2:كل من
 

 : يǼظمات المهǼاضع التدقيق مكتب نظر لفت ي التقرير ذلك استخدامب وذلك المŬنقاط القوة  للتقييم ا ńإ
 والضعف؛ 

 اصة بالقرارات يتعلق فيما وذلك :لجان التدقيقŬ؛للحسابات مدقق مع بالتعاقد ا 

 الضعف ونقاط لتدعيمها اأداء ي القوة نقاط على وذلك من أجل الوقوف الخاضع للتقييم: التدقيق اكتب 

  .التصحيحية اإجراءات ţاذا

 عملية جودة على كأداة للرقابة الǼظŚ مراجعةأسلوب  تفعيل يتأثر الǼظير: اراجع  تفعيل في تؤثر التي لعواالا .5.1

 3التالية: بالعوامل التدقيق
 د لجودǿي  العلمي  المعاǼد تلك وجود : يعترالتدقيق اجال في المتخصص  لالمهǿعاŭالرئيسية العوامل أحد ا 

 من كل واختيار ŰتوياتǾ، والسهر على Ţديد الǼظŚ مراجعة برنامج بوضع اŭعاǿد تلك تقوم حيث الǼظŚ مراجعة لوجود

śدربŭكة التدقيق ومكاتب اŗشŭا ،śضوء ي التدقيق مكاتب أداء وتقييم كمتدرب Śودة رقابة معايŪومتطلبات ا 

 الǼظŚ؛ مراجعة

 ظم  لقواعد قوانين لجودǼا  Ǽتلك تعتر لالتدقيق: المحاسب  لمه śمراجعة وجود ي اأساس القوان ،ŚظǼال 

 خطوات كانت كلما أنǾ حيث Űددة أسس وفقا التدقيق مكاتب أداء وتقييم الǼظŚ، مراجعة برنامج تǼفيذ وتفعيل

 إلزاما؛ أكثر كانت ح Űددة كلمائمقǼǼة ووفق لوا الǼظŚ مراجعة ومتطلبات وشروط

  العوامل من اجتمع ثقافة تعترالمجتمع:  ثقاف Ŗمراجعة وتفعيل وجود على تؤثر ال ŚظǼوذلك ال Ǿكان كلما أن 

 أكثر واŭدققś احاسبś اجتمع من أفراد كان وكلما Űددة، ŭعايŚ وفقا اأداء تقييم أŷية إń ثقافتهم Ťيل اجتمع أفراد

 ي ااشŗاك على حرصا أكثر كانوا كلما،  الǼظŚ مراجعة ومتطلبات اŭهř السلوك وقواعد التدقيق معايŚ بأŷية إŭاما
 اجتمع؛ أفراد رضا وكسب ذاتية مǼافع لتحقيق أدائهم تقييم Ŵو والسعي كمتدربś، الǼظŚ مراجعة برنامج

                                                           
 .77عبد السام قاسم سليمان اأǿدل، مرجع سابق، ص  1
 .80-79حسن شلقامي، مرجع سابق، ص ص  2
 .90-89، ص ص نفس اŭرجع 3



 جودة التدقيق الخارجي…..…….……………………………الفصل الثالث

 

155 

  تفعيل  ي رئيسيا دورا التدقيق مكتب أعضاء الذاتية الرقابة تلعب: التدقيق اكتب أعضاء الذاتي  الرقاب
 إń تقييم أعمالǾ استǼادا ي ذاتية رقابة لديǾ التدقيق مكتب أعضاء من عضو كل كان كلما أنǾ حيث الǼظŚ، مراجعة

 السلوك وآداب وقواعد رقابة اŪودة معايŚ ضوء ي ها اŭكلف اŭهام أداء على حريصا كان كلما اŭهř العرف قواعد

řهŭد التدقيق مكتب حصول احتمال زيادة م ومن اǼتقييم ع Ǿمراجعة على تقرير أدائ Śنظيف؛ نظ 

 ولوجي التقدمǼولوجيا التكǼثلالمعلواات:  لتكŻ ولوجي التقدمǼال ي التكů اسوبūعلومات اŭأساسية ركيزة وا 

 .الرنامج ǿذا باجتياز شهادات وتوثيق الرنامج، Űتويات توثيق حيث من الǼظŚ وذلك مراجعة برنامج ųاح ي

تكتسب مهǼة التدقيق معتها من خال نزاǿتها وموضوعيتها،  : (IFAC)ااتحاد الدللي للمحاسبينإصدارات  .2
śللمحاسب Ņاد الدوŢدف قام ااŮذا اǿ قيقŢ الية"بإصدار معيار التدقيق  ومن أجلŭودة لتدقيق القوائم اŪرقابة ا "

 القوائم عملية تدقيقاŪودة على  رقابة بإجراءات يتعلق فيما للمدقق، Űددة مسؤوليات اŭعيار ǿذا يتǼاولو  (،220)

 ،ها اŭعمول القانونية والتǼظيمية واŭتطلبات اŭهǼية باŭعايŚ االتزام إطار ي تتم التدقيق عمليةهدف التأكد أن اŭالية، 
أكد ůلس معايŚ التدقيق والتأكيد الدوŅ على أن متطلبات تطبيق معيار رقابة اŪودة تشتمل على تلبية سبعة من  وقد

 1:وǿيبات اŭتطل
 تطلباتŭاسبة اأخاقية اǼŭ؛ا 

 ؛التدقيق وارتباطات العماء مع العاقة واستمرار قبول 

  ؛العمل فرقتكوين 

 ؛عملية التدقيق أداء 

 ؛عملية التدقيق جودة رقابة فحص 

 تابعةŭ؛ا  

 التوثيق. 

 عامم إنشاء ůمع احاسبś القانونيś ي إųلŗا وويلز إصدارات اجمع المحاسبين القانونيين في إنجلترا لليلز:  .3
، وقد اǿتم اجمع بتǼظيم اŭهǼة وبذل جهودا كبŚة من أجل الǼهوض ŠهǼة احاسبة والتدقيق باŭملكة اŭتحدة، 1880

وي عام  ضاء،، قواعد تتعلق بالسلوك اŭهř وǿي معايŚ أخاقية ملزمة Ūميع اأع1975 عاموقد أصدر اجمع ي 
قامت ǼŪة الفحص التابعة للمجمع بإصدار معايŚ الرقابة على جودة اأداء اŭهŠ řكاتب احاسبة والتدقيق  1985

 řهŭللرقابة على جودة اأداء ا Śااستقال)وقد حددت عشرة معاي ،śاالتزام بالشروط، تطوير وتدريب ، التعي
Ǽهŭشورة، الكفاية، اŭا ،śوظفŭية واإشراف، الفحص الداخلي الدوري، قبول عماء جدد وااستمرار معهم، التعليم ا

řهŭتؤثر على موضوعية اأداء ا Ŗب اأمور الǼš ،ستمرŭماية (ا ńا وويلز إŗلųودة ي إŪويهدف برنامج رقابة ا ،
Ţقيق برنامج الرقابة على جودة التدقيق ي  بأسلوب يراعي حساسية اŬدمات اŭهǼية الŖ يقدموها، ويتماŭدققś معة 

:śالتالي ś2بريطانيا بأحد اأسلوب 
                                                           

1 śللمحاسب Ņاد الدوŢ301، مرجع سابق، ص إصدارات المعايير الدللي  لرقاب  الجودة لالتدقيق لالمراجع  لعمليات التأكيد اأخرى لالخداات ذات العاق  ،اا . 
لمعيار التدقيق الدللي الخارجي لفقا  تحسين فعالي  رقاب  جودة التدقيقتقييم ادى التزام اكاتب التدقيق العاال  في قطاع غزة بتوفير اتطلبات Űمد ساŃ أبو يوسف،  2

 .36-35ص ص ، 2011غزة، فلسطś، ب ، اŪامعة اإسامية)مǼشورة( اجستŚ ي احاسبة والتمويللǼيل شهادة اŭ، مذكرة "دراس  تطبيقي " 221رقم 
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 :كتب  اأسلوب المستترŠ اصةŬة أخرى؛التدقيق ويتم ذلك عن طريق دراسة بعض التقارير اŗومراجعتها من ف 

 : ظمǼيتم  أسلوب الزيارات الميداني  الم Ŗة تقارب ثاثة أيام الŗويتم ذلك عن طريق القيام بزيارات ميدانية لف
śدققŭشرفة على اŭهة اŪاء على طلب اǼا عشوائيا أو بǿاختيار. 

 جودة التدقيق الخارجيبالرقاب  على العربي  المتعلق   المبادراتالمطلب الثالث: 

لقد سعت العديد من اǼŭظمات واŮيئات اǼŮية ي الدول العربية بشكل جاد إń إعداد برامج تدعم جودة اأداء       
وتǼظم űتلف اأعمال ي مكاتب التدقيق واحاسبة حيث كان لكل مǼها برنامج يعمل من أجل Ţقيق ǿذا اŮدف، 

يتعلق بالرقابة على جودة اأعمال ي مكاتب التدقيق وخاصة ي اŭملكة العربية السعودية حيث م إعداد برنامج 
 واحاسبة والسهر على تǼفيذǽ ي ǿذǽ اŭكاتب Šا يعزز وŹسن من أدائها. 

حيث قام اŭعهد اŭصري للمحاسبś واŭراجعś ي عام إرشادات المعهد المصري للمحاسبين القانونيين:  .1
على جودة أعمال التدقيق، ويهدف اŭعيار إń تقدŉ إرشادات تتعلق  واŬاص بالرقابة (7بإصدار اŭعيار رقم ) 1996

 ńد إǼكتب التدقيق وأخرى تتعلق بالعمل الذي يسŠ اإرشادات إجراءات خاصة ǽذǿ ودة، وتضمŪبالرقابة على ا
śكتب التدقيب القائمŭ ودةŪق على عدد من عملية التدقيق، وتتوقف طبيعة وتوقيت ونطاق سياسات وإجراءات مراقبة ا

ااعتبارات مثل حجم وطبيعة اŬدمات الŖ يقدمها اŭكتب، وǿيكلǾ التǼظيمي واعتبارات التكلفة، وتتمثل عǼاصر 
 1الرقابة على اŪودة الصادرة عن اŭعهد اŭصري للمحاسبś القانونيś ي اآي:

 ية؛Ǽهŭتطلبات اŭا 

 هارات والكفاءات؛ŭا 

 هام؛ŭالتكليف با 

  Ǿواإشراف؛التوجي 

 ااستشارات؛ 

 قبول أو ااحتفاظ بالعماء؛ 

 .راقبةŭا 

قامت نقابة خراء احاسبة اجازين  :التدقيق عملي  جودة لرقاب  لبǼان في المجازين المحاسب  خبراء نقاب  جهود .2
حيث أنǾ ونظرا أŷية برنامج مراجعة الǼظŭ Śا فيǾ  2016جوان  15بتاريخ  9/2016ي لبǼان بإصدار اǼŭشور رقم 

التدقيق وزيادة الثقة ي جودة اŬدمات اŭهǼية الŖ تقدمها مكاتب التدقيق،  ورفع ŭستوى مزاولة مهǼة عامةمن مصلحة 
سة الرقابة الǼوعية ŭكاتب التدقيق من خال Ţديد مراحل آلية ر عليǾ عملت الǼقابة على وضع قواعد وأصول ŲاوبǼاء 

 2العمل لتǼفيذ ǿذا الرنامج وŻكن استعراض مراحل تǼفيذ اŭشروع كاآي:
  :از و حيث م المرحل  األلىųالقيام اŠ:ا يلي 

                                                           
 .42-41مرجع سابق، ص ص  Űمد ساŃ أبو يوسف 1
 . (lacpa.org.lb) ، 2-1، ص ص اجازين ي لبǼان راء احاسبة، نقابة خ15/06/2016، اŭؤرخ ي 09/2016 مǼشور 2
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  وعيةǼللرقابة ال Ņعيار الدوŭتؤدي مهمات تدقيق، ومراجعة حول البيانات ال"ترمة ا Ŗوعية للمكاتب الǼرقابة ال
 ؛2009وذلك ي  "اŭالية ومهمات التأكيد اأخرى واŬدمات ذات العاقة

  ي ŚظǼوعية ومراجعة الǼ؛2009إصدار دليل الرقابة ال 

  ؛2015إصدار دليل ملفات التدقيق ي 

  ظيم سلسلة دورات تدريبية على دليل ملفǼ؛2015التدقيق ي ت 

  : از و حيث م المرحل  الثانيųالقيام اŠ:ا يلي 
  وعية ومراجعةǼي الرقابة ال śوعية على مكاتب التدقيق من قبل متخصصǼراجعي الرقابة الŭ ظيم دورة تدريبيةǼت

واأردن، هدف تشكيل معتمدا من لبǼان ومصر  مدققا 70أكثر من  لمحاسبś القانونيśاأمريكي لعهد اŭالǼظŚ من 
 ؛2015ي لبǼان واǼŭطقة العربية وذلك ي  ǿؤاء اŭهǼيś نواة من اŭهǼيś ااختصاصيŭ śراجعة أداء

  وعية يǼيئة اإشراف على الرقابة الǿ ؛2015تشكيل 

  وعية يǼظام الداخلي لبيئة اإشراف على الرقابة الǼ؛2016إعداد ال 

 ظيم سلسلة دورات تدريبية على دليل ملفات التدقيق ي  ي ااستمرارǼ؛2016عقد وت 
  : از و حيث م المرحل  الثالثųالقيام اŠ:ا يلي 
 Ņظيم دورات تدريبية متكررة على معيار التدقيق الدوǼالية" تŭوعية لتدقيق البيانات اǼالرقابة ال" Ņعيار الدوŭوا ،

للمكاتب الŖ تؤدي مهمات تدقيق ومراجعة حول البيانات اŭالية ومهمات التأكيد الرقابة الǼوعية "للرقابة الǼوعية 
ساعات تدريب لكل دورة يتوجب التسجيل اŭسبق فيها، على أن ا  Š5عدل  "اأخرى واŬدمات ذات العاقة

 يتخطى عدد اŭشاركś ي كل دورة اŬمسś زميا؛

 باشرŭللمتابعة واإشراف ا řمدير تق śليل  تعيŢميع وš ńباإضافة إ ŚظǼأعمال مراجعة ال Śعلى حسن س
 ؛وتǼسيق اŭعلومات الدورية من مكاتب التدقيق استعماŮا أغراض التدقيق

 يةǼة التقǼأعضاء اللج śوتعمل  تعي ŚظǼوي أعمال مراجعة الǼطيط ومتابعة الرنامج السţتعمل على إعداد و Ŗال
 على تطبيقǾ مع اŭدققś؛

 يتوقع Ţقيق ما يلي: 9/2016ووفقا نقابة خراء احاسبة اجازين ي لبǼان وما يتضمǾǼ اǼŭشور رقم       
  من العام Śي الربع اأخ ŚظǼوعية ومراجعة الǼعلى أن يقوم بأعمال مراجعة  2016البدء بتطبيق برنامج الرقابة ال

 الǼظŚ مدققś معتمدين من مصر واأردن؛

 ŭوعية ومراجعة  احقا كاتبتزويد اǼطلوبة أغراض الرقابة الŭعلومات والبيانات الدورية اŭماذج ورقية عن اǼب
 الǼظŚ، وتكون ǿذǽ اŭعلومات سرية وتستخدم فقط Ůذǽ الغاية؛

 مركز ŚضŢ  علوماتŭوعية حول اǼيئة اإشراف على الرقابة الǿ ت سلطة وإشرافŢ ،تص مستقلű معلوماتية
 .  Šراجعة الǼظŚاŭتعلقة 

ي إطار اŪهود الŖ تقوم  :أعمال التدقيقجودة على لرقاب  لالهيئ  السعودي  للمحاسبين القانونيين إصدارات  .3
 śالقانوني śيئة السعودية للمحاسبŮها اǼهŠ هوضǼلل )śدققŭالتدقيق واحاسبة)ا Ŗ  والرفع من مستو śمارسŭى ا

أعدت ǼŪة مراقبة جودة اأداء اŭهř، وǿي ǼŪة فǼية مǼبثقة عن ůلس إدارة اŮيئة برناůا ŭراقبة جودة أداء مكاتب 
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 śدققŭيئةاŮجلس إدارة ا Ǿبعد دراسة مستفيضة، وم رفع Ǿوبتاريخ 19/01/1995بتاريخ  والذي م التوصل إلي ،
12/02/1995  ،ǽفور صدور ǽفيذǼوأن يبدأ ت řهŭصدر عن اجلس قرار يقضي باعتماد برنامج مراقبة جودة اأداء ا

1رنامج من ثاثة أقسام وǿي:الويتكون ǿذا 
 

 أعمال التدقيق جودة على رقاب  لالهيئ  السعودي  للمحاسبين القانونيين لارشادات  :(14-13) الجدلل

 اأǿداف المراد تحقيقها القسم

 "توضيح احتويات البرنااج"
مكونات برنامج  القسميوضح ǿذا 

řهŭمراقبة جودة اأداء ا. 

 ديد مفهومŢ وردت بالرنامج Ŗللمصطلحات ال. 

 ǽية عن أسلوب إعداد الرنامج ومراحل إعدادźمدخل يتضمن نبذة تار. 
 فيذ الرنامج إيضاحǼتطلبات تŭ. 

 دافǿقيقها الرنامج أŢ رادŭا. 

 "عمليات الفحص لمكاتب التدقيق"
ويتضمن ǿذا القسم شرحا أǿداف 

 .وأنواع إرشادات الفحص

 لمكاتب التدقيق: أǿداف الفحص
 وعية  الرقابة تقييمǼا هااتساقومدى الǿالرقابة أو قصور Śداف معايǿمع أ. 

  ديد درجةŢالتزام ŭيئة.اكاŮعتمدة من اŭوعية اǼالرقابة ال ŚعايŠ تب 

  م Ŗفيذ وأخطاء التوثيق الǼتقييم أخطاء التصميم وأخطاء االتزام وأخطاء الت
 .اكتشافها

 وعية  الفحص والذي إصدار تقريرǼيئة ي الرقابة الŮتوي على رأي اŹ
 .مكتبلل

 وعية الرقابة تطويرǼها أو أخطاء عر اكتشاف أخطاء ي التصم الǼسيŢيم و
اŭاحظات  تقرير يتضمن ميعاالتزام أو أخطاء التوثيق أو التǼفيذ وإعداد 

 .يوجǾ إń صاحب اŭكتب

 اذţاذ إجراءات تصحيحية  التدقيقالزام مكتب و  تصحيحية إجراءات اţبا
 Ŗاسبة حيال اأمور الǼتوىمŹ الفحص تقرير عليها. 

 لمكاتب التدقيق الفحص أنواع

 قدمة الدورية البيانات فحصŭالفحص مكتب من ا( وي احاسبةǼالس). 

 وعية الرقابة فحصǼكتب الŭ ي(الدور  احاسبة )الفحص. 
 "اكتب المحاسب "

الواجبات  يوضح ǿذا القسم
واالتزامات الŖ يتعś على مكاتب 
Řالتدقيق واحاسبة االتزام ها ليتس 

 .ǿذا الرنامج تǼفيذ

 يئة تزويدŮالسعودية ا śللمحاسب śدورية ببيانات القانوني. 

 مع تتفق تطبيق رقابة نوعية مائمة Śوعية الرقابة معايǼال Ŗيئة الŮا اǿ؛تعتمد 

 الفحص عمليات قبول Ŗالفحص فريقيقوم ها  ال śعŭيئة من اŮفيذ اǼبت 

 .ها اŭهمة اŭكلف

ص ص  اŮيئة السعودية للمحاسبś القانونيś ،12/02/1995اŭؤرخ ي  برنامج مراقبة جودة اأداء اŭهř المصدر:
5-22 ،(socpa.org.sa).  

                                                           
 . (socpa.org.sa)،  3، مرجع سابق، ص اŮيئة السعودية للمحاسبś القانونيś لرقابة جودة عملية اŭراجعة، 12/02/1955برنامج مراقبة جودة اأداء اŭهř اŭؤرخ ي  1
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 خاص :
 
 

تعدد ففي ظل  ،Ţديد مفهوم Űدد Ūودة التدقيق لقد م التطرق ي ǿذا الفصل إń احاوات الŖ عملت على      
بالǼتائج الŖ سيتوصل إليها اŭدقق بǼهاية أعمالǾ أصبح كل طرف من ǿؤاء يǼظر إń جودة التدقيق   اأطراف اŭهتمة

  ،śستخدمŭؤاء اŮ قيقها ومطلبا مهماŢ بŸ ديد مفهوم كضرورةŢ حالت دون Ŗالصعوبات ال ńكما م التطرق إ
لقوائم باŮا من دور ي تعزيز ثقة ǿؤاء اŭستخدمŭ  śا ،واضح Ūودة التدقيق كما م تبيś أŷية Ţقيق جودة التدقيق

زيادة وتشجيع العاملś ي مهǼة التدقيق على االتزام باŭتطلبات واŭعايŚ لبيانات اŭالية باإضافة إń ما Ůا من دور ي وا
 اŭهǼية.
وقد م تǼظيمها ي ǿذا  شراتااعتماد على عدة مؤ  Ÿبجودة التدقيق وبشكل عام م التوصل إń أنǾ لقياس       

جودة التدقيق والŖ ترتبط اŭؤشرات اŭستخدمة لقياس كما م أيضا Ţديد   ،مرتبطة Šكتب التدقيق كمؤشراتالفصل  
اŭؤشرات اŭستخدمة لقياس جودة التدقيق  وصل إń أǿمالت، وأيضا م واŭؤسسة Űل التدقيق القائم بأعمال التدقيقب
 أعمال التدقيق من بدايتها وحŕ هايتها.اŭتعلقة بتǼفيذ و 

الرقي Šستوى  ودورǿا البارز ياǼŭظمات اŭهǼية ي ůال التدقيق واحاسبة اŮيئات و  Ǿتلعبكما م إبراز الدور الذي       
Ű Śعايŭ تلف اأعمال وفقاű تسمح بأداء Ŗا لإرشادات والتوجيهات الǿما عر إصدارŮ يةǼهŭمارسة اŭا  ،ددةاŲ

ńصول يؤدي إūوثوقية  اŭعلى نتائج تتميز بالدقة واǾاولت جودة التدقيقاإصدارات ا تعتر وعليǼت Ŗية الǼهŭ، 
رفع  ذات أŷية بالغة ŭا Ůا من دور ي اإرشادات الŖ تسمح بالرقابة على اŬدمات الŖ تقدمها مكاتب التدقيق و 

حيث ŻكǼǼا القول أنǾ من الضروري إصدار معايŚ وبرامج تضبط وتراقب مهام وعمليات  ،مستوى أداء űتلف اأعمال
 . التدقيق اŭمارسة على مستوى اŭكاتب من أجل Ţسś وتأطŚ أداء القائمŠ śهام التدقيق

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ل الرابعـــــــــــــــــالفص
معايير أدلة اإثبات ومساǿمتها في تحسين "

 "الميدانيةالدراسة  - جودة التدقيق الخارجي

 واقع مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر المبحث اأول:

 منهجية إعداد الدراسة الميدانية المبحث الثاني:

تحليل إجابات المبحوثين واختبار  المبحث الثالث:
 فرضيات الدراسة
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 تمهيد:

 

اŪهات الوصية على تǼظيم ǿذǽ  قامتحيث  ،Ŀ اŪزائراŬارجي يتǼاوؿ ǿذا الفصل التǼظيم اŭهŭ řهǼة التدقيق       
وذلك مǼذ ااستقاؿ ومرورا بالتطورات والتحوات ااقتصادية الŖ  ،اŭراسيمإصدار القوانś والتشريعات وűتلف باŭهǼة 

، فǼظرا ūساسية وأŷية ما يقوـ بǾ تضبط Ųارستهاوضع أسس وقواعد  شهدها اŪزائر وحŕ يومǼا ǿذا، من أجل
الواجب توفرǿا فقد حرصت ǿذǽ التشريعات على Ţديد الشروط القانونية مهاـ ووظائف من  القائموف بأعماؿ التدقيق

، بالتوازي مع Ţديد اŭتطلبات العلمية، كما عملت ǿذǽ التشريعات على وضع ضوابط Ų Ŀارس űتلف اŭهاـ التدقيقية
Ťكن من Ųارسة مهǼة الŖ  جازةاإلراغب Ŀ اūصوؿ على صارمة فيما يتعلق بالŗبص اŭهř الذي źضع لǾ الشخص ا

ǿذǽ القوانś واŭراسيم كيفيات تقاضي اأتعاب ومقدارǿا، باإضافة إű ńتلف أيضا أوضحت و التدقيق اŬارجي، 
 اŭسؤوليات الŖ يتحملها القائم Šمارسة مهاـ التدقيق.

       ǽذǿ Ŀاالتعرؼ على سيتم  الفصلوǿم إصدار Ŗأدلة اإثبات ال Śية معايŷزائر مدى أŪا Ŀ اوؿǼيث م تŞ ،
معيار و  اإجراءات التحليليةمعيار التصرŹات الكتابية، معيار التأكيدات اŬارجية، معيار ǿامة وǿي  معايŚ أربعة

تحليل اšاǽ آراء ب ا Ţ Ŀسś جودة التدقيق اŬارجي، وذلك عر القياـودراسة مدى مساŷته ،استمرارية ااستغاؿ
حوؿ Űاور استبانة الدراسة ومعرفة مدى قوة وأŷية اارشادات واأǿداؼ الŖ تضمǼتها ǿذǽ اŭعايŚ،  العيǼة اŭستهدفة
 ńالدراسةباإضافة إ ǽذǿ طروحة خاؿŭا ومعرفة أيضا مدى  اختبار الفرضيات اǿŚودرجة تأث Śعايŭا ǽذǿ ارتباط

، باإضافة إń اختبار الفرضيات الŖ تتعلق بالفروؽ Ŀ إجابات اŭبحوثś التدقيق اŬارجيŢ Ŀسś جودة ومساŷتها 
 والŖ تعزى للمتغŚات الشخصية.

التدقيق  واقع مهǼةĿ اŭبحث اأوؿ إń مباحث، حيث سيتم التطرؽ  ةثاث إń الفصلوقد م تقسيم ǿذا       
باإضافة إń  خطوات الدراسة واǼŭهجية الŖ سيتم اتباعها فقد م توضيح، أما Ŀ اŭبحث الثاĿ ň اŪزائراŬارجي 

جابات اŭبحوثś واختبار إŢليل فقد تضمن لث أما اŭبحث الثا، أساليب التحليل ااحصائي الŖ سيتم استخدامها
 الدراسة.      ǿذǽ فرضيات ل
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 في الجزائرالخارجي التدقيق  واقع مهǼةالمبحث اأول: 
من معلومات، من خاŮا التأكد من صحة ودقة ما تتضمǾǼ القوائم اŭالية  يتم الŖائل الوسمن أبرز التدقيق  يعتر      

ŭدد، حيث حددت التشريعات القانونية اŰ ňة وفق إطار قانوǼهŭا ǽذǿ ارسةŲ زائر كل ما ويتمŪا Ŀ ةǼظمة للمهǼ
سؤوليات الŖ اŭوهاية اŭهاـ باإضافة إŢ ńديد كيفيات تقاضي اأتعاب، و لق بشروط مزاولة اŭهǼة، وكيفيات التعيś عتي

 يتحملها القائم بعملية التدقيق وǿو ما يسمح بتǼظيم Ųارسة اŭهǼة ورفع مستوى أدائها. 

 وشروط ممارستها في الجزائر الخارجي مهǼة التدقيق تطورالمطلب اأول: 

ń اقتصاد السوؽ فقد إللتحوات ااقتصادية الŖ مرت ها اŪزائر باانتقاؿ من الǼظاـ ااقتصادي ااشŗاكي نظرا       
 śالتحوات ا بد من إصدار قوان ǽذǿ زائر، ومن أجل التماشي مع كلŪا Ŀ ارجيŬة التدقيق اǼانعكس ذلك على مه

 لرقابة تبعا لكل ǿذǽ التغŚات ااقتصادية.ومراسيم تǼظم وتؤǿل ǿذǽ اŭهǼة وتضمن القياـ Šهاـ ا

       ńزائر سيتم التطرؽ أوا إŪا Ŀ ارجيŬة التدقيق اǼة التدقيق تطورمن أجل التعرؼ على واقع مهǼارجي مهŬا 
 ة ǿذǽ اŭهǼة وذلك كما يلي:شروط Ųارسأيضا لĿ اŪزائر و 

 اŭراحل التالية:وŻكن إبراز ذلك Ŀ : في الجزائر الخارجي مهǼة التدقيق تطور .1
لقد مرت مهǼة التدقيق Ŀ اŪزائر بالعديد من التحوات حيث شهدت ǿذǽ اŭهǼة مǼذ  :1980-1969الفترة  .1.1

وŻكن  ااستقاؿ صدور العديد من القوانś الŖ تǼظم اŭهǼة والŖ كانت موازية للǼظاـ ااقتصادي الذي تتبǼاǽ الباد
 توضيح ذلك Ŀ القوانś الصادرة Ŀ تلك الفŗة كما يلي:

  69/107اأمر رقم صدور Ŀ ؤرخŭيث 31/12/1969اŞ   ،زائرŪا Ŀ ة التدقيقǼهŠ كاف أوؿ قانوف يتعلق
حيث كاف يتم Ųارسة مهǼة التدقيق Ŀ اŪزائر بعد ااستقاؿ وفقا للقوانś الفرنسية وذلك حŕ صدور ǿذا اأمر سǼة 

بتعيś اŭدققĿ ś اŭؤسسات ( الŖ نصت على تكليف وزير الدولة اŭكلف بالتخطيط 39اŭادة ) وحسب، 1969
ع الصǼاعي والتجاري وĿ اŭؤسسات الŤ Ŗتلك الدولة أو إحدى اǼŭظمات بالعمومية ذات الطا واŭؤسساتالوطǼية 

وضعها اŭاŅ اŬاص العمومية حصصا من رأس ماŮا وذلك بقصد التأكد من سامة ومصداقية اūسابات وŢليل 
  1.أصوؿ واŬصوـبا

  رسوـ صدورŭ70/173ا  Ŀ ؤرخŭيث  16/11/1970اŞ يقوـ ها Ŗهاـ الŭرسوـ الواجبات واŭذا اǿ ددŹ
Ŀ اŭؤسسات العمومية وشبǾ العمومية، حيث يقوموف باŭراقبة  (اūسابات تدقيق بأعماؿ القائمś)مǼدوبو اūسابات 

من بś موظفي الدولة وزير اŭالية ف Šهاـ التدقيق الدائمة لتسيǿ Śذǽ اŭؤسسات العمومية واŭختلطة، ويعś القائمو 
:ś2التالي 

  راقبوف العاموف للمالية؛ŭا 

 الية؛ŭمراقبو ا 

                                                           
 .39، اŭادة 1969، 110، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد 1970قانون المالية لسǼة  يتضمن، 31/12/1969اŭؤرخ Ŀ  107-69اأمر رقم  1
، اŪريدة الرمية اŪزائرية، يتعلق بواجبات ومهمات مǼدوبي الحسابات للمؤسسات الوطǼية العمومية أو شبǾ العمومية، 16/11/1970اŭؤرخ Ŀ  173-70مرسوـ رقم  2

  .1. اŭادة 1970، 97العدد 
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 اليةŭمفتشو ا.  

 1باŭهاـ التالية: للمؤسسات الوطǼية العمومية أو شبǾ العموميةمǼدوبو اūسابات وحسب ǿذا اŭرسوـ يقوـ       
 مراقبة  Ņا أثر اقتصادي وماŮ سيكوف Ŗفيذ العمليات والǼهة طرؽ تŪا Śل على تسيŰراقبةŭ؛ا 

 يزانيات التقديرية؛ŭسابات واūفيذ اǼمتابعة ت 

 ا عاقة اقتصادية أو مالية؛Ů Ŗفحص تطبيق اأحكاـ التشريعية أو القانونية ال 
 قيقŢاحاسبا التأكد من صحة و Ŀ درجةŭتيجة اǼت العامة أو التحليلية لكل مؤسسة.إحصاءات وحسابات ال 

 وذلك 01/03/1980واŭؤرخ Ŀ  05-80شهدت ǿذǽ الفŗة إصدار القانوف رقم : 1988-1980الفترة  .2.1
ة وبالتاŅ ظهرت تلبية وŤاشيا مع قرارات إعادة تǼظيم ااقتصاد اŪزائري وإعادة ǿيكلة اŭؤسسات العمومية ااقتصادي

تǼظيم مهǼة احاسبة والرقابة على ǿذǽ اŭؤسسات العمومية، وقد تقرر من خاؿ لاūاجة إń إنشاء مǼظمة وǿيئة وطǼية 
الŖ تصور العمليات اŭالية  احاسبات إصدار ǿذا القانوف إنشاء ůلس احاسبة والذي سيتوń مهاـ مراقبة űتلف

وذلك Ŀ اŭؤسسات ŝميع أنواعها الŖ تستفيد  واحاسبية ومراقبة صحتها وقانونيتها باإضافة إń انتظامها ومصداقيتها
  2.من اŭساعدة اŭالية للدولة أو جموعة Űلية أو ǿيئة عمومية Ŀ شكل مساŷة Ŀ رأس اŭاؿ

واŭتعلق  12/01/1988واŭؤرخ Ŀ  01-88صدور القانوف رقم شهدت ǿذǽ الفŗة : 1990-1988الفترة  .3.1
بالقانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية ااقتصادية، وقد جاء ǿذا القانوف لتكريس توجǾ التحرر ااقتصادي الذي 

ااقتصادية، وبإصدار  شهدتǾ اŪزائر آنذاؾ Ųا استدعى إصدار قوانś تدعم وظائف الرقابة على اŭؤسسات العمومية
كيفيات مراقبة اŭؤسسات   "اŭراقبة"، وقد تضمن الفصل الثامن ǿذا التغĿ Ś اūياة ااقتصاديةǿذا القانوف م مواكبة 

، حيث ţضع اŭؤسسات العمومية ااقتصادية لتقييم اقتصادي دوري يقوـ بǾ جهاز مؤǿل Ůذا العمومية ااقتصادية
 3.م ااقتصادي لاستغاؿ باستثǼاء كل تدخل أو عمل مباشر Ŀ إدارة وتسيŚ اŭؤسسةالغرض، ويتم ǿذا التقيي

واŭؤرخ Ŀ  1991سǼة  08-91خاؿ ǿذǽ الفŗة م اصدار القانوف رقم  :2010-1991الفترة  .4.1
Ŀ  هǼةاŭواŭتعلق ŠهǼة اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات واحاسب اŭعتمد، وذلك بغرض تǼظيم  27/04/1991

śسابات واحاسبūافظي  اŰو śية للخراء احاسبǼظمة الوطǼŭوجب نفس القانوف م إنشاء اŠزائر، وŪعتمدين اŭا. 
حيث تضمن قانوف أخاقيات  1996واŭؤرخ Ŀ  136-96م إصدار اŭرسوـ التǼفيذي رقم  1996وĿ سǼة       

Ųارسي مهŖǼ  اŭعتمد من أجل وضع دستور يǼظم آداب وسلوؾمهǼة اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات واحاسب 
 .التدقيق واحاسبة

اŭوافقة على اإجازات  تضمن Şيث 24/03/9199فقد م اصدار اŭقرر اŭؤرخ Ŀ  1999أما Ŀ سǼة       
 .اŭعتمدشروط اŬرة اŭهǼية الţ Ŗوؿ اūق Ų Ŀارسة مهǼة اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات واحاسب و والشهادات 

والذي Żثل قانونا جديدا لتǼظيم  2010-06-29واŭؤرخ Ŀ  01-10م إصدار القانوف رقم  2010وĿ سǼة       
اǼŭظم للمهǼة حŕ سǼة  08-91لغى أحكاـ القانوف مهǼة اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات واحاسب اŭعتمد كما ا

2010. 
                                                           

  .2، اŭادة ، مرجع سابق16/11/1970اŭؤرخ Ŀ  173-70مرسوـ رقم  1
 .2، اŭادة 1980، 43، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد المقرر إنشاء مجلس المحاسبة، 01/03/1980اŭؤرخ Ŀ  05-80القانوف رقم  2
 .41اŭادة  ،1988، 2العدد  ، اŪريدة الرمية اŪزائرية،يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية ااقتصادية، 12/01/1988اŭؤرخ Ŀ  01-88القانوف رقم  3
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وإصدار معايŰ Śافظ اūسابات خاؿ ǿذǽ اŭرحلة Żكن اعتبار إصدار معايŚ تقارير : 2018-2010الفترة  .5.1
Űافظ اūسابات كأبرز اŬبŚ احاسب و ، باإضافة إń إعادة Ţديد شروط Ųارسة مهǼة (NAA) التدقيق اŪزائرية

 شهدǿا التطور التارźي ŭهǼة التدقيق Ŀ اŪزائر وŻكن توضيح ذلك كما يلي:الذي  التطورات

  فيذي رقمǼ202-11صدور مرسوـ ت  Ŀ ؤرخŭسابات  والذي 26/05/2011واūافظ اŰ تقارير Śحدد معاي
ات تسليم تقارير كيفي  Źدد يوالذ 12/01/2013ي عدؿ Šوجب القرار اŭؤرخ Ŀ ذوالوأشكاؿ وآجاؿ إرساŮا، 

Ű1افظ اūسابات.
 

  Ŀ ؤرخŭارسة  24/06/2013صدور القرار اŲ إطار Ŀ ساباتūافظ اŰ تقارير Śتوى معايŰ ددŹ والذي
.Ǿ2مهام  

  زائريةŪالتدقيق ا Śاصدار معاي(NAA) :وذلك ضمن ثاث مقررات 

  قرر رقمŭ002ا  Ŀ ؤرخŭوالذي تضمن  04/02/2016ا Ś(210"اتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدقيق" )معاي ،
"التصرŹات  ،(560"أحداث تقع بعد اقفاؿ اūسابات واأحداث الاحقة" ) ،(505"التأكيدات اŬارجية" )

 .(580الكتابية" )

  قرر رقمŭ23ا  Ŀ ؤرخŭوالذي تضمن 15/03/2017ا  Śاستمرارية  ،(520"اإجراءات التحليلية" )معاي"
ؿ خبŚ معś من طرؼ اŭدقق" "استخداـ أعما ،(610عماؿ اŭدققś الداخليś" )"استخداـ أ ،(570)ااستغاؿ" 

(620). 

  قرر رقمŭوالذي تضمن  150ا Śمعاي( "اليةŭطيط تدقيق الكشوؼ اţ"300)، ( "عةǼقŭاصر اǼ500"الع)، 
 .(700وتقرير التدقيق على الكشوؼ اŭالية" )تأسيس الرأي " ،(510اأرصدة اافتتاحية" )-"مهاـ التدقيق اأولية

 تتعلقحسب التشريع اŪزائري Ǽǿاؾ شروط  :في الجزائر الخارجي لممارسة مهǼة التدقيق القانونيةالشروط  .2
      للحصوؿ على اعتماد Ųارسة مهǼة التدقيق وŻكن توضيح ذلك كما يلي:القانوň باŪانب 

شروط وكيفيات Ųارسة مهǼة التدقيق لدى الشركات التجارية Šا فيها  1971 لسǼة 82-71لقد حدد اأمر رقم       
شركات رؤوس اأمواؿ وفقا أحكاـ القانوف التجاري وكذا لدى اŪمعيات والتعاضديات ااجتماعية والǼقابات، حيث 

Ţت أية تسمية   ( من ǿذا القانوف على أنǾ ا Żكن أي شخص طبيعي أو معǼوي أف Żارس ūساب1Ǿنصت اŭادة )
  3كانت مهǼة التدقيق Ŀ اجاات اŭذكورة أعاǽ إذا م تتوفر فيǾ الشروط الŖ يǼص عليها ǿذا القانوف.

ليعدؿ شروط وكيفيات Ųارسة مهǼة التدقيق لدى شركات اأمواؿ  1991لسǼة  08-91وقد جاء القانوف رقم       
( من 2ات والتعاضديات ااجتماعية والǼقابات حيث نصت اŭادة )وفقا أحكاـ القانوف التجاري وكذا لدى اŪمعي

 Ŀ ة التدقيقǼت أية تسمية كانت مهŢ Ǿسابū ارسŻ وي أفǼكن أي شخص طبيعي أو معŻ ا Ǿذا القانوف على أنǿ
 4اجاات اŭذكورة ǿ Ŀذا القانوف مام تتوفر فيǾ الشروط الŖ يǼص عليها ǿذا القانوف.

                                                           
 .2011، 30، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات وأشكال وآجال إرسالها، 202-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
2  Ŀ زائرية، العدد يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات، 24/06/2013قرار مؤرخŪريدة الرمية اŪ2014، 24، ا. 
 .1، اŭادة 1971، 47، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد يتضمن تǼظيم مهǼة المحاسب والخبير المحاسب، 29/12/1971اŭؤرخ Ŀ  82-71أمر رقم  3
 ،20،1991ة، العدد ، اŪريدة الرمية اŪزائرييتعلق بمهǼة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 27/04/1991اŭؤرخ Ŀ  08-91قانوف رقم  4

 .2اŭادة 
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Żكن أي شخص ( فإنǾ 2، وحسب اŭادة )القانونś اŭذكورين أعاǽ 2010لسǼة  01-10القانوف  وألغى      
 Ŗقاييس الŭالشروط وا Ǿة التدقيق إذا  توفرت فيǼت أية تسمية كانت مهŢ اصŬا Ǿسابū ارسŻ وي أفǼطبيعي أو مع

1( كما يلي:8اŭادة )نص عليها ǿذا القانوف، لتصبح شروط مزاولة مهǼة التدقيق وذلك حسب 
 

 سية؛ǼŪأف يكوف جزائري ا 

  :Ņحو التاǼة على الǼهŭمارسة اŭ وز شهادةŹ أف 

 عادلتها؛Š فاŗب أف يكوف حائزا شهادة جزائرية للخرة احاسبية أو شهادة معŸ احاسب ŚبŬة اǼهŭ سبةǼبال 

  سابات أف يكوف حائزاūافظ اŰ ةǼهŭ سبةǼعلى بالŪعادلتها؛الشهادة اŠ ؼŗسابات أو شهادة معūزائرية حافظ ا 

 دنية والسياسية؛ŭقوؽ اūميع اŝ أف يتمتع 

 ة؛Ǽهŭلة بشرؼ اű حةǼاية أو جǼحكم بارتكاب ج Ǿحق Ŀ أف ا يكوف قد صدر 

 الية أف يكوف معتمدا منŭية حافظي  وزير اǼالغرفة الوط Ŀ أو śللخراء احاسب řصف الوطŭا Ŀ وأف يكوف مسجا
 اūسابات؛ 

  بعد *،śصوؿ على تأدية اليمūية وقبل القياـ بأي عمل اǼأو الغرفة الوط řصف الوطŭا Ŀ ااعتماد وقبل التسجيل
 2.(6وذلك حسب اŭادة ) Ţرير Űضر يثبت ذلكأماـ اجلس القضائي اŭختص إقليميا حل تواجد مكاتبهم ويتم 

  3تتبع العملية باŬطوات التالية: ( بعد توفر الشروط اŭذكورة ǿ Ŀذا القانوف9وحسب اŭادة )      

  للمحاسبة عن طريق رسالة řاجلس الوط ńافظ حسابات إŰ اسب أوŰ Śترسل طلبات ااعتماد بصفة خب
 صل استاـ؛   موصى عليها أو تودع مقابل و 

  فǼص Ŀ ǽشح يطلب اعتمادŗية لشهادات وإجازات كل مǼهŭللمحاسبة بتقدير الصاحية ا řيقوـ اجلس الوط
 مهř و/ أو الصǼف اŭهř اآخر؛

 للمحاسبة بدراسة ř؛طلب ااعتماد يقوـ اجلس الوط 

 يقوـ ( أجل أربعة Ŀ حالة عدـ 4اجلس بإباغ طالب ااعتماد قرار ااعتماد أو رفض معلل للطلب Ŀأشهر، و )
 التبليغ بعد انقضاء ǿذا اأجل أو رفض الطلب Šكن تقدŉ طعن قضائي؛

  يقوـǼدوؿ ويŪا Ŀ śسجلŭا śيǼهŭة بتحديد قائمة اǼأوؿ جانفي من كل س Ŀ للمحاسبة řا وفق اجلس الوطǿشر
 . وزير اŭاليةاأشكاؿ احددة من طرؼ 

( من نفس القانوف أنŻ Ǿكن للخبŚ احاسب وŰافظ اūسابات Ųارسة نشاطهم Ŀ كامل اإقليم 11وتǼص اŭادة )      
 الوطŞ ،řيث يتم اسǼاد مكتب واحد لكل من اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات يتوń تسيū ǽŚسابǾ اŬاص وŢت

التدقيق الŗخيص بفتح فروع لبعض مكاتب  لوزير اŭاليةكما Żكن   ،وليتǾ وŻكن أف يسĿ Ś شكل شركة أو šمعؤ مس
ي خبŰ Śاسب أو Űافظ حسابات أف أ( إń أنǾ ا Żكن 10)اŭادة (، وقد أكدت 12وذلك طبقا أحكاـ اŭادة )

                                                           
، 2010، 42، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  1

 . 8،2اŭواد 
 .6، اŭادة ، مرجع سابق29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  2

"أقسم باه العلي العظيم أن أقول بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وذلك بالعبارات التالية:  01-10( من القانوف 6* تأدية اليمś حسب نص اŭادة )
 وأن أكتم سر المهǼة وأسلك في كل اأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، واه على ما أقول شهيد". 

 .9، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10رقم قانوف  3
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شروط اŭساحة  26/03/2013وقد حدد القرار اŭؤرخ Ŀ  1يسجل Ŀ اŪدوؿ ما م يكن لǾ عǼواف مهř خاص،
واŭرافق الصحية والتجهيزات الŸ Ŗب توفرǿا Ŀ احل اŭهř للخبŚ احاسب وŰافظ اūسابات Ųا يسمح للمهǼيś سواء  

يǼة احŗاـ كانوا أشخاص طبيعيś أو معǼويŠ śمارسة مهامهم Ŀ أحس الظروؼ، وŸب أف يقوـ احضر القضائي Šعا
 2تطبيق اأحكاـ اǼŭصوص عليها ǿ Ŀذا القرار، وتتمثل ǿذǽ الشروط Ŀ اآي:

  اǿمساحة دنيا قدر řهŭكاف  2ـ 50أف يتضمن احل اŭولأمانة وللمساعدين، مع وجوب توافق ا řصصة للمهű
 على اأقل؛ 2ـ 4مع مساحة مǼاسبة حسب عدد اŭساعدين، Şيث يتم Ţديد مكاف عمل كل مساعد بػ 

 لفات حسب عدد وحجم اأعماؿ؛ŭاسب أرشيف اǼصيص مكاف مţ بŸ 

 رافق الصحية ا سيماŭعلى كل ا řهŭب أف يتوفر احل اŸ ؛ǽياŭاء والتدفئة ودورات اŭالطاقة وا 

  هيزاتšكتب، وŭهيزات وأثاث اš شاط خاصةǼمارسة الŭ على كل التجهيزات الضرورية řهŭب أف يتوفر احل اŸ
 ااعاـ اآŅ وšهيزات اūفظ وتأمś اŭعطيات اŭعلوماتية، باإضافة إš ńهيزات ااتصاات؛

 احل ا śب أف يتم تأمŸبكل الوسائل؛ řهŭ 

  ب أف ا يتجاوز حجم الافتةŸ يثŞ الرئيسي Ǿد مدخلǼعن طريق افتة توضع ع řهŭسم  20التعريف باحل ا
 *25 Ůقر ااجتماعي وك اسم، ومن خاŭواف اǼو/ أو ع řهŭلقب واسم ا śاتفيةيبŮا Ǿوأرقام řهŭا ǾفǼذا ص. 

الشهادات واإجازات الţ Ŗوؿ  وتتمثل Ŀممارسة مهǼة التدقيق في الجزائر: الشروط المتعلقة بالتأǿيل العلمي ل .3
 وŻكن توضيح ذلك كما يلي: اūق Ŀ اŭمارسة اŭهǼية للتدقيق

تشكيل اللجǼة الخاصة بǼشر مقاييس تقدير اإجازات والشهادات التي تخول الحق في ممارسة مهǼة  .1.3
، والذي Źدد كيفيات نشر 28/03/1998القرار اŭؤرخ Š Ŀوجب ومحافظ الحسابات:  المحاسبالخبير 

ūوؿ اţ Ŗاحاسمقاييس تقدير اإجازات والشهادات ال ŚبŬة اǼارسة مهŲ Ŀ سابات، فقد نصت  بقūافظ اŰو
حاسبś للخراء احاسبś وŰافظي اūسابات وا أنǾ تǼشأ ǼŪة خاصة يشرؼ عليها ůلس الǼقابة الوطǼية على (2اŭادة )

، تكلف بتحديد مقاييس تقدير اإجازات والشهادات وكذا شروط اŬرة اŭهǼية Ŀ اŭيدانś احاسي واŭاŅ اŭعتمدين
 Ŀ قūوؿ اţ Ŗارسة الŲǼمهŖ  ،يةǼقابة الوطǼلس الů ة رئيسǼاللج ǽذǿ سابات، ويرأسūافظي اŰاحاسي و ŚبŬا

 3اد نظامها الداخلي وتصادؽ عليǾ وتتكوف من اأعضاء اآي ذكرǿم:وتقوـ ǿذǽ اللجǼة اŬاصة بإعد
 ( ية؛ 3ثاثةǼقابة الوطǼلس الů هم رئيسǼيا يعيǼفا مهǼهم صǼثل كل واحد مŻ أعضاء ) 

 ية؛Ǽقابة الوطǼلس الů Ŀ ثل السلطات العموميةŲ 

  ثلŲكلف بوزير الŭاليةاŭ؛ا 

 Ų كلف بوزير الثلŭالتعليما Ņوالبحث العلمي؛ العا 

  ثلŲكلف بوزير الŭا.řهŭالتكوين ا 

                                                           
 .12،11،10واد ، مرجع سابق، ا29/06/2010ŭ اŭؤرخ Ŀ 01-10قانوف رقم  1
2  Ŀ ي للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ، 26/03/2013قرار مؤرخǼا في المحل المهǿيحدد شروط المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات التي يجب توفر

 .7،6،5،4،3،2 ، اŭواد2013، 48، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد والمحاسب المعتمد
3  Ŀ ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  ،1998مارس  28قرار مؤرخǼيحدد كيفيات نشر مقاييس تقدير اإجازات والشهادات التي تخول الحق في ممارسة مه

 .2، اŭادة 1998، 30زائرية، العدد ، اŪريدة الرمية اŪوالمحاسب المعتمد
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يوافق وزير اŭالية على مقاييس التقدير احددة، ويضمن ůلس الǼقابة الوطǼية إشهارا واسعا ŭقاييس التقدير، وا       
 1سيما عن طريق اإلصاؽ Ŀ مقر اجلس والǼشر Ŀ اليوميات الوطǼية.

وŻكن توضيح ǿذǽ الشروط  ومحافظ حسابات:  محاسبالـتأǿيل العلمي والمتعلقة بالتسجيل كخبير  شروط .2.3
 كما يلي:

  يل العلميǿب على : محاسبكخبير   للتسجيلشروط الـتأŸ احاسب ŚبŬ řهŭبص اŗمن أجل متابعة ال
لس اǼŭظمة الوطǼية على إحدى والصادر عن ů 02/07/2002اŭؤرخ Ŀ  01اŗŭشح أف يكوف حائزا حسب القرار 

 الشهادات التالية:

 صص علوـ مالية؛ţ ليسانس علوـ اقتصادية 

 رة احاسبية؛Ŭا Ŀ Ņمن اامتحاف اأو ňزءاف اأوؿ والثاŪا 

  احاسبة Ŀ دبلوـ الدراسات العليا(DECS)؛ 

  امعاتŪاسبة احضر من طرؼ اŰصص مالية وţ اريةš درسة العليا للتجارة؛ليسانس علوـŭوا 

  عادلتها بواسطة القرار رقمŠ قامت وزارة التعليم العلي والبحث العلمي Ŗ284الشهادات ال  Ŀ ؤرخŭوا
24/11/2001: 

o اسبة؛Ű صصţ اريةš ليسانس علوـ 

o اسبة؛Ű صصţ Śليسانس علوـ التسي 

o اŰ ŚبŬ řهŭبص اŗالتسجيل لل Ŀ قūعادلتها من طرؼ وزارة كل شهادة أخرى تعطي اŠ اؼŗسب بعد ااع
 Ņ والبحث العلمي.االتعليم الع

  يل العلميǿكمحافظ حسابات:   للتسجيلشروط التأ Ŀ ؤرخŭتضمن  والذي 24/03/1999تطبيقا للمقرر ا
اŭوافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط اŬرة اŭهǼية الţ Ŗوؿ اūق Ų Ŀارسة مهǼة اŬبŚ احاسب وŰافظ 

 Ŀ عتمد وذلكŭسابات واحاسب اūا( ادةŭ3ا)،  Ŀ ؤرخŭقرر اŭا اŮعد Ŗكن أف يسجل  13/05/2006والŻ حيث
اŭقاييس الŖ وضعتها اللجǼة اŭكلفة بتحديد مقاييس تقدير اإجازات  كمحافظ حسابات اأشخاص الذين تتوفر فيهم

 2:صǼفت ǿذǽ الشهادات Ŀ أربع فئات وǿيوالشهادات وكذا شروط اŬرة اŭهǼية ŭمارسة اŭهǼة، وحسب ǿذا اŭقرر 
  :اآتية:الفئة اأولى Ņائزوف على شهادات التعليم العاūا 
o الية؛ŭالعلوـ ا Ŀ ليسانس 

o الية واحاسبة(؛ŭدرسة العليا للتجارة )فرع اŭشهادة ا 

o  من ňزءاف اأوؿ والثاŪرة احاسبية؛ اامتحافاŬا Ŀ Ņاأو 

 اأشخاص الذين تتوفر فيهم الشروط اŭذكورة أعاǽ متابعة ما يلي: Ǿ علىوزيادة على ذلك فإن      
o إما ( تافǼس Ǿاسب مدتŰ Śكخب ř2متابعة تدريب مهňيتوج بشهادة هاية التدريب القانو )؛ 

o ( ا عشرǿ10إما إثبات خرة قدر( ستة Ǿمدت řومتابعة تدريب مه Ņاŭاحاسي وا śيدانŭا Ŀ واتǼس )أشهر.6 ) 

                                                           
1  Ŀ واد 1998مارس  28قرار مؤرخŭرجع، اŭ3،2، نفس ا . 
2  Ŀ ة الخبير المحاسب ، 1999مارس  24مقرر مؤرخǼية التي تخول الحق في ممارسة مهǼيتضمن الموافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المه

 .3، اŭادة 1999، 32، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد المعتمدومحافظ الحسابات والمحاسب 
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       Ŀ ؤرخŭقرر اŭفقد أضاؼ ا ǽة  والذي يعدؿ 13/05/2006وكما أشرنا أعاǼقرر الصادر سŭمن ا ńالفقرة اأو
  1الشهادات التالية: 1999

o شهادة الدراسات احاسبية العليا؛ 

o الية واحاسبة؛ŭالعلوـ التجارية فرع ا Ŀ ليسانس 

o العلوـ التجارية فرع احاسبة؛ Ŀ ليسانس 

o فرع احاسبة؛ Śعلوـ التسي Ŀ ليسانس 

o  العلوـ التجارية فرع Ŀ الية؛ليسانسŭا 

o الية؛ŭفرع ا Śعلوـ التسي Ŀ ليسانس 

( يتوج بشهادة هاية التدريب القانوň، فقد 2باإضافة إń متابعة تدريب مهř كخبŰ Śاسب مدتǾ سǼتاف )      
خرة مهǼية  1999( من اŭقرر الصادر سǼة 3واŭعدؿ للفقرة اأوń من اŭادة ) 2006أضاؼ نفس اŭقرر الصادر سǼة 

 2درة بثاث سǼوات Ŀ ميداف احاسبة واŭالية.مق
  :التالية:الفئة الثانية Ņائزوف على إحدى شهادات التعليم العاūا 

o الية واحاسبة(؛ŭفرع ا Śدرسة العليا للتجارة )فروع أخرى غŭشهادة ا 

o الية(؛ŭراقبة وفرع ااقتصاد واŭراجعة واŭية لإدارة )فرع اǼدرسة الوطŭشهادة ا 

o ؛)ŉظاـ القدǼالعلوـ ااقتصادية )ال Ŀ ليسانس 

o ؛Śالتسي Ŀ ليسانس 

o سابات(؛ūفرع مراجعة ا( Śية العليا لإدارة والتسيǼدرسة الوطŭشهادة ا 

o للمالية؛ řعهد الوطŭشهادة ا 

o زائر؛Ūبا Ņاŭمركي واŪشهادة معهد ااقتصاد ا 

o مية للمغرب العري بتونس؛Ǽشهادة معهد التمويل والت 

o الية واحاسبة؛ŭا Ŀ تواصلŭشهادة جامعة التكوين ا 

 كما Ÿب أف تكوف Şوزهم إحدى الشهادات اآتية:      

o احاسبة؛ Ŀ ساـ řشهادة تق 

o الدراسات احاسبية؛ Ŀ شهادة عليا 

o احاسبة؛ Ŀ ية كاملةǼشهادة مه 

o احاسبة؛ Ŀ řبكالوريا تق 

o احاسبة؛ Ŀ شهادة التحكم 

 باإضافة إń ما ورد أعاŸ ǽب على اأشخاص اūائزين على إحدى الشهادات السابقة الذكر إثبات ما يأي:      

o ( تافǼس Ǿمدت řافظ حسابات؛2إما تدريب مهŰ اسب أوŰ Śمكتب خب Ŀ ) 

                                                           
1  Ŀ ة الخبير المحاسب ، 13/05/2006مقرر مؤرخǼية التي تخول الحق في ممارسة مهǼالمتضمن الموافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المه

 .2، اŭادة 2006، 41ية، العدد ، اŪريدة الرمية اŪزائر ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد
 .3نفس اŭرجع، اŭادة  2
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o ( واتǼمن 10إما عشر س )Ŭا( ستة Ǿمدت řوتدريب مه Ņاŭاحاسي وا śيدانŭا Ŀ أشهر؛6رة ) 

  :الفئة الثالثة Ŀ صوص عليهاǼŭدة اانتقالية اŭد تاريخ اǼية عǼقابة الوطǼجدوؿ ال Ŀ سجلوفŭعتمدوف واŭاحاسبوف ا
والذين ųحوا Ŀ امتحانات ااندماج الŖ تǼظمها اللجǼة اŬاصة Ŀ  27/04/1991اŭؤرخ Ŀ  08-91القانوف رقم 

 ( سǼوات؛3دورة واحدة كل سǼة خاؿ ثاث )

  :الية من الدرجة الثانية أو مفتش عاـ للمالية الفئة الرابعةŭاصلوف على رتبة مفتش اūفتشية العامة للمالية اŭأعواف ا
 ( سǼوات من الǼشاط ضمن ǿذǽ اŮيئة.10على اأقل واŭتمتعوف şرة قدرǿا عشر )

 متطلبات اūصوؿ على إجازةمن أجل استكماؿ  ومحافظ الحسابات: بساحمخبير اللسير التربص المهǼي ل .4
، اإجازةآخر مرحلة من أجل اūصوؿ على كمتطلبات الŗبص اŭهř   استكماؿخبŰ Śاسب أو Űافظ حسابات Ÿب 

كل مŗشح تابع التكوين الǼظري اŭطلوب واŭقبوؿ من " فإف اŗŭبص ǿو 01-10( من القانوف 77حسب اŭادة )و 
 řة التكوين للمجلس الوطǼŪ أو الغرفة طرؼ řصف الوطŭا Ŀ وا يعتراف أعضاء ،řبص مهŗللمحاسبة للقياـ ب

 1."الوطǼية إا أهم źضعوف للتوجيǾ والرقابة التأديبية
( على إلزاـ اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات اŭمارسوف ŭهامهم باستقباؿ اŗŭبصś وتǼظيم 78وتǼص اŭادة )      

احاسبś وŰافظي اūسابات حسب الكيفيات احددة من قبل اجلس الوطř للمحاسبة، بالتعاوف الŗبص اŭهř للخراء 
مع اŭصف الوطř والغرفة الوطǼية، كما يتم إلزامهم أيضا ǼŠح أجرة للمŗبصś الذين يتكفلوف هم، ويŗتب على رفض 

( فإنǾ يتم تǼظيم بصفة انتقالية 79وحسب اŭادة ) ،يمالتأطŚ غŚ اŭرر عقوبة تأديبية تصدرǿا ǼŪة اانضباط والتحك
امتحانات للخراء احاسبś اŗŭبصś الذين استكملوا تربصهم واūاصلś على شهادة هاية الŗبص Ŀ فŗة أقصاǿا 

   2(.2سǼتاف )

 393-11رقم تǼفيذي ال يهدؼ اŭرسوـ 01-10من القانوف  (77،78،79)وعليǾ وتطبيقا أحكاـ اŭواد       
 Ŀ ؤرخŭ24/11/2011ا  řهŭبص اŗال Śيد لسŪظيم اǼمن أجل الت řهŭبص اŗال Śديد شروط وكيفيات سŢ ńا

  3للخراء احاسبś وŰافظي اūسابات حيث أنŸ Ǿب بالǼسبة Ůؤاء:
( ا يقبل إجراء الŗبص اŭهř للخبŚ 2حسب نص اŭادة )فبالǼسبة للŗبص اŭهř اŬاص باŬبŚ احاسب       

 ، ا اŗŭشحوف اūاصلوف على شهادة الدراسات العليا Ŀ احاسبة إاحاسب حسب الشروط احددة ǿ Ŀذا اŭرسوـ
طبقا للتǼظيم  اŭعمقة واŭالية من معهد للتعليم اŭتخصص ŭهǼة احاسبة أو Ŀ أحد اŭعاǿد اŭعتمدة من وزير اŭالية

 اŭعموؿ بǾ؛

( ا يقبل إجراء الŗبص اŭهř حافظ 3حسب اŭادة )ف بالǼسبة للŗبص اŭهř اŬاص Šحافظ اūساباتأما       
 ، ا اŗŭشحوف اūاصلوف على شهادة الدراسات العليا Ŀ احاسبة إاūسابات حسب الشروط احددة ǿ Ŀذا اŭرسوـ

 .ŭالية، طبقا للتǼظيم اŭعموؿ بǾتعليم اŭتخصص ŭهǼة احاسبة أو Ŀ أحد اŭعاǿد اŭعتمدة من وزير اوالتدقيق من معهد لل

                                                           
 .77، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  1
 .79،78، اŭواد نفس اŭرجع 2
المحاسبين ومحافظي الحسابات يحدد شروط وكيفيات سير التربص المهǼي واستقبال ودفع أجر الخبراء ، 24/11/2011اŭؤرخ Ŀ  393-11مرسوـ تǼفيذي رقم  3

 .3، 2 اŭواد ،2011 ،65، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد والمحاسبين المتربصين
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خبŚ لفقد كاف سŚ الŗبص اŭهř ل 24/11/2011اŭؤرخ Ŀ  393-11وعليǾ فحسب اŭرسوـ التǼفيذي       
 وŰافظ اūسابات كما يلي:اسب اح
  :يǼالجهة المخولة بإجراء التربص المه( ادةŭص اǼافظ 5طبقا لŰاحاسب و Śللخب řهŭبص اŗرى الŸ )

Ÿب أف يكونوا ( فإنǾ 7اūسابات لدى مهř أو شركة مهǼيś يعيǼهما اجلس الوطř للمحاسبة، وحسب اŭادة )
 śوالغرفة الوطمسجل śللخراء احاسب řصف الوطŭجداوؿ ا Ŀ( śتǼذ سǼسابات مūية حافظي اǼ2 ،على اأقل )

( śتǼذ سǼقد مارس فيها بصفة مستقلة أو بصفة مشارؾ م śعŭشرؼ اŭؤاء بضماف 2ويكوف اǿ على اأقل، ويلزـ )
( ويأخذ اجلس 6التكوين التطبيقي للمŗبصś اŭوجهŮ śم من قبل اجلس الوطř للمحاسبة وذلك حسب اŭادة )

 śكتب ومقر بعŭطط أعباء اűتوفرة وŭم حسب كل مكتب، اامكانيات اǿعدد śبصŗŭؤاء اŮ Ǿد توجيهǼااعتبار ع
( مŗبصś لكل 5اقامة اŗŭبص وتوفر اŭشرفś على الŗبص ومراقي الŗبص، وŹدد العدد اأقصى للمŗبصş śمسة )

 1مشرؼ.

  :يǼية للتربص المهǼادة  حسبالفترة الزمŭا(8( śتǼبس śللخراء احاسب řهŭبص اŗدد مدة الŢ )2 على )
( śتǼذ سǼم śللخراء احاسب řصف الوطŭجدوؿ ا Ŀ śاسبية مسجلŰ على اأقل، 2مستوى مكتب أو شركة خرة )
دة الŗبص، بǼاء ابتداء من تاريخ تبليغ اجلس الوطř للمحاسبة القرار للمŗبص واŭشرؼ على الŗبص، وŻكن Ťديد م

حسب  مدة الŗبص Űافظي اūسابات فقد حددتأما şصوص على رأي ǼŪة التكوين باجلس الوطř للمحاسبة، 
( على مستوى مكتب أو شركة Űافظة حسابات مسجلĿ ś جداوؿ الغرفة الوطǼية حافظي 2( بسǼتś )9اŭادة )

( śتǼذ سǼسابات مūعلى اأقل، ابتداء من تا2ا ) شرؼ علىŭبص واŗللمحاسبة القرار للم řريخ تبليغ اجلس الوط
2بǼاء على رأي ǼŪة التكوين باجلس الوطř للمحاسبة. اŗŭبص، وŻكن Ťديد مدة الŗبص

 

  :يǼالمشرف عن التربص المه( ادةŭا 12حسب اŠ بصŗشرؼ على الŭيلزـ ا )3:يلي  

 بص؛ŗŭالتكفل با 

  řهŭبص؛ضماف التكوين اŗاأمثل للم 

 ية؛Ǽهŭا Ǿبالتزامات ǾسيسŢالفكرية و ǾجهوداتŠ Ǿودعم Ǿبص وتوجيهŗŭا Śتأط 

 ( أجل شهر واحد Ŀ للمحاسبة řة التكوين باجلس الوطǼŪ 1اعاـ)  Śبكل حالة من شأها ااخاؿ بالس
 العادي للŗبص؛

  أعماؿ التكوين الضر Ŀ بص كل التسهيات للمشاركةŗŭح اǼم Ŗااجتماعات ال Ŀ اامتحانات وكذا Śورية لتحض
 يǼظمها مراقب الŗبص.

  :المتربص( ادةŭ13حسب ا Ǿفإن )بصŗŭيلزـ ا Š 4:يليا 

 بص بانضباط؛ŗاز الųا 

 بص؛ŗاليها مراقب ال Ǿيستدعي Ŗحضور ااجتماعات الدورية ال 

                                                           
 .7،6،5، مرجع سابق، اŭواد 24/11/2011اŭؤرخ Ŀ  393-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .9،8، اŭواد  نفس اŭرجع 2
 .12نفس اŭرجع، اŭادة  3
 .13اŭادة ، نفس اŭرجع 4
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  řهŭ؛اامتثاؿ للقواعد التأديبية واانضباط والسلوؾ اǾشرؼ على تربصŭا ǽددŹ موذجي الذيǼال 

 سن وارتدūةاالتزاـ بالسلوؾ اǼهŭداـ ائق الذي يشرؼ اǼǿ ؛اء 

 ة؛Ǽهŭظم اǼوت Śتس Ŗظيمية الǼاالتزاـ باأحكاـ التشريعية والت 

 بصŗة الŗاء فǼرفض كل مهمة لدى الزبائن الذين تعامل معهم أث ( تلي ان3طيلة Ŗوات على اأقل الǼس ) تهاء
 تربصǾ اŭهř، ما م Źظ Šوافقة صرŹة مسبقة من اŭشرؼ على الŗبص؛

 هاǼييŢية وǼالتق Ǿمعارف śسŢ العامة؛ Ǿوإثراء ثقافت 

 بص؛ŗظمها مراقب الǼي Ŗاأياـ الدراسية ال Ŀ شاركةŭا 

  ؛  Ţرير تقرير سداسي يبś بصدؽ طبيعة وامتداد اأشغاؿ اǼŭجزة خاؿ السداسي اǼŭصرـ

  للمحاسبة خاؿ الشهر řة التكوين باجلس الوطǼŪ ńبص إŗشرؼ على الŭا ǽبص والذي يؤشرŗإرساؿ تقرير ال
 1( ويتضمن ما يلي:14الذي يلي كل سداسي وذلك حسب نص اŭادة )

o اأعم ŀسابات؛جزءا يعاūافظة اŰ رة احاسبية أو شركةŬكتب أو شركة اŭا Ŀ جزةǼŭاؿ ا 

o بص؛ŗشرؼ على الŭموضوع البحث احدد بااتفاؽ مع ا ŀجزءا يعا 

o .لسů ظمها كلǼي Ŗأعماؿ التكوين ال Ŀ شاركةŭب أف يرفق التقرير بشهادة اŸ 
  :مراقب التربص( ادةŭ15حددت اǿالشروط الواجب توفر ) أف يكوف مشاركا ǾǼكŻ يث اŞ بصŗمراقب ال Ŀ ا

  ،Ǿبص تربصŗŭيتابع فيها ا Ŗال śيǼهŭا لدى شركة اŚأو أج Ǿبص اإشراؼ على أكثر من كما أنŗراقب الŭ كنŻ ا
 2ة:ي( يقوـ مراقب الŗبص باŭهاـ التال16( و )15حسب نص اŭادتś )و  ،( مŗبصĿ ś السǼة10عشرة )

  بص؛مساعدةŗة الŗخاؿ ف Ǿضŗكن أف تعŻ Ŗاوز الصعوبات البيداغوجية احتملة الš قصد Ǿبص وتوجيهŗŭا 

  جزة خاؿǼŭقدـ وحوؿ اأعماؿ اŭتوى التكوين اŰبص وŗال Śاحظات ونصائح حوؿ سŠ بصŗŭتزويد ا
؛  السداسي اǼŭصرـ

 يرسلها ا Ŗنوعية التقارير السداسية ال Ŀ ذا الغرض تقريرا شاما عن إبداء الرأيŮ بص قصد التقييم، ويعدŗŭ
 ǽديدŤ جز أوǼŭبص اŗصادقة على الŭاح اŗللمحاسبة مع اق řة التكوين باجلس الوطǼŪ Łلصا ǾتاجاتǼواست Ǿتقييمات

 عǼد ااقتضاء؛

 درجǼدما يǼللمحاسبة، ع řاجلس الوط Ǿالذي يوجههم إلي śبصŗŭبص  ااجتماع الدوري باŗإطار ال Ŀ ذلك
اŭهř، وŢوؿ ǿذǽ ااجتماعات الدورية إń أياـ دراسية بǼاء على استدعاء يرسل إń كل مŗبص Ŀ أجل شهر واحد 

 ( واحد قبل التاريخ احدد؛1)

 ؛řهŭا Ǿبص وسلوكŗŭالتأكد من مواظبة ا 

 بص؛ŗŭا ǽالذي يتلقا řهŭتوى التكوين اŰ التأكد من 

 التأكد من كǾبص وقيمتŗŭا Ǿالذي يكتسب řهŭيفيات التكوين ا. 

 

                                                           
 .14، اŭادة ، مرجع سابقŭ24/11/2011ؤرخ Ŀ ا 393-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .16،15اŭواد ، نفس اŭرجع 2
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  :ي للمحاسبةǼفيما يلي:المجلس الوط řهŭبص اŗة الŗللمحاسبة خاؿ ف řويتمثل دور اجلس الوط 

  :يǼزاعات خال فترة التربص المهǼتسوية ال( ادةŭ17حسب ا Ŀ للمحاسبة řيفصل ويسوي اجلس الوط )
بś اŭشرفś على الŗبص واŗŭبصś، كما يفصل إما بطلب من اŗŭبصś وإما باقŗاح من مراقب الǼزاعات الŢ Ŗدث 

1 الŗبص أو من تلقاء نفسŦ Ŀ Ǿيع اŭسائل اŭتعلقة Šا يأي:
 

o بص؛ŗال Ŀ التسجيل 

o بص؛ŗشرؼ على الŭا śتعي 

o بص؛ŗديد الŤ 

o بص؛ŗتعليق ال 

o .بصŗشهادة هاية ال 

  :تقييم طريقة أداء المتربص( ادةŭللمحاسبة18حسب ا řيقوـ اجلس الوط ) بصŗد هاية الǼبتقييم طريقة  ع
ŭويقررأداء ا Ǿبص التزاماتŗ بص وذلك كما يليŗديد الŤ  بص أو رفض ذلك أوŗ2:تسليم شهادة هاية ال 

o تسمح Ŗبص الŗسابات؛ تسليم شهادة هاية الūافظة اŰ رة احاسبية أوŬاختبارات امتحاف ا Ŀ بصŗŭبقبوؿ ا 

o  بص، اعتبارا لعدـ اانضباطŗددة من الŰ دةŭ بص، أوŗالية للŦة اإŗسبة للفǼبص بالŗرفض تسليم شهادة هاية ال
 أو عدـ انتظاـ العمل اǼŭجز أو اŭعرفة غŚ الكافية اŭكتسبة خاؿ الŗبص؛

o تقري( ةǼدة سŭ ة تربص جديدŗية.1ر فǼهŭية واǼالتق Ǿوتعميق معارف śسŢ ńبص إŗŭا اŮواحدة يستدعى خا ) 
 :ويةǼالمصادقة على أعمال التكوين الس ( ادةŭصادقة على 21حسب اŭللمحاسبة با řيقوـ اجلس الوط )

، وتǼظم ǿذǽ اأعماؿ من طرؼ اŭصف الوطř أعماؿ التكوين الŖ يتم ضبطها سǼويا وتلصق Ŀ مقر كل ǿيئة نظامية
 3للخراء احاسبś والغرفة الوطǼية حافظي اūسابات حوؿ السلوؾ والعقيدة اŭهǼية والŖ يعŘ ها اŗŭبصوف.

 :بص  إبرام عقود العملŗŭا Ǿللمحاسبة بإبراـ عقد العمل بعد قرار توجي řحسبيقوـ اجلس الوط ( ادةŭ19ا )
وŹدد ŶوذجǾ اجلس الوطř للمحاسبة، وŹدد عقد  وذلك بś اŭشرؼ على الŗبص واŗŭبص، تعادؿ مدتǾ فŗة الŗبص
الŗبص واŗŭبص، كما ǼŻح ǿذا العقد اŗŭبص على العمل ǿذا حقوؽ والتزامات كل اأطراؼ والعاقات بś اŭشرؼ 

4وف على الŗبص بدفع اأجور للمŗبصś التابعŮ śم.صفة اأجŚ وŠقتضاǽ يلزـ اŭشرف
 

 :استقبال طلبات التسجيل ( ادةŭ22حسب ا ) للمحاسبة řيقوـ اجلس الوط Ŗباستقباؿ طلبات التسجيل ال
  řهŭبص اŗشحوف للŗŭلف،يرسلها اŭتوى اŰ ددŹ بترير كما ،řهŭبص اŗال Ŀ حالة رفض التسجيل Ŀ ويلزـ اجلس 

 5(.23( يوما وذلك حسب اŭادة )15قرارǽ وتبليغǾ إń اŭعř بواسطة رسالة موصى عليها Ŀ أجل مسة عشر )

  :استقبال طلبات ااعتماد( ادةŭص اǼصلوا على شهادة 25تŢ سابات الذينūافظو اŰ ب علىŸ Ǿعلى أن )
 6الذي Źدد Űتوى اŭلف.هاية الŗبص بإرساؿ طلب ااعتماد إń اجلس الوطř للمحاسبة 

                                                           
 .17، مرجع سابق، اŭادة 24/11/2011اŭؤرخ Ŀ  393-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .18، اŭادة نفس اŭرجع 2
 .21، اŭادة نفس اŭرجع 3
 .19نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .22،23اŭواد نفس اŭرجع،  5
 .25نفس اŭرجع، اŭادة  6
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 مهǼة التدقيق الخارجي في الجزائراإطار العام لممارسة : الثانيالمطلب 
من أجل Ųارسة مهاـ التدقيق اŬارجي فقد حددت القوانś اǼŭظمة للمهǼة كيفيات التعيś باإضافة إń اŭهاـ،        

 كما حددت ǿذǽ القوانś اأتعاب الŖ يتقاضاǿا القائم بأعماؿ التدقيق واŭسؤوليات الŖ يتحملها. 

جي Ŀ اŪزائر سيتم التعرؼ على كيفيات التعيś واŭهاـ من أجل التطرؽ لإطار العاـ ŭمارسة مهǼة التدقيق اŬار       
 الŖ يقوـ ها اŭدقق، باإضافة إń اأتعاب الŖ يتلقاǿا القائم بعملية التدقيق واŭسؤوليات الŖ يتحملها وذلك كما يلي:  

 :Ŀ الǼقاط التاليةوŻكن توضيح ذلك  محافظ الحسابات:تعيين  .1
الحسابات لدى المؤسسات العمومية ذات الطابع الصǼاعي والتجاري ومراكز البحث  محافظتعيين  .1.1

والتǼمية وǿيئات الضمان ااجتماعي والدواوين العمومية ذات الطابع التجاري وكذا المؤسسات العمومية غير 
القوانś اأساسية سابات طبقا لأحكاـ اŭقررة Ŀ اŰ ūافظ أو Űافظي( يتم تعيś 2فحسب اŭادة ) المستقلة:

اŬاصة باŭؤسسات واŮيئات اŭذكورة، ويتم تعييǼهم من بś اŭهǼيś اŭسجلś هذǽ الصفة Ŀ جدوؿ اǼŭظمة الوطǼية 
للخراء احاسبś وŰافظي اūسابات أما Ŀ حالة غياب أحكاـ قانونية أساسية فإنǾ يشŗؾ Ŀ عملية التعيś وزير اŭالية 

( فإنǾ يتم اختيار Űافظ اūسابات بǼاء على قدراتǾ ومراجعǾ اŭهǼية وűطط التكاليف، 3وحسب اŭادة )والوزير الوصي، 
اŭعيǼوف إń الوزير الوصي ووزير اŭالية، Šبادرة مǼهم أو بطلب من  Űافظو اūسابات ( أف يرسل4وتشŗط اŭادة )

1هم التدقيقية باإضافة إń التقرير السǼوي.الوزيرين، كل اŭعلومات الŖ يروها ضرورية Ŀ إطار مهمت
 

: بصدور قانوف اŭالية (SARL)الشركات ذات المسؤولية المحدودة في الحسابات  محافظتعيين  .2.1
أو Űافظي  Űافظ( يعاقب القانوف اŭسŚوف الذين م يقوموا بتǼصيب 12اŭادة ) فحسب  2005التكميلي لسǼة 

دج، وذلك أنǾ يتعś على اŪمعيات  1.000.000دج إń  100.000بغرامة مالية من  Ŀ وظائفهماūسابات 
وات مالية، Űافظ وŭدة ثاث سǼ 2006العامة للشركات ذات اŭسؤولية احدودة أف تعś ابتداء من السǼة اŭالية 

انع أو رفض أحد أو عدد من تعيś من قبل اŪمعية العامة أو Ŀ حالة وجود مال، وĿ حالة عدـ حسابات أو أكثر
2و تعويضهم بأمر من رئيس احكمة اŭختصة Ŀ مقر الشركة ذات اŭسؤولية احدودة.أاحافظś اŭعيśǼ، يتم تعييǼهم 

 

( من قانوف 12إń تعديل اŭادة ) 2010( من قانوف اŭالية لسǼة 44أشارت اŭادة ) 09-09وبصدور القانوف       
Şيث أصبحت Ŧيع اŭؤسسات ذات الشخص الوحيد وذات اŭسؤولية احدودة والشركات الŖ ا  2005اŭالية لسǼة 

حسابات يقوـ  افظدج( غŚ ملزمة قانونا بتعيŰ ś 10.000.000يتجاوز رقم أعماŮا عشرة مايś ديǼار جزائري )
  3بالتصديق على حساباها.

اŭؤرخ Ŀ  08-93يوضح اŭرسوـ التشريعي رقم  المساǿمة:الحسابات في شركات )مǼدوب(  محافظتعيين  .3.1
25/04/1993 śسابات(، والذي حدد شروط وكيفيات تعيūدوب اǼسابات )مūافظ اŰ  من أجل مراقبة شركات

للحسابات أو أكثر وأف تثبت قبوؿ ǿؤاء  Űافظ( من ǿذا القانوف Ÿب تعيś 600اŭساŷة، فوفقا أحكاـ اŭادة )
                                                           

 
محافظي الحسابات لدى المؤسسات العمومية ذات الطابع الصǼاعي والتجاري ومراكز يتعلق بكيفيات تعيين ، 30/11/1996اŭؤرخ Ŀ  431-96مرسوـ تǼفيذي رقم 1

 ،74، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد وكذا المؤسسات العمومية غير المستقلة البحث والتǼمية وǿيئات الضمان ااجتماعي والدواوين العمومية ذات الطابع التجاري
  . 4،3،2اŭواد  ،1996

 . 12، اŭادة 2005، 52، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد 2005يتضمن قانون المالية التكميلي لسǼة ، 25/07/2005اŭؤرخ Ŀ  05-05قانوف رقم  2
 .44، اŭادة 2009، 78، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد 2010يتضمن قانون المالية لسǼة ، 30/12/2009اŭؤرخ Ŀ  09-09قانوف  3
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حسابات Ŀ شركات  ŰافظنǾ يتم تعيś فإ( من نفس القانوف 609وحسب اŭادة ) م Ű Ŀضر اŪمعية العامة،لوظائفه
( فإنǾ تعś 4( مكرر )715فحسب اŭادة ) تǾأما فيما يتعلق بعهد، اŭساŷة ويتم ذكر ذلك Ŀ القوانś اأساسية Ůا

، أو Ŀ حالة وجود ŭدة ثاث سǼوات )مدقق، Űافظ ūسابات( اŪمعية العامة العادية للمساśŷ مǼدوبا للحسابات
اūسابات اŭعيśǼ، يتم اللجوء إń تعييǼهم أو استبداŮم Šوجب أمر من رئيس  Űافظيمانع أو رفض واحد أو أكثر من 

الطلب كل معř  احكمة التابعة ŭقر الشركة بǼاء على طلب من ůلس اإدارة أو ůلس اŭديرين، وŻكن أف يقدـ ǿذا
 1 بواسطة سلطة تǼظيم عمليات البورصة ومراقبتها. فيتم ذلك Ŀ الشركات الŖ تلجأ علǼيا لادخارأما هذا اأمر، 

أما بالǼسبة لشركات التوصية باأسهم فقد أوجب الحسابات في شركات التوصية باأسهم: محافظي تعيين  .4.1
( الŖ أكدت أف تعś اŪمعية 3( مكرر )795القانوف تعيś مدقق أو مدققś للحسابات وذلك حسب نص اŭادة )

2للحسابات أو أكثر.Űافظا )مǼدوبا( العامة العادية 
 

أف اŪمعية  01-10قانوف ال( من 26لقد نصت اŭادة )الحسابات بǼاء على دفتر شروط:  محافظتعيين  .5.1
اŭؤرخ Ŀ  32-11حدد اŭرسوـ التǼفيذي رقم ، حيث حسابات على أساس دفŗ الشروطلل االعامة تعś مدقق

 اأحكاـ الŖ تضبط إجراءات التعيś وŻكن توضيح ذلك كما يلي: 27/01/2011

 :محتوى دفتر الشروط ( ادةŭ3لقد نصت ا ) Ǿلس اإدارة أو بأنů ب علىŸ لةǿؤŭيئة اŮأو ا Śسŭكتب اŭا
Űافظ إعداد دفŗ الشروط بغية تعيŰ  śافظ اūسابات السابق،خاؿ أجل أقصاǽ شهر بعد إقفاؿ آخر دورة لعهدة 

3( ما يلي:4ة العامة، وŸب أف يتضمن دفŗ الشروط ǿذا كما نصت عليǾ اŭادة )يللحسابات من طرؼ اŪمع جديد
 

 يئة أو  عرضŮارج؛عن اŬا Ŀزائر وŪا Ŀ ؤسسة وملحقاها احتملة ووحداها وفروعهاŭا 

  اǿأبدا Ŗاحظات والتحفظات الصادرة عن حسابات الدورات السابقة الŭات واǼعايŭافظيملخص اŰ افظ أوŰ 
 إدماج اūسابات؛يتم إذا كاف  ماحظات وŢفظات Űافظ اūساباتاūسابات اǼŭتهية عهداهم، وكذا 

 ا؛ǿسابات والتقارير الواجب إعدادūافظة اŰ وضوع مهمةŭ فصلةŭرجعية اŭاصر اǼالع 

 ها؛Żالوثائق اإدارية الواجب تقد 

 شح؛ŗوذج رسالة الŶ 

 وضعية ااست śالذي يب Ŀوذج التصريح الشرŶؤسسة قيد التدقيقŭا ǽاš ؛قالية 

 وؿ دوفŹ بعدـ وجود مانع Ŀوذج التصريح الشرŶ  ة؛Ǽهŭارسة اŲ 

 .يةǼية والتقǼهŭات واإمكانيات اǿؤŭا 
( Ÿب أف يتضمن دفŗ الشروط كل التوضيحات الŖ تسمح بتǼقيط العرض التقř والعرض 12وحسب اŭادة )     

Ű من أجل اختيار Ņاŭللحسابات افظا، ( عن ثلثي řقيط العرض التقǼب أا يقل تŸ Ǿأن Śقيط 2/3غǼسلم الت )

                                                           
، اŪريدة الرمية التضمن القانون التجاري 26/09/1975المؤرخ في  59-75يعدل ويتمم اأمر رقم ، 25/04/1993اŭؤرخ Ŀ  08-93مرسوـ تشريعي رقم  1

  .4مكرر 715 ،609، 600 ، اŭواد1993، 27اŪزائرية، العدد 
 . 3مكرر  795، اŭادة نفس اŭرجع 2
 .4،3، اŭواد 2011، 07، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد يتعلق بتعيين محافظي الحسابات، 27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  32-11مرسوـ تǼفيذي رقم  3
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اŭعŰ  Ŀ śافظ اūساباتŗتب على عدـ احŗاـ االتزامات من قبل يأنŻ Ǿكن أف على ( 9اإŦاŅ، وتǼص اŭادة )
1إطار العرض التقř العقوبات اŭالية اǼŭصوص عليها Ŀ دفŗ الشروط.

 

أو أشخاص معǼويś   ( Ÿب أف Źدد دفŗ الشروط إمكانية ترشيح اŭهǼيś كأشخاص طبيعي10śوحسب اŭادة )      
 ńتعهدوف إŭتمي اǼط أف ا يŗومبدأ استقالية كما يش ĿاǼاـ حاات التŗصوص توضيح إلزامية احŬب على اŸ كما

( Ŀ حالة قبولǾ للمرة 14نفس اŭكتب أو إń نفس الشبكة اŭهǼية طبقا لأحكاـ التشريعية اŭعموؿ ها، وتشŗط اŭادة )
اūسابات اŭقبوؿ رسالة قبوؿ العهدة للجمعية العامة للهيئة أو اŭؤسسة اŭعǼية خاؿ أجل أقصاŰ  ǽافظاأوń أف يرسل 

( أياـ بعد تاريخ وصل استاـ تبليغ تعييǾǼ، أما Ŀ حالة šديد عهدة Űافظ اūسابات اǼŭتهية عهدتǾ فحسب ť8انية )
          2جديد.( ا تلزـ اŮيئة أو اŭؤسسة بإعداد دفŗ شروط 11اŭادة )

 :الحق في ااطاع ( ادةŭيتحصل 5حسب نص ا )افظŰ  ؤسسة على ترخيص مكتوبŭشح من اŗŭسابات اūا
لتمكيǾǼ من القياـ بتقييم مهمة Űافظة اūسابات وذلك بالسماح لǾ بااطاع على űتلف الوثائق وĿ عś اŭكاف 
خاؿ أجل Źددǽ دفŗ الشروط، مع التزامǾ ومساعدوǽ بالسر اŭهř عǼد اطاعهم على تلك الوثائق وعلى وضعية 

 3:ومن ǿذǽ الوثائق (6الŖ يعتزموف القياـ بتدقيقها وذلك تطبيقا أحكاـ اŭادة ) اŭؤسسة

 دققة وفروعها؛ŭؤسسة اŭظيم اǼت 

  افظيتقاريرŰ الية السابقة؛ŭوات اǼسابات للسūا 

 .همةŭتملة ضرورية لتقييم اŰ معلومات أخرى 
 :قد العروض المقدمة لتولي المهمةŭافظيمة من طرؼ أما فيما يتعلق بالعروض اŰ  همةŭ śشحŗŭسابات اūا

4(:7التدقيق Ÿب أف توضح العǼاصر التالية كما نصت عليǾ اŭادة )
 

 رصودة؛ŭوارد اŭا 

 ؛śية للمتدخلǼهŭات اǿؤŭا 

 برنامج عمل مفصل؛ 

 ها؛Żتامية الواجب تقدŬاصة واŬالتقارير التمهيدية ا 

 .آجاؿ إيداع التقارير 
  ةتشكيلǼتقييم العروض: لج ( ادةŭص اǼ13ت śلزمة بتعيŭؤسسات اŭيئات واŮعلى قياـ ا )افظŰ  للحسابات أو

تقوـ اللجǼة بعرض نتائج تقييم العروض حسب الŗتيب التǼازŅ على جهاز التسيŚ و تقييم العروض، لأكثر بتشكيل ǼŪة 
اūسابات اǼŭتقś مسبقا، وحسب  Űافظيل Ŀ تعيś اŭؤǿل للقياـ ŠعايǼتها وعرضها على اŪمعية العامة قصد الفص

( مرات 3اūسابات اŭزمع استشارهم على اأقل ثاث ) ŰافظيالǼصوص القانونية اǼŭظمة للمهǼة Ÿب أف يعادؿ عدد 
5اūسابات اŭزمع تعييǼهم. Űافظيعدد 

 

                                                           
 .12،9ق، اŭواد ، مرجع ساب27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  32-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .14،11،10نفس اŭرجع، اŭواد  2
 .5،6، اŭواد نفس اŭرجع 3
 .7نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .13اŭادة نفس اŭرجع،  5
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  للحسابات: محافظفشل تعيين ( ادةŭا فحسب اŚمعية العامة 15وأخŪشاورات أو م تتمكن اŭإذا فشلت ا )
 śافظمن تعيŰ  śافظاللحسابات أي سبب كاف، يعŰ  اءǼؤسسة بŭكمة مقر اŰ وجب أمر من رئيسŠ للحسابات

   1على عريضة من اŭسؤوؿ اأوؿ للمؤسسة، وتصبح بذلك أحكاـ ǿذا اŭرسوـ غŚ قابلة للتطبيق.

عمالǾ بكل موضوعية واستقالية فقد أ Ųارسة Űافظ اūساباتا على صحر  الحسابات: محافظموانع تعيين  .6.1
( مكرر 715وضح القانوف اǼŭظم ŭهǼة التدقيق Ŀ اŪزائر اأسباب وűتلف اūاات الǼŤ Ŗع تعييǾǼ، وقد بيǼت اŭادة )

(6 śوز أف يعŸ ا Ǿأن ńإ )افظاŰ :2للحسابات كل من
 

 لس مراقبة الشركة؛ůديرين وŭلس اů باإدارة وأعضاء śذلك القائم Ŀ اŠ ،اأقرباء واأصهار لغاية الدرجة الرابعة 
 لس  القائموفů ديرين أوŭلس اů باإدارة وأعضاء śراقبة وأزواج القائمŭلس اů ديرين أوŭلس اů باإدارة وأعضاء

( رأماؿ ǿذǽ 1/10( رأماؿ الشركة أو إذا كانت ǿذǽ الشركة نفسها Ťتلك )1/10اŭراقبة للشركات الŤ Ŗتلك عشر )
 الشركات؛

 كم نشاط غŞ دوب أزواج اأشخاص الذين يتحصلوفǼنشاط م Ś )افظŰ( سابات أجرة أو مرتبا، إما منūا
 القائمś باإدارة أو أعضاء ůلس اŭديرين أو من ůلس اŭراقبة؛

 دوبǼوظائف م Śكم وظائف غŞ حتهم الشركة أجرةǼافظ( اأشخاص الذين مŰ(  أجل مس Ŀ ساباتūا
 سǼوات ابتداء من تاريخ إهاء وظائفهم؛

 أجل اأشخاص Ŀ ،ديرينŭلس اů راقبة أوŭلس اů Ŀ باإدارة أو أعضاء śوات ابتداء  الذين كانوا قائمǼمس س
 .إهاء وظائفهم

 وŻكن حصرǿا ضمن ثاث أسباب رئيسية وǿي:: محافظ الحساباتنهاية مهام  .2

( 3( Ţدد عهدة Űافظ اūسابات بثاث )27حسب اŭادة ) بǼهاية وكالتǾ: محافظ الحساباتنهاية مهام  .1.2
Żكن  سǼوات قابلة للتجديد مرة واحدة، وعليǾ تدوـ وكالة Űافظ اūسابات ثاث سǼوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ا

ǿ Ŀذǽ اūالة   Űافظ اūساباتبعد وكالتś تعيś نفس Űافظ اūسابات إا بعد ثاث سǼوات، وبالتاŅ فǼهاية مهاـ 
،Ǿدد مدة وكالتŹ Ŗة والǼللمه ňظيم القانوǼت طائل التŢ ادة  3كافŭكما نصت ا (القسم 7( مكرر )715 Ŀ كذلك )

اūسابات يكوف لثاث سǼوات، وتǼتهي مهامهم بعد اجتماع  Űافظيأف تعيś  علىراقبة شركات اŭساŷة ŠاŬاص 
4السǼة اŭالية الثالثة.اŪمعية العامة الŖ تفصل Ŀ حسابات 

 

Ǽ Ǿاهاء مهامǾ وذلك بطلب مŰافظ اūسابات حيث قد يطلب بطلب مǾǼ:  محافظ الحساباتنهاية مهام  .2.2
شخصيا نظرا لعدة ظروؼ كوجود حدود عمل تفرضها اإدارة أو أسباب صحية أو غǿŚا من اأسباب، وحسب  

اūسابات، يقŗح على اŪمعية العامة عدـ šديد )Űافظ( نǾ عǼد انتهاء مهاـ مǼدوب فإ( 5( مكرر )715اŭادة )
.Ǿمعية العامة ماعŪب على اŸو Ǿ5عضويت

 

                                                           
 .15اŭادة  ، مرجع سابق،27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  32-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .6مكرر  715، اŭادة مرجع سابق، 25/04/1993مؤرخ Ŀ  08-93مرسوـ تشريعي رقم  2
 .27، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  3
 .7مكرر  715، مرجع سابق، اŭادة 25/04/1993مؤرخ Ŀ  08-93مرسوـ تشريعي رقم   4
 .5مكرر  715، اŭادة نفس اŭرجع 5
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  1يلي: Żكن توضيح ذلك كماو وإنهاء مهامǾ:  محافظ الحساباتعزل  .3.2

 ( ثلوف على اأقل عشرŻ śŷم أو عدة مساǿساŭ وزŸ1/10 يةǼتلجأ عل Ŗالشركات ال Ŀ رأماؿ الشركة )
( أو مǼدوبŰافظ )أف يطلبوا من العدالة وبǼاء على سبب مرر رفض  (8)( مكرر 715وذلك حسب اŭادة )لادخار 
جديدا للحسابات ويبقى  Űافظااūسابات الذين عيǼتهم اŪمعية العامة، وإذا Ťت تلبية الطلب، تعś العدالة  Űافظي

 ؛تعيǾǼ اŪمعية العامة اūسابات الذي Űافظǿذا اأخĿ Ś وظيفتǾ حŕ قدوـ 

  م أو أكثرǿديرين أو من مساŭلس اů لس اإدارة أوů اء على طلب منǼوز بŸ ،حالة حدوث خطأ أو مانع Ŀ
Űافظ ، إهاء مهاـ (9)( مكرر 715حسب اŭادة ) ( رأماؿ الشركة أو اŪمعية العامةŻ1/10ثلوف على اأقل عشر )

جديدا ( مǼدوبا) Űافظا القضائية اŭختصة؛ وإذا Ťت تلبية الطلب، تعś العدالة اūسابات عن طريق اŪهة أو Űافظي
 اūسابات الذين تعيǾǼ اŪمعية العامة. Űافظللحسابات ويبقى ǿذا اأخĿ Ś وظيفتǾ حŕ قدوـ 

 اūساباتŰافظ و اŬبŚ احاسب ها يقوـ وŻكن توضيح اŭهاـ الŖ : محافظ الحساباتالخبير المحاسب و مهام  .3
 كما يلي:

تعاقدية يقوـ ها الشخص الذي Źوز على إجازة اŬبŚ اŬبŚ احاسب مهاـ تعتر مهاـ  الخبير المحاسب:مهام  .1.3
( يعد خبŚا Űاسبيا Ŀ مفهوـ ǿذا القانوف "كل شخص Żارس 18وĿ مادتǾ ) 01-10وفقا للقانوف و  ،احاسب فقط

مسؤوليتǾ مهمة تǼظيم وفحص وتقوŉ وŢليل احاسبة وűتلف أنواع اūسابات بصفة عادية بامǾ اŬاص وŢت 
 2؛للمؤسسات واŮيئات Ŀ اūاات الŖ نص عليها القانوف والŖ تكلفǾ هذǽ اŭهمة بصفة تعاقدية Ŭرة اūسابات"

دقيق اŭاŅ واحاسي للشركات ( مهاـ اŬبŚ احاسب حيث يعد ǿو اŭؤǿل الوحيد للقياـ بالت19اŭادة ) وبيǼت      
( أف مهمة اŬبŚ احاسب ǿي أساسا مهمة ظرفية 20واŮيئات Ŀ اŭيداف اŭاŅ وااجتماعي وااقتصادي، وتؤكد اŭادة )

أو مؤقتة أي أها تدقيق تعاقدي، ويتعś على اŬبŚ احاسب أف يعلم اŭتعاقدين معŠ Ǿدى تأثŚ التزاماهم والتصرفات 
( فإف اŬبŚ احاسب يقوـ Šسك ومركزة وفتح وضبط 18وفقا للمادة )فالŮ Ŗا عاقة ŠهمتǾ، وعليǾ  يةدارية والتسيŚ اإ

 .ومراقبة وšميع Űاسبة اŭؤسسات واŮيئات الŖ ا يربطǾ ها عقد عمل

"كل شخص  01-10 ( يعد Űافظ حسابات Ŀ مفهوـ القانوف22حسب اŭادة ) محافظ الحسابات:مهام  .2.3
Żارس بصفة عادية بامǾ اŬاص وŢت مسؤوليتǾ مهمة اŭصادقة على صحة حسابات الشركات واŮيات وانتظامها 

"Ǿعموؿ بŭسابات و   3،ومطابقتها أحكاـ التشريع اūافظ اŰ يقوـ ها Ŗهاـ الŭها ما يلي:و تتعدد اǼنذكر م 

 :ادة حسب المهام الدائمة لمحافظ الحساباتŭهاـ التالية (23) اŭسابات باūافظ اŰ 4:يقوـ 

  ةǼتائج عمليات السǼاما لŤ ي مطابقةǿتظمة وصحيحة وǼؤسسة مŭا اǿتعد Ŗوية الǼسابات السūيشهد بأف ا
 اǼŭصرمة الŖ قامت ها، وكذا اأمر بالǼسبة للوضعية اŭالية وŲتلكات الشركات واŮيئات؛

 وية ومطǼسابات السūوف القياـ بفحص صحة اŚسŭا Ǿالذي يقدم Śتقرير التسي Ŀ ةǼبيŭابقتها للمعلومات ا
 للمساśŷ أو الشركاء أو اŭشŗكś أو حاملي اūصص؛

                                                           
 .9مكرر  715، 8مكرر  715، مرجع سابق، اŭواد 25/04/1993مؤرخ Ŀ  08-93مرسوـ تشريعي رقم  1
 .20،19،18اŭواد ، مرجع سابق، 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  2
 .22اŭادة  نفس اŭرجع، 3
 .24، 23، اŭواد نفس اŭرجع 4
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 تقرير  إبداء الرأي Ŀ؛Śسŭديرين أو اŭلس اůلس اإدارة وů صادؽ عليها منŭحوؿ إجراءات الرقابة الداخلية ا 

  يئاتŮؤسسات أو اŭا śا أو بŮ يئات التابعةŮؤسسات أو اŭيراقبها وا Ŗالشركة ال śيقدر شروط ابراـ ااتفاقيات ب
 Ŗمباشرة؛يالتابعة ال Śمباشرة أو غ Łية مصاǼعŭين للشركة اŚسŭباإدارة أو ا śكوف فيها للقائم 

 ŭداولة اŭيئة اǿ معية العامة أوŪين واŚسŭأف يعرقل يعلم ا Ǿومن طبيعت ،Ǿواطلع علي Ǿلة، بكل نقص قد يكتشفǿؤ
 استمرار استغاؿ اŭؤسسة أو اŮيئة؛

       Ǿأن ńدر اإشارة إšحسبو ( ادةŭافظ 24اŰ يئة حسابات مدعمة، يشهدǿ دما تعد شركة أوǼع Ǿفإن )
ة أو تقرير Űافظي اūسابات Ŀ اūسابات أيضا، أف اūسابات اŭدعمة صحيحة وذلك بǼاء على وثائق Űاسبي

  1.اŭؤسسات الŤ Ŗلك فيها الشركة أسهما
 :ي تتمثل  المهام الخاصة لمحافظ الحساباتǿ2فيما يلي:و

 

  الية للشركة؛ŭالدفاتر واأوراؽ ا Ŀ التحقيق 

  مراقبة انتظاـ حسابات الشركة وصحتها؛ 

 التدقيق  ńرسلة إŭالوثائق ا Ŀالة، وūديرين حسب اŭلس اů لس اإدارة أوů تقرير Ŀ قدمةŭعلومات اŭصحة ا Ŀ
 اŭساśŷ حوؿ الوضعية اŭالية للشركة وحساباها؛

 وازنة وصحة ذلك؛ŭرد وحسابات الشركة واŪصادقة على انتظاـ اŭا 

 śساواة بŭاـ مبدأ اŗالتحقق فيما إذا ما م اح .śŷساŭا 

  :مةǿشركة من نوع آخر وذلك بعد اعداد تقارير تحويل شركات المسا ńة أف تتحوؿ إŷكن لكل شركة مساŻ
ت موافقة اŭساśŷ عليها، ويتم اţاذ اثباإعداد ميزانية السǼتś اŭاليتś و و مرور سǼتś على اأقل على تاريخ انشائها 

ūافظ اŰ اء على تقريرǼتساوي على اأقل  )اأصوؿ الصافية( اأصوؿ رؤوسسابات الذي يشهد أف قرار التحويل ب
3رأس ماؿ اŭؤسسة.

 

  :اؿ التحقيق في الحصص المقدمةŭصص خصوصا بأف مبلغ رأس اūكلفوف بتقرير اŭسابات اūافظو اŰ ققŹ
اŭدůة أو مبلغ رأس ماؿ الشركة الصاĿ الذي قدمتǾ الشركات اŭدůة يعادؿ على اأقل مبلغ زيادة رأس ماؿ الشركة 

 اŪديدة الǼاšة عن ااندماج، وŸري نفس ǿذا التحقق بالǼسبة لرأس ماؿ الشركات اŭستفيدة من اانفصاؿ.
  :لس اإدارة أو القائموف باإدارة حسب اأحواؿ مشروع ااندماج أو اعداد تقارير ااندماج واانفصالů يقدـ

 ńإ Ǿالعملية قبل مسة اانفصاؿ وملحقات ǽذǿ Ŀ ةŷساŭسابات إف وجدوا لكل واحدة من الشركات اūافظي اŰ
( على اأقل من انعقاد اŪمعية العامة للشركاء أو اŭساśŷ اŭدعوين للǼظر ǿ Ŀذا اŭشروع، يضع 45وأربعś يوما )

ختيارǿم، تقريرا عن طريق ااندماج ويقدـ Űافظو اūسابات لكل شركة ويساعدǿم عǼد ااقتضاء خراء يقوموف با
وخاصة عن مكافأة اūصص اŭقدمة للشركة اŭدůة، وأجل ذلك Żكن حافظي اūسابات ااطاع على كافة 
اŭستǼدات اŭفيدة لدى كل شركة معيǼة، ويوضع تقرير Űافظ اūسابات Ŀ اŭقر الرئيسي وŸعل Ţت تصرؼ الشركاء أو 

 .( يوما السابقة انعقاد اŪمعية العامة اŭدعوة للǼظر Ŀ مشروع ااندماج أو اانفصاؿ15) اŭساĿ śŷ ظرؼ مسة

                                                           
 .24، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  1
 .4مكرر  715اŭادة ، مرجع سابق، 25/04/1993مؤرخ Ŀ  08-93مرسوـ تشريعي رقم  2
 .16مكرر  715، 15مكرر  715اŭواد  نفس اŭرجع، 3
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 اŭهمة وŻكن التطرؽ إليها كما يلي: تعاب من اŭسائل اأتعتر : محافظ الحساباتأتعاب  .4

Ŀ القرار الصادر يتم تطبيق سلم اأتعاب  المهام غير الخاضعة للسلم المتعلق بأتعاب محافظي الحسابات: .1.4
الŹ Ŗددǿا القانوف باستثǼاء اŭهاـ اŬاصة الŖ توكلها و  افظ اūساباتعلى اŭهاـ العادية ح 07/11/1994اŭؤرخ 

اأتعاب عن ǿذǽ اŭهاـ اŬاصة باتفاؽ مشŗؾ بś اأطراؼ اŭعǼية أي ǿذǽ اŪمعية العامة للمساśŷ، ويتم Ţديد 
 1فيما يلي:( 3حسب اŭادة )اŭهاـ ل ǿذǽ وتتمث Űافظ اūساباتاŭساśŷ و 

 ؤسسات؛ŭحاات اندماج أو انفصاؿ ا 
 اأصوؿ؛ Ŀ إنشاء شركات فرعية إسهاـ جزئي 

 سابات؛ūمراقبة ا Ŀ دودة وظرفيةŰ مهاـ 

 .ةŷساŭرقابة حسابات الشركات الفرعية أو شركات ا Ŀ أداء مهاـ خاصة 

كما أنǾ ا يتم تطبيق ǿذا السلم   بأتعاب محافظي الحسابات:المؤسسات غير الخاضعة للسلم المتعلق  .2.4
 śؾ بŗف باتفاؽ مشǼذا الصŮ ديد مبلغ اأتعابŢ يتم Ŗوال ،ǽذكورة أدناŭاؼ اǼؤسسات التابعة لأصŭافظ على اŰ

عضوا  افظ اūساباتŰواأجهزة اŭؤǿلة Ŀ اŭؤسسة أو اŮيئة ويبلغ ǿذا اŭبلغ إů ńلس الǼقابة الŖ يكوف  اūسابات
2فيها وتتمثل أصǼاؼ ǿذǽ اŭؤسسات فيما يلي:

 

 القرض؛ Ŀ تخصصةŭؤسسات اŭا 
 شركات ااستثمار؛ 

 شركات البورصة؛ 

 ة؛ŷساŭاديق اǼص 

 .اعي والتجاريǼؤسسات العمومية ذات الطابع الصŭا              

البǼوؾ واŭؤسسات اŭالية، شركات التأمś وشركات إعادة التأمś   25/06/2008أضاؼ القرار اŭؤرخ Ŀ  وقد      
 3اūسابات. Űافظكمؤسسات ا يتم تطبيق ǿذا السلم على اŭهاـ الŖ يقوـ ها 

دد على Ź افظ اūسابات( من ǿذا القرار فإف سلم اأتعاب ح4حسب اŭادة ) كيفية تحديد سلم اأتعاب: .3.4
4أساس العǼاصر اآتية:

 

  ǽموع عائدات ااستغاؿ كما حددů ااستثمارات مع زيادة ŉوية ماعدا إعادة تقوǼاـ للميزانية السŬاجموع ا
 (؛78و 75اŭخطط الوطř للمحاسبة باستثǼاء حسابات Ţويل اأعباء )اūساباف رقم 

  قدر أداءŭافظعدد الساعات الضروري اŰ س مهمةūابات؛ا 

  بلغŠ تكاليف التوقيت احددة Ŀ ساب ناتج عدد الساعات مضروباŞ طابق للجزء احصلŭ500مبلغ اأتعاب ا 
اūسابات اūصوؿ عليها  افظ، وقد حدد اūد اأقصى لأتعاب الŻ Ŗكن ح1994دج ابتداء من السǼة اŭالية 

                                                           
1  Ŀ زائرية، العدد يتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات، 07/11/1994قرار مؤرخŪريدة الرمية اŪواد 1995، 14، اŭ3،2، ا. 
 .11، اŭادة نفس اŭرجع 2
3  Ŀ زائرية، العدد المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات 07/11/1994يعدل ويتمم القرار المؤرخ في ، 25/06/2008قرار مؤرخŪريدة الرمية اŪ2008، 47، ا ،

 .2اŭادة 
4  Ŀ واد 07/11/1994قرار مؤرخŭ7، 4، مرجع سابق، ا. 
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ساعة  4500ن الرسوـ والذي يطابق مدج ا تتض 2.250.000 واحددة وفقا Ůذا السلم اŭلحق هذا القرار، Šبلغ
 (.7وذلك حسب اŭادة )

سلم أتعاب Űافظي  07/11/1994والذي يعدؿ القرار اŭؤرخ Ź06/12/2006  Ŀدد القرار اŭؤرخ Ŀ و       
 :كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅاūسابات  

 سلم أتعاب محافظي الحسابات(: 01-04الجدول )
المبلغ اإجمالي الخام عن الموازنة السǼوية 
)ااستثمارات غير المعادة للتقويم وعائدات 

 ااستغال(
 اأتعاب حسب كلم/ دج )*( العدد العادي لساعات العمل

 80إń أقل من  40من  160إń أقل من  80من  مليوف دج 50حŕ أقل من 
 120إń أقل من  80من أقل  240إń أقل من  160 من مليوف دج 100إń أقل من  50من 
 170إń أقل من  120من  340إń أقل من  240من  مليوف دج 200إń أقل من  100من 
 230إń أقل من  170من  460إń أقل من  340من  مليوف دج 400إń أقل من  200من 
 300إń من  230 من 600إń أقل من  460من  مليوف دج 800إń أقل من  400من 
 380إń أقل من  300من  760إń أقل من  600من  مليوف دج 1600إń أقل من  800من 
 515إń أقل من  380من  1030إń أقل من  760من  مليوف دج 3200إń أقل من  1600من 
 700إń أقل من  515من  1400إń أقل من  1030من  مليوف دج 6400إń أقل من  3200من 
 900إń أقل من  800من  1800إń أقل من  1400من  مليوف دج 12800إń أقل من  6400من 
 1200إń أقل من  900من  2400إń أقل من  1800من  مليوف دج 25600إń أقل من  12800من 

 2400مليوف دج يضاؼ إń  25600أكثر من 
ساعة لكل حصة  48أي  %2ساعة نسبة 

مليوف دج حŕ اūد اأقصى  5000إضافية بػ 
 ساعة. 4500

 2250حد أقصى  ساعىة 4500حد أقصى 

 دج. Ź )*(500صل عليها بضرب عدد الساعات Ŀ معدؿ الساعات Šبلغ 

اŪزائرية، العدد ، اŪريدة الرمية المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات ،06/12/2006قرار مؤرخ Ŀ  المصدر:
 ، ملحق القرار.2007، 4

حيث م  07/11/1994م تعديل سلم اأتعاب الصادر Ŀ  16/12/2006القرار اŭؤرخ ǿ Ŀذا ومع صدور       
دج، مع بقاء الشرائح اأخرى، واūد اأقصى لأتعاب   40.000دج إţ80.000  ńفيض اūد اأدŇ لأتعاب من 

 ق.كما ǿي Ŀ القرار الساب
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اūسابات عǼد قيامهم بأعماŮم باسم اŭؤسسة اأـ أو اŭؤسسة  مهاـ ŰافظيوŹدد جدوؿ اأتعاب اŭطبق على       
1الفرعية مبلغ اأتعاب كما يأي:

 

  ؤاء يساويǿ ؤسسة نفسها، فاف مبلغ أتعابŭ افظاف أو أكثر للحسابات يعماف أو يعملوفŰ دما يكوفǼع
لحسابات بقسمة ǿذا ل Űافظ(، ويتم اūصوؿ على أتعاب كل %20زيادة عشرين Ŀ اŭئة )أتعاب Űافظ واحد مع 

ŭ؛باśتدخلŭلغ على عدد ا 

  دما يكوفǼافظاعŰ  للحساباتللحسابات أو śافظŰ  و كذلكǿمؤسسة ما و ĿافظŰ  للحسابات أو śافظŰ
من اأتعاب  %70أتعاهم باسم اŭؤسسة اأـ  Ŀ مؤسسة فرعية فهو يتقاضى أو ǿم يتقاضوف زيادة على للحسابات

 الǼاšة عن السلم اŭطبق على اŭؤسسة الفرعية.

اūسابات عن مهامǾ العادية، وذلك بǼاء  Űافظ( طريقة دفع أتعاب 8لقد بيǼت اŭادة ) طريقة دفع اأتعاب:. 4.4
 2على تقدŉ بيانات اأتعاب كاآي:

 30% د بداية اأعماؿ؛Ǽع 
 20% دǼتعلق باأعماؿ عŭالتقرير ا ŉؤقتة؛ تقدŭا 

 30% سابات؛ūتتوج بتسليم تقرير اثبات صحة ا Ŗد انتهاء اأعماؿ الǼع 

 20% .معية العامة العاديةŪبعد اجتماع ا 

Ÿب أنǾ ( على 12لقد أشارت اŭادة ) والجهة الخاضعة للتدقيق:محافظ الحسابات تسوية الخافات بين  .5.4
      3بś اأطراؼ تسوية ودية وĿ حالة فشل ذلك يعرض على احكمة اŭختصة إقليميا.أف يسوى أي خاؼ 

فيما يتعلق باأعماؿ الŖ  اأعمال المǼجزة قبل صدور القانون المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات: .6.4
( من 10اūسابات، قبل تاريخ نشر ǿذا القرار Ŀ اŪريد الرمية وتقاضوا عǼها تسبيقات فحسب اŭادة ) Űافظوأųزǿا 

  ǿ4ذا القانوف تكوف Űل تسوية أتعاب وذلك حسب اŭقاييس اآتية:
 يةǼعŭالية اŭوات اǼة من السǼوية مع زيادة عائدات ااستغاؿ لكل سǼاـ للميزانية السŬ؛اجموع ا 

 يزانية وعائدات ااستغاؿŭطابقة جموع اŭاسب داخل حصة التوقيت اǼعدد الساعات احددة حسب قاعدة الت. 

 :ليŢدد تكاليف الساعات الŸ Ŗب تطبيقها على عدد الساعات كما ي      

 315  الية منŭوات اǼ1988دج، عن الس  ń؛1990إ 
 360  الية منŭوات اǼ1991دج، عن الس  ń؛1993إ 

ŭصاريف فقد بيǼت اŭادة ذǽ افيما يتعلق ه مهامǾ:ل ǽإنجاز  محافظ الحسابات عǼدالمصاريف التي يǼفقها  .7.4
، وا يتم دفع ǿذǽ اŭصاريف إا Ŀ اūاات الŖ يررǿا قانونا  1994( أنǾ يتم التكفل ها ابتداء من السǼة اŭالية 9)
 5اūسابات، وتتمثل ǿذǽ اŭصاريف فيما يلي: Űافظكلم عن مراكز اŭراقبة ومقر   50بعد اŭسافة الŖ تبعد أكثر من ك

                                                           
1  Ŀ ادة 07/11/1994قرار مؤرخŭ6، مرجع سابق، ا. 
 .8، اŭادة نفس اŭرجع 2
 .12نفس اŭرجع، اŭادة  3
 .10اŭادة  نفس اŭرجع، 4
 .9اŭادة  نفس اŭرجع، 5
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  صاريف علىŭا ǽذǿ حالة استعماؿ السيارة الشخصية ترد Ŀاأوراؽ الثبوتية، و ŉاء على تقدǼقل بǼترد مصاريف ال
 ǽي قدرŗال 3أساس تعويض كيلوم ŗواحد؛دج عن الكيلوم 

  فقاتǼبيانات ال ŉاء على تقدǼاصة ترد بŬا بوسائلها اǿŚؤسسة توفŭا تستطيع ا śمصاريف اإيواء واإطعاـ ح
 مدعمة بالوثائق الثبوتية اŭطابقة Ŀ حدود ما يأي:

 1.500 اليوـ عن الشخص الواحد؛ Ŀ دج على اأكثر 

 80% خصصةŭموع الساعات اů من. 

( يتحمل Űافظ اūسابات اŭسؤولية 59حسب اŭادة )محافظ الحسابات: المحاسب و الخبير وليات ؤ مس .5
Ŀ اŪزائر اŭسؤولية اŭدنية  Űافظ اūساباتيتحمل و  1،العامة عن العǼاية ŠهمتǾ ويلتزـ بتوفŚ الوسائل دوف الǼتائج

 واŭسؤولية اŪزائية باإضافة إń اŭسؤولية التأديبية وŻكن توضيح ذلك كاآي:
كل فعل أيا كاف يرتكبǾ الشخص şطئǾ، ويسبب ضررا للغŚ يلزـ من كاف سببا Ŀ إف  المسؤولية المدنية:  .1.5

 2 سǼة من يوـ وقوع الفعل الضار. (15حدوثǾ بالتعويض، وتسقط دعوى التعويض بانقضاء مس عشر )
وذلك عن اأضرار اŭسؤولية اŭدنية šاǽ زبائǾǼ  بŚ احاسب أثǼاء Ųارسة مهامǾ( يتحمل ا60Ŭوحسب اŭادة )      

 Ŗة عن اأخطاء والŦاǼالǾارسة وظائفŲ اءǼ3،م ارتكاها أث ( ادةŭأف 14( مكرر )715وكما أشارت ا ńإ )افظيŰ 
اūسابات ا يكونوف مسؤولوف مدنيا عن اŭخالفات الŖ يرتكبها القائموف باإدارة أو أعضاء ůلس اŭديرين، حسب 

وĿ حالة تعدد  4اūالة إا إذا م يكشفوا عǼها Ŀ تقريريهم للجمعية العامة و/ أو لوكيل اŪمهورية رغم اطاعهم عليها،
( إذا تعدد اŭسؤولوف عن فعل ضار كانوا متضامĿ śǼ التزامهم 126اŭسؤولś عن وقوع الضرر فحسب اŭادة )

   5بتعويض الضرر، وتكوف اŭسؤولية فيما بيǼهم بالتساوي إا إذا عś القاضي نصيب كل مǼهم Ŀ االتزاـ بالتعويض.
ولوضع  29/06/2010اŭؤرخ  01-10( من القانوف رقم 63تطبيقا أحكاـ اŭادة )المسؤولية التأديبية:  .2.5

فهم كامل للمسؤولية التأديبية والعقوبات اŗŭتبة على وقوعها، يهدؼ ǿذا اŭرسوـ التǼفيذي اŢ ńديد درجة اأخطاء 
 التأديبية اŭرتكبة من طرؼ اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات خاؿ Ųارسة وظيفتهم وكذا العقوبات الŖ تقابلها.

كل تقصĿ Ś احŗاـ قواعد الواجبات اŭهǼية  خطأ مهǼيا يعرض لعقوبة تأديبية، ( يشكل2حسب اŭادة )و       
واأخاقية، وكل اŷاؿ صادر عن اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات، عن شخص طبيعي أو شركة مسجلة Ŀ جدوؿ 

اŭهǼية اŭذكورة أماـ ǼŪة  ويتم عرض ǿذǽ اأخطاء اŭصف الوطř للخراء احاسبś والغرفة الوطǼية حافظي اūسابات،
اŭؤرخ Ŀ  01-10من القانوف رقم  (5)اانضباط والتحكيم للمجلس الوطř للمحاسبة اǼŭصوص عليها Ŀ اŭادة 

( يعتر ااجراء التأديي مستقا عن دعوى اŭسؤولية اŭدنية والدعوى اǼŪائية اŭرفوعة 3ووفقا للمادة ) ،29/06/2010
 6وŰافظ اūسابات. ضد اŬبŚ احاسب

                                                           
 . 59، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  1
 .133،124 ، مرجع سابق، اŭواد30/12/2009اŭؤرخ Ŀ  09-09قانوف  2
 .60، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  3
  .14مكرر  715اŭادة ، مرجع سابق، 25/04/1993مؤرخ Ŀ  08-93مرسوـ تشريعي رقم  4
 .126، مرجع سابق، اŭادة 30/12/2009اŭؤرخ Ŀ  09-09قانوف  5
يحدد درجة اأخطاء التأديبية المرتكبة من طرف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، 13/01/2013اŭؤرخ Ŀ  10-13مرسوـ تǼفيذي رقم  6

 .5،3،2، اŭواد 2013، 3، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد خال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها
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 ( اŮيئة الوحيدة اŭؤǿلة للتحقيق4تعد ǼŪة اانضباط والتحكيم للمجلس الوطř للمحاسبة وفقا أحكاـ اŭادة )      
Ŀ  ارسة وظيفتهمŲ سابات خاؿūافظ اŰاحاسب و ŚبŬرتكبة من طرؼ اŭالشكاوى وتقدير درجة خطورة اأخطاء ا

   1تصǼف اأخطاء اŭهǼية والعقوبات التأديبية Ůا كما يأي:و واصدار العقوبات التأديبية، 
  :اأخطاء من الدرجة اأولى( ادةŭتعد من 6وعقوبتها اإنذار فحسب ا ) صوص اأخطاءŬعلى ا ńالدرجة اأو

2اŭهǼية اآتية:
 

 راجع كاذبة؛Š تصريح 

  مصف ńتصريح باانتماء ا śللخراء احاسب řسابات أو الغرفة الوطūية حافظي اǼظمة الوطǼŭية أو اǼالوط
 ؛للمحاسبś اŭعتمدين

 كتابيا أو شفهيا أو بأ řهŭؤسسة الصادرة عن اŭا Śاانتقادات غ śية بǼبŭي شكل آخر بغرض ااخاؿ بالثقة ا
 الزبائن وزمائǾ قصد ازاحتهم؛

  أحد ǽاšاـ اŗ؛ءزماالنقص ااح 

 :اأخطاء من الدرجة الثانية ( ادةŭصوص اأخطاء 7وعقوبتها التوبيخ وحسب اŬتعد من الدرجة الثانية على ا )
3اŭهǼية اآتية:

 

  حالة تكرار خطأ Ŀ ؛من الدرجةńاأو 

 للمحاسبة řمن اجلس الوط śوجهŭا śبصŗŭ؛رفض التكفل با 

 ؛Ǿعموؿ بŭظيم اǼفتح مكتب ا يتطابق مع الت 

 ( śعن حضور اجتماع řهŭ؛2الغياب اǾثيلŤ للجمعيات العامة ولانتخابات أو عدـ śمتتالي ) 

  śصف للخراء احاسبŭظمها اǼرة يǿكل تظا Ŀ شاركةŭسابات أو عدـ دفع مصاريف اūية حافظي اǼأو الغرفة الوط
 .بś اŭعتمدين والŖ قاـ ŞضورǿااǼŭظمة الوطǼية للمحاس

 :اأخطاء من الدرجة الثالثة ( ا ستةǿدة أقصاŭ ؤقتŭادة 6وعقوبتها التوقيف اŭأشهر فحسب ا )(8)  تعد من
  4الدرجة الثالثة على اŬصوص اأخطاء اŭهǼية اآتية:

  حالة تكرار خطأ من الدرجة الثانية؛ Ŀ 

 ااحتفاظ باأرشيف؛ Ŀ خطأ 

  ؛Ǿت مسؤوليتŢ جزةǼم Śأعماؿ غ Ŀ řهŭتم اŬاستعماؿ ا 

 ؛řهŭاؾ اŗعدـ دفع ااش 

 ؛řمه śعدـ اكتتاب تأم 

  جدوؿ Ŀ śمسجل Śغ śأو طبيعي śويǼمع أشخاص مع řهŭة من اǼهŭتعلقة باŭمقاولة اأعماؿ ا řصف الوطŭا
 للخراء احاسبś أو الغرفة الوطǼية حافظي اūسابات أو اǼŭظمة الوطǼية للمحاسبś اŭعتمدين؛

                                                           
 .5،4، اŭواد.مرجع سابق، 13/01/2013اŭؤرخ Ŀ  10-13رقم مرسوـ تǼفيذي  1
 .6نفس اŭرجع، اŭادة  2
 .7، اŭادة نفس اŭرجع 3
 .8، اŭادة نفس اŭرجع 4
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  يةǼوالغرفة الوط śللخراء احاسب řية للمصف الوطǼاجالس الوط ǾحǼŤ موذج الذيǼمطابق لل Śاستعماؿ ختم غ
 .عتمدينŭحافظي اūسابات واǼŭظمة الوطǼية للمحاسبś ا

 :اأخطاء من الدرجة الرابعة ( ادةŭداوؿ وحسب اŪتعد من الدرجة الرابعة على 9وعقوبتها الشطب من ا )
1اŬصوص اأخطاء اŭهǼية اآتية:

 

 حالة تكرار خطأ من الدرجة الثالثة؛ Ŀ 

 ؛řهŭافشاء السر ا 

 مزورة أو مبالغ فيها؛ اصدار اجازات خاطئة أو 

  ة؛تصرفات متعمدة مكررةǼهŭس بقواعد أخاقيات اŤ 

 ة خاؿ مدة التوقيف؛Ǽهŭارسة اŲ 

 ؛řة دوف مكتب مهǼهŭارسة اŲ 

  ذاǿ ية بعد أف يقوـǼهŭتم الرطب وشهادة التسجيل والبطاقة اŬللمحاسبة ا řيفرض الشطب تسليم اجلس الوط
 اجلس بتبليغ قرار التوقيف اŭؤقت.

ة من التأديب والتحكيم بتحيś ملف اŭهǼيś الذي تعرضوا لعقوبات تأديبي ( تقوـ ǼŪة10حسب اŭادة )و       
( Ţدد اجراءات وكيفيات متابعة اŭلفات اŭتعقلة Şاات التأديب 11اŭادة ) وحسب، الدرجتś الثالثة والرابعة

 2.وزير اŭاليةوالتحكيم Ŀ الǼظاـ الداخلي للجǼة اانضباط والتحكيم للمجلس الوطř للمحاسبة واŭوافق عليǾ من 

وŰافظ اūسابات يتحملوف فإف اŬبŚ احاسب  01-10( من القانوف 62حسب اŭادة )المسؤولية الجزائية: 3.5. 
ňالقياـ بالتزاـ قانو Ŀ Śزائية عن كل تقصŪسؤولية اŭومثاؿ ذلك: 3،ا 

 :ة الخبير المحاسب ومحافظ الحساباتǼالممارسة غير الشرعية لمه  ŚبŬة اǼهŭ شرعي Śارسا غŲ يعد
احاسب أو Űافظ اūسابات كل شخص غŚ مسجل Ŀ اŪدوؿ أو م توقيف مؤقت لتسجيلǾ أو شطبǾ من اŪدوؿ 

كذلك من يǼتحل إحدى ǿذǽ و والذي Żارس أو يواصل Ŀ أداء العمليات اǼŭصوص عليها Ŀ أحكاـ ǿذا القانوف، 
Ŀ الصفات أو تسميات شركة خرة  ńاسبة أو أي صفة أخرى ترمي إŰ افظة حسابات، أو شركةŰ احاسبة أو شركة

 4.خلق تشابǾ أو خلط ǿذǽ الصفات والتسميات
( من نفس القانوف على أنǾ يعاقب كل من Żارس مهمة اŬبŚ احاسب وŰافظ اūسابات 73وتǼص اŭادة )      

دج، وĿ حالة إعادة ǿذǽ اŭخالفة يعاقب مرتكبها  2.000.000دج إń  500.000بطريقة غŚ شرعية بغرامة من 
Ŀ حاؿ ارتكاب ( أشهر إń سǼة واحدة وأيضا بضعف الغرامة اǼŭصوص عليها قانونا 6باūبس ŭدة تŗاوح من ستة )

  5.اŭخالفة أوؿ مرة

                                                           
 .9، اŭادة مرجع سابق، 13/01/2013اŭؤرخ Ŀ  10-13مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .11،10، اŭواد نفس اŭرجع 2
 .62، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم 3 
 .74، اŭادة نفس اŭرجع 4 
 .73نفس اŭرجع، اŭادة  5
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  :وذلك الموافقة عمدا على بيانات غير صحيحةŭد اǼعلم الوافقة عمدا على معلومات وبيانات خاطئة مع ع
( من القانوف التجاري على أنǾ يعاقب باūبس من ستة أشهر إń سǼتś وبغرامة Š825كامن اŬطأ، وقد نصت اŭادة )

اūسابات ǼŠح اŭوافقة  )مǼدوب( Űافظدج أو بإحدى ǿاتś العقوبتś عǼد قياـ  500.000دج إń  20.000من 
لى البيانات غŚ الصحيحة الŖ وردت Ŀ التقارير اŭقدمة للجمعية العامة للبت Ŀ إلغاء حق اأفضلية Ŀ عمدا ع

 اكتتاب اŭساśŷ؛

  :ادة  فقدإعطاء معلومات كاذبة عن حالة المؤسسة وعدم كشف الوقائع اإجرامية لوكيل الجمهوريةŭنصت ا
دج إń  20.000( سǼوات وبغرامة من 5( إń مسة )1( من القانوف التجاري أنǾ يعاقب بالسجن من سǼة )830)

لحسابات يتعمد إعطاء معلومات كاذبة أو ل )مǼدوب( Űافظدج أو بإحدى ǿاتś العقوبتś فقط، كل  500.000
Ūوكيل ا ńؤسسة أو الذي م يكشف إŭا عن حالة اǿعلم ها.تأكيد Ŗمهورية عن الوقائع اإجرامية ال 

  :يةǼد قياـ إفشاء اأسرار المهǼساباتوذلك عūافظ اŰ  اŮأعما Śدققة وسŭؤسسة اŭبإفشاء أسرار تتعلق با
( من قانوف العقوبات Ŀ فقرها 301أشخاص ا źوؿ Ůم القانوف اūصوؿ على ǿذǽ اŭعلومات وقد نصت اŭادة )

دج اأطباء واŪراحوف  5.000إń  500اūبس من شهر إń ستة أشهر وبغرامة مالية من بنǾ يعاقب اأوń على أ
ها  Ņوالصيادلة والقابات وŦيع اأشخاص اŭؤǼŤوف Şكم الواقع أو اŭهǼة أو الوظيفة الدائمة أو اŭؤقتة على أساس أد

 إليهم وأفشوǿا Ŀ غŚ اūاات الŖ يوجب عليهم فيها القانوف إفشاءǿا ويصرح Ůم بذلك.

 في الجزائرالخارجي الثالث: الهيئات المǼظمة لمهǼة التدقيق  المطلب
والǼصوص التطبيقية لǾ سǼة  2010سǼة  01-10ويقصد ها كل اŮيئات الŖ نشأت Šوجب القانوف رقم       

اŭصف الوطř للخراء احاسبś والغرفة الوطǼية حافظي اūسابات، اجلس الوطř للمحاسبة، م إنشاء ، حيث 2011
 وقد حلت ǿذǽ اŮيئات Űل اǼŭظمة الوطǼية للخراء احاسبś وŰافظي اūسابات واحاسبś اŭعتمدين.

الغرفة الوطǼية حافظي باإضافة إń اŭصف الوطř للخراء احاسبŻ śكن التطرؽ إń اجلس الوطř للمحاسبة و       
عر Ţديد تشكيلة كل ǿيئة واŭهاـ الŖ تتوń القياـ ها وكل ما يتعلق Şسن سǿŚا وأداء الدور اǼŭوط ها  اūسابات

 وذلك كما يلي:
ق واحاسبة Ŀ اŪزائر وقد م Ţديد تشكيلة وǿو اŮيئة الŖ تقوـ بتǼظيم مهŖǼ التدقي:المجلس الوطǼي للمحاسبة  .1

ǿذا اجلس وأǿم الوظائف واŭهاـ الŖ يقوـ ها، باإضافة إń طريقة تسيǽŚ، ويتمتع اجلس الوطř للمحاسبة بدور فاعل 
 ů Ŀاؿ تسيŚ وتǼظيم مهŖǼ التدقيق واحاسبة.

اŭؤرخ Ŀ  01-10أنشئ اجلس الوطř للمحاسبة Šوجب القانوف رقم  نشأة المجلس الوطǼي للمحاسبة: .1.1
 أنǾ يتم إنشاء ůلس وطř للمحاسبة Ţت سلطة على  01-10( من القانوف 4نصت اŭادة )و ، 29/06/2010

ضم ǿذا اجلس اŭالية وتتوǿ ńذǽ اŮيئة مهاـ ااعتماد والتقييس احاسي وأيضا تǼظيم ومتابعة اŭهن احاسبية، ويوزير 
 1.( أعضاء مǼتخبś عن كل تǼظيم مهř على اأقل ويتم Ţديد باقي تشكيلية أعضاء اجلس عن طريق التǼظيم3)

                                                           
 .5،4، مرجع سابق، اŭواد 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10قانوف رقم  1
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إń  24-11فقد ǿدؼ اŭرسوـ  01-10تطبيقا أحكاـ القانوف  تشكيلة المجلس الوطǼي للمحاسبة: .2.1
ńباإضافة إ ،ǾظيمǼللمحاسبة وت řديد تشكيلة اجلس الوطŢ  يضطلع Ŗهاـ الŭا من اǿŚوغ ǽŚديد قواعد سŢ

  1، أو ŲثلǾ ويتشكل اجلس من:وزير اŭالية( يوضع اجلس Ţت سلطة ورئاسة 2حسب اŭادة )و  ،ها
 كلف بالطاقة؛ŭثل الوزير اŲ 

 كلف باإحصاء؛ŭثل الوزير اŲ 

 ية؛Ǽبية الوطŗكلف بالŭثل الوزير اŲ 

  كلفŭثل الوزير اŲبالتجارة؛ 

 ؛Ņكلف بالتعليم العاŭثل الوزير اŲ 

 ؛řهŭكلف بالتكوين اŭثل الوزير اŲ 

 اعة؛Ǽكلف بالصŭثل الوزير اŲ 

 فتشية العامة للمالية؛ŭرئيس ا 

 دير العاـ للضرائب؛ŭا 

 الية؛ŭكلف بالتقييس احاسي لدى وزارة اŭدير اŭا 

 زائر؛Ūك اǼثل برتبة مدير عن بŲ 

 ثل برتبةŲ ظيم ومراقبة عمليات البورصة؛Ǽة تǼŪ مدير عن 

 لس احاسبة؛ů ثل برتبة مدير عنŲ 

 ( ؛3ثاثةśللخراء احاسب řللمصف الوط řعن اجلس الوط śتخبǼأعضاء م ) 

 ( سابات؛3ثاثةūية حافظي اǼللغرفة الوط řعن اجلس الوط śتخبǼأعضاء م ) 

 ثاثة (عتمدين؛3ŭا śية للمحاسبǼظمة الوطǼللم řعن اجلس الوط śتخبǼأعضاء م ) 

 ( هم 3ثاثةǼالية ويعيŭاحاسبة وا Ņاů Ŀ م لكفاءاهمǿأشخاص يتم اختيار )اليةŭ؛وزير ا 

 تتوفر Ų Ŀثلي الوزراء على اأقل رتبة مدير باإدارة اŭركزية ويتم اختيارǿم لكفاءهم Ŀ اجاؿ احاسي واŭاŅ. و      
 يتوń اجلس الوطř للمحاسبة القياـ باŭهاـ التالية:  مهام المجلس الوطǼي للمحاسبة: .3.1

 :ي للمحاسبة فيما يتعلق بااعتمادǼحسب ا مهام المجلس الوط( ادةŭ10 هاـŭواف ااعتماد اǼارس اجلس بعŻ )
  2اآتية:

  ساباتūية حافظي اǼوالغرفة الوط śللخراء احاسب řصف الوطŭجدوؿ ا Ŀ استقباؿ طلبات ااعتماد والتسجيل
 واǼŭظمة الوطǼية للمحاسبś اŭعتمدين والفصل فيها؛

  śشحŗŭدوؿ؛تقييم صاحية إجازات وشهادات كل اŪا Ŀ صوؿ على ااعتماد والتسجيلūا Ŀ śالراغب 

 دوؿ؛Ūا Ŀ śيǼهŭإعداد ونشر قائمة ا 

 والفصل فيها؛ řهŭحق ا Ŀ استقباؿ كل الشكاوي التأديبية 

                                                           
، 2011، 07، اŪريدة الرمية اŪزائرية، العدد يحدد تشكيلة المجلس الوطǼي للمحاسبة وتǼظيمǾ وقواعد سيرǽ، 27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  24-11تǼفيذي رقم  مرسوـ  1

 . 2اŭادة 
 .10، اŭادة نفس اŭرجع 2
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  ظيمǼيةتǼهŭوعية اǼ؛ومراقبة ال 

 وعرض śيǼهŭاؼ اǼتلف أصű جزة منǼŭة اǼهŭأخاقيات ا śها للموافقةاستقباؿ ودراسة مشاريع قوان. 

  :ي للمحاسبة فيما يتعلق بالتقييس المحاسبيǼمهام المجلس الوط( ادةŭواف 11حسب اǼارس اجلس بعŻ )
  1التقييس احاسي اŭهاـ اآتية:

 تعلقة باحاسبة وتدريسها؛ŭعلومات والوثائق اŭع واستغاؿ كل اŦ 

 قيقŢ سارات احاسبية؛ŭاؿ تطوير واستعماؿ اأدوات واů Ŀ قيق كل الدراسات والتحاليلŢ أو العمل على 

 تقييس احاسبات؛ ńهدؼ إ Ŗاح كل اإجراءات الŗاق 

 التوصيات بشأها؛ ŉرتبطة باحاسبة وإبداء اآراء فيها وتقدŭصوص القانونية اǼيع مشاريع الŦ دراسة 

 تط Ŀ ةŷساŭاؿ احاسبة؛اů Ŀ ستوىŭا śسŢوير أنظمة وبرامج التكوين و 

 الدولية للتدقيق؛ Śعايŭيات احاسبية واǼوعية فيما يتعلق بتطوير التقǼمتابعة وضماف مراقبة ال 

 ؛Ņستوى الدوŭتعلقة باحاسبة على اŭظم واأدوات اǼج والǿاǼŭمتابعة تطور ا 

 ظيمǼت Ǿإطار صاحيات Ŀ تدخل Ŗلتقيات الŭرات واǿالتظا. 

  :ظيم ومتابعة المهن المحاسبيةǼي للمحاسبة فيما يتعلق بتǼمهام المجلس الوط( ادةŭارس 12حسب اŻ )
 2اجلس بعǼواف تǼظيم ومتابعة اŭهن احاسبية اŭهاـ اآتية:

 هن احاسبية؛ŭترقية ا Ŀ ةŷساŭا 

  تطوير Ŀ ةŷساŭ؛اśيǼهŭمستوى ا śسŢأنظمة وبرامج التكوين و 

 ؛Ņستوى الدوŭاؿ احاسبة على اů Ŀ تعلقة بالتكوينŭظم واأدوات اǼج والǿاǼŭمتابعة تطور ا 

 ية؛Ǽهŭاية اǼالع śيŢ متابعة وضماف 

 مباشرة ونشر نتائجها؛ إجراء Śرتبطة ها بطريقة مباشرة أو غŭيادين اŭاحاسبة وا Ŀ دراسات 

 احاسبة من خاؿ تصور دعائم بيداغوجية ومراجع أخرى متعلقة هذا التكوين؛ Ŀ يئات التكوينǿ مساعدة 

 اسبية جديدة؛Ű اسبة إدخاؿ قواعدǼŠ ظيم ورشات التكوينǼت Ŀ ةŷساŭظيم أو اǼت 

 .śاحاسب śيǼهŭت تصرؼ اŢ توضع Ŗديدة الŪتسمح بإعداد اأدوات ا Ŗاسبة الǼŭاث اŞالقياـ باأ 

لمجلس الوطř لويقصد بذلك مهاـ اŮياكل اŭكونة : المجلس الوطǼي للمحاسبةالمهام والصاحيات داخل  .4.1
 وŻكن توضيح ذلك كما يلي: للمحاسبة

  :مهام رئيس المجلس( ادةŭهاـ اآتية:7حسب اŭرئيس اجلس ا ńيتو )3 
 هن احاسبية؛ŭية والدولية للتقييس احاسي واǼيئات الوطŮثيل اجلس لدى اŤ 

 .التقييس احاسي ńهدؼ إ Ŗاز كل الدراسات والتحاليل الųاز أو العمل على إųإ 

  :مهام اأمين العام( ادةŭالعاـ8حسب ا śيقوـ اأم ) :هاـ اآتيةŭت سلطة رئيس اجلس باŢ4 

                                                           
 .11اŭادة  مرجع سابق، ،27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  24-11تǼفيذي رقم  مرسوـ  1

 .12، اŭادة نفس اŭرجع 2
 .7ة دا، اŭنفس اŭرجع 3
 .8نفس اŭرجع، اŭادة  4
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 صادؽ عليها من اجلس؛ŭفيذ كل القرارات والتوجيهات اǼت 

 وجهة للمجلس؛ŭاستقباؿ كل اإرساات ا 

  يةǼوالغرفة الوط śللخراء احاسب řصف الوطŭتعلقة بااعتمادات والتسجيل والشطب من جدوؿ اŭلفات اŭمسك ا
Ǽŭسابات واūعتمدين؛حافظي اŭا śية للمحاسبǼظمة الوط 

  ة ااعتماد وعرضها علىǼŪ اليةإعداد مقررات ااعتماد بعد دراستها منŭللتوقيع عليها؛ وزير ا 

 تساوية اأعضاء ومتابعتها؛ŭسيق أشغاؿ اللجاف اǼضماف ت 

 .معيات العامة واجتماعات مكتب اجلسŪظيم اǼت 

( على أنǾ يتم تعيś أعضاء اجلس 3تǼص اŭادة ) تسير أعمالǾ:عهدة أعضاء المجلس الوطǼي للمحاسبة و  .5.1
(، وšدد 2( سǼوات بǼاء على اقŗاح من الوزراء ومسؤوŅ اŮيئات اŭذكورة Ŀ اŭادة )ŭ6دة ست ) وزير اŭاليةبقرار من 

استخافǾ حسب اأشكاؿ (، وĿ حالة انقطاع عهدة أحد اأعضاء، يتم 2( كل سǼتś )1/3تشكيلة اجلس بالثلث )
( Żكن للمجلس الوطř للمحاسبة أف يستعś 4نفسها، ويستخلفǾ العضو اŪديد حŕ هاية العهدة، وحسب اŭادة )

.ňوااقتصادي والقانو Ņاŭاجاؿ احاسي وا Ŀ اسيما ،Ǿاتǿكم مؤŞ Ǿأشغال Ŀ أف يساعد Ǿ1بأي شخص من شأن
 

ء والتوصيات Ŀ للمجلس إنشاء فرؽ عمل متخصصة مكلفة بتحضŚ مشاريع اآرا( Żكن 13حسب اŭادة )و       
ů Ŀ Ǿاإطار مهام( ادةŭا Śعلومات 14ؿ التقييس احاسي، وتشŭميع اŝ ǾهامŠ يتم تزويد اجلس للقياـ Ǿعلى أن )

عامة مرتś على اأقل Ŀ السǼة  ( أنǾ من أجل Ųارسة أعمالŸ Ǿتمع اجلس Ŧ Ŀعية15الضرورية لذلك، وتǼص اŭادة )
بǼاء على استدعاء رئيسǾ وتتخذ اآراء بأغلبية اأعضاء اūاضرين وĿ حالة تساوي عدد اأصوات يكوف صوت الرئيس 

Ǿبعد موافقة  مرجحا، ويتم نشر تقارير اجلس ودراسات Ǿوتوصيات ǾاليلŢو( ادةŭالية وذلك حسب اŭ16وزير ا.)2 
Ţت سلطة رئيس اجلس ويسǿŚا  بأمانة عامة توضع  ( يزود اجلس5حسب اŭادة )اأمانة العامة للمجلس:  .6.1

( رؤساء دراسات، وŤاثل وظائف اأمś العاـ ومدير 8( مديري دراسات، وťانية )4أمś عاـ يساعدǽ أربعة )
( على 6ب مدير باإدارة اŭركزية، وتǼص اŭادة )الدراسات ورئيس الدراسات على التواŅ وظائف رئيس قسم ومدير ونائ

3وزير اŭالية والسلطة اŭكلفة بالوظيفة العمومية.العامة وسǿŚا بقرار مشŗؾ بś أنŹ Ǿدد تǼظيم اأمانة 
 

تǼشأ لدى اجلس   01-10من القانوف رقم  )5(تطبيقا أحكاـ اŭادة لجان المجلس الوطǼي للمحاسبة:  .7.1
 كما يلي:  وذلك 4،( يتم Ţديد تشكيلة ǿذǽ اللجاف بقرار من وزير اŭالية23عضاء، وحسب اŭادة )Ūاف متساوية اأ

 :يةǼاية المهǼة تقييس الممارسات المحاسبية والعǼلج ( ادةŭ18حسب ا ńتتو )Ū ةǼ مارسات احاسبيةŭتقييس ا
 5اŭهاـ التالية:والعǼاية اŭهǼية 

 ية؛ وضع طرؽǼهŭاية اǼص التطبيقات احاسبية والعź العمل فيما 

                                                           
 .4، 3، مرجع سابق، اŭواد 27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  24-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .16، 15، 14، 13 ، اŭوادنفس اŭرجع 2
 .6،5 نفس اŭرجع، اŭواد 3
 .23نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .18نفس اŭرجع، اŭادة  5



 معايير أدلة اإثبات ومساǿمتها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل 

 

188 

  وي خاضع لإلزاـǼطبقة على كل شخص طبيعي أو معŭية اǼمشاريع آراء حوؿ اأحكاـ احاسبية الوط ŚضŢ
 القانوŭ ňسك احاسبة؛

 سارات احاسبية؛ŭاصة بتطوير واستعماؿ اأدوات واŬاز كل الدراسات والتحاليل اųإ 

  ŗتقييس احاسبات؛اق ńهدؼ إ Ŗاح كل اإجراءات ال 

 التوصيات بشأها؛ ŉتعلقة باحاسبة وإبداء اآراء فيها وتقدŭصوص القانونية اǼدراسة مشاريع ال 

 تلف ميادين احاسبة؛ű Ŀ هجيةǼŭظرية واǼاث الŞسيق وتلخيص اأǼضماف ت 

  عدةŭا Śعايŭتعلقة باŭمشاريع اآراء ا ŚضŢ ،التقييس احاسي وكذا تطبيقها Ŀ ختصةŭظمات الدولية اǼŭمن ا
 .بااتصاؿ مع űتلف اŮيئات اŭعǼية

 :ة ااعتمادǼلج ( ادةŭهاـ التالية:19حسب اŭة ااعتماد اǼŪ ńتتو )1 
 ة ملفات ااعتماد؛Ūاؿ معاů Ŀ إعداد طرؽ العمل 

 اح ŚبŬة اǼهŠ وسبل االتحاؽ Śديد معايŢعتمد؛ŭسابات واحاسب اūافظ اŰاسب و 

 طلبات ااعتماد؛ Śضماف تسي 

 .عتمدينŭا śيǼهŭضماف متابعة ونشر جدوؿ ا 

 :ة التكوينǼادة لجŭحسب ا (هاـ التالية:20ŭة التكوين اǼŪ ńتتو )2 
 اؿ التكوين؛ů صź إعداد طرؽ العمل فيما 

 بصات؛ŗال Ŀ شاركةŭدراسة ملفات ا 

  بصات؛ضمافŗتابعة الدائمة للŭا 

 عتمدة؛ŭكاتب احاسبية اŭا ńإ śبصŗŭا Ǿتوجي 

 بص؛ŗتسليم شهادات هاية ال 

 احاسبية الدولية؛ Śعايŭاؿ اů Ŀ برامج التكوين ŚضŢ 

 تلف اجاات احاسبية؛ű Ŀ تخصصةŭد اǿعاŭياكل التكوين اأخرى واǿ التعاوف مع 

 Ū śتعي Ŀ شاركةŭاف اامتحاف لكل أنواع اامتحانات؛ا 

 يي احاسبة؛Ǽاصة بتكوين مهŬالدولية ا Śك معطيات للمعايǼوضع ب 

 .تلف ميادين احاسبة والتدقيقű Ŀ رات وورشات عملŤظيم ملتقيات وأياـ دراسية ومؤǼت 

 :ة اانضباط والتحكيمǼلج ( ادةŭهاـ ا21حسب اŭة اانضباط والتحكيم اǼŪ ńتتو ):3لتالية 
 ة؛ūصاŭاؿ اانضباط والتحكيم واů صź إعداد طرؽ العمل فيما 

  رتكبة منŭية أو اأخاقية اǼية والتقǼهŭالفة أو إخاؿ بالقواعد اű اات التأديبية لكلūتعلقة باŭلفات اŭدراسة ا
 اŭهǼيś خاؿ تأدية مهامهم؛

 ميداف التحكيم واانضباط؛ Ŀ مشاريع اآراء حوؿ اأحكاـ ŚضŢ 

                                                           
 .19، اŭادة مرجع سابق، 27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  24-11تǼفيذي رقم  مرسوـ  1

 .20اŭادة ، نفس اŭرجع 2
 .21نفس اŭرجع، اŭادة  3
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 والزبائن؛ śيǼهŭا śازعات بǼŭة والتحكيم خاؿ اūصاŭاؿ ااستشارة والوقاية واů Ŀ ضماف دور أساسي 

 ؛śǼهيŭا śة بūصاŭضماف مهاـ الوقاية وا 

 :وعيةǼة مراقبة الǼلج ( ادةŭة مراقبة 22حسب اǼŪ ńتتو ):هاـ التاليةŭوعية اǼ1ال 
 دمات؛Ŭنوعية ا Ŀ إعداد طرؽ العمل 

 وعية؛Ǽاؿ الů Ŀ ظيميةǼصوص التǼاح مشاريع الŗإبداء اآراء واق 

 يي احاسبة؛Ǽهŭ وكلةŭضماف نوعية التدقيق ا 

 ا؛ǿŚكاتب وتسيŭظيم اǼتتضمن كيفيات ت Śإعداد معاي 

 Ŗال Śكاتب؛ إعداد التدابŭتسمح بضماف مراقبة نوعية خدمات ا 

 اـ قواعد ااستقالية واأخاقيات؛ŗضماف متابعة مدى اح 

 وعية؛Ǽمن أجل ضماف مهاـ مراقبة ال śيǼهŭا śختارين من بŭا śراقبŭإعداد قائمة ا 

 هŭب على اŸ Ŗية لأشغاؿ واأخاقيات والتصرفات الǼوعية التقǼظيم ملتقيات حوؿ الǼاؿ تů Ŀ التحلي ها śيǼ
 ااستشارة والعاقات مع الزبائن.

اŭتضمن إنشاء  01-10من القانوف رقم  )14(تطبيقا أحكاـ اŭادة  المصف الوطǼي للخبراء المحاسبين: .2
،śللخراء احاسب řرسوـ رقم و  2مصف وطŭة  25-11يهدؼ اǼ2011لس  řديد تشكيلة اجلس الوطŢ ńإ

 řللمصف الوطǽŚوقواعد س Ǿوصاحيات śكما يلي:  للخراء احاسب Ǿو ما سيتم التطرؽ إليǿو  

( يتشكل اجلس من تسعة 3حسب اŭادة ) المجلس الوطǼي للمصف الوطǼي للخبراء المحاسبين:تشكيلة  .1.2
( أعضاء مǼتخبś من اŪمعية العامة من بś اأعضاء اŭعتمدين واŭسجلĿ ś جدوؿ اŭصف الوطř للخراء 9)

الية بǼاء على اقŗاح رئيس اجلس اŭوزير لس الوطř للمحاسبة بقرار من ( أعضاء Ŀ اج3احاسبś، ويتم تعيś ثاثة )
řمع الوط Ǿسيق نشاطاتǼويقوـ اجلس بت ،śللخراء احاسب řالية للمصف الوطŭوزير ا  śالذي يقوـ هذا الصدد بتعي

Ų3ثلǾ لدى ǿذا اجلس.
 

ويقصد بذلك مهاـ اŮياكل اŭكونة المصف الوطǼي للخبراء المحاسبين: المهام والصاحيات داخل  .2.2
 بتجسيد أǿداؼ اŭصف الوطř للخراء احاسبś وذلك كما يلي:سؤولية Ŀ القياـ اŭتحملوف يللمصف حيث 

  :ي للخبراء المحاسبينǼمهام مجلس المصف الوط( ادةŭهاـ التالية:4حسب اŭيكلف اجلس بالقياـ با )4 
 ا؛ǿŚوتسي śللخراء احاسب řقولة التابعة للمصف الوطǼŭا Śقولة وغǼŭإدارة اأماؾ ا 

 فيذ ميزانية  إقفاؿǼوية مرفقة بكشف تǼمعية العامة السŪة مالية وعرضها على اǼد هاية كل سǼوية عǼسابات السūا
 السǼة ومشروع ميزانية السǼة اŭالية اŭوالية؛

 معية العامة؛Ūقدرة من طرؼ اŭية اǼهŭاكات اŗصيل ااشŢ 

                                                           
 .22اŭادة  مرجع سابق، ،27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  24-11تǼفيذي رقم  مرسوـ  1

 .14، مرجع سابق، اŭادة 29/06/2010اŭؤرخ Ŀ  01-10القانوف  2
، اŪريدة الرمية للمصف الوطǼي للخبراء المحاسبين وصاحياتǾ وقواعد سيرǽيحدد تشكيلة المجلس الوطǼي ، 27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  25-11مرسوـ تǼفيذي رقم  3

 .3اŭادة  ،2011 ،7اŪزائرية، العدد 
 .4نفس اŭرجع، اŭادة  4
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 ŭا Ǿتعلقة باجاؿ الذي تغطيŭا وتوزيعها؛ضماف تعميم نتائج اأشغاؿ اǿة ونشرǼه 

 ة؛Ǽهŭا ŁصاŠ ا عاقةŮ Ŗظيم ملتقيات التكوين والǼت 

  خيص منŗة بǼهŭثل اŤ ظمة جهوية أو دوليةǼكل م Ŀ راطŵاليةااŭ؛وزير ا 

 ؛Śيع السلطات وكذا الغŦيئات العمومية وŮلدى ا śللخراء احاسب řصف الوطŭثيل اŤ 

  řصف الوطŭثيل اŤماثلة؛ŭظمات الدولية اǼŭلدى ا śللخراء احاسب 

 ظاـ الداخليǼإعداد ال śللخراء احاسب řللمصف الوط. 

  ي للخبراء المحاسبين:مهام رئيسǼي للمصف الوطǼالمجلس الوط ( ادةŭيقوـ رئيس اجلس 5حسب ا )
1باŭهاـ التالية:

 

  دنية وأماـŭياة اūيع أعماؿ اŦ Ŀ ثيل اجلسŤالعدالة؛ 

 تظم للمجلس؛Ǽŭا Śللمحاسبة والس řفيذ قرارات اجلس الوطǼضماف ت 

 مثل اŭ الية و وزير رساؿ مشروع جدوؿ اأعماؿŭا( مسة عشر Ǿتعلقة بŭيوما قبل تاريخ انعقاد 15كل الوثائق ا )
 الذي لǾ اأقدمية Ŀ اŭهǼة.اجتماع اجلس، وĿ حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لǾ، يتوń مهامǾ عضو اجلس 

  ي للخبراء المحاسبين: مهام اأمين العامǼي للمصف الوطǼحسب المجلس الوط ( ادةŭالعاـ 6ا śيقوـ اأم )
 Ŀ وصى هاŭتسجيل القرارات ا ńالية، باإضافة إŭثل وزير اŲلسة وŪرئيس ا Ǿضر اجتماع اجلس الذي يوقعŰ بتحرير

اء اأعضاء اūاضرين أو Ųثليهم Ŀ ااجتماع Ŀ سجل مداوات مرقم ومؤشر من طرؼ اجلس احضر واŭتضمǼة أم
(  توقع كل الوثائق الصادرة على اجلس وكل تلك اŭتعلقة بتسيǽŚ اليومي بصفة 8الوطř للمحاسبة، وحسب اŭادة )

 Ǿ2 بأمś اŬزيǼة.مشŗكة من طرؼ الرئيس واأمś العاـ، وĿ حالة غياب أحدŷا يتم تعويض

  ةǼي للخبراء المحاسبين:امهام أمين خزيǼلمصف الوط ( ادةŭة 7حسب اǼخزي śتتمثل مهاـ أم )صف اŭ
śللخراء احاسب ř3يلي: فيما الوط 

 قولة التابعة للمجلس؛Ǽŭا Śقولة وغǼŭيع اأماؾ اŦ ن علىŤؤŭة اǼزيŬا śيعتر أم 

 رر وصا بذلك؛Źاكات وكل مبلغ مستحق للمجلس وŗصيل ااشŢ ضماف 

  الية على اجلسŭهاية كل ثاثي بعرض الوضعية ا Ŀ يزانية، ويقوـŭوية وكذا مشروع اǼسابات السūإعداد مشاريع ا
 مرفقا بكشف حوؿ تǼفيذ اŭيزانية؛

 حال Ŀة والرئيس، وǼزيŬا śالعاـ؛توقيع عمليات الدفع من طرؼ أم śة يوقعها الرئيس واأمǼزيŬا śة غياب أم 

  ة، على اجلس الذي يقوـǼهاية كل س Ŀ śللخراء احاسب řصف الوطŭوعرض حسابات ا Ņاŭاعداد التقرير ا
 .بإقرارǿا وعرضها على اŪمعية العامة السǼوية مرفقة باŭيزانية

  ي للخبراء المحاسبينامهام ناظرǼلمصف الوط :( ادةŭ22حسب ا)  śمعية العامة ناظرا من بŪتخب اǼت
أعضاء اŭصف الوطř للخراء احاسبś ويكلف الǼاظر بإعداد تقرير للجمعية العامة حوؿ التسيŚ اŭاŅ للسǼة اŭالية 

                                                           
 .5اŭادة ، مرجع سابق، 27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  25-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .6، اŭادة نفس اŭرجع 2
 .7نفس اŭرجع، اŭادة  3
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على تعويضات  اŭقفلة، وتتعارض وظيفة الǼاظر مع تلك اŭتعلقة بعضوية اجلس، كما أنǾ ا Żكن للǼاظر أف Źصل إا
.ǾهمتŠ اسبة القياـǼŠ م عرضها Ŗصاريف الŭ1ا

 

ويقصد بذلك Ţديد كيفيات  المجلس الوطǼي للمصف الوطǼي للخبراء المحاسبين:وسير أعمال عضوية ال .3.2
 اكتساب العضوية ů Ŀلس اŭصف الوطř للخراء احاسبś وŻكن توضيح ذلك كما يلي:

  ي الترشح لعضويةǼي للخبراء المحاسبينالمجلس الوطǼللمصف الوط: ( ادةŭب على كل 9حسب اŸ )
( يوما على اأقل 15مŗشح انتخابات اجلس اŭستوĿ للشروط القانونية أف يودع لدى اجلس خاؿ مسة عشر )

ورقم وتاريخ  قبل التاريخ احدد لانتخابات، طلبا بالŗشح يتضمن باŬط الواضح اللقب وااسم وتاريخ ومكاف اŭياد
شهادة التسجيل Ŀ جدوؿ اŭصف الوطř للخراء احاسبś مرفقة بǼسخة مصادؽ عليها من ǿذǽ الشهادة، وا يقبل 
سحب أي ترشح بعد إيداعǾ لدى اجلس، وǼŻع يوـ ااقŗاع تعويض أي مŗشح متوľ أو حصل لǾ مانع أو فقد اأǿلية 

 2بعد عملية اإيداع.
لمŗشح لانتخاب Ŀ اجلس أف يكوف Ŀ نفس الوقت مŗشحا لانتخاب ل( إń أنǾ ا Żكن 10وتشŚ اŭادة )      

 Ŀ3 اجلس الوطř للغرفة الوطǼية حافظي اūسابات أو Ŀ اجلس الوطř للمǼظمة الوطǼية للمحاسبś اŭعتمدين.
  ي انتخاب أعضاءǼي للمصف الوطǼأما فيما يتعلق بانتخاب أعضاء اجلس  :للخبراء المحاسبينالمجلس الوط

( 9( أنǾ يتم انتخاب أعضاء اجلس عن طريق ااقŗاع السري، ويشمل اأعضاء التسعة )11فقد أكدت اŭادة )
ويوزع  Ţصلوا على أكر عدد من اأصوات اŭعلن عǼهم على التواŅ رئيسا وأميǼا عاما وأميǼا للخزيǼة ناǼŭتخبوف الذي

( حسب العد التǼازŅ لأصوات اŭتحصل عليها، وĿ حالة تساوي عدد اأصوات، يعتر فائزا 6اأعضاء الستة الباقوف )
  4اŗŭشح اأقدـ Ŀ اŭهǼة.

( سǼوات قابلة للتجديد وتǼتهي عهدهم يوـ 3( يتم انتخاب أعضاء اجلس ŭدة ثاث )12وحسب اŭادة )      
Ūديد، وا Żكن Ǽŭتخب Ŀ اجلس أف يقدـ ترشحǾ عǼد هاية عهدتǾ الثانية إا بعد انقضاء مدة ثاث انتخاب اجلس ا

5( سǼوات.3)
 

  صب في الشغورǼي للخبراء المحاسبينمǼي للمصف الوطǼاجلس : المجلس الوط Ŀ صبǼحالة شغور م Ŀ
اŗŭشح اأحسن ترتيبا Ŀ اانتخاب اأخŚ، ( يقوـ باقي اأعضاء بتعويضǾ ب13أي سبب كاف، فحسب نص اŭادة )

وإذا كاف الشغور źص مǼصب رئيس اجلس، يǼتخب أعضاء اجلس الرئيس اŪديد من بيǼهم، وĿ حالة شغور متزامن 
( أعضاء، على اأقل، يستدعى اأعضاء اآخروف Ŀ اجلس Ŧعية عامة انتخابية استبداŮم، ويǼهي Ǽŭ3اصب ثاثة )

6ء اǼŭتخبوف عهدة اأعضاء الذي استخلفوǿم.اأعضا
 

  ي للخبراء المحاسبينالمداوات وسير اأعمال داخلǼي للمصف الوطǼالمجلس الوط :( ادةŭ14حسب ا )
ا تصح مداوات اجلس إا Şضور أغلبية أعضائǾ، وĿ حالة عدـ بلوغ اأغلبية Ÿري تصويت ثاف Ŀ جلسة احقة 

                                                           
 .22اŭادة  مرجع سابق، ،27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  25-11تǼفيذي رقم مرسوـ  1
 .9، اŭادة نفس اŭرجع 2
 .10نفس اŭرجع ، اŭادة  3
 .11نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .12 ادة، اŭنفس اŭرجع 5
 .13نفس اŭرجع، اŭادة  6
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تكوف أغلبية أصوات اأعضاء اūاضرين ǿ Ŀذǽ اūالة  و تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ ويكوف موضوع استدعاء ثاف، 
  1كافية وĿ حالة تساوي عدد اأصوات يكوف صوت رئيس اŪلسة مرجحا.

و Ŀ كل ( إń أنǾ ا Żكن لعضو أف Żثل أكثر من عضو Ŀ نفس جلسة اجتماعات اجلس، أ15وتشŚ اŭادة )      
 2جلسة احقة تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ.

  ي للخبراء المحاسبينتعيين متصرف مؤقت لتسيير اأعمال داخلǼي للمصف الوطǼحسب  :المجلس الوط
( Ťارس صاحيات اجلس من طرؼ متصرؼ مؤقت يعيǾǼ وزير اŭالية ŭدة Űددة، وا Żكن Ůذا اŭتصرؼ 16اŭادة )

عماؿ اإدارية التحفظية وا ŻكǾǼ االتزاـ بالǼفقات الŖ تتجاوز اأمواؿ اŭتوفرة وا ŻكǾǼ اţاذ اŭؤقت القياـ إا باأ
قرارات هائية تتعلق Šستخدمي اجلس، وعǼد انقضاء اŭدة يتم وضع ǼŪة خاصة تكلف بتǼظيم اانتخابات Ţدد 

 Ŀ3 اūاات التالية:ؼ اŭؤقت ر ، ويتم تعيś اŭتصاŭاليةوزير تشكيلتها بقرار من 
 اجلس؛ Śاستحالة س ńا يؤدي إŲ داواتŭا Ŀ شاركةŭاستقالة أعضاء اجلس أو رفضهم ااجتماع أو ا 

  .د اانتخاباتǼع ňا يقدـ أي ترشح قانو 

تغطى نفقات اجلس بواسطة اشŗاكات  :المجلس الوطǼي للمصف الوطǼي للخبراء المحاسبيننفقات  .4.2
يتحملها اŭهǼيوف سواء كانوا أشخاصا طبيعيś أو معǼويś مسجلĿ ś جدوؿ اŭصف الوطř للخراء احاسبś وذلك 

(، وŢدد اŪمعية العامة سǼويا وباقŗاح من اجلس مبلغ ااشŗاكات، حيث Ÿب على اŭهǼيś 17وفقا أحكاـ اŭادة )
  4اإجباري ŭبلغ اشŗاكاهم فعدـ التسديد قد يضع ǿؤاء اŭهǼيŢ śت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب. التسديد

وšدر اإشارة إń أف أعضاء اجلس Żارسوف وظائفهم ůانا غŚ أنǾ يرخص بتعويضهم عن اŭصاريف الŖ أنفقوǿا       
 5(.ǼŠ18اسبة أداء مهامهم وذلك حسب اŭادة )

( يستدعى اŭهǼيوف 19حسب اŭادة ) :ة العامة للمجلس الوطǼي للمصف الوطǼي للخبراء المحاسبينالجمعي .5.2
اŭسجلوف Ŀ جدوؿ اŭصف الوطř للخراء احاسبū śضور Ŧعية عامة عادية على اأقل مرة Ŀ السǼة، ويكوف ذلك 

( على 2ضاء اجلس وذلك أسبوعś )( أع2/3خاؿ شهر أكتوبر باستدعاء من رئيس اجلس أو بطلب من ثلثي )
( 2/3اأقل قبل التاريخ احدد لاجتماع، وŻكن أف تستدعى Ŧعيات عامة استثǼائية بطلب من الرئيس أو من ثلثي )

 6( أعضاء اŭصف الوطř للخراء احاسبś على اأقل.1/5أعضاء اجلس أو بالتماس مكتوب ومرر من مس )
ترسل ااستدعاءات ūضور اŪمعيات العامة العادية وغŚ العادية وتتضمن  أف( إń أنŸ Ǿب 20وتشŚ اŭادة )      

تاريخ عقد اŪمعيات وجداوؿ أعماŮا إń اŭهǼيś اŭسجلĿ ś جدوؿ اŭصف الوطř للخراء احاسبś، بصفة فردية، 
( يوميات وطǼية، باللغتś العربية 3إعاف Ŀ ثاث ) قلغ عن طريعن طريق رسالة موصى عليها مع وصل استاـ وتب

 7( يوما على اأقل من تاريخ التصويت.15والفرنسية قبل مسة عشر )

                                                           
 .14، اŭادة مرجع سابق ،27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  25-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .15اŭادة نفس اŭرجع،  2
 .16، اŭادة نفس اŭرجع 3
 .17نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .18 اŭادة ،نفس اŭرجع 5
 .19نفس اŭرجع، اŭادة  6
 .20نفس اŭرجع، اŭادة  7
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( ا تصح مداوات اŪمعية العامة إا Şضور نصف اأعضاء اŭمارسś اŭسجلĿ ś جدوؿ 21وحسب اŭادة )      
لى اأقل، وإذا م يكتمل الǼصاب اŭطلوب يستدعى اجتماع ثاف للجمعية العامة اŭصف الوطř للخراء احاسبś ع

( śأجل ثاث Ŀ ǽفس جدوؿ اأعماؿ 30الذي يستوجب انعقادǼيوما ابتداء من تاريخ انعقاد ااجتماع اأوؿ ب )
وĿ حالة حدوث  ،وتصح مداواها مهما يكن عدد اأعضاء اūاضرين، كما Ÿب اإشارة أنǾ لكل عضو صوت واحد

 1الواحد أف Żثل أكثر من عضو. للعضومانع Żكن ŤثيلǾ بوكالة معدة قانونا ǼŤح لعضو آخر وا Żكن 

اŭتضمن إنشاء الغرفة  01-10( من القانوف 14تطبيقا أحكاـ اŭادة )الغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات:  .3
، إŢ ńديد تشكيلة الغرفة الوطǼية 27/06/2011لسǼة  26-11الوطǼية حافظي اūسابات فقد ǿدؼ اŭرسوـ رقم 

 وغǿŚا وŻكن توضيح ذلك كما يلي: التسيŚصاحيات وقواعد űتلف الحافظي اūسابات، و 
( يتشكل اجلس من تسعة 3حسب اŭادة )جلس الوطǼي للغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات: تشكيلة الم .1.3

( أعضاء مǼتخبś من اŪمعية العامة من بś اأعضاء اŭعتمدين واŭسجلĿ ś جدوؿ الغرفة الوطǼية حافظي 9)
بǼاء على اقŗاح رئيس اجلس  ير اŭاليةوز ( أعضاء Ŀ اجلس الوطř للمحاسبة بقرار من 3اūسابات، ويتم تعيś ثاثة )

الذي يقوـ Ůذا الغرض بتعيś وزير اŭالية الوطř للغرفة الوطǼية حافظي اūسابات، كما يقوـ اجلس بتǼسيق نشاطاتǾ مع 
 Ų2ثليǾ لدى ǿذا اجلس.

اŮياكل اŭكونة للغرفة ويقصد بذلك مهاـ لغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات: االمهام والصاحيات داخل  .2.3
 الوطǼية حافظي اūسابات وŻكن توضيح ذلك كما يلي:

 :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼمهام المجلس الوط ( ادةŭ4حسب ا )ا ǽذǿ هاـ تتمثلŭ:3فيما يلي 
 ا؛ǿŚسابات وتسيūية حافظي اǼقولة التابعة للغرفة الوطǼŭا Śقولة وغǼŭإدارة اأماؾ ا 

 فيذ ميزانية إǼوية مرفقة بكشف تǼمعية العامة السŪة مالية وعرضها على اǼد هاية كل سǼوية عǼسابات السūقفاؿ ا
 السǼة ومشروع ميزانية السǼة اŭالية اŭوالية؛

 معية العامة؛Ūقررة من طرؼ اŭية اǼهŭاكات اŗصيل ااشŢ 

 تعلقة باجاؿ الذي تغطيŭا وتوزيعها؛ضماف تعميم نتائج اأشغاؿ اǿة ونشرǼهŭا Ǿ 

 ة؛Ǽهŭا ŁصاŠ ا عاقةŮ ظيم ملتقيات تكوينǼالعمل على ت 

  خيص منŗة بǼهŭثل اŤ ظمة جهوية أو دوليةǼكل م Ŀ راطŵاليةااŭ؛وزير ا 

 ؛Śيع السلطات وكذا الغŦيئات العمومية وŮسابات لدى اūية حافظي اǼثيل الغرفة الوطŤ 

 ماثلة؛ŭظمات الدولية اǼŭسابات لدى اūية حافظي اǼثيل الغرفة الوطŤ 

 .ساباتūية حافظي اǼظاـ الداخلي للغرفة الوطǼإعداد ال 

                                                           
 .21، اŭادة مرجع سابق ،27/01/2011اŭؤرخ Ŀ  25-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
، اŪريدة يحدد تشكيلة المجلس الوطǼي للغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات وصاحياتǾ وقواعد سيرǽ، 27/06/2011والصادر Ŀ  26-11مرسوـ تǼفيذي رقم  2

 .3اŭادة ، 2011، 7الرمية، العدد 
 .4اŭادة نفس اŭرجع،  3
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  :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼمهام رئيس المجلس الوط( ادةŭص اǼحالة غياب 5ت Ŀ Ǿعلى أن )
ما في رئيس اجلس وتتمثل مهاـمن اجلس الذي لǾ أقدمية Ŀ اŭهǼة، الرئيس أو حدوث مانع لǾ، يتوń مهامǾ عضو 

 1:يلي
 دنية وأماـ العدالة؛ŭياة اūيع أعماؿ اŦ Ŀ ثيل اجلسŤ 

 تظم للمجلس؛Ǽŭا Śللمحاسبة والس řفيذ قرارات اجلس الوطǼيضمن ت 

  مثلŭ الية يرسلŭمشروع جدوؿ اأعماؿ وكذا كل الوثائق وزير ا( مسة عشر ،Ǿتعلقة بŭيوما قبل تاريخ 15ا )
 انعقاد اجتماع اجلس.

  :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼصمهام أمين العام المجلس الوطǼت ( ادةŭيتم توقيع كل 8ا Ǿعلى أن )
 śكة من طرؼ الرئيس واأمŗاليومي بصفة مش ǽŚتعلقة بتسيŭحالة الوثائق الصادرة عن اجلس وكل تلك ا Ŀالعاـ و

2 ( يقوـ اأمś العاـ للمجلس باŭهاـ اآتية:6غياب أحدŷا، يتم تعويضǾ بأمś اŬزيǼة وحسب اŭادة )
 

  ثلŲلسة وŪرئيس ا Ǿضر اجتماع اجلس الذي يوقعŰ ريرŢ اليةوزيرŭ؛ا 

 وصىيتسجŭسجل  ل القرارات ا Ŀ ااجتماع Ŀ ثليهمŲ اضرين أوūة أماء اأعضاء اǼتضمŭاحضر وا Ŀ ها
 مداوات مرقم ومؤشر من طرؼ اجلس الوطř للمحاسبة.

  :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼة المجلس الوطǼمهام أمين خزي( ادةŭ7حسب ا śتتمثل مهاـ أم )
 3اŬزيǼة فيما يلي:

  زŬا śقولة التابعة للمجلس؛يعتر أمǼŭا Śقولة وغǼŭيع اأماؾ اŦ ن علىŤؤŭو اǿ ةǼي 

  ررŹاكات وكل مبلغ مستحق للمجلس وŗصيل ااشŢ بذلك؛ وصاضماف 

  الية على اجلسŭهاية كل ثاثي بعرض الوضعية ا Ŀ يزانية ويقوـŭوية وكذا مشروع اǼسابات السūإعداد مشاريع ا
Ǽيزانية؛مرفقا بكشف حوؿ تŭفيذ ا 

 العاـ؛ śة يوقعها الرئيس واأمǼزيŬا śحالة غياب أم Ŀيقوـ مع الرئيس بتوقيع عمليات الدفع و 

 ة على  يقوـǼهاية كل س Ŀ ،ساباتūية حافظي اǼوعرض حسابات الغرفة الوط Ņاŭة بإعداد التقرير اǼزيŬا śأم
 اجلس الذي يقوـ بإقرارǿا وعرضها على اŪمعية العامة السǼوية مرفقة باŭيزانية.

  ية لمحافظي الحساباتǼمهام ناظر الغرفة الوط( ادةŭمعية العام22حسب اŪتخب اǼت ) أعضاء śة ناظرا من ب
الغرفة الوطǼية حافظي اūسابات، ويكلف الǼاظر بإعداد تقرير للجمعية العامة حوؿ التسيŚ اŭاŅ للسǼة اŭالية اŭقفلة، 
وتتعارض وظيفة الǼاظر مع تلك اŭتعلقة بعضوية اجلس، كما أنǾ ا Żكن للǼاظر أف Źصل إا على تعويضات 

4ها ǼŠاسبة القياـ ŠهمتǾ.اŭصاريف الŖ م عرض
 

 

 

                                                           
 .5اŭادة  مرجع سابق، ،27/06/2011والصادر Ŀ  26-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .8،6اŭواد  نفس اŭرجع، 2
 .7نفس اŭرجع، اŭادة  3
 .22نفس اŭرجع، اŭادة  4
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ذلك كما Żكن توضيح و في المجلس الوطǼي للغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات: وسير اأعمال  عضويةال .3.3
 يلي:

  :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼادة الترشح لعضوية المجلس الوطŭشح  )10(حسب اŗكن للمŻ ا
لانتخابات Ŀ اجلس أف يكوف Ŀ نفس الوقت مŗشحا لانتخابات Ŀ اجلس الوطř للمصف الوطř للخراء 

أنŸ Ǿب على كل مŗشح  )9(وتǼص اŭادة  احاسبś أو Ŀ اجلس الوطř للمǼظمة الوطǼية للمحاسبś اŭعتمدين
( يوما على اأقل قبل التاريخ 15ونية أف يودع لدى اجلس خاؿ مسة عشر )انتخابات اجلس اŭستوĿ للشروط القان

 Ŀ ياد ورقم وتاريخ شهادة التسجيلŭط الواضح اللقب وااسم وتاريخ اŬشح يتضمن باŗاحدد لانتخابات طلبا بال
 يقبل سحب أي ترشح بعد جدوؿ الغرفة الوطǼية حافظي اūسابات مرفقة بǼسخة مصادؽ عليها من ǿذǽ الشهادة، وا

ǼŻ1ع يوـ ااقŗاع تعويض أي مŗشح متوĿ أو حصل لǾ مانع أو فقد اأǿلية بعد عملية اإيداع.و إيداعǾ لدى اجلس، 
 

  :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼادة انتخاب أعضاء المجلس الوطŭيتم انتخاب  )11(حسب ا
( اǼŭتخبوف ǿم الذين Ţصلوا على أكر عدد من 9أعضاء اجلس عن طريق ااقŗاع السري، واأعضاء التسعة )

( الباقوف حسب العد التǼازŅ 6اأصوات واŭعلن عǼهم على التواŅ رئيسا عاما وأميǼا للخزيǼة ويوزع اأعضاء الستة )
  2ي عدد اأصوات يعتر فائزا اŗŭشح اأقدـ Ŀ اŭهǼة.لأصوات اŭتحصل عليها، وĿ حالة تساو 

( سǼوات قابلة للتجديد وتǼتهي عهدهم يوـ 3( يتم انتخاب أعضاء اجلس ŭدة ثاث )12اŭادة ) وحسب      
انتخاب اجلس اŪديد، وا Żكن Ǽŭتخب Ŀ اجلس أف يقدـ ترشيحǾ عǼد هاية عهدتǾ الثانية إا بعد انقضاء مدة 

 3( سǼوات.3ثاث )
 ية لمǼي للغرفة الوطǼصب في المجلس الوطǼحافظي الحسابات: شغور م( ادةŭحالة 13لقد أشارت ا Ŀ Ǿأن )

 ،Śاانتخاب اأخ Ŀ شح اأحسن ترتيباŗŭبا Ǿاجلس أي سبب كاف، يقوـ باقي اأعضاء بتعويض Ŀ صبǼشغور م
وإذا كاف الشغور źص مǼصب رئيس اجلس يǼتخب أعضاء اجلس الرئيس اŪديد من بيǼهم، وĿ حالة شغور متزامن 

Ǽŭ( 3اصب ثاثة Ǿم وعليŮعية عامة انتخابية استبداŦ اجلس Ŀ أعضاء، على اأقل يستدعى اأعضاء اآخروف )
 4يǼهي اأعضاء اǼŭتخبوف عهدة اأعضاء الذي استخلفوǿم.

 :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼحسب نص المداوات وسير أعمال المجلس الوط ( ادةŭا 14ا )
تصح مداوات اجلس إا Şضور أغلبية أعضائǾ، وĿ حالة عدـ بلوغ اأغلبية Ÿرى تصويت ثاف Ŀ جلسة احقة 
تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ ويكوف موضوع استدعاء ثاف، وتكوف أغلبية أصوات اأعضاء اūاضرين ǿ Ŀذǽ اūالة  

5رئيس اŪلسة مرجحا. كافية، وĿ حالة تساوي عدد اأصوات يكوف صوت
 

( أف Żثل أكثر من عضو Ŀ نفس جلسة اجتماعات اجلس، أو Ŀ  15كما أنǾ ا Żكن لعضو حسب اŭادة )      
 6كل جلسة احقة تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ.

                                                           
 .10، 9اŭواد ، مرجع سابق، 27/06/2011والصادر Ŀ  26-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .11، اŭادة نفس اŭرجع 2
3 ŭرجع، اŭ12ادة نفس ا. 
 .13نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .14 نفس اŭرجع، اŭادة 5
 .15 اŭادة ،نفس اŭرجع 6
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 :ية لمحافظي الحساباتǼي للغرفة الوطǼارس  تعيين متصرف مؤقت لتسيير اأعمال داخل المجلس الوطŤ قد
(، فا Żكن Ůذا 16وزير اŭالية ŭدة Űددة وذلك حسب اŭادة )عيǾǼ يات اجلس من طرؼ متصرؼ مؤقت صاحي

 ǾǼكŻ توفرة واŭتتجاوز اأمواؿ ا Ŗفقات الǼاالتزاـ بال ǾǼكŻ ؤقت القياـ إا باأعماؿ اإدارية التحفظية واŭتصرؼ اŭا
وعǼد انقضاء اŭدة، يتم وضع ǼŪة خاصة تكلف بتǼظيم اانتخابات Ţدد  اţاذ قرارات هائية تتعلق Šستخدمي اجلس،

1ومن اūاات الŖ تؤدي إń تعيś متصرؼ مؤقت:وزير اŭالية تشكيلتها بقرار من 
 

 اجلس؛ Śاستحالة س ńا يؤدي إŲ داواتŭا Ŀ شاركةŭاستقالة أعضاء اجلس أو رفضهم ااجتماع أو ا 

 دماǼد اانتخابات.  عǼع ňا يقدـ أي ترشح قانو 

( تغطى نفقات اجلس 17حسب اŭادة )نفقات المجلس الوطǼي للغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات:  .4.3
بواسطة اشŗاكات يتحملها اŭهǼيوف سواء كانوا أشخاصا طبيعيś أو معǼويś مسجلĿ ś جدوؿ الغرفة الوطǼية حافظي 

اŪمعية العامة سǼويا وباقŗاح من اجلس مبلغ ااشŗاكات، وŸب على اŭهǼيś التسديد اإجباري اūسابات، وŢدد 
 ŭ2بلغ اشŗاكاهم وإا سيقعوف Ţت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

لŖ ( على أف أعضاء اجلس Żارسوف وظائفهم ůانا غŚ أنǾ يرخص بتعويضهم عن اŭصاريف ا18وتǼص اŭادة )      
3أنفقوǿا ǼŠاسبة أداء مهامهم.

 

( يستدعى اŭهǼيوف 19حسب نص اŭادة )الجمعية العامة لمجلس الغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات:  .5.3
اŭسجلوف Ŀ جدوؿ الغرفة الوطǼية حافظي اūسابات ūضور Ŧعية عامة عادية على اأقل مرة Ŀ السǼة، ويكوف ذلك 

( على 2( أعضاء اجلس وذلك أسبوعś )2/3رئيس اجلس أو بطلب من ثلثي ) خاؿ شهر أكتوبر باستدعاء من
( 2/3اأقل قبل التاريخ احدد لاجتماع، وŻكن أف تستدعى Ŧعيات عامة استثǼائية بطلب من الرئيس أو من ثلثي )

4على اأقل. اباتلغرفة الوطǼية حافظي اūسا( أعضاء 1/5أعضاء اجلس أو بالتماس مكتوب ومرر من مس )
 

ترسل ااستدعاءات ūضور اŪمعيات العامة العادية وغŚ العادية وتتضمن تاريخ عقد  (20وحسب نص اŭادة )      
اŪمعيات وجداوؿ أعماŮا إń اŭهǼيś اŭسجلĿ ś جدوؿ الغرفة الوطǼية حافظي اūسابات بصفة فردية، عن طريق 

( يوميات وطǼية، باللغتś العربية والفرنسية 3وتبلغ عن طريق إعاف Ŀ ثاث ) رسالة موصى عليها مع وصل استاـ
 5( يوما على اأقل من تاريخ التصويت.15قبل مسة عشر )

ا تصح مداوات اŪمعية العامة إا Şضور نصف اأعضاء اŭمارسś اŭسجلĿ ś  على أنǾ (21وتǼص اŭادة )      
ظي اūسابات على اأقل، وإذا م يكتمل الǼصاب اŭطلوب، يستدعى اجتماع ثاف للجمعية جدوؿ الغرفة الوطǼية حاف

( śأجل ثاث Ŀ ǽفس جدوؿ 30العامة الذي يستوجب انعقادǼيوما ابتداء من تاريخ انعقاد ااجتماع اأوؿ ب )
وĿ حالة حدوث مانع   اأعماؿ وتصح مداواها مهما يكن عدد اأعضاء اūاضرين، كما أنǾ لكل عضو صوت واحد

  6لعضو الواحد أف Żثل أكثر من عضو.لŻكن ŤثيلǾ بوكالة معدة قانونا ǼŤح لعضو آخر  وا Żكن 

                                                           
 .16، اŭادة ، مرجع سابق27/06/2011والصادر Ŀ  26-11مرسوـ تǼفيذي رقم  1
 .17اŭادة نفس اŭرجع،  2
 .18 اŭادةنفس اŭرجع،  3
 .19نفس اŭرجع، اŭادة  4
 .20نفس اŭرجع، اŭادة  5
 .21نفس اŭرجع، اŭادة  6
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 الميدانية الدراسة إعداد : مǼهجيةالثانيالمبحث 

اإطار اǼŭهجي للدراسة حيث سيتم Ţديد اǼŭهجية اŭتبعة ǿ Ŀذǽ الدراسة، باإضافة إǿ  ńذا اŪزء يتضمن      
كما سيتم  ،Ūمع ǿذǽ اŭعلوماتاŭستخدمة Ţديد اأدوات اǼŭاسبة و  اŭصادر الŖ م ااعتماد عليها Ŧ Ŀع اŭعلومات،

حصائية الŖ سيتم ااستعانة ها من أجل اإجابة اأدوات اإ التعرؼ على مدى ثبات واتساؽ أداة الدراسة، وŢديد
 .وŢليل إجابات اŭبحوثś على الفرضيات اŭطروحة

 إعداد استبانة الدراسةالمǼهجية المتبعة و المطلب اأول: 
تعتر  والŖ إعداد استبانة الدراسة من أجل اųاز ǿذǽ الدراسة سيتم Ţديد اǼŭهجية الŖ سيتم اتباعها وشرح كيفية      

اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري، ومن أجل من على عيǼة  م توزيعهامن أǿم مراحل الدراسة اŭيدانية حيث 
 .قياـ بالدراسة اŭيدانيةللإعدادǿا فقد م القياـ بالعديد من اŬطوات الŖ تضمن اūصوؿ على اŭعطيات الازمة 

قاـ الباحث بتحديد اǼŭهج اŭتبع إųازǿا Şيث ا Żكن القياـ بأي قبل القياـ هذǽ الدراسة  مǼهجية الدراسة: .1
، اŮامة والŖ تسهل Ţقيق أǿداؼ الدراسة دراسة والوصوؿ إǿ ńدفها دوف ااستعانة Šجموعة من القواعد واأساليب

فهو يسمح بتǼظيم اأفكار  فاǼŭهج ǿو أسلوب للتفكŚ والتǼفيذ يتم ااعتماد عليǾ إųاز البحوث والدراسات اŭختلفة،
وبالتاŅ يتضح لǼا أŷية Ţديد واختيار وŢليلها وعرضها للوصوؿ إń حقائق حوؿ űتلف الظواǿر موضوع الدراسة، 

 .اǼŭهج اŭتبع وضرورة اختيارǽ بدقة عر اŭعرفة العلمية Ǽŭاǿج البحث العلمي

       ǽذǿ ازųفإف وجود قواعد وأساليب إ Ǿليلها، الدراسات يوعليŢع البيانات وŦ سمح بتحديد طرؽ وإجراءات
رسم الطريقة الŖ سيتم سلوكها لإجابة على أسئلة ǿذǽ الدراسة، وبǼاء بفإف Ţديد اǼŭهج اŭتبع بدقة سيسمح  بالتاŅو 

 اǼŭاǿج التالية:على ذلك فقد م استخداـ 

فهو أسلوب على Ŧع البيانات والŖ تسمح للباحث بتعميم الǼتائج، ويعتمد ǿذا اǼŭهج  :ااستقرائيالمǼهج 1.1. 
 فإنǾ يتم البدء Şيث أنǾ وفقا Ůذا اǼŭهج ،اŬاصة على الدراسة العامة ةدراسنتائج الŞثي يتم استخدامĿ Ǿ تعميم 

أي من اŬاص إń العاـ،  وعليǾ فااستقراء ǿو كل استداؿ يǼتقل فيǾ الباحث ،عامة قوانś إń مǼها للوصوؿ باŪزئيات
 .من اŪزء إń الكل

اعتمد الباحث على اǼŭهج الوصفي وذلك عǼد Ţليل إجابات اŭبحوثś حوؿ űتلف أبعاد  المǼهج الوصفي: .2.1
 .ǿذǽ الدراسة، بعد إعطائها صفات رقمية

اعتمد الباحث على اǼŭهج التحليلي عǼد تفسŚ الǼتائج اŭتحصل عليها، وذلك عǼد Ţليل المǼهج التحليلي:  .3.1
 اšاǿات اŭبحوثś حوؿ Űاور استبانة الدراسة، باإضافة إŢ ńليل نتائج اختبار الفرضيات.

 :البيانات من نوعś على الباحث اعتمدت: البيانا جمع طرق .2

Ūمع البيانات اأولية كتوزيع ااستبانة على عيǼة الدراسة معيǼة Şيث م استخداـ أدوات  :اأولية البيانات .1.2
 .الدراسة موضوع Ŀ الازمة اŭعلومات وšميع
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 ،Šوضوع الدراسة اŭتعلقة تااǼŭشور űتلف و  والدوريات الكتب جعةاŠر Şيث قاـ الباحث  :الثانوية البيانات .2.2
معايŚ أدلة اإثبات وűتلف الدراسات الŖ أيضا و ومعايŚ التدقيق اŪزائرية والŖ تǼاولت موضوع معايŚ التدقيق الدولية 

تطرقت Ūودة التدقيق اŬارجي Ŀ إطار ااطاع على űتلف اأŞاث والدراسات الŖ تسهم Ŀ إثراء ǿذǽ الدراسة، 
 لمية والطرؽ السليمة Ŀ إعداد مثل ǿذǽ الدراسات. وأخذ فكرة تسمح بالتعرؼ على اأسس الع

من أجل و Ūمع اŭعلومات والبيانات بإستبانة خاؿ ǿذǽ الدراسة قاـ الباحث بااستعانة  :إعداد استبانة الدراسة. 3
اŪزائري فقد م تصميم استبانة الدراسة Ŀ صورها الǼهائية والŖ م توزيعها على مكاتب اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ 

القياـ باإجراءات واŬطوات التالية من أجل حسن تصميمها وضماف أف تؤدي اŮدؼ الذي أعدت من أجلǾ وŤثلت 
 Ŀ اآي: واŬطوات ǿذǽ اŭراحل

 :داف الدراسةǿالتعرؼ على  مرحلة تحديد أ Ŀ ثلتŤ Ŗمن مراحل إعداد ااستبانة وال ńرحلة اأوŭي تعتر اǿو
من الغرض ) اŮدؼ لعاقة بś معايŚ أدلة اإثبات وجودة التدقيق اŬارجي بوضوح ودقة، Şيث أنǾ إذا كافطبيعة ا

أيضا غامضة، حيث أنǾ ا Ÿب أف تعد ااستبانة قبل أف يتم تلخيص وŢقيق معرفة  ااستبانةغامضا جاءت الدراسة( 
 وفهم تاـ لغرض الدراسة واختيار العيǼة اǼŭاسبة لتحقيق ǿذا اŮدؼ.

  :تسعى وتتحدد تحديد البيانات المطلوب جمعها Ŗداؼ الدراسة والتساؤات الǿاء على أǼعليها  لإجابةب
Ųا يسمح  الثانية بعد Ţديد أǿداؼ الدراسةنوعية وكمية البيانات اŭطلوب Ŧعها اŬطوة عتر Ţديد ، ويوفروضها

أثǼاء و Ţ Ŀقيق أǿداؼ الدراسة وحذؼ اأسئلة الŖ ا تفيد Ţ Ŀقيقها، الŖ م Ŧعها البيانات أŷية تحديد مدى ب
ودراسات تبانات الŖ سبق إعدادǿا Ş Ŀوث ااسم ااطاع على ستمارة ااستبانة Ţديد البيانات الŖ تتضمǼها ا

 .عادة صياغتǾ ليخدـ أغراض الدراسةوŢسś ما قد يŗاءى ŢسيǾǼ مǼها أو إ اأسئلة اŭطروحةŲاثلة ŭراجعة 

 صورها اأولية بعد اد ااستبانة في صورتها اأولية:إعد Ŀ ر إعداد استمارة ااستبانةŻإعداد بدءا بخطوات  ة
حسب كل متغŚ من متغŚات  كتابة اأسئلةŠتغŚات الدراسة، م  رؤوس اŭوضوعات الŖ ستشملها ااستبانة بااسŗشاد 

Ţديد نوع اأسئلة اŭدرجة Ŀ استمارة ااستبانة مع  ومراعاة ااعتبارات اǼŭهجية والصياغة Ŀ لغة ǿذǽ اأسئلة الدراسة
Ÿيب من خاŮا كل فرد من عيǼة الدراسة ŝواب والŖ  اأسئلة اŭغلقةاستخداـ  حيث مالشكل اŭضموف و من حيث 

 ŉإدراج سؤاؿ مفتوح يتيح للمبحوث تقد ńطروحة، باإضافة إŭااختيارات ا śحوؿ ما م إجابة حرة واحد من ب
 śختصŭا śرحلة م توزيع ااستبانة على بعض احكمŭا ǽذǿ وخاؿ ،ǾيثاستجوابŞ  قدموا نصائح وتوجيهات تتعلق

 هذǽ ااستبانة.

  :ة الكاملةااختبار القبليǼيدانية على العيŭامة تسبق إجراء الدراسة اǿ يث م يعد ااختبار القبلي خطوةŞ  إجراء
، تطوير ااستبانة لتبدو بصورة أفضلو العيǼة إمداد الباحث باŭعلومات  من أفراد (9) تسعة ااختبار القبلي على

اūصوؿ و  ،معرفة احتماات الرفض لإجابة على بعض اأسئلةعملية التوزيع و معرفة الوقت اŭستغرؽ Ŀ إń  باإضافة
 .والŻ Ŗكن أف تكوف مفيدة للباحثحوؿ قائمة اأسئلة اŭبحوثś على أية ماحظات أو تعليقات من 

  هائيةمراجعة ااستبانةǼااعتبار التوجيهات اختبار  بعد :وصياغتها في صورتها ال śاستبانة الدراسة واأخذ بع
واإرشادات اŭقدمة من طرؼ اأساتذة احكمś، ومراعاة نتائج ااختبار القبلي م صياغة أسئلة ااستبانة Ŀ شكلها 

 الǼهائي وإعادة توزيعها على العيǼة Űل الدراسة.
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تتمثل أǿم الصعوبات الŖ واجهت الباحث يدانية: الدراسة الم أثǼاء إنجازالصعوبات التي واجهت الباحث  .4
 أثǼاء الدراسة اŭيدانية فيما يلي:

  تمع الدراسة من حيث تواجدů تشتت śارجيŬا śدققŭتلفة ومتباعدةمكاتب اű اطق جغرافيةǼم Ŀ؛ 

 Ŀ śبحوثŭها كاملة استكماؿ اأسئلة اإجابة أو عدـ رغبة اǼية  لقلةوذلك قد يعود  واإجابة عŷالوعي لديهم بأ
 ؛البحث العلمي

  من ااطاع فيما يتعلق Śبحوث أف يكوف على قدر كبŭتتطلب من ا Ŗاإجابة العشوائية على بعض اأسئلة وال
 ŠتغŚات الدراسة؛

  ŕدة طويلة حŭ جاعاانتظارŗااستبانة. اس 

بعد عدة مراحل من اإعداد وإجراء التعديات اŭطلوبة والازمة م تصميم ǿذǽ  تصميم أقسام استبانة الدراسة.. 5
Ţقيق اŮدؼ من إعدادǿا فقد م تصميمها بشكل ااستبانة وأصبحت معدة للتوزيع على عيǼة الدراسة، ومن أجل 

ŭدرجة جابة عن اأسئلة افراد العيǼة الŖ سيتم استجواها من فهم اŮدؼ من ااستبانة واإأمǼظم وواضح، Ųا يسمح 
صممت ǿذǽ ااستبانة Ŀ صورها اأولية بعد ااطاع على اأدبيات والدراسات بشكل źدـ أǿداؼ الدراسة، وقد 

 على الǼحو التاǿ:Ņا عربية أو اأجǼبية وقد م إعدادالسابقة ذات الصلة Šوضوع الدراسة سواء ال

تكوف ǿذا ويخاؿ ǿذا القسم م طرح أسئلة تتعلق بالبيانات الشخصية اŭتعلقة بعيǼة الدراسة، القسم اأول: . 1.5
 ( أسئلة وǿي:5القسم من مسة )

 .ةǼس كل فرد من أفراد العيǼج 

 ةǼالفئة العمرية أفراد العي. 

 ةǼالية أفراد العيūالوظيفة ا. 

  وǼةعدد سǼية أفراد العيǼهŭرة اŬات ا. 

 تŭةالشهادة اǼسبة أفراد العيǼحصل عليها بال. 

ويتعلق احور اأوؿ باŭتغŚ اŭستقل Ůذǽ الدراسة، رئيسيś الورين أسئلة احويتكوف ǿذا القسم من  القسم الثاني:. 2.5
 والذي يǼقسم إń أربعة Űاور يتعلق كل Űور بػ"معيار التأكيدات اŬارجية، معيار التصرŹات"معايŚ أدلة اإثبات" 

أما احور الثاň فهو خاص باŭتغŚ التابع "جودة الكتابية، معيار اإجراءات التحليلية، معيار استمرارية ااستغاؿ" 
بػ "التخطيط لعملية التدقيق، تǼفيذ عملية التدقيق، إبداء الرأي  Űور ويضم ثاثة Űاور يتعلق كل التدقيق اŬارجي"

 .حوؿ القوائم اŭالية"
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 محاور استبانة الدراسة(: 02-04)الجدول 
 عدد اأسئلة المجال )المحاور( اأبعاد متغيرات الدراسة

معايير أدلة 
 اإثبات

 8 8-1 معيار التأكيدات اŬارجية
 7 15-9 معيار التصرŹات الكتابية
 7 22-16 معيار اإجراءات التحليلية
 7 29-23 معيار استمرارية ااستغاؿ

 29 المجموع

جودة التدقيق 
 الخارجي

 13 42-30 التخطيط لعملية التدقيق
 12 54-43 تǼفيذ عملية التدقيق

 10 64-55 إبداء الرأي حوؿ القوائم اŭالية
 35 المجموع

 64 العام المجموع
 من إعداد الباحث.المصدر: 

 يتكوف من Űورين: أعاǽ يتضح لǼا بأف القسم الثاň من ااستبانة (02-04اŪدوؿ )من خاؿ       
 أدلة اإثبات ويضم  :المتغيرات المستقلة Śستقل أي معايŭا Śتغŭذا احور باǿ وذلك من عبارة  29ويتعلق

مقسمة على أربعة أبعاد Ťثل معايŚ أدلة اإثبات الŖ سيتم دراسة مدى مساŷتها Ŀ ، 29وحŕ العبارة  1العبارة 
śسŢ كŻارجي، وŬن توضيح ذلك كما يلي: جودة التدقيق ا 

  :ارجية" ويضم البعد اأولŬمعيار التأكيدات ا" Ŀ 1عبارات وذلك من العبارة  8ويتمثل  ń8إ. 

  :ات الكتابية" ويضم البعد الثانيŹمعيار التصر" Ŀ 9وذلك من العبارة عبارات  7ويتمثل  ń15إ. 

  :معيار اإجراءات التحليلية" ويضم البعد الثالث" Ŀ 16وذلك من العبارة عبارات  7ويتمثل  ń22إ. 

  :معيار استمرارية ااستغاؿ" ويضم البعد الرابع" Ŀ 23وذلك من العبارة عبارات  7ويتمثل  ń29إ. 
 ذا  :المتغيرات التابعةǿ يث يتشكل من  احورويتعلقŞ ارجيŬالتابع جودة التدقيق ا Śتغŭعبارة مقسمة  35با

 وŻكن توضيح ذلك كما يلي: 64إń العبارة  31عبارة الوأبعاد وذلك من  Űاورعلى ثاثة 
  :البعد اأول" Ŀ 30عبارة وذلك من العبارة  13" ويتشكل من التخطيط لعملية التدقيقويتمثل  ń42إ   . 

 ني: البعد الثا" Ŀ فيذ عملية التدقيقويتمثلǼ43عبارة وذلك من العبارة  12" ويتشكل من ت  ń54إ   . 

  :الية" ويتشكل البعد الثالثŭإبداء الرأي حوؿ القوائم ا" Ŀ 55 العبارة وذلك من   عبارات 10من  ويتمثل  ńإ
64. 

اŬارجيś من أجل إبداء آراء أخرى حوؿ اŭوضوع م إعطاء اجاؿ للمدققś خاؿ ǿذا القسم : الثالثلقسم . ا3.5
 من خاؿ التجربة الŖ اكتسبوǿا خاؿ أدائهم ŭهامهم وأعماŮم وŠا źدـ موضوع الدراسة.
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بغرض Ţديد اأدوات اإحصائية الŖ سيتم : عي واأدوات اإحصائية المستخدمةاختبار التوزيع الطبي. 6
استخدامها ǿ Ŀذǽ الدراسة قاـ الباحث باختبار التوزيع الطبيعي، حيث أنǾ من خاؿ ǿذا ااختبار م التعرؼ على 

 إųاز ǿذǽ الدراسة. بغرضاأدوات اإحصائية اǼŭاسبة 
من خضوع البيانات للتوزيع الطبيعي باستخداـ معامات االتواء والتفلطح،  لتأكدم ا اختبار التوزيع الطبيعي: .1.6

( śصورة بŰ ب أف تكوفŸ ومعامات التفلطح 1، 1-حيث ترى بعض الدراسات اإحصائية أف معامات االتواء )
( śصورة بŰ-3 ،3)، Ű ور منŰ قيم اختبار االتواء والتفلطح وذلك لكل Ņدوؿ التاŪثل اŻو  Ŗاور ااستبانة وال

 كانت كما يلي:   

 (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمحاور ااستبانة03-04الجدول )

معامل االتواء  أجزاء الدراسة
(Skewness) 

 التفلطحمعامل 

(Kurtosis) 

 -0.402 -0.832 التأكيدات اŬارجيةمعيار 
 -0.125 -0.959 التصرŹات الكتابيةمعيار 
 -0.497 -0.611 اإجراءات التحليليةمعيار 
 -0.733 -0.795 استمرارية ااستغاؿمعيار 

 -0.635 -0.452 التخطيط لعملية التدقيق 
  0.401 -0.950 تǼفيذ عملية التدقيق

 0.037 -0.970 إبداء الرأي Ŀ القوائم اŭالية
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

      ŭتائج اǼتمن خاؿ ال( دوؿŪا Ŀ نتائج اختبار التوزيع الطبيعي بااعتماد على 03-04حصل عليها śوالذي يب )
( śصرت قيم االتواء بŴ0.970و  -0.611اختباري االتواء والتفلطح، حيث ا- )، يثŞ بŸ تكوف ضمن  أف

 ضمن اجاؿوǿي تقع ( -0.733و  0.401اŴصرت بś )فيما يتعلق بقيم التفلطح فقد أما (، 1-، 1اجاؿ )
(3،-3 ) ǽذǿ اورŰ يتم قبوؿ فرضية اعتدالية بيانات Ǿات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي، وعليŚنعتر أف متغ Ņوبالتا

 ااستبانة واقŗاها بالتوزيع الطبيعي. 

فرضيات الدراسة قاـ الباحث بتحديد ن أجل اإجابة على م اأساليب اإحصائية المستخدمة في الدراسة: .2.6
 اأدوات واأساليب اإحصائية الŖ سيتم استخدامها خاؿ Ţليل ǿذǽ ااستبانة وذلك بااستعانة بالرنامج اإحصائي

 (Statistical Package for the Social Sciences V.20)  هاية باختبار الفرضيات والتأكد منǼال Ŀ ا يسمحŲ
 وقد Ťثلت اأدوات ااحصائية اŭستخدمة فيما يلي: صحتها أو رفضها 

 مقاييس اإحصاء الوصفي ((Statistiques Descriptives: قاييسŭا ǽذǿ بشكل أساسي أغراض  وتستخدـ
حسب  الدراسة، بااعتماد على الǼسب اŭئوية والتكرارات، وترتيب متغŚات اوإظهار خصائصه وصف عيǼة الدراسة

 أŷيتها بااعتماد على اŭتوسطات اūسابية وااŴرافات اŭعيارية.
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  اختبار معامل االتواء(Skewness): .وذلك من أجل التحقق من التوزيع الطبيعي للبيانات  

  اختبار معامل التفلطح(Kurtosis) :.وذلك من أجل التحقق من التوزيع الطبيعي للبيانات 

 اخ كرونب-معامل ارتباط ألفا(Coefficient Alpha Cronbach):  عرفة صدؽ وثبات فقرات أداةŭ وذلك
 الدراسة.

  معامل اارتباط بيرسون(Coefficient Corrélation Pearsons):  ديدŢ ذا ااختبار لغرضǿ م استخداـ
 احور الرئيسي Ůا.فقرات ااستبانة مع  كل فقرة من  مدى ارتباط

  اختبارT  ات المستقلةǼللعي(Test T Pour échantillons Indépendants):  وذلك من أجل معرفة ما
 اختاؼ اǼŪس والŖ تعزىإذا كاف Ǽǿاؾ فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ تصورات اŭستجوبś حوؿ متغŚات الدراسة 

 العمر.و 

 تحليل التباين اأحادي (One Way Anova):  إجابات Ŀ حوؿ وذلك من أجل معرفة الفروقات śبحوثŭا
 ، اŬرة اŭهǼية واŭؤǿل العلمي.ةفلوظيل تعزىوالŖ  والتابعةاŭتغŚات اŭستقلة 

  تحليل اانحدار البسيط(Régression Simple) : ستقلŭا Śتغŭوذلك اختبار أثر كل بعد من أبعاد ا
 "معايŚ أدلة اإثبات" على اŭتغŚ التابع "جودة التدقيق اŬارجي".

 اانحدار المتعدد  تحليل(Régression Multiple) : أدلة Śستقل "معايŭا Śتغŭوذلك اختبار أثر كل أبعاد ا
 اإثبات" ůتمعة على اŭتغŚ التابع "جودة التدقيق اŬارجي".
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 ثاني: ثبات وصدق استبانة الدراسةالمطلب ال
 هاعبارات اŭكونة Ůذǽ ااستبانة والتحقق من دقة Ťثيللل تساؽ الداخليمعرفة مدى ااسيتم  ا اŪزءخاؿ ǿذ      

 .التأكد من مدى ثبات وصدؽ أداة الدراسة ، وأيضاللمجتمع اŭدروس

من ااتساؽ الداخلي لعبارات ǿذǽ ااستبانة، قبل الشروع Ŀ عملية Ţليل نتائج الدراسة قاـ الباحث بالتأكد       
ة ومدى Ťثيلها للمجتمع اŭدروس، حيث أنǾ إذا م إعادة توزيع ǿذǽ ااستبانة مدى ثبات وصدؽ أداة الدراسومعرفة 

على عيǼة أخرى من نفس اجتمع وبǼفس حجم العيǼة فإف الǼتائج ستكوف مقاربة للǼتائج الŖ م اūصوؿ عليها من 
 ǿا بشكل كبŚ.رار Ŀ نتائج ااستبانة وعدـ تغŚ العيǼة اأوŞ ńيث سيكوف Ǽǿاؾ استق

وذلك عن طريق استعانة الباحث ببعض احكمś واأساتذة اŭتخصصś للتأكد من الصدق الظاǿري )التحكيم(:  .1
( Űكمś للتحقق من مدى صاحيتها، وقد قاـ الباحث بǼاء على رأي 9ثبات أداة القياس وقد بلغ عددǿم تسعة )

 صاūة للقياس.و ǿؤاء بإجراء التعديات اŭطلوبة لتصبح ااستبانة Ŀ صورها الǼهائية 

احور مع  ةانى اتساؽ كل فقرة من فقرات ااستبيقصد بصدؽ ااتساؽ الداخلي مدبار ااتساق الداخلي: اخت .2
الذي تǼتمي إليǾ كل فقرة، ومن أجل ǿذا قاـ الباحث Şساب ااتساؽ الداخلي وذلك من خاؿ حساب  (اجاؿ)

 بŚسوف ة للمجاؿ بواسطة معامل اارتباطكليوالدرجة ال ااستبانةمعامات اارتباط بś كل فقرة من فقرات ůاات 
  :وذلك كما يلي

احور قاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات ǿذا  التأكيدات الخارجية(:معيار المحور اأول ). 1.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  )اجاؿ( اأوؿ

 التأكيدات الخارجية(معيار اأول )مع المحور  ت ارتباط العبارات(: اختبار معاما04-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار التأكيدات الخارجية بـ:االتزام باأول: يسمح  المحور

اūصوؿ على معلومات دقيقة حوؿ معظم العمليات ااقتصادية الŖ قامت ها اŭؤسسة  1
 Űل التدقيق.

0.759 0.00 

 معامات أو عقود، أو اتفاقيات شروط على واūصوؿ على اŭعلومات للمصادقةطلب  2

śؤسسة بŭأخرى. وأطراؼ ا 
0.782 0.00 

تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات اŬارجية واūصوؿ على معلومات دقيقة وĿ الوقت  3
 اǼŭاسب.

0.623 0.00 

 0.00 0.635 صحة اأرصدة الŖ تتضمǼها القوائم اŭالية. اūصوؿ على معلومات حوؿ 4

 مباشرة مقارنة بطريقة عليها موثوقية عǼدما يتم اūصوؿ اūصوؿ على أدلة إثبات أكثر 5

 بااستǼتاج. أو مباشرة غŚ بطريقة يتم اūصوؿ عليها  الŖ باأدلة
0.818 0.00 
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اūصوؿ على الردود اŭائمة عر اختيار وسيلة التواصل اǼŭاسبة سواء كانت ورقية أو  6
 الكŗونية.

0.691 0.00 

 خارج من عليها اūصوؿ يتم عǼدماودقيقة وذلك  أكثر موثوقية اūصوؿ على أدلة إثبات 7

 اŭؤسسة.
0.650 0.00 

للشخص اǼŭاسب Ųا يؤدي إń  حسن تسيŚ التأكيدات اŬارجية عر متابعتها وتوجيهها 8
 اūصوؿ على معلومات موثوقة.

0.683 0.00 

 .(SPSS V20) من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامجالمصدر: 

معيار اأوؿ ) احور( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 04-04من خاؿ اŪدوؿ )      
، حيث ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل (α ≤ 0.05) دالة عǼد مستوى الدالةالتأكيدات اŬارجية( واحور ككل، 

.Ǿا وضعت لقياسŭ عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور اأوؿ ذات مصداقيةŭوية اǼعŭالعبارات أقل من مستوى ا 

( اجاؿ) احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  صريحات الكتابية(:التمعيار المحور الثاني ) .2.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  الثاň وذلك

 التصريحات الكتابية(معيار مع المحور الثاني ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 05-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار التصريحات الكتابية بـ:االتزام بالثاني: يسمح  المحور

9 
اأدلة اأخرى عǼدما ا تقدـ  مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزاǿة تقييم إعادة

 اإدارة التصرŹات الكتابية اŭطلوبة.
0.365 0.00 

 0.00 0.909 اūصوؿ على الكشوؼ اŭعدة من طرؼ اإدارة للتأكد من دقتها وصحة حساها. 10

اŭالية إذا رأى القائم بعملية التدقيق أها  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم 11
 ضرورية.

0.723 0.00 

كاف  احاسبية السياسات وتطبيق اūصوؿ على تأكيدات من اإدارة تتعلق بأف اختيار 12
 بشكل مǼاسب.

0.880 0.00 

 أوفوا قد باūوكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو اŭكلفś مكتوبة إقرارات على اūصوؿ 13

 اŭالية. إعداد القوائم بشأف Šسؤوليتهم
0.916 0.00 

أوفوا  قد باūوكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو اŭكلفś مكتوبة إقرارات على اūصوؿ 14
 .اŭقدمة اŭعلومات Šسؤوليتهم فيما يتعلق باكتماؿ

0.915 0.00 

 ها تعلم والŖ الداخلية الرقابة نظاـ Ŀ نقاط الضعف إباغ القائم بأعماؿ التدقيق ŝميع 15

 اإدارة.
0.483 0.00 

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 
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معيار ) احور الثاň( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 05-04من خاؿ اŪدوؿ )      
، حيث ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل (α ≤ 0.05) عǼد مستوى الدالة( واحور ككل، دالة صرŹات الكتابيةالت

 ذات مصداقية ŭا وضعت لقياسǾ. الثاňالعبارات أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، وبذلك نعتر عبارات احور 

)اجاؿ(  احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  اإجراءات التحليلية(:معيار المحور الثالث ) .3.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  الثالث وذلك

 اإجراءات التحليلية(معيار ) الثالثمع المحور  ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 06-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار اإجراءات التحليلية بـ:االتزام بالثالث: يسمح  المحور
16 .Ǿشاط الذي تعمل بǼؤسسة ونوع الŭتقوـ ها ا Ŗالفهم للعمليات ال śسŢ 0.748 0.00 

التǼبؤ بأرصدة اūسابات ŭقارنتها مع اأرصدة الفعلية Ųا يعزز من فرص اكتشاؼ اأخطاء  17
 الŖ قد تطرأ على اأرصدة الظاǿرة Ŀ القوائم اŭالية.

0.658 0.00 

 0.00 0.846 الكشف عن بعض اŭؤشرات أو عامات التحذير الŖ قد تعŗض عمل اŭؤسسة. 18
 Ţ 0.369 0.00ديد اšاǿات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم. 19

تسهيل Ţديد اūسابات الŖ تتطلب اŭزيد من الفحص والتدقيق وŦع لأدلة اŭقǼعة  20
 حوŮا.

0.713 0.00 

21 
مراقبة وتقدير اŭعلومات اŭالية من خاؿ ترابطها مع معلومات مالية أو غŚ مالية 

 ŭؤسسات أخرى اكتشاؼ اأخطاء والتحريفات Ŀ القوائم اŭالية.
0.721 0.00 

 0.00 0.435 معرفة الصعوبات اŭالية الŻ Ŗكن أف تواجهها اŭؤسسة Űل التدقيق. 22
 .(SPSS V20) من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامجالمصدر: 

معيار ) احور الثالث( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 06-04من خاؿ اŪدوؿ )      
ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل  ، حيث(α ≤ 0.05)اإجراءات التحليلية( واحور ككل، دالة عǼد مستوى الدالة 

 ذات مصداقية ŭا وضعت لقياسǾ. الثالثالعبارات أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، وبذلك نعتر عبارات احور 
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( اجاؿ) احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  استمرارية ااستغال(:معيار المحور الرابع ) .4.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  الرابع وذلك

 استمرارية ااستغال(معيار مع المحور الرابع ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 07-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار استمرارية ااستغال بـ:االتزام بالرابع: يسمح  المحور

اūقيقية للمؤسسة عر Ţديد ومعرفة اأخطاء وحاات التضليل كشف الوضعية اŭالية  23
 واخفاء اūقائق الŖ قد Ťارسها اإدارة.

0.386 0.00 

 0.00 0.936 قياس مدى فعالية اŭؤسسة Ŀ استخداـ مواردǿا اŭالية. 24
 Ţ. 0.894 0.00ديد ومعرفة القوة اŭالية اŭستقبلية للمؤسسة Űل التدقيق 25

إعطاء إخطار للتصرؼ مع الصعوبات الŖ قد تواجǾ اŭؤسسة وǼšيبها űاطر اإفاس  26
 والتصفية.

0.912 0.00 

 0.00 0.928 اţاذ إجراءات احŗازية من أجل مواجهة الصعوبات اŭالية احتملة وغǿŚا. 27

28 ŉستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوŭا يتعلق اǿرجح من كاف إذا وما لاستمرارية، بتقديرŭا 

 الظروؼ. تلك ů Ŀدية الوضع وǿل ǿي من اŬطط نتيجة تلك Ţسن أف
0.764 0.00 

 Ŧ 0.796 0.00ع أدلة إثبات مǼاسبة تسمح باكتشاؼ حاات عدـ االتزاـ بالقوانś واللوائح اŭلزمة.   29
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

معيار ) احور الرابع( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 07-04من خاؿ اŪدوؿ )      
، حيث ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل (α ≤ 0.05)استمرارية ااستغاؿ( واحور ككل، دالة عǼد مستوى الدالة 
 ذات مصداقية ŭا وضعت لقياسǾ. احور الرابعالعبارات أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، وبذلك نعتر عبارات 

احور )اجاؿ( قاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  (:لعملية التدقيق لمحور الخامس )التخطيطا .5.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  اŬامس وذلك

 (لعملية التدقيق مع المحور الخامس )التخطيط ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 08-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 بـ: التخطيط لعملية التدقيق: يقوم المدقق الخارجي عǼد مرحلة المحور الخامس

30 
التأكد من صحة تعييǾǼ مدققا ūسابات اŭؤسسة والتحقق من شروط التعيś وإجراءاتǾ من 
 0.00 0.614أجل Ųارسة مهامǾ وفقا للصيغ القانونية اŭطلوبة Ųا يدعم رأيǾ الذي سيتخذǽ بǼهاية 
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 .Ǿمهام 

31 

كافة التأكد من نطاؽ عملية التدقيق Ŀ رسالة اŭهمة ŭمارسة حقĿ Ǿ ااطاع على  
 ǾارستŲ الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات الضرورية لضماف عدـ تضييق نطاؽ

.Ǿأعمال 

0.421 0.00 

32 
تشكيل فريق تدقيق واإشراؼ عليǾ عر ţصيص وتقسيم اأعماؿ على اŭساعدين وŢقيق 

 اإشراؼ اǼŭاسب عليهم.
0.601 0.00 

33 
استطاعية للمؤسسة للتعرؼ على الǼواحي اūصوؿ على معلومات Ťهيدية والقياـ بزيارة 

 الفǼية Ůا من أجل معرفة وااطاع على سŚ العمل ها.
0.574 0.00 

 0.00 0.716 فحص ودراسة الǼظاـ احاسي اŭتبع Ŀ اŭؤسسة سواء كاف دفŗيا أـ آليا.  .4.1 34

السابقة من أجل التعرؼ ااطاع على اūسابات اŬتامية والقوائم اŭالية اŬاصة بالفŗات  35
 على اŭركز اŭاŅ للمؤسسة والتحليل اŭبدئي للقوائم اŭالية اŬاصة بالسǼوات السابقة.

0.724 0.00 

من أجل معرفة مسبقة  للمشكات الŖ قد تواجهǾ أثǼاء  ااتصاؿ باŭدقق اŬارجي السابق 36
 قيامǾ بعملǾ وفحص أي Ţفظات وردت بتقارير السǼوات السابقة.

0.535 000. 

التعرؼ على مستخدمي اŭؤسسة ورؤساء اŭصاŁ وغǿŚم من مكونات اŮيكل التǼظيمي  37
 وليات.ؤ للمؤسسة ŭعرفة حدود السلطات واŭس

0.501 0.00 

38 
 Ŗاحية الضريبية بغرض التعرؼ على أنواع الضرائب والرسوـ الǼؤسسة من الŭفحص مركز ا
ţضع Ůا اŭؤسسة وااطاع على اإقرارات والتصرŹات الضريبية Ůا لاقتǼاع بكفاية 

 ااقتطاعات للضريبة ودقة حساها.

0.785 0.00 

39 
وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية قبل الشروع Ŀ عملية التدقيق من أجل توفŚ معرفة  دراسة

باŭؤسسة وسŚ اأعماؿ ها إعداد برنامج تدقيق مائم ويǼسجم مع űتلف الظروؼ 
 السائدة ها.

0.692 0.00 

 استخداـ إجراءات Űددة اكتشاؼ العǼاصر غŚ العادية عǼد التخطيط لعملية التدقيق 40
 لتحديد أماكن اŬطر احتملة وتقييم űاطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش متعمد. 

0.698 0.00 

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرؼ على مكامن التحريفات  41
 واأخطاء والŗكيز عليها خاؿ مراحل التدقيق اŭختلفة.

0.693 0.00 

يستجيب أي تغŚات طارئة أو من اūصوؿ على أدلة مقǼعة و Żكن Ţديد برنامج تدقيق  42
 .ومعرفة اŬطوات الاحقة بǼهاية كل مرحلةأحداث غŚ متوقعة 

0.603 0.00 

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

 )التخطيط احور اŬامس( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 08-04من خاؿ اŪدوؿ )      
، حيث ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل (α ≤ 0.05) ( واحور ككل، دالة عǼد مستوى الدالةلعملية التدقيق

 ذات مصداقية ŭا وضعت لقياسǾ. اŬامسالعبارات أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، وبذلك نعتر عبارات احور 
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( اجاؿ) احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  (:تǼفيذ عملية التدقيقالمحور السادس ) .6.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  السادس وذلك

 (تǼفيذ عملية التدقيقمع المحور السادس ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 09-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 بـ: تǼفيذ عملية التدقيق: يقوم المدقق الخارجي عǼد المحور السادس

43 
اعداد ůموعة من ااختبارات الŖ تطبق على القوائم اŭالية من خاؿ دراسة ومقارنة 

الŖ قد تتضمǼها ǿذǽ  العاقة بś بǼودǿا وحساباها اكتشاؼ البǼود غŚ العادية واأخطاء
 القوائم.

0.424 0.00 

فحص وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية وŢديد مدى قدرتǾ على ضماف التǼفيذ اŭائم واǼŭظم  44
 للعمليات، وإعداد تقرير حوؿ ما يتضمǿ ǾǼذا الǼظاـ من نقاط قوة وضعف.

0.826 0.00 

اŭؤسسة اŭدققة Ůم عاقة وفهم لطبيعة ااستعانة خاؿ Ųارستŭ Ǿهامş Ǿراء من خارج  45
 نشاط اŭؤسسة.

0.364 0.00 

Ŧع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق ŝميع اأحداث ااقتصادية داخل اŭؤسسة من  .1.2 46
 أجل اŬروج برأي حوؿ عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة.

0.423 0.00 

 0.00 0.671 مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية اŭتبعة عǼد إعداد القوائم اŭالية. اكتشاؼ 47
 0.00 0.787 التأكد من سامة تبř اŭبادئ احاسبية والثبات Ŀ تطبيقها. 48

لبعض اūسابات وفحص اŭستǼدات القائمة الŖ تؤيد  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة 49
 ااقتصادية أحد ǿذǽ اأرصدة.العمليات 

0.679 0.00 

50 
عر التحقق من صحة التسجيل  اأخطاء والتحريفات Ŀ السجات والدفاتراكتشاؼ 

واعادة ااحتساب اكتشاؼ اأخطاء وعمليات الغش احاسي للعمليات ااقتصادية 
 .والتحريفات

0.846 0.00 

51 Ŗاات الūاكتشاؼ ا  ńا إŮؤسسة بأعماؿ وأساليب هدؼ من خاŭقد تقوـ فيها ا
 تضخيم أو تقليص اأرباح السǼوية.

0.411 0.00 

 0.00 0.694 كشف حاات الفشل اŭاŅ الŖ قد تواجǾ اŭؤسسة وهدد استمرارǿا Ų Ŀارسة نشاطها. 52

من الدعاوى القضائية الŖ تواجǾ اŭؤسسة ŭعرفة مدى تأثǿŚا على استمرارية  التأكد 53
 اŭؤسسة Ų Ŀارسة نشاطها.

0.651 0.00 

اأدلة والقرائن الŖ م Ŧعها بغرض إظهار توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراؽ العمل وŦيع  54
 اŭهǼية أثǼاء عمليات الفحص.ما قاـ بǾ من عمل، وتوفŚ الدليل على مدى إتباع العǼاية 

0.674 0.00 

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 
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تǼفيذ ) احور السادس( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 09-04من خاؿ اŪدوؿ )      
، حيث ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل العبارات (α ≤ 0.05)( واحور ككل، دالة عǼد مستوى الدالة عملية التدقيق

 ذات مصداقية ŭا وضعت لقياسǾ. السادسأقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، وبذلك نعتر عبارات احور 

احور  قاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعباراتالمحور السابع )إبداء الرأي حول القوائم المالية(:  .7.2
 كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ:  ك)اجاؿ( السابع وذل

 (إبداء الرأي حول القوائم الماليةمع المحور السابع ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 10-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 بـ:: يقوم المدقق الخارجي عǼد مرحلة إبداء الرأي حول القوائم المالية محور السابعال
 0.00 0.648 إبداء رأيǾ حوؿ عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق بدقة.  55

توضيح اŭخالفات والتحريفات اŪوǿرية اŭوجودة Ŀ القوائم اŭالية وتǼبيŦ Ǿيع اأطراؼ  56
 اŭستخدمة Ůا للمخاطر الŖ قد تتضمǼها ǿذǽ القوائم.

0.749 0.00 

جودة اŭعلومات اŭالية لضماف تقدŉ قوائم مالية Ţوي اŭعلومات الكافية Šا Żكن  رفع 57
 مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية اŭؤسسة بشكل دقيق.  

0.590 0.00 

أجل اإفصاح  االتزاـ ŠعايŚ إعداد تقارير إبداء الرأي واŭبادئ احاسبية اŭتعارؼ عليها من 58
  ة بصورة واضحة لقرائها وا تقبل التأويل أو التمويǾ.اŭعلومات اŭالي بشكل كامل عن Ŧيع

0.711 0.00 

 0.00 0.805 بالوقت الازـ واǼŭاسب إųاز مهمتǾ وتقدŉ تقريرǽ حسب الوقت واŭدة احددة.االتزاـ  59

ودراسة العاقات فحص القوائم اŭالية عǼد اŭراحل الǼهائية للتدقيق وفقا أساليب احصائية  60
 بű śتلف البǼود واūسابات لضماف دقتها.

0.822 0.00 

عدـ التحيز، والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل اأخطاء  61
 والتجاوزات اŭكتشفة خاؿ أدائŭ ǾهامǾ والتعبŚ عن رأيŠ Ǿوضوعية تامة.

0.709 0.00 

 Ŀ 0.511 0.00 أجلها وبدوف تأخر والسهر على ضماف تقدŻها Ŀ أواها. ضماف اصدار القوائم اŭالية 62

مقارنة القوائم اŭالية للفŗة اūالية بقوائم الفŗات السابقة ŭاحظة البǼود واūسابات الŖ قد  63
 تطرأ عليها تغŚات غŚ عادية.

0.527 0.00 

 0.00 0.746 إعداد القوائم اŭالية.اأخذ بعś ااعتبار اأحداث الاحقة الŖ تلي  64
 .(SPSS V20) من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامجالمصدر: 

إبداء الرأي ) احور السابع( يتضح أف معامات اارتباط بś كل عبارة من عبارات 10-04من خاؿ اŪدوؿ )      
، حيث ناحظ أف مستوى اŭعǼوية لكل (α ≤ 0.05)( واحور ككل، دالة عǼد مستوى الدالة حوؿ القوائم اŭالية

 ذات مصداقية ŭا وضعت لقياسǾ. السابعالعبارات أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، وبذلك نعتر عبارات احور 
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قاـ الباحث بالتأكد من صدؽ وثبات ااستبانة اŭستخدمة  كرونباخ:-اختبار الثبات بااعتماد على معامل ألفا .3
كرونباخ  بااعتماد على معامل ألفاوذلك  لدراسة، ومعرفة مدى مائمة فقراها أغراض التحليل،خاؿ ǿذǽ ا

(Coefficient Alpha Cronbach)  ثلŤو ،śستجوبŭإجابة اأفراد ا Ŀ اسقǼمن أجل قياس مدى ااتساؽ والت
اūد اأدŮ Ňذا اŭعامل، ويدؿ ارتفاع قيمة اŭعامل على ارتفاع درجة الثبات، وباŭقابل فإف  %60أي  0.60القيمة 

فهي تدؿ على عدـ صدؽ اأداة اŭستخدمة، وعليǾ فقد م القياـ باختبار الثبات بالǼسبة لكل  %60القيم اأقل من 
 توضيح ذلك كما يلي:ااستبانة م القياـ باختبار لاستبانة ككل وŻكن  Űور من Űاور

Żثل اŪدوؿ التاŅ قيمة اختبار  استبانة الدراسة: محور من محاوركرونباخ لعبارات كل -معامل اارتباط ألفا. 1.3
 ااستبانة باستخداـ معامل ألفا كرونباخ:    Űور من Űاورالصدؽ والثبات لكل 

 استبانة الدراسة محور من محاور(: معامل اارتباط لعبارات كل 11-04الجدول )
 معامل الثبات محور )بعد(عدد العبارات لكل  الدراسة(  أبعادمحاور )

 0.854 8 التأكيدات اŬارجيةمعيار 
 0.867 7 التصرŹات الكتابيةمعيار 
 0.753 7 اإجراءات التحليليةمعيار 
 0.907 7 استمرارية ااستغاؿمعيار 

 0.845 13 التخطيط لعملية التدقيق 
 0.854 12 قيقدتǼفيد عملية الت

 0.873 10 إبداء الرأي Ŀ القوائم اŭالية
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Űور من ( والذي يبś معامات اارتباط واŬاصة بكل 11-04عليها Ŀ اŪدوؿ ) اŭتحصلمن خاؿ الǼتائج       
أداة الدراسة أكر من الدرجة الدنيا واحددة بػ  وŰاوراستبانة الدراسة ناحظ أف معامل اارتباط لكل أبعاد  Űاور

 من القياس السليم. الباحث وبالتاŻ ŅكǼǼا اعتبار أف أداة الدراسة اتسمت بثبات وصدؽ داخلي جيد Żكن  0.60
ل اŪدوؿ التاŅ قيمة اختبار الصدؽ والثبات استبانة Żث كرونباخ استبانة الدراسة:-معامل اارتباط ألفا .2.3

 باستخداـ معامل ألفا كرونباخ:ككل الدراسة  

 (: اختبار معامل ألفا كرونباخ لصدق وثبات استبانة الدراسة12-04الجدول )

 اختبار ألفا كرونباخ عدد الفقرات
 0.928 فقرة 64

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

أي  0.928كرونباخ -بلغت قيمة معامل ألفا فقد( 12-04ل عليها Ŀ اŪدوؿ )صمن خاؿ الǼتائج اŭتح      
92.8%Ňد اأدūي قيمة مرتفعة وأكر من اǿ60 ، و% Ų يد استب الثباتا يدؿ علىŪنتأكد ة الدراسةانا Ǿوعلي ،

 من صدؽ اأداة اŭستعملة ǿ Ŀذǽ الدراسة.  



 معايير أدلة اإثبات ومساǿمتها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل 

 

211 

 ل الخصائص الشخصية لعيǼة الدراسة: تحليالثالثالمطلب 
ŭهاـ  śاŬصائص الشخصية لعيǼة الدراسة من اأمور اŮامة وǿذا حŕ يتم معرفة خصائص اŭهǼيś اŭمارس تعتر      

التدقيق اŬارجي، وعليǾ سيتم Ţليل نتائج ǿذǽ الدراسة Ţليا وصفيا عر استخداـ التكرارات، والǼسب اŭئوية للتعرؼ 
 على البيانات الشخصية لعيǼة الدراسة.

ūصوؿ Żكن التطرؽ إń اŬصائص الشخصية لعيǼة الدراسة عر التعرؼ أوا على ůتمع الدراسة والعيǼة الŖ م ا      
 Ŀ تتمثل Ŗة والǼالعي ǽذŮ صائص الشخصيةŬليل اŢ ńتتعلق باستبانة الدراسة، باإضافة إ Ŗها على اإجابات الǼم

 اǼŪس، العمر، الوظيفة، اŬرة اŭهǼية واŭؤǿل العلمي وذلك كما يلي:

الدراسة، حيث أنǾ من أجل قبل البدء هذǽ الدراسة قاـ الباحث بتحديد ůتمع وعيǼة عيǼة ومجتمع الدراسة:  .1
 وعليŻ Ǿكن Ţديد اūصوؿ على اŭعلومات والبيانات الازمة Ÿب Ţديد اجتمع الذي يǼسجم مع الدراسة قيد اإųاز

 الدراسة كما يلي:وعيǼة ůتمع 

من Żارسوف مهǼة التدقيق اŬارجي فقد حدد ůتمع الدراسة  ǿما أف اŭدققś اŬارجيŠ ś مجتمع الدراسة: .1.1
 Śوالذين يتوفروف على إجازة خب śارجيŬا śدققŭاسبباŰ  ǽذǿ ارسةŲ قŞ يث يتمتعوفŞ افظ حساباتŰو Ŀ ةǼهŭا

دـ اأفراد مكاتب فردية أو Ŧاعية وذلك حسب اŪدوؿ الوطř الذي يصدرǽ اجلس الوطř للمحاسبة سǼويا والذي يق
 أو Űافظ حسابات. ŰاسبخبŚ كاŭمارسŭ śهǼة التدقيق اŬارجي بصفة اŭمارس  

لدواعي تشتت ůتمع الدراسة عر الŗاب الوطř فإنǾ كاف من اأفضل Ţديد عيǼة إŤاـ ǿذǽ  عيǼة الدراسة: .2.1
اتب التدقيق( الذين Żارسوف Ŭارجيś )مكالدراسة بشكل دقيق ومǼسجم حيث م Ţديدǿا وحصرǿا Ŀ اŭدققś ا

باإضافة إń  تلك الŖ م اسŗجاعهاو  ( ااستبانات الŖ م توزيعها13-04، ويبś اŪدوؿ )بالشرؽ اŪزائري أعماŮم
ااستبانات و  ،ǿ Ŀذǽ الدراسة الصاūة لاستخداـااستبانات  ويوضح اŪدوؿ أيضا، ااستبانات الŖ م استبعادǿا

    اŭستخدمة وŻكن توضيح ذلك كما يلي:اإلكŗونية 

 ااستبانات المستخدمة في الدراسة(: 13-04الجدول )

ااستبانات  ااستبانات الموزعة 
 المسترجعة

ااستبانات غير 
 لاستخدامالصالحة 

ااستبانات 
 المستخدمة

 59 8 67 92 ااستبانات الورقية
 35 / / 35 ااستبانات االكترونية

 94 8 67 127 المجموع
 .الباحثمن إعداد المصدر: 

استبانة على مكاتب اŬراء احاسبś وŰافظي اūسابات  92( فقد م توزيع 13-04من اŪدوؿ ) انطاقا      
استبانة، Ŀ حś كاف عدد ااستبانات غŚ الصاūة للعمل بسبب  67وايات بسكرة، باتǼة، قسǼطيǼة وقد م اسŗجاع ب

، وبلغ عدد ااستبانات الصاūة للعمل ( استباناتť8انية ) اŭبحوثś باستكماؿ اإجابة وغǿŚا من اأسباب قياـعدـ 
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وبالتاŅ فقد بلغ عدد ااستبانات الورقية  ،ااستبانات اإلكŗونيةفيما يتعلق برد  35استبانة، Ŀ حś م استقباؿ  59
 استبانة. 94واإلكŗونية الصاūة للعمل 

سيتم Ţليل نتائج ǿذǽ الدراسة Ţليا وصفيا عر استخداـ : الخصائص الشخصية لعيǼة الدراسة تحليل .2
 التكرارات، والǼسب اŭئوية للتعرؼ على البيانات الشخصية لعيǼة الدراسة.

وذلك ( توزيع أفراد عيǼة الدراسة حسب اǼŪس 14-04يوضح اŪدوؿ )و  لجǼس:لوفقا توزيع عيǼة الدراسة  .1.2
 كما يلي:

 لجǼساوفقا توزيع عيǼة الدراسة (: 14-04الجدول )
 (%الǼسب المئوية ) التكرارات الجǼس
 %93.62 88 ذكر
 %6.38 6 أنثى

 %100 94 المجموع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

 عيǼة الدراسة ذكور بيǼما الباقي من % 93.62نسبة  ما Żثل ( يتضح لǼا أف14-04من خاؿ نتائج اŪدوؿ )      
 Ŀ اŪزائر ǿم ذكور.اŬارجي إناث ويعود ذلك إń أف القوى العاملة ů Ŀاؿ التدقيق  % 6.38 أي

 كما يلي:وذلك   وفقا للعمر الدراسة( توزيع عيǼة 15-04يوضح اŪدوؿ )و وفقا للعمر:  الدراسةتوزيع عيǼة  .2.2

 وفقا للعمر الدراسةتوزيع عيǼة (: 15-04الجدول )
 (%الǼسب المئوية ) التكرارات العمر

 %9.57 9 سǼة 31-40
 %40.43 38 سǼة 41-50

 %50.00 47 سǼة 50أكثر من 
 %100 94 المجموع

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر:       

-31أفرادا أعمارǿم ما بś  % 9.57ما نسبتǾ من كوف عيǼة الدراسة تت( 15-04اŪدوؿ )من خاؿ نتائج       
من  % 50سǼة، بيǼما Ťثل نسبة  50-41أفرادا تŗاوح أعمارǿم ما بś  % 40.43سǼة، Ŀ حŤ śثل نسبة  40

سǼة، ويشǿ Śذا إń أف معظم فئات العيǼة من الفئات العمرية الكبŚة سǼا  50عيǼة الدراسة أفرادا أعمارǿم أكثر من 
Ţتاج إń توفر اŬرة وعدد من السǼوات من مزاولة اŭهǼة اكتساب القدرة اŬارجي وذلك بافŗاض أف مهǼة التدقيق 

ŭهاـ التدقيق اŠ ختلفة. والكفاءة على القياـ 
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كما وذلك   للوظيفةوفقا  الدراسة( توزيع عيǼة 16-04يوضح اŪدوؿ )و  وفقا للوظيفة: الدراسةتوزيع عيǼة . 3.2
 يلي:

 للوظيفةوفقا الدراسة توزيع عيǼة (: 16-04الجدول )
 (%الǼسب المئوية ) التكرارات الوظيفة 

 %5.32 5 خبير محاسب
 %94.68 89 محافظ حسابات

 %100 94 المجموع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

، Ŀ حŤ śثل ŰاسبخبŚ  وظائفهم اūاليةأفرادا  % Ť5.32ثل نسبة ( 16-04اŪدوؿ )من خاؿ نتائج       
Űافظ حسابات، وǿذا يدؿ على أنǾ م استقصاء آراء أشخاص ذوي معرفة  وظائفهم اūاليةأفرادا  % 94.68نسبة 

 ǿذǽ ااستبانة.  إجابة على أسئلةبالتدقيق وŮم مستويات وظيفية تؤǿلهم ل
 للخرة اŭهǼيةوفقا الدراسة ( توزيع عيǼة 17-04يوضح اŪدوؿ )و : للخبرة المهǼيةوفقا الدراسة توزيع عيǼة  .4.2
 كما يلي:وذلك  

 للخبرة المهǼيةوفقا الدراسة توزيع عيǼة (: 17-04الجدول )
 (%الǼسب المئوية ) التكرارات المؤǿل العلمي

 %10.64 10 سǼوات 5أقل من 
 %20.21 19 سǼوات 10إلى  5من  

 %31.92 30 سǼة 15إلى  11من 
 %37.23 35 سǼة 15أكثر من 

 %100 94 المجموع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر:             

سǼوات، وكانت  5أقل من أفرادا لديهم خرة مهǼية  % Ť10.64ثل نسبة ( 17-04اŪدوؿ )من خاؿ نتائج       
 11 نسبة اأفراد الذين يتمتعوف şرة من أما، % 20.21 سǼوات 10إń  5 من نسبة اأفراد الذين يتمتعوف şرة

 ńة 15إǼثل نسبة% 31.92 فبلغت سŤية تفوؽ  % 37.23 ، وǼرة مهş 15اأفراد الذين يتمتعوف  Śة، ويشǼس
، كما أف فتح ǿذا إń أف الدراسة اشتملت على أفراد Ůم اŬرة الكافية والقدرة العلمية على Ųارسة أعماؿ التدقيق

 ń سǼوات من اŬرة العملية.إمكتب تدقيق Źتاج 
 
 
 



 معايير أدلة اإثبات ومساǿمتها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل 

 

214 

 للمؤǿل العلمي وفقا الدراسة( توزيع عيǼة 18-04يوضح اŪدوؿ )و  :للمؤǿل العلميوفقا  الدراسةتوزيع عيǼة .5.2
 كما يلي:وذلك  

 وفقا للمؤǿل العلميالدراسة توزيع عيǼة (: 18-04الجدول )
 (%الǼسب المئوية ) التكرارات سǼوات الخبرة

 %69.15 65 ليسانس
 %17.02 16 ماجيستير
ǽ3.19 3 دكتورا% 

 %10.64 10 شهادات أخرى
 %100 94 المجموع

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر:                   

من عيǼة الدراسة Źملوف شهادة الليسانس، Ŀ حś  % 69.15أف ( يتضح 18-04اŪدوؿ )من خاؿ نتائج       
من عيǼة الدراسة Źملوف شهادة اŭاجستŚ، بيǼما Ťثلت نسبة اأفراد اŭستجوبوف والذين Źملوف  % 17.02أف 

 ǽملوف شهادات أخرى، وبذلك يتضح أف  % 10.64 نسبة ، ومثلت% 3.19شهادة الدكتوراŹ اأشخاص الذين
 عليها.Ǽǿاؾ تǼوع Ŀ الشهادات اŭهǼية لأشخاص اŭبحوثŲ śا يعزز اإجابات اŭتحصل 
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    لمبحوثين واختبار فرضيات الدراسةاتحليل إجابات : الثالثالمبحث 
كما م سيقوـ الباحث بتحليل اšاǿات إجابات اŭبحوثś حوؿ احاور السبعة الŖ م إدراجها Ŀ استبانة الدراسة،       

  وكتابة معادلة ااŴدار لكل فرضية من ǿذǽ الفرضيات. فرضيات الدراسةلاختبار 

 يǼة الدراسة حول محاور ااستبانة: تحليل إجابات عاأولالمطلب 
من أجل Ŧع البيانات اŭيدانية من ůتمع الدراسة م تصميم استبانة يتم من خاŮا Ŧع ǿذǽ البيانات وǿ Ŀذا       

اŭدققś اŬارجيś حوؿ العبارات اŭقدمة Ůم ضمن ǿذǽ ااستبانة، وقد م اŪزء سيقوـ الباحث بتحليل إجابات 
 .       لتحليل ǿذǽ اإجابات استخداـ أدوات اإحصاء الوصفي كاŭتوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري

م استخداـ مقياس ليكارت فقد على مضموف فقرات ااستبانة اŬارجيś قياس درجة موافقة اŭدققś  بغرض      
 وǿو ما يوضحǾوالذي يتشكل من مس إجابات  )قد يكوف ǿذا اŭقياس ثاثي، ماسي، سباعي( (Likert)اŬماسي 

 التاŅ: اŪدوؿ

 (: مقياس اإجابة على فقرات ااستبانة19-04الجدول )
 القيم اإجابات

 5 موافق تماما
 4 موافق
 3 محايد
 2 معارض

 1 معارض تماما
 .على الدراسات السابقة بااعتماد من إعداد الباحثالمصدر: 

جابات اŭبحوثś، وفقا ŭقياس ليكرت اŭستوى اŭوافق إŢديد فإنŻ ǾكǼǼا ( 19-04اŪدوؿ )انطاقا من       
من يقوـ اŭبحوث باختيار جواب واحد فقط ، حيث 5إń  1ن مسة خيارات متدرجة من يتشكل ماŬماسي والذي 

  .لإجابة على كل فقرة من فقرات ااستبانةبś مسة اقŗاحات 

إجابات  ůاؿ اŭتوسط اūسايŢديد فإنŻ ǾكǼǼا ( Ŀ04-19 اŪدوؿ )م ذكرǽ أعاǽ  باإضافة إń ما      
 :وذلك كما يلياŭبحوثś بغرض معرفة اšاǽ إجابة أفراد العيǼة 

 التالية:وعليǾ تصبح فئات التقييم Űدد باجاات  0.8=5(/1-5الحد اأدنى(/ عدد القيم= ) -)الحد اأعلى 
وتعř أف رفض ى1.8، 1ً سابية احصورة بś حدود اجاؿيعر عن قيمة اŭتوسطات اū ضعيف جدا: -لتقييم اأولا

 العبارة يكاد يكوف مطلقا.
وتعř أف Ǽǿاؾ ى2.6، 1.8ً ابية واحصورة بś حدود اجاؿ قيمة اŭتوسطات اūس يعر عنضعيف:  -التقييم الثاني

 رفض نسي لصحة العبارة.
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وتعř إما أف  ى3.4، 2.6ً يعر عن قيمة اŭتوسطات اūسابية واحصورة بś حدود اجاؿمتوسط: -التقييم الثالث
 و أف اŪميع بقي على اūياد. نصف اŭستوجبś قبلوا صحة العبارة والǼصف اآخر رفضها أ

وتعř أف Ǽǿاؾ قبوؿ ى4.2، 3.4ًيعر عن قيمة اŭتوسطات اūسابية واحصورة بś حدود اجاؿحسن: -الرابع التقييم
.śستجوبŭنسي لصحة العبارة من قبل ا 

وتعř أف القبوؿ  ى5 ،4.2ًيعر عن قيمة اŭتوسطات اūسابية واحصورة بś حدود اجاؿ جيد:  -التقييم الخامس
.śستجوبŭيكاد يكوف مطلق لصحة العبارة من قبل ا 

       ǽاšديد اŢ اǼǼكŻ Ņاؿ وبالتاů وافق لكلŭستوى اŭساي واūتوسط اŭاؿ اů ديدŢ اǼǼكŻ ǽا سبق ذكرŲ وانطاقا
ؿ كل Űور من Űاور الدراسة وذلك كما كل فقرة من فقرات استبانة الدراسة واšاǽ اإجابة حو   إجابة أفراد العيǼة حوؿ

 (:20-04يوضحǾ اŪدوؿ )

 ليكرت الخماسي(: مقياس 20-04الجدول )
 اتجاǽ إجابة أفراد العيǼة المستوى الموافق لǾ مجال المتوسط الحسابي 

 رفض العبارة يكاد يكوف مطلقا. ضعيف جدا 1.79إلى  0من 
 العبارة.رفض نسي لصحة  ضعيف 2.59إلى  1.80من 

نصف اŭستوجبś قبلوا صحة العبارة والǼصف  متوسط 3.39إلى  2.60من 
 اآخر رفضها أو أف اŪميع بقي على اūياد.

 قبوؿ نسي لصحة العبارة من قبل اŭستجوبś. حسن 4.19إلى  3.40من 
 القبوؿ يكاد يكوف مطلق لصحة العبارة.  جيد 5.00إلى  4.20من 

 .بااعتماد على الدراسات السابقة الباحثمن إعداد المصدر: 

( عبارات تǼاولت معيار التأكيدات 8تضمن ǿذا احور ťانية ) التأكيدات الخارجية(:معيار اأول ) المحور .1
ŭارجية، وقد قاـ الباحث باستخراج اŬعياري لعبارات تاŭراؼ اŴساي وااūعبارات  احوروسط ا ŅاŦاأوؿ وأيضا إ

  وذلك كما يوضحǾ اŪدوؿ التاŅ: احورǿذا 

 التأكيدات الخارجية معيار ت اآراء حول(: اتجاǿا21-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 معيار التأكيدات الخارجية بـ:االتزام باأول: يسمح  المحور

اūصوؿ على معلومات دقيقة حوؿ معظم العمليات  1
 متوسط 8 1.639 3.372 ااقتصادية الŖ قامت ها اŭؤسسة Űل التدقيق.

 شروط على طلب واūصوؿ على اŭعلومات للمصادقة 2

 حسن 6 1.570 3.648 أخرى. وأطراؼ اŭؤسسة بś معامات أو عقود، أو اتفاقيات
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التأكيدات اŬارجية واūصوؿ على تتبع والرقابة على طلبات  3
 حسن 7 1.528 3.542 معلومات دقيقة وĿ الوقت اǼŭاسب.

اūصوؿ على معلومات حوؿ صحة اأرصدة الŖ تتضمǼها  4
 جيد 2 1.178 4.340 القوائم اŭالية.

5 
 موثوقية عǼدما يتم اūصوؿ اūصوؿ على أدلة إثبات أكثر

 يتم اūصوؿ عليها  الŖ باأدلة مباشرة مقارنة بطريقة عليها

 بااستǼتاج. أو مباشرة غŚ بطريقة

 حسن 3 1.421 4.148

اختيار وسيلة التواصل اūصوؿ على الردود اŭائمة عر  6
 حسن 5 1.674 3.670 .سواء كانت ورقية أو الكŗونية اǼŭاسبة

 عǼدماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي اūصوؿ على أدلة إثبات 7

 جيد 1 1.228 4.393 اŭؤسسة. خارج من عليها اūصوؿ يتم

8 
حسن تسيŚ التأكيدات اŬارجية عر متابعتها وتوجيهها 
للشخص اǼŭاسب Ųا يؤدي إń اūصوؿ على معلومات 

 موثوقة.
 حسن 4 1.417 4.031

 حسن 1.032 3.893 المحور اأول
 .(SPSS V20) من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامجالمصدر: 

أما  (4.393و  3.372) وسط اūساي تŗاوح ما بśتناحظ أف قيم اŭ( 21-04من خاؿ اŪدوؿ )      
 śعياري فقد تراوح ما بŭراؼ اŴدوؿ  (،1.674و  1.178)ااŪدومن خاؿ نفس اų الحصول على "العبارة  أف

جاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ  "المؤسسة خارج من عليها الحصول يتم عǼدماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي أدلة إثبات
، حيث كاف اŭتوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري اŭدققś اŬارجيśة Ůا من قبل وذلك من حيث اأŷية الǼسبية اŭعطا

( Ņالعبارة على التوا ǽذŮ4.393 رأي موا1.228 و ǽاšا ńإ Śو ما يشǿو ،)العبارة ǽذǿ حيث أف  فق بقوة على
من أطراؼ من خارج حوؿ بǼود وعمليات معيǼة معلومات و استخداـ التأكيدات اŬارجية Ŀ اūصوؿ على أدلة ما 

أفضل مقارنة باستخداـ اŭؤسسة يسمح باūصوؿ على أدلة قوية يتمتع من يقدمها بااستقالية وعدـ التحيز، وذلك 
الحصول على معلومات " جاءت العبارةأما Ŀ اŭرتبة اأخŚة فقد ، اأدلة الŖ يتم اūصوؿ عليها من داخل اŭؤسسة

حيث كاف اŭتوسط اūساي  دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية التي قامت بها المؤسسة محل التدقيق"
أف التأكيدات اŬارجية قد  القائموف بأعماؿ التدقيقŞيث يرى  (1.639و  3.372وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة )

اŭتعددة ا تؤدي إń اūصوؿ على كافة اŭعلومات حوؿ Ŧيع العمليات وإŶا Ÿب دائما ااستعانة Šصادر اŭعلومات 
قامت ها اŭؤسسة  عمليةكل سواء من داخل اŭؤسسة أو خارجها من أجل تكوين فكرة واضحة وŦع أدلة كافية حوؿ  

 .اŭدققة
وǿي  3.893 أف متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ معيار التأكيدات اŬارجية ǿو أيضا وناحظ      

، والذي 1.032لسلم ليكارت اŬماسي، Ŀ حś كاف ااŴراؼ اŭعياري  اوفقالثالث )حسن( وذلك  تقع Ŀ اجاؿ 
Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ ارجية، فكلما كانت قيمة  معيار يستخدـ لقياسŬالتأكيدات ا
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Śتغŭ سايūتوسط اŭة قرب اǼركز إجابات أفراد العيŤ ǽاǼعياري أقرب من الصفر فهذا معŭراؼ اŴالتأكيدات  معيار اا
ا تبتعد كثŚا عن  1.032اŬارجية، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة 

التأكيدات عيار ŭبالǼسبة صفر وبالتاŻ Ņكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼة ال
عبارات احور اأوؿ واŭتعلق لقبوؿ نسي )حسن( من قبل اŭستجوبś وŲا سبق ذكرŻ ǽكن القوؿ أف Ǽǿاؾ ، اŬارجية

    .3.893اūساي Šعيار التأكيدات اŬارجية Şيث كاف اŭتوسط 

( عبارات تǼاولت معيار التصرŹات 7) سبعةتضمن ǿذا احور  صريحات الكتابية(:التمعيار الثاني ) المحور .2
ŭعياري لعبارات احور تالكتابية، وقد قاـ الباحث باستخراج اŭراؼ اŴساي وااūوسط اňعبارات  الثا ŅاŦوأيضا إ

:Ņدوؿ التاŪا Ǿذا احور وذلك كما يوضحǿ  

 صريحات الكتابيةالتمعيار (: اتجاǿات اآراء حول 22-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 معيار التصريحات الكتابية بـ:ب االتزام الثاني: يسمح المحور

9 
اأدلة  مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزاǿة تقييم إعادة

 جيد 1 1.288 4.319 عǼدما ا تقدـ اإدارة التصرŹات الكتابية اŭطلوبة. اأخرى

اūصوؿ على الكشوؼ اŭعدة من طرؼ اإدارة للتأكد من  10
 حسن 5 1.472 3.936 دقتها وصحة حساها.

اŭالية إذا رأى  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم 11
 حسن 3 1.395 4.010 أها ضرورية. القائم بعملية التدقيق

12 ūوتطبيق اختيارأف صوؿ على تأكيدات من اإدارة تتعلق با 

 مǼاسب.كاف بشكل  احاسبية السياسات
 حسن 4 1.440 3.968

13 
 اŭكلفśمن اإدارة أو  مكتوبة إقرارات على اūصوؿ

إعداد  بشأف Šسؤوليتهم أوفوا قد باūوكمة، والتأكد من أهم
 اŭالية. القوائم

 حسن 6 1.471 3.914

14 
 من اإدارة أو اŭكلفś مكتوبة إقرارات على اūصوؿ

أوفوا Šسؤوليتهم فيما يتعلق  قد باūوكمة، والتأكد من أهم
 .اŭقدمة اŭعلومات باكتماؿ

 حسن 7 1.499 3.861

 Ŀ نظاـ نقاط الضعف ŝميع القائم بأعماؿ التدقيقإباغ  15

 جيد 2 1.310 4.297 اإدارة. ها تعلم والŖ الداخلية الرقابة

 حسن 1.054 4.044 المحور الثاني

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 
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( أما 4.319و  3.861وسط اūساي تŗاوح ما بś )ت( ناحظ أف قيم ا22ŭ-04رقم )  من خاؿ اŪدوؿ      
( śعياري فقد تراوح ما بŭراؼ اŴد1.499و  1.288ااų دوؿŪومن خاؿ نفس ا ،) تقييم إعادة"العبارة  أف 

اأخرى عǼدما ا تقدم اإدارة التصريحات الكتابية  اأدلة مصداقية على ذلك أثر تقييم و اإدارة نزاǿة
، حيث كاف اŬارجيś بية اŭعطاة Ůا من قبل اŭدققśجاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ وذلك من حيث اأŷية الǼس" المطلوبة

( Ņالعبارة على التوا ǽذŮ عياريŭراؼ اŴساي وااūتوسط اŭرأي موافق 1.288و  4.319ا ǽاšا ńإ Śو ما يشǿو ،)
 ذلك أثر وتقييم اإدارة نزاǿة تقييم إعادةيسمح ب التصرŹات الكتابيةمعيار حيث أف استخداـ  ،بقوة على ǿذǽ العبارة

عǼدما ا تقدـ اإدارة التصرŹات الكتابية وذلك القائم بأعماؿ التدقيق، اأدلة اأخرى الŦ Ŗعها  مصداقية على
حصولǾ على مؤشرات بعدـ  Ųا سيضطرǽ إŦ ńع أدلة أكثر والتأكد من دقة اأدلة الŖ قاـ ŝمعها وذلك بعد اŭطلوبة

 من اإدارة أو المكلفين مكتوبة إقرارات على الحصول" جاءت العبارةأما Ŀ اŭرتبة اأخŚة فقد نزاǿة اإدارة، 

اŭتوسط  حيث كاف" المقدمة المعلومات أوفوا بمسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال قد بالحوكمة، والتأكد من أنهم
Ǿ ا Żكن أن القائموف بأعماؿ التدقيق( Şيث يرى 1.499و  3.861اūساي وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة )

أف اإدارة قد تتعمد إخفاء  وذلك مهيلإااعتماد على تصرŹات وإقرارات اإدارة فيما źص اكتماؿ اŭعلومات اŭقدمة 
 .ها همبعض العمليات واأحداث وبالتاŅ عدـ إعام

وǿي  ǿ 4.044والتصرŹات الكتابية وناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ معيار       
، والذي 1.054اŬماسي، Ŀ حś كاف ااŴراؼ اŭعياري  تقع Ŀ اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت

Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ ات الكتابية معيار يستخدـ لقياسŹفكلما كانت قيمة التصر ،
 Śتغŭ سايūتوسط اŭة قرب اǼركز إجابات أفراد العيŤ ǽاǼعياري أقرب من الصفر فهذا معŭراؼ اŴات معيار ااŹالتصر

ا تبتعد كثŚا عن  1.054، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة الكتابية
التصرŹات عيار ŭ بالǼسبةالصفر وبالتاŻ Ņكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼة 

واŭتعلق  الثاňعبارات احور لǼǿاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل اŭستجوبś  وŲا سبق ذكرŻ ǽكن القوؿ أفالكتابية، 
   .Ş4.044يث كاف اŭتوسط اūساي  الكتابية التصرŹاتŠعيار 

اإجراءات ( عبارات تǼاولت معيار 7) سبعةتضمن ǿذا احور  (:اإجراءات التحليليةمعيار المحور الثالث ) .3
وأيضا إŦاŅ عبارات  الثالثوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري لعبارات احور تباستخراج اŭ، وقد قاـ الباحث التحليلية

:Ņدوؿ التاŪا Ǿذا احور وذلك كما يوضحǿ  

 اإجراءات التحليليةمعيار (: اتجاǿات اآراء حول 23-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 معيار اإجراءات التحليلية بـ:االتزام بالمحور الثالث: يسمح 

Ţسś الفهم للعمليات الŖ تقوـ ها اŭؤسسة ونوع الǼشاط  16
.Ǿحسن 6 1.409 3.766 الذي تعمل ب 
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17 
التǼبؤ بأرصدة اūسابات ŭقارنتها مع اأرصدة الفعلية Ųا يعزز 

تطرأ على اأرصدة من فرص اكتشاؼ اأخطاء الŖ قد 
 الظاǿرة Ŀ القوائم اŭالية.

 حسن 3 1.307 4.031

18 
الكشف عن بعض اŭؤشرات أو عامات التحذير الŖ قد 

 تعŗض عمل اŭؤسسة.
 حسن 5 1.342 3.883

 حسن 7 1.644 3.468 .مائم Ţديد اšاǿات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق 19

Ţديد اūسابات الŖ تتطلب اŭزيد من الفحص  تسهيل 20
 حسن 2 1.335 4.042 قǼعة حوŮا.اŭأدلة لوالتدقيق وŦع 

21 

مراقبة وتقدير اŭعلومات اŭالية من خاؿ ترابطها مع معلومات 
كتشاؼ اأخطاء ا غŚ مالية ŭؤسسات أخرى  مالية أو

 والتحريفات Ŀ القوائم اŭالية.
 حسن 4 1.269 3.978

معرفة الصعوبات اŭالية الŻ Ŗكن أف تواجهها اŭؤسسة Űل  22
 جيد 1 0.905 4.223 التدقيق.

 حسن 0.845 3.913 المحور الثالث

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

أما  (3.468و  4.223)وسط اūساي تŗاوح ما بś ت( ناحظ أف قيم ا23ŭ-04من خاؿ اŪدوؿ )      
 śعياري فقد تراوح ما بŭراؼ اŴد(1.644و  0.905)ااų دوؿŪمعرفة " العبارة أف ، ومن خاؿ نفس ا

جاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ وذلك من حيث اأŷية " الصعوبات المالية التي يمكن أن تواجهها المؤسسة محل التدقيق
، حيث كاف اŭتوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة على التواŅ يśاŬارج طاة Ůا من قبل اŭدققśالǼسبية اŭع

اإجراءات  ذǽ العبارة حيث أف استخداـ معيار(، وǿو ما يشŚ إń اšاǽ رأي موافق بقوة على 0.905ǿ و 4.223)
حاات العسر اŭاŅ الŖ قد تواجهها اŭؤسسة خاؿ Ųارستها لǼشاطها وذلك عر  على التحليلية يسمح بالتعرؼ

جاءت أما Ŀ اŭرتبة اأخŚة فقد ، حساب űتلف الǼسب اŭالية والŖ تعطي مؤشرات حوؿ الوضعية اŭالية للمؤسسة
اŭتوسط اūساي وااŴراؼ  حيث كاف" مائم برنامج تدقيق د اتجاǿات عملية التدقيق وتصميمتحدي" العبارة

اإجراءات  استخداـ معيار أف القائموف بأعماؿ التدقيق( Şيث يرى 1.644 و 3.468اŭعياري Ůذǽ العبارة )
ا يؤدي بǼسبة كبŚة إŢ ńديد اšاǿات عملية التدقيق وبالتاŅ إعداد برنامج التدقيق تبعا اختبارات وعمليات  التحليلية

الǼسب اŭالية بل أف Ǽǿاؾ بعض العوامل اأخرى الŖ تساǿم Ţ Ŀديد اšاǿات عملية التدقيق وإعداد اŭقارنة وحساب 
 الرنامج كقوة نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة اŭدققة.

وǿي  ǿ3.913و  اإجراءات التحليليةوناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ معيار       
والذي  0.845الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت اŬماسي، Ŀ حś كاف ااŴراؼ اŭعياري  جاؿتقع Ŀ ا

 Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ راؼ اإجراءات التحليليةيستخدـ لقياسŴفكلما كانت قيمة اا ،
، اإجراءات التحليلية معيار قرب اŭتوسط اūساي ŭتغŚ اŭعياري أقرب من الصفر فهذا معǼاŤ ǽركز إجابات أفراد العيǼة

تبتعد كثŚا عن الصفر ا  0.845وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة 
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وŲا  ،التحليليةاإجراءات  عيارŭ بالǼسبةوبالتاŻ Ņكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼة 
 śستجوبŭاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل اǼǿ كن القوؿ أفŻ ǽعيار اإجراءات لسبق ذكرŠ تعلقŭعبارات احور الثالث وا

    .3.913التحليلية Şيث كاف اŭتوسط اūساي 

ار استمرارية ( عبارات تǼاولت معي7تضمن ǿذا احور سبعة ) استمرارية ااستغال(:معيار المحور الرابع ) .4
ŭعياري لعبارات احور تااستغاؿ، وقد قاـ الباحث باستخراج اŭراؼ اŴساي وااūعبارات  الرابعوسط ا ŅاŦوأيضا إ

:Ņدوؿ التاŪا Ǿذا احور وذلك كما يوضحǿ 

 استمرارية ااستغالمعيار (: اتجاǿات اآراء حول 24-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 معيار استمرارية ااستغال بـ:االتزام بالرابع: يسمح  المحور

23 
كشف الوضعية اŭالية اūقيقية للمؤسسة عر Ţديد ومعرفة 
اأخطاء وحاات التضليل واخفاء اūقائق الŖ قد Ťارسها 

 اإدارة.

 حسن 7 1.507 3.521

 حسن 5 1.528 3.648 قياس مدى فعالية اŭؤسسة Ŀ استخداـ مواردǿا اŭالية. 24
 حسن Ţ. 3.680 1.511 4ديد ومعرفة القوة اŭالية اŭستقبلية للمؤسسة Űل التدقيق 25

إعطاء إخطار للتصرؼ مع الصعوبات الŖ قد تواجǾ اŭؤسسة  26
 حسن 2 1.497 3.840 وǼšيبها űاطر اإفاس والتصفية.

اţاذ إجراءات احŗازية من أجل مواجهة الصعوبات اŭالية  27
 حسن 3 1.539 3.734 احتملة وغǿŚا.

28 
ŉستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوŭا يتعلق اǿبتقدير 

 نتيجة تلك Ţسن أف اŭرجح من كاف إذا وما لاستمرارية،

 الظروؼ. تلك ů Ŀدية الوضع وǿل ǿي من اŬطط
 حسن 6 1.636 3.574

Ŧع أدلة إثبات مǼاسبة تسمح باكتشاؼ حاات عدـ االتزاـ  29
 جيد 1 1.365 4.244 بالقوانś واللوائح اŭلزمة.  

 حسن 1.213 3.749 المحور الرابع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

( أما 3.521و  4.244وسط اūساي تŗاوح ما بś )ت( ناحظ أف قيم ا24ŭ-04من خاؿ اŪدوؿ )      
(  śعياري فقد تراوح ما بŭراؼ اŴد1.636و  1.365ااų دوؿŪومن خاؿ نفس ا ،) جمع أدلة " العبارة أف

جاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ وذلك من " إثبات مǼاسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام بالقوانين واللوائح الملزمة
، حيث كاف اŭتوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة اŬارجيś اأŷية الǼسبية اŭعطاة Ůا من قبل اŭدققśحيث 
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( Ņالعبارة حيث أف استخداـ معيار1.365 و 4.244على التوا ǽذǿ رأي موافق بقوة على ǽاšا ńإ Śو ما يشǿو ،) 
Šعرفة مدى االتزاـ بالقوانś واللوائح اǼŭظمة لأنشطة الŤ Ŗارسها  لتدقيقللقائمś بأعماؿ ااستمرارية ااستغاؿ يسمح 

اŭؤسسة اŭدققة حيث أف űالفة مثل ǿذǽ القوانś والتعليمات تعتر مؤشرا على استمرارية ااستغاؿ فهي قد تتعرض 
،śالقوان ǽذǿ الفةű عقوبات نتيجة ńة فقد  إŚرتبة اأخŭا Ŀ كشف الوضعية المالية الحقيقية " ارةجاءت العبأما

 حيث كاف" للمؤسسة عبر تحديد ومعرفة اأخطاء وحاات التضليل واخفاء الحقائق التي قد تمارسها اإدارة
معيار أف  القائموف بأعماؿ التدقيق( Şيث يرى 1.507، 3.521اŭتوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة )

 تحديد ومعرفة اأخطاء وحاات التضليل واخفاء اūقائق الŖ قد Ťارسها اإدارةااستغاؿ ا يسمح  ب ةاستمراري
بشكل كامل ولكن ذلك يعتمد على عدة عوامل كالفحص اŭستǼدي وقوة نظاـ الرقابة الداخلية واūصوؿ على 

 تأكيدات خارجية من خارج اŭؤسسة. 
وǿي  ǿ3.749و استمرارية ااستغاؿ وناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ معيار       

والذي  1.213الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت اŬماسي، Ŀ حś كاف ااŴراؼ اŭعياري  تقع Ŀ اجاؿ
Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ فكلما كانت قيمة استمرارية ااستغاؿ عيارم يستخدـ لقياس ،

 Śتغŭ سايūتوسط اŭة قرب اǼركز إجابات أفراد العيŤ ǽاǼعياري أقرب من الصفر فهذا معŭراؼ اŴاستمرارية معيار اا
تبتعد عن الصفر ا  1.213، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة ااستغاؿ

وŲا ، استمرارية ااستغاؿعيار ŭ بالǼسبةوبالتاŻ Ņكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼة 
 śستجوبŭاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل اǼǿ كن القوؿ أفŻ ǽعيار استمرارية لسبق ذكرŠ تعلقŭعبارات احور الرابع وا

 .3.749ف اŭتوسط اūساي ااستغاؿ Şيث كا

 لعمليةتǼاولت التخطيط  عبارة( 13عشر ) ثاثةتضمن ǿذا احور  المحور الخامس )التخطيط لعملية التدقيق(: .5
ŭعياري لعبارات احور تالتدقيق، وقد قاـ الباحث باستخراج اŭراؼ اŴساي وااūامسوسط اŬعبارات  ا ŅاŦوأيضا إ

:Ņدوؿ التاŪا Ǿذا احور وذلك كما يوضحǿ 

 التخطيط لعملية التدقيق (: اتجاǿات اآراء حول 25-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 بـ: التدقيقالتخطيط لعملية : يقوم المدقق الخارجي عǼد مرحلة المحور الخامس

30 

التأكد من صحة تعييǾǼ مدققا ūسابات اŭؤسسة والتحقق من 
شروط التعيś وإجراءاتǾ من أجل Ųارسة مهامǾ وفقا للصيغ 

 .Ǿهاية مهامǼب ǽالذي سيتخذ Ǿا يدعم رأيŲ طلوبةŭالقانونية ا 
 حسن 11 1.220 3.872

31 

مارسة حقŭ Ǿ اŭهمةالتأكد من نطاؽ عملية التدقيق Ŀ رسالة 
Ŀ ااطاع على كافة الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات 

.Ǿأعمال ǾارستŲ الضرورية لضماف عدـ تضييق نطاؽ 
 جيد 3 1.151 4.287
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32 
تشكيل فريق تدقيق واإشراؼ عليǾ عر ţصيص وتقسيم 

 جيد 2 0.855 4.308 عليهم.اأعماؿ على اŭساعدين وŢقيق اإشراؼ اǼŭاسب 

33 

اūصوؿ على معلومات Ťهيدية والقياـ بزيارة استطاعية 
للمؤسسة للتعرؼ على الǼواحي الفǼية Ůا من أجل معرفة 

 وااطاع على سŚ العمل ها.
 حسن 7 1.057 4.148

فحص ودراسة الǼظاـ احاسي اŭتبع Ŀ اŭؤسسة سواء كاف  .4.3 34
 حسن 12 1.151 3.712 دفŗيا أـ آليا. 

35 
على اūسابات اŬتامية والقوائم اŭالية اŬاصة ااطاع 

بالفŗات السابقة من أجل التعرؼ على اŭركز اŭاŅ للمؤسسة 
 والتحليل اŭبدئي للقوائم اŭالية اŬاصة بالسǼوات السابقة.

 حسن 9 0.706 4.074

36 
من أجل معرفة مسبقة   السابقاŬارجي ااتصاؿ باŭدقق 

للمشكات الŖ قد تواجهǾ أثǼاء قيامǾ بعملǾ وفحص أي 
 لسǼوات السابقة.اŢفظات وردت بتقارير 

 حسن 8 0.968 4.085

37 
التعرؼ على مستخدمي اŭؤسسة ورؤساء اŭصاŁ وغǿŚم من 
مكونات اŮيكل التǼظيمي للمؤسسة ŭعرفة حدود السلطات 

 وليات.ؤ واŭس
 متوسط 13 1.396 3.351

38 

فحص مركز اŭؤسسة من الǼاحية الضريبية بغرض التعرؼ على 
أنواع الضرائب والرسوـ الţ Ŗضع Ůا اŭؤسسة وااطاع على 

بكفاية ااقتطاعات  لاقتǼاعاإقرارات والتصرŹات الضريبية Ůا 
 للضريبة ودقة حساها.

 حسن 10 0.694 4.031

39 

وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية قبل الشروع Ŀ عملية  دراسة
التدقيق من أجل توفŚ معرفة باŭؤسسة وسŚ اأعماؿ ها 
إعداد برنامج تدقيق مائم ويǼسجم مع űتلف الظروؼ 

 السائدة ها.

 جيد 4 0.694 4.276

40 
استخداـ إجراءات Űددة اكتشاؼ العǼاصر غŚ العادية عǼد 
التخطيط لعملية التدقيق لتحديد أماكن اŬطر احتملة وتقييم 

 űاطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش متعمد. 
 جيد 5 0.702 4.255

41 
ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرؼ 

عليها خاؿ مراحل على مكامن التحريفات واأخطاء والŗكيز 
 التدقيق اŭختلفة.

 حسن 6 0.676 4.159

42 
Żكن من اūصوؿ على أدلة مقǼعة Ţديد برنامج تدقيق 

ومعرفة يستجيب أي تغŚات طارئة أو أحداث غŚ متوقعة و 
 .اŬطوات الاحقة بǼهاية كل مرحلة

 جيد 1 0.701 4.361

 حسن 0.562 4.071 المحور الخامس
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 
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( أما 3.351و  4.361وسط اūساي تŗاوح ما بś )ت( ناحظ أف قيم ا25ŭ-04من خاؿ اŪدوؿ )      
تحديد برنامج "العبارة  أف (، ومن خاؿ نفس اŪدوؿ ųد1.396و  0.676تراوح ما بś  )ااŴراؼ اŭعياري فقد 

ومعرفة يستجيب أي تغيرات طارئة أو أحداث غير متوقعة يمكن من الحصول على أدلة مقǼعة و تدقيق 
اة Ůا من قبل بية اŭعطجاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ وذلك من حيث اأŷية الǼس" الخطوات الاحقة بǼهاية كل مرحلة

śدققŭا śارجيŬا( Ņالعبارة على التوا ǽذŮ عياريŭراؼ اŴساي وااūتوسط اŭ0.701و  4.361، حيث كاف ا ،)
التخطيط اŪيد أعماؿ التدقيق وإعداد برنامج Żكن أف وǿو ما يشŚ إń اšاǽ رأي موافق بقوة على ǿذǽ العبارة حيث 

يستجيب أي تغŚات طارئة أو أحداث و  اūصوؿ على أدلة إثبات مقǼعة وذات حجية عاليةالقائم بأعماؿ التدقيق من 
التعرف على مستخدمي المؤسسة ورؤساء المصالح وغيرǿم " جاءت العبارةأما Ŀ اŭرتبة اأخŚة فقد ، غŚ متوقعة

اŭتوسط اūساي  حيث كاف "ولياتؤ من مكونات الهيكل التǼظيمي للمؤسسة لمعرفة حدود السلطات والمس
مستخدمي أف التعرؼ على  القائموف بأعماؿ التدقيق( Şيث يرى 1.396، 3.351وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة )

ا يعتر  ولياتؤ اŭؤسسة ورؤساء اŭصاŁ وغǿŚم من مكونات اŮيكل التǼظيمي للمؤسسة ŭعرفة حدود السلطات واŭس
جودة التخطيط أعماؿ التدقيق حيث قد Źصل على ǿذǽ اŭعلومات عر عدة وسائل أخرى كاŮيكل  بǾمؤشرا تقاس 

 Ǿا، كما أنǿŚاضر ااجتماعات وغŰ ظيمي وعقود العمل وأيضاǼب من التǼستحسن أف يتجŭة اǼارس مهŲ التدقيق
 التعرؼ وإقامة عاقات مع مستخدمي اŭؤسسة اŭدققة.

وǿي تقع  ǿ4.071و التدقيق  لعمليةالتخطيط متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ وناحظ أيضا أف       
، والذي Ŀ0.562 اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت اŬماسي، Ŀ حś كاف ااŴراؼ اŭعياري 

 Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ فكلما كانت قيمة التدقيقلعملية التخطيط يستخدـ لقياس ،
التخطيط لعملية ŭتغŚ ااŴراؼ اŭعياري أقرب من الصفر فهذا معǼاŤ ǽركز إجابات أفراد العيǼة قرب اŭتوسط اūساي 

ا تبتعد كثŚا عن  0.562، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة قالتدقي
Ż Ņة الصفر وبالتاǼاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼǿ كن القوؿ أف Śلعمليةالتخطيط للمتغ 

عبارات احور اŬامس واŭتعلق ل، وŲا سبق ذكرŻ ǽكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل اŭستجوبś التدقيق
 .4.071التدقيق Şيث كاف اŭتوسط اūساي  لعمليةالتخطيط ب
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 تǼاولت القياـ بأعماؿ الفحص عبارة( 12تضمن ǿذا احور اثř عشر ) (:تǼفيذ عملية التدقيقالسادس ) المحور .6
وأيضا إŦاŅ عبارات  السادسوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري لعبارات احور ت، وقد قاـ الباحث باستخراج اŭوالتǼفيذ

:Ņدوؿ التاŪا Ǿذا احور وذلك كما يوضحǿ 

 تǼفيذ عملية التدقيق(: اتجاǿات اآراء حول 26-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 بـ: تǼفيذ عملية التدقيق: يقوم المدقق الخارجي عǼد المحور السادس

43 
اŭالية من  القوائم اعداد ůموعة من ااختبارات الŖ تطبق على

śا وحساباها ا  خاؿ دراسة ومقارنة العاقة بǿودǼكتشاؼ ب
 ǽذǿ هاǼقد تتضم Ŗالعادية واأخطاء ال Śود غǼالقوائمالب. 

 حسن 4 1.393 4.127

44 
وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية وŢديد مدى قدرتǾ على  فحص

ضماف التǼفيذ اŭائم واǼŭظم للعمليات، وإعداد تقرير حوؿ ما 
 يتضمǿ ǾǼذا الǼظاـ من نقاط قوة وضعف.

 حسن 5 1.318 4.063

ااستعانة خاؿ Ųارستŭ Ǿهامş Ǿراء من خارج اŭؤسسة  45
 متوسط 12 1.614 2.734 اŭؤسسة.طبيعة نشاط لاŭدققة Ůم عاقة وفهم 

46 
Ŧع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق ŝميع اأحداث  .3.2

ااقتصادية داخل اŭؤسسة من أجل اŬروج برأي حوؿ عدالة 
 القوائم اŭالية للمؤسسة.

 حسن 6 1.298 4.053

مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية اŭتبعة  اكتشاؼ 47
 عǼد إعداد القوائم اŭالية.

 حسن 9 1.423 3.925

 حسن 10 1.450 3.787 التأكد من سامة تبř اŭبادئ احاسبية والثبات Ŀ تطبيقها. 48

49 
وفحص لبعض اūسابات  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة

ǿذǽ حد أاŭستǼدات القائمة الŖ تؤيد العمليات ااقتصادية 
 .رصدةاأ

 حسن 3 1.292 4.170

50 

عر  اأخطاء والتحريفات Ŀ السجات والدفاتراكتشاؼ 
التحقق من صحة التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 
واعادة ااحتساب اكتشاؼ اأخطاء وعمليات الغش 

 .والتحريفات

 حسن 7 1.429 4.021

اكتشاؼ اūاات الŖ قد تقوـ فيها اŭؤسسة بأعماؿ وأساليب  51
 جيد 1 1.034 4.510 هدؼ من خاŮا إń تضخيم أو تقليص اأرباح السǼوية.

كشف حاات الفشل اŭاŅ الŖ قد تواجǾ اŭؤسسة وهدد  52
 حسن 11 1.505 3.585 استمرارǿا Ų Ŀارسة نشاطها.
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53 
من الدعاوى القضائية الŖ تواجǾ اŭؤسسة ŭعرفة مدى  التأكد

 حسن 8 1.394 3.968 تأثǿŚا على استمرارية اŭؤسسة Ų Ŀارسة نشاطها.

54 
اأدلة والقرائن توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراؽ العمل وŦيع 

الŖ م Ŧعها بغرض إظهار ما قاـ بǾ من عمل، وتوفŚ الدليل 
 العǼاية اŭهǼية أثǼاء عمليات الفحص.على مدى إتباع 

 جيد 2 1.247 4.329

 حسن 0.851 3.939 المحور الخامس
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

 ( أما2.734و  4.510وسط اūساي تŗاوح ما بś )ت( ناحظ أف قيم ا26ŭ-04من خاؿ اŪدوؿ )      
śعياري فقد تراوح ما بŭراؼ اŴاا (د 1.614 و1.034ų دوؿŪومن خاؿ نفس ا ،)اكتشاف " العبارةف أ

الحاات التي قد تقوم فيها المؤسسة بأعمال وأساليب تهدف من خالها إلى تضخيم أو تقليص اأرباح 
، حيث كاف اŬارجيś من قبل اŭدققś بية اŭعطاة Ůاجاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ وذلك من حيث اأŷية الǼس" السǼوية

( Ņالعبارة على التوا ǽذŮ عياريŭراؼ اŴساي وااūتوسط اŭرأي موافق 1.034 و 4.510ا ǽاšا ńإ Śو ما يشǿو ،)
يعملوف على الŗكيز على كشف űتلف التصرفات الŖ تقوـ  القائموف بأعماؿ التدقيقحيث أف  بقوة على ǿذǽ العبارة

بشكل غر مرر هدؼ اūصوؿ على  وزيادهاها إدارة اŭؤسسة هدؼ تقليص اأرباح لدواعي ضريبية أو رفع اأرباح 
ة خال ااستعان" جاءت العبارةأما Ŀ اŭرتبة اأخŚة فقد   حقيقية على اŭاؾ،Śمكافآت وتوزيع مبالغ أرباح غ

كاف اŭتوسط و " طبيعة نشاط المؤسسةلممارستǾ لمهامǾ بخبراء من خارج المؤسسة المدققة لهم عاقة وفهم 
ف ااستعانة أ القائموف بأعماؿ التدقيق( Şيث يرى 1.614 و 2.734اūساي وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة )

معايŚ واضحة تضبط حاات ااستعانة باŬراء أثǼاء و باŬراء ا تلقى قبوا كبŚا لديهم حيث أف ليس Ǽǿاؾ إرشادات 
 .راءؤاء اŲŬارستهم ŭهامهم التدقيقية، باإضافة إń اأتعاب الŖ قد يتحملوها مقابل ااستعانة ه

وǿي تقع  ǿ3.939و  Űور تǼفيذ عملية التدقيقوناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ       
، والذي Ŀ0.851 اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت اŬماسي، Ŀ حś كاف ااŴراؼ اŭعياري 

 Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ فيذ عملية التدقيقيستخدـ لقياسǼراؼ تŴفكلما كانت قيمة اا ،
 Śتغŭ سايūتوسط اŭة قرب اǼركز إجابات أفراد العيŤ ǽاǼعياري أقرب من الصفر فهذا معŭفيذ عملية التدقيقاǼوكلما ت ،

بالتاŅ ا تبتعد كثŚا عن الصفر و  0.851ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة 
وŲا سبق ذكرǽ  ،تǼفيذ عملية التدقيق للمتغŻŚكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼة 

 śستجوبŭاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل اǼǿ كن القوؿ أفŻفيذ لǼتعلق بتŭعملية التدقيقعبارات احور السادس وا 
    .Ş3.939يث كاف اŭتوسط اūساي 
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( عبارات تǼاولت إبداء الرأي 10تضمن ǿذا احور عشرة )السابع )إبداء الرأي حول القوائم المالية(:  المحور .7
ŭالية، وقد قاـ الباحث باستخراج اŭعياري لعبارات احور تحوؿ القوائم اŭراؼ اŴساي وااūوأيضا  السابعوسط ا

:Ņدوؿ التاŪا Ǿذا احور وذلك كما يوضحǿ عبارات ŅاŦإ 

 إبداء الرأي حول القوائم المالية(: اتجاǿات اآراء حول 27-04جدول )ال

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 اأǿمية
 الǼسبية

 اتجاǿات
 اآراء

 الرأي حول القوائم المالية بـ:: يقوم المدقق الخارجي عǼد مرحلة إبداء محور السابعال

إبداء رأيǾ حوؿ عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق  55
 جيد 2 1.366 4.212 بدقة. 

56 
توضيح اŭخالفات والتحريفات اŪوǿرية اŭوجودة Ŀ القوائم 

للمخاطر الŖ قد  Ůااŭالية وتǼبيŦ Ǿيع اأطراؼ اŭستخدمة 
 ǿذǽ القوائم.تتضمǼها 

 حسن 6 1.346 3.946

57 
رفع جودة اŭعلومات اŭالية لضماف تقدŉ قوائم مالية Ţوي 
اŭعلومات الكافية Šا Żكن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية 

 اŭؤسسة بشكل دقيق.  
 حسن 8 1.422 3.904

58 

واŭبادئ احاسبية  إبداء الرأياالتزاـ ŠعايŚ إعداد تقارير 
أجل اإفصاح بشكل كامل عن Ŧيع  اŭتعارؼ عليها من

ة بصورة واضحة لقرائها وا تقبل التأويل أو اŭعلومات اŭالي
.Ǿالتموي  

 حسن 5 1.443 3.957

بالوقت الازـ واǼŭاسب إųاز مهمتǾ وتقدŉ تقريرǽ االتزاـ  59
 حسن 10 1.468 3.808 حسب الوقت واŭدة احددة.

60 
فحص القوائم اŭالية عǼد اŭراحل الǼهائية للتدقيق وفقا 
 أساليب احصائية ودراسة العاقات بű śتلف البǼود

 لضماف دقتها. واūسابات
 حسن 4 1.378 4.053

61 
والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية  ،عدـ التحيز

 Ǿهامŭ Ǿكتشفة خاؿ أدائŭتامة عن كل اأخطاء والتجاوزات ا
 والتعبŚ عن رأيŠ Ǿوضوعية تامة.

 جيد 1 1.158 4.234

ضماف اصدار القوائم اŭالية Ŀ أجلها وبدوف تأخر والسهر  62
 حسن 9 1.476 3.840 على ضماف تقدŻها Ŀ أواها.

63 
السابقة  اتالفŗ  بقوائماūالية  القوائم اŭالية للفŗةمقارنة 

الŖ قد تطرأ عليها تغŚات غŚ واūسابات ŭاحظة البǼود 
 عادية.

 حسن 7 1.267 3.914



 معايير أدلة اإثبات ومساǿمتها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل 

 

228 

اأخذ بعś ااعتبار اأحداث الاحقة الŖ تلي إعداد القوائم  64
 حسن 3 1.190 4.148 اŭالية.

 حسن 0.926 4.002 المحور السابع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

( أما 3.808و  4.234وسط اūساي تŗاوح ما بś )ت( ناحظ أف قيم ا27ŭ-04من خاؿ اŪدوؿ )      
( śعياري فقد تراوح ما بŭراؼ اŴد 1.476و  1.158ااų دوؿŪومن خاؿ نفس ا ،) التحيزعدم "العبارة أف، 

 Ǿلمهام Ǿوالتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل اأخطاء والتجاوزات المكتشفة خال أدائ
 بية اŭعطاة Ůا من قبل اŭدققśجاءت Ŀ الŗتيب اأوؿ وذلك من حيث اأŷية الǼس "والتعبير عن رأيǾ بموضوعية تامة

śارجيŬساي اūتوسط اŭحيث كاف ا ،( Ņالعبارة على التوا ǽذŮ عياريŭراؼ اŴو ما 1.158 و 4.234وااǿو ،)
التمتع بااستقالية وعدـ التحيز Ŀ إبداء الرأي حوؿ القوائم  يشŚ إń اšاǽ رأي موافق بقوة على ǿذǽ العبارة حيث أف

قوائم اŭالية، أما Ŀ اŭرتبة اأخŚة فقد اŭالية للمؤسسة اŭدققة من أبرز اŭؤشرات الŖ تتعلق ŝودة إبداء الرأي حوؿ ال
" بالوقت الازم والمǼاسب إنجاز مهمتǾ وتقديم تقريرǽ حسب الوقت والمدة المحددةاالتزام " جاءت العبارة

 القائموف بأعماؿ التدقيق( Şيث يرى 1.468 و 3.808اŭتوسط اūساي وااŴراؼ اŭعياري Ůذǽ العبارة ) حيث كاف
Şيث سيلتزموف حتما بالوقت  ،من مؤشرات اŪودة عǼد إبداء الرأي Ŀ القوائم اŭالية Ŀ أوانǾ ا يعترإصدار التقرير أف 

 .Ǿآجال Ŀ اسب وتسليم التقريرǼŭا 
ǿو  إبداء الرأي حوؿ القوائم اŭالية Űوروناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العيǼة Űل الدراسة حوؿ       

4.002 ǿعياري وŭراؼ اŴكاف اا śح Ŀ ،ماسيŬاجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت ا Ŀ ي تقع
0.926  Śدروسة حوؿ متغŭة اǼركز أو تشتت إجابات العيŤ اليةوالذي يستخدـ لقياسŭإبداء الرأي حوؿ القوائم ا ،

Ť ǽاǼعياري أقرب من الصفر فهذا معŭراؼ اŴفكلما كانت قيمة ااŚتغŭ سايūتوسط اŭة قرب اǼركز إجابات أفراد العي 
 0.926، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العيǼة عن متوسطها فالقيمة إبداء الرأي حوؿ القوائم اŭالية

إبداء  ŭتغŚا تبتعد كثŚا عن الصفر وبالتاŻ Ņكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العيǼة 
عبارات احور لوŲا سبق ذكرŻ ǽكن القوؿ أف Ǽǿاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل اŭستجوبś  ،الرأي حوؿ القوائم اŭالية

 .4.002وائم اŭالية Şيث كاف اŭتوسط اūساي واŭتعلق بإبداء الرأي حوؿ الق السابع
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 الرئيسية اأولى  الفرضية : اختبارالثانيالمطلب 
مساŷة معايŚ  مدى معرفةالفرضية الرئيسية اأوŮ ńذǽ الدراسة من أجل قاـ الباحث باختبار  اŪزءخاؿ ǿذا       

Ŭجودة التدقيق ا śسŢ Ŀ ة الدراسة ارجي وذلك حسبأدلة اإثباتǼآراء عي،   ǽذŮ كما م اختبار الفرضيات الفرعية
  الفرضية.

مساŷة مدى ŭعرفة  الفرضية الرئيسية اأوŮ ńذǽ الدراسةقاـ الباحث باختبار  :اختبار الفرضية الرئيسية اأولى .1
 وقد جاءت الفرضية كما يلي:، معايŚ أدلة اإثبات Ţ Ŀسś جودة التدقيق اŬارجي

من وتحسين جودة التدقيق الخارجي  ستخدام معايير أدلة اإثباتبين اعاقة ذات دالة إحصائية  توجد" 
 "(α ≤ 0.05)عǼد مستوى الخارجيين في الشرق الجزائري  ينوجهة نظر المدقق

  :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت الفرضية الصفرية 
H0 :" أدلة اإثبات توجدا Śاستخداـ معاي śارجي  عاقة ذات دالة إحصائية بŬجودة التدقيق ا śسŢمن و

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري
  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 
H1: "أدلة اإثبات توجد Śاستخداـ معاي śارجي  عاقة ذات دالة إحصائية بŬجودة التدقيق ا śسŢمن وجهة و

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري

للتأكد من صاحية الǼموذج واŪدوؿ  اŭتعدد لاŴدار التباينم استخداـ نتائج Ţليل اختبار ǿذǽ الفرضية       
 ( يبś ذلك:04-28)

 اأولى الرئيسية الفرضية اختبار المتعدد اانحدار تحليل (: نتائج28-04) جدولال

 مستوى الدالة  المحسوبة Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
Sig 

 3.412 1 13.648 اانحدار
 0.192 92 17.045 الخطأ 0.00 17.817

 / 93 30.693 المجموع الكلي
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

 0.00عǼد مستوى الدالة  17.817احسوبة بلغت  F( يتضح أف قيمة 28-04من خاؿ نتائج اŪدوؿ )      
وهذا نستدؿ على صاحية الǼموذج وماءمتǾ اختبار الفرضية ، (α ≤ 0.05)وǿي أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد 

.ńالرئيسية اأو 

      Ųختلفةوŭبفروعها ا ńنستطيع اختبار الفرضية الرئيسية اأو Ņموذج وبالتاǼا صاحية الǼل śوفيما ،ا سبق فقد تب 
 :كما يلي هافيمكن توضيح وجودة التدقيق اŬارجي عاقة اارتباط بś معايŚ أدلة اإثباتźص 
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التأكيدات معيار " اانحدار المتعدد اختبار مساǿمة المتغيرات المستقلة تحليل (: نتائج29-04) جدولال
 في تحسين جودة استمرارية ااستغال"معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصريحات الكتابية، معيار الخارجية، 

 التدقيق الخارجي

 B المستقلة المتغيرات
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
 اارتباط

R 

معامل 
التحديد 

R
2 

 0.227 0.477 0.042 2.068 0.197 0.053 0.110 التأكيدات الخارجيةمعيار 
 0.163 0.404 0.029 2.225 0.199 0.049 0.108 التصريحات الكتابيةمعيار 
 0.298 0.546 0.00 4.399 0.386 0.060 0.262 التحليليةاإجراءات معيار 
 0.106 0.325 0.026 2.263 0.184 0.039 0.087 استمرارية ااستغالمعيار 

 0.409 0.639 0.00 7.965 0.639 0.066 0.529 معايير أدلة اإثبات بشكل عام

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

اŴدار اŭتعدد اختبار مساŷة اŭتغŚات التباين ل Ţليل نتائجيبś والذي  (29-04من نتائج اŪدوؿ ) انطاقا      
استمرارية معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصرŹات الكتابية، معيار التأكيدات اŬارجية، معيار اŭستقلة "
( 0.00)عǼد مستوى معǼوية  0.639، إذ بلغ معامل اارتباط بŚسوف التدقيق اŬارجيŢ Ŀسś جودة  ااستغاؿ"

 B، كما بلغت قيمة درجة التأثŚ 0.409وǿو أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، أما معامل التحديد فقد بلغ 
Šقدار  بوحدة واحدة يقابلǾ تغŚ)معايŚ أدلة اإثبات( وǿذا يعř أف التغيĿ Ś قيمة اŭتغŚ اŭستقل  (0.529)
( 7.965احسوبة والŖ بلغت ) Tويؤكد معǼوية ǿذا التأثŚ قيمة  )جودة التدقيق اŬارجي(، ( Ŀ اŭتغŚ التابع0.529)

  .( وǿو أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد0.00حيث بلغ مستوى اŭعǼوية ) ،وǿي دالة عǼد مستوى معǼوية

أف قاعدة القرار ǿي أف نقبل الفرضية العدمية إذا كانت قيمة مستوى الدالة احسوبة أكر من مستوى اŭعǼوية  Šا      
، ويتم قبوؿ الفرضية البديلة إذا كانت قيمة مستوى الدالة احسوبة أقل من (α ≤ 0.05)اŭعتمد Ŀ الدراسة 

(0.05≥ α)، Ǿص على وجود  وعليǼت Ŗعاقة ذات دالة إحصائية نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة وال
من  (α ≤0.05) تدقيق اŬارجي عǼد مستوى الدالةŢسś جودة الومساŷتها Ŀ  بś استخداـ معايŚ أدلة اإثبات

 وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري.

 دار : ، جودة التدقيق الخارجي(معايير أدلة اإثبات)المتعدد  معادلة اانحدارŴكن كتابة معادلة ااŻتعدد وŭا
 كما يلي:ŭساŷة معايŚ أدلة اإثبات Ţ Ŀسś جودة التدقيق اŬارجي  

 

 

 

Y= A+B1X1+B2X2+B3X3+B4X4 
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  ةالمستقل اتالمتغير: 

X1:  ارجية.معيارŬالتأكيدات ا 
X2:  ات الكتابية.معيارŹالتصر 
X3:  اإجراءات التحليلية.معيار 
X4:  استمرارية ااستغاؿ.معيار  

 :المتغير التابع 

Y: .ارجيŬجودة التدقيق ا  

 تدقيق الخارجيوجودة ال ات المستقلةللمتغير المتعدد معادلة اانحدار (: نتائج 30-04الجدول )
 الثابت                  

 A B ة        المستقل اتالمتغير 

 التأكيدات الخارجيةمعيار 

1.787 

0.110 
 0.108 التصريحات الكتابيةمعيار 
 0.262 اإجراءات التحليليةمعيار 
 0.087 استمرارية ااستغالمعيار 

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

اŭتغŚات معايŚ أدلة اإثبات )ŭساŷة اŭتعدد ( Żكن كتابة معادلة ااŴدار 30-04وانطاقا من نتائج اŪدوؿ )      
  كما يلي:وذلك  )اŭتغŚ التابع( Ţسś جودة التدقيق اŬارجي Ŀ ( اŭستقلة

 

Ţ Ŀسś جودة التدقيق  أدلة اإثباتمعايŚ أبعاد  كلمدى مساŷة   من للتحقق اختبار الفرضيات الفرعية: .2
 كما يلي: وذلك  فرضيات فرعية  أربعةإń  اأوń م تقسيم الفرضية الرئيسية ،اŬارجي وذلك كل مǼها على حدى

 Ůذǽ اأوń الرئيسية الفرعية اأوń للفرضية الفرضية باختبار الباحث قاـاختبار الفرضية الفرعية اأولى:  .1.2
 اŭدققś نظر وجهة من اŬارجي، التدقيق جودة ŢسĿ ś التأكيدات اŬارجيةيار مع مساŷةمدى  ŭعرفة الدراسة

śارجيŬا Ŀ زائري الشرؽŪجاءتو  ا  ǽذǿيلي كما الفرضية: 
تحسين جودة التدقيق و معيار التأكيدات الخارجية عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي 

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " استخداـ  توجدا śارجية و عاقة ذات دالة إحصائية بŬارجي معيار التأكيدات اŬجودة التدقيق ا śسŢ من

 Ŀ śارجيŬا śدققŭزائريوجهة نظر اŪالشرؽ ا ( د مستوىǼ0.05ع ≥ α.") 

Y= 1.787+0.110X1+0.108X2+0.262X3+0.087X4 
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  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 
H1: "استخداـ  توجد śارجية عاقة ذات دالة إحصائية بŬارجي و معيار التأكيدات اŬجودة التدقيق ا śسŢ من

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري

 لاŴدار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج Ţليل       
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  البسيط

تحسين في اختبار مساǿمة معيار التأكيدات الخارجية  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج31-04) جدولال
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

معامل 
Rالتحديد 

2 

التأكيدات معيار 
 0.227 0.477 0.00 5.204 0.477 0.051 0.265 الخارجية

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

عاقة ذات دالة إحصائية  وجودالŖ تشŚ إń و لاŴدار البسيط نتائج Ţليل التباين  (31-04) يبś اŪدوؿ      
( .4770، إذ بلغ معامل اارتباط بŚسوف )Ţسś جودة التدقيق اŬارجيو معيار التأكيدات اŬارجية بś استخداـ 

Rمعامل التحديد  ، أما(0.00عǼد مستوى معǼوية )
 B(، كما بلغت قيمة درجة التأثŚ 0.227فقد بلغ ) 2

بوحدة واحدة يقابلǾ تغŠ Śقدار  (التأكيدات اŬارجية اŭستقل )معيار تغŚاŭ( وǿذا يعř أف التغيĿ Ś قيمة 0.265)
( وǿي دالة عǼد 5.204احسوبة ) Tقيمة ، Ŀ حś بلغت )جودة التدقيق اŬارجي( ( Ŀ اŭتغŚ التابع0.227)

 .(α≤0.05) ( وǿو أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد0.00) مستوى معǼوية

عاقة ذات  وجود الفرعية اأوń ونقبل الفرضية البديلة والŖ تǼص علىللفرضية وعليǾ نرفض الفرضية الصفرية       
الدالة Ţسś جودة التدقيق اŬارجي عǼد مستوى معيار التأكيدات اŬارجية و دالة إحصائية بś استخداـ 

(0.05≥α)." 

 كن: التأكيدات الخارجية، جودة التدقيق الخارجي(معيار )البسيط  معادلة اانحدارŻدار معادلة كتابة وŴاا 
 :يلي كما اŬارجي التدقيق جودة ŢسĿ ś اŬارجية التأكيدات معيار ŭساŷة البسيط

 

X1: ( ستقلŭا Śتغŭارجيةمعيار اŬالتأكيدات ا). 
Y :( التابع ŚتغŭارجياŬجودة التدقيق ا).  
 

Y= A+B1X1 
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جودة في تحسين التأكيدات الخارجية  البسيط لمساǿمة معيارمعادلة اانحدار (: نتائج 32-04الجدول )
 التدقيق الخارجي

 الثابت                  

 A B المتغيرات المستقلة        

 0.265 2.971 التأكيدات الخارجيةمعيار 
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Ŀ  معيار التأكيدات اŬارجيةŭساŷة البسيط ( Żكن كتابة معادلة ااŴدار 32-04وانطاقا من نتائج اŪدوؿ )      
 Ţسś جودة التدقيق اŬارجي وذلك كما يلي:

  
 الدراسة Ůذǽ اأوń الرئيسية للفرضية الثانيةالفرعية  الفرضية باختبار الباحث قاـ: الثانيةاختبار الفرضية الفرعية  .2.2
 Ŀ اŬارجيś اŭدققś نظر وجهة من اŬارجي، التدقيق جودة ŢسĿ ś التصرŹات الكتابيةيار مع مساŷةمدى  ŭعرفة

 :يلي كما الفرضيةǿذǽ  جاءتو  اŪزائري الشرؽ

تحسين جودة التدقيق و التصريحات الكتابية معيار عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 
 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي 

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " استخداـ  توجدا śات الكتابيةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بŹارجي و  التصرŬجودة التدقيق ا śسŢ من

 ."(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري
  :كما يلي: البديلةالفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: "استخداـ  توجد śات الكتابية معيار عاقة ذات دالة إحصائية بŹارجي و التصرŬجودة التدقيق ا śسŢ من
 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري

 لاŴدار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج Ţليل       
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  البسيط

تحسين  التصريحات الكتابية فياختبار مساǿمة معيار  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج33-04) جدولال
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

 معامل
Rالتحديد 

2 

التصريحات معيار 
 0.163 0.404 0.00 4.232 0.404 0.052 0.220 الكتابية

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Y= 2.971+0.265X1 
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عاقة ذات دالة إحصائية  وجودالŖ تشŚ إń و لاŴدار البسيط نتائج Ţليل التباين  (33-04)يبś اŪدوؿ       
( .Ţ4040سś جودة التدقيق اŬارجي، إذ بلغ معامل اارتباط بŚسوف )و  التصرŹات الكتابيةمعيار بś استخداـ 

R، أما معامل التحديد (0.00عǼد مستوى معǼوية )
 B(، كما بلغت قيمة درجة التأثŚ 0.163فقد بلغ ) 2

بوحدة واحدة يقابلǾ تغŠ Śقدار  (التصرŹات الكتابية)معيار  اŭستقل تغŚاŭ( وǿذا يعř أف التغيĿ Ś قيمة 0.220)
( وǿي دالة عǼد 4.232احسوبة ) Tقيمة ، Ŀ حś بلغت )جودة التدقيق اŬارجي( ( Ŀ اŭتغŚ التابع0.220)

 .(α≤0.05) اŭعتمد وǿو أقل من مستوى اŭعǼوية (0.00) مستوى معǼوية

عاقة ذات  وجود ونقبل الفرضية البديلة والŖ تǼص على الثانيةلفرعية للفرضية اوعليǾ نرفض الفرضية الصفرية       
الدالة Ţسś جودة التدقيق اŬارجي عǼد مستوى و التصرŹات الكتابية معيار دالة إحصائية بś استخداـ 

(0.05≥α)." 

 كن: ، جودة التدقيق الخارجي(التصريحات الكتابيةمعيار )البسيط  معادلة اانحدارŻدار معادلة كتابة وŴاا 
 :يلي كما اŬارجي التدقيق جودة ŢسĿ ś التصرŹات الكتابية معيار ŭساŷة البسيط

 
 
  X2: .)ات الكتابيةŹستقل )معيار التصرŭا Śتغŭا 

 Y :( التابع Śتغŭارجيجودة اŬالتدقيق ا) . 

جودة في تحسين  التصريحات الكتابية البسيط لمساǿمة معيار معادلة اانحدار(: نتائج 34-04الجدول )
 التدقيق الخارجي

 الثابت                             

 A B         المتغيرات المستقلة  

 0.220 3.115 التصريحات الكتابيةمعيار 
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Ŀ  معيار التصرŹات الكتابيةŭساŷة  البسيط ( Żكن كتابة معادلة ااŴدار34-04وانطاقا من نتائج اŪدوؿ )      
 Ţسś جودة التدقيق اŬارجي وذلك كما يلي:

  

 

 

Y= A+B2X2 

Y= 3.115+0.220X2 
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 الدراسة Ůذǽ اأوń الرئيسية للفرضية الثالثةالفرعية  الفرضية باختبار الباحث قاـ: الثالثةاختبار الفرضية الفرعية  .3.1
 Ŀ اŬارجيś اŭدققś نظر وجهة من اŬارجي، التدقيق جودة ŢسĿ ś اإجراءات التحليليةيار مع مساŷةمدى  ŭعرفة

 :يلي كما الفرضيةǿذǽ  جاءتو  اŪزائري الشرؽ
تحسين جودة التدقيق و  اإجراءات التحليليةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 

 (".α ≤ 0.05عǼد مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي 

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " استخداـ  توجدا śارجي و  اإجراءات التحليليةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بŬجودة التدقيق ا śسŢ

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  من وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري
  :كما يلي: البديلةالفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: "استخداـ  توجد śارجي و  اإجراءات التحليليةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بŬجودة التدقيق ا śسŢ من
 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري

 لاŴدار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج Ţليل       
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  البسيط

تحسين  اإجراءات التحليلية فيمساǿمة معيار اختبار  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج35-04) جدولال
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 T قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

معامل 
Rالتحديد 

2 

اإجراءات معيار 
 0.298 0.546 0.00 6.250 0.546 0.059 0.371 التحليلية

 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

عاقة ذات دالة إحصائية  وجودالŖ تشŚ إń و لاŴدار البسيط نتائج Ţليل التباين  (35-04)يبś اŪدوؿ       
( .Ţ5460سś جودة التدقيق اŬارجي، إذ بلغ معامل اارتباط بŚسوف )و اإجراءات التحليلية معيار بś استخداـ 

R( وǿو أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، أما معامل التحديد 0.00عǼد مستوى معǼوية )
(، كما 0.298فقد بلغ ) 2

 Śبلغت قيمة درجة التأثB (0.371 قيمة Ŀ Śأف التغي řذا يعǿو )ŭاŚستقل تغŭبوحدة  (اإجراءات التحليليةمعيار ) ا
احسوبة  Tقيمة ، Ŀ حś بلغت )جودة التدقيق اŬارجي( ( Ŀ اŭتغŚ التابع0.371واحدة يقابلǾ تغŠ Śقدار )

 .(α ≤ 0.05) اŭعǼوية اŭعتمد( وǿو أقل من مستوى 0.00) ǿي دالة عǼد مستوى معǼوية( و 6.250)

عاقة ذات  وجود ونقبل الفرضية البديلة والŖ تǼص على الثالثةالفرعية للفرضية وعليǾ نرفض الفرضية الصفرية       
 Ţسś جودة التدقيق اŬارجي عǼد مستوى الدالة و اإجراءات التحليلية معيار دالة إحصائية بś استخداـ 

(0.05≥α)." 
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  دار : ، جودة التدقيق الخارجي(اإجراءات التحليليةمعيار )البسيط  اانحدارمعادلةŴكن كتابة معادلة ااŻو
 :يلي كما اŬارجي التدقيق جودة ŢسĿ ś اإجراءات التحليلية معيار ŭساŷةالبسيط 

 

X3 :( ستقلŭا Śتغŭاإجراءات التحليليةمعيار ا). 
Y : التابع Śتغŭا(ارجيŬجودة التدقيق ا).  

في تحسين جودة  اإجراءات التحليليةمعيار  البسيط لمساǿمةمعادلة اانحدار (: نتائج 36-04الجدول )
 التدقيق الخارجي

 الثابت                  

 A B المتغيرات المستقلة        

 0.371 2.553 معيار اإجراءات التحليلية
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Ŀ  معيار اإجراءات التحليليةŭساŷة البسيط ( Żكن كتابة معادلة ااŴدار 36-04وانطاقا من نتائج اŪدوؿ )      
 Ţسś جودة التدقيق اŬارجي وذلك كما يلي:

 
 Ůذǽ اأوń الرئيسية للفرضية الرابعةالفرعية  الفرضية باختبار الباحث قاـ: الرابعةاختبار الفرضية الفرعية  .4.2

 اŭدققś نظر وجهة من اŬارجي، التدقيق جودة ŢسĿ ś استمرارية ااستغاؿيار مع مساŷةمدى  ŭعرفة الدراسة
śارجيŬا Ŀ زائري الشرؽŪجاءتو  ا  ǽذǿيلي كما الفرضية: 

تحسين جودة التدقيق و  استمرارية ااستغالمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 
 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي 

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " استخداـ  توجدا śارجي و  استمرارية ااستغاؿمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بŬجودة التدقيق ا śسŢ

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  من وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري
  :كما يلي: البديلةالفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: "استخداـ  توجد śجودة الو  استمرارية ااستغاؿمعيار عاقة ذات دالة إحصائية ب śسŢ ارجيŬمن تدقيق ا
 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  وجهة نظر اŭدققś اŬارجيĿ ś الشرؽ اŪزائري

 لاŴدار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج Ţليل       
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  البسيط

 

Y= A+B3X3 

Y= 2.553+0.371X3 
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تحسين  استمرارية ااستغال فياختبار مساǿمة معيار  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج37-04) جدولال
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

معامل 
Rالتحديد 

2 

 0.106 0.325 .0010 3.299 0.325 0.047 0.154 استمرارية ااستغال
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

عاقة ذات دالة إحصائية  وجودالŖ تشŚ إń و لاŴدار البسيط نتائج Ţليل التباين  (37-04)يبś اŪدوؿ       
( .Ţ3250سś جودة التدقيق اŬارجي، إذ بلغ معامل اارتباط بŚسوف )و استمرارية ااستغاؿ معيار بś استخداـ 

R( وǿو أقل من مستوى اŭعǼوية اŭعتمد، أما معامل التحديد 0.001عǼد مستوى معǼوية )
(، كما 0.106فقد بلغ ) 2

 Śبلغت قيمة درجة التأثB (0.154 قيمة Ŀ Śأف التغي řذا يعǿو )ŭا Śستقل )معيار استمرارية ااستغاؿ( تغŭبوحدة ا
احسوبة  Tقيمة ، Ŀ حś بلغت )جودة التدقيق اŬارجي( ( Ŀ اŭتغŚ التابع0.154واحدة يقابلǾ تغŠ Śقدار )

 .(α ≤ 0.05) ية اŭعتمد( وǿو أقل من مستوى اŭعǼو 0.001( وǿي دالة عǼد مستوى معǼوية )3.299)

عاقة ذات  وجود ونقبل الفرضية البديلة والŖ تǼص على الرابعةالفرعية للفرضية وعليǾ نرفض الفرضية الصفرية       
 Ţسś جودة التدقيق اŬارجي عǼد مستوى الدالة و استمرارية ااستغاؿ معيار دالة إحصائية بś استخداـ 

(0.05≥α)." 

 دار : ، جودة التدقيق الخارجي(معيار استمرارية ااستغال)البسيط  معادلة اانحدارŴكن كتابة معادلة ااŻو
 كما يلي:Ţ Ŀسś جودة التدقيق اŬارجي   استمرارية ااستغاؿالبسيط ŭساŷة معيار 

 
X4: م( ستقلŭا Śتغŭاستمرارية ااستغاؿ عيارا). 

Y :ج( التابع Śتغŭارجيودة اŬالتدقيق ا).  
البسيط لمساǿمة معيار استمرارية ااستغال في تحسين جودة معادلة اانحدار (: نتائج 38-04الجدول )

 التدقيق الخارجي
 الثابت                  

 A B المتغيرات المستقلة        

 0.154 3.427 معيار استمرارية ااستغال
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Ŀ معيار استمرارية ااستغاؿ ŭساŷة البسيط ( Żكن كتابة معادلة ااŴدار 38-04وانطاقا من نتائج اŪدوؿ )      
 Ţسś جودة التدقيق اŬارجي وذلك كما يلي:

 

Y= A+B4X4 

Y= 3.427+0.154X4 
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 الثالث: اختبار الفرضية الرئيسية الثانية المطلب
وفروؽ مدى وجود تغŚات الفرضية الرئيسية الثانية Ůذǽ الدراسة وذلك ŭعرفة قاـ الباحث باختبار  اŪزءخاؿ ǿذا       

ŭهǼية س والعمر، وأيضا الوظيفة، اŬرة اǼلعيǼة الدراسة كاĿ Ū إجابات اŭبحوثś والŖ تعزى إń اŬصائص الشخصية
  .واŭؤǿل التعليمي

جودة ختبار الفروؽ بś إجابات اŭبحوثś حوؿ قاـ الباحث باختبار الفرضية الرئيسية الثانية Ůذǽ الدراسة ا      
 ، حيثتعزى للمتغŚات الشخصية، من خاؿ اختبار الفرضية الرئيسية الثانية وفرضياها الفرعية والŖالتدقيق اŬارجي 

Ŀ تمثلةŭات الشخصية اŚتغŭقاـ الباحث باختبار ا Ūس، اǼية و ، العمرǼهŭرة اŬل العلميالوظيفة، اǿؤŭوكانت الفرضية  ا
 كما يلي:  الرئيسية الثانية

جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  
 ". (α ≤ 0.05)تعزى للمتغيرات الشخصية عǼد مستوى  الخارجي

للفرضية الرئيسية الثانية Źاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية اأوń اختبار الفرضية الفرعية اأولى:  .1
تعزى ŭتغŚ جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية 

 الفرضية كما يلي:ǿذǽ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة اǼŪس عǼد مستوى 
جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في " توجد فروق ذات دالة إحصائية  

 ". (α ≤ 0.05)تعزى لمتغير الجǼس عǼد مستوى الخارجي 

  :كما يلي:  الصفريةالفرضية  وكانتالفرضية الصفرية 
H0: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ا Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭجودة التدقيق حوؿ ا

 ".ŭ(0.05 ≥ α)تغŚ اǼŪس عǼد مستوى  تعزىاŬارجي 
  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 

H1: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭارجيحوؿ اŬجودة التدقيق ا 
 ".ŭ(0.05 ≥ α)تغŚ اǼŪس عǼد مستوى  تعزى

للعيǼات  Tللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج اختبار           
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  (Independent Simple T Test) اŭستقلة

المدققين الخارجيين بالشرق تصورات اختبار الفروق في Test)   (T(: نتائج اختبار39-04الجدول )
 متغير الجǼستعزى لجودة التدقيق الخارجي حول الجزائري 

 مستوى الدالة المعتمدة مستوى الدالة المحسوبة Tقيمة 
41.969 0.00 0.05 

 .(SPSS V20) من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامجالمصدر: 
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Ŀ حś بلغ  41.969احسوبة بلغت  T( ųد أف قيمة 39-04من خاؿ الǼتائج اŭوضحة Ŀ اŪدوؿ )      
، وعليǾ يرى الباحث أف ǿذا (α ≤ 0.05) من مستوى الدالة اŭعتمد أقل، وǿو 0.00مستوى الدالة احسوب 

 عǼد مستوى معǼوية جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ يدؿ على وجود فروؽ ذات دالة إحصائية 
(0.05 ≥ α)  س، أيǼŪا Śتغŭ تصوراهم حوؿ عدـ تعزى Ŀ الذكور واإناث śانس بš جودة التدقيق وجود

 اŬارجي.

والŖ تǼص على وجود فروؽ وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية  رفضوبǼاء على نتائج نفس اŪدوؿ فإنǾ يتم       
 تعزى ŭتغŚ اǼŪس.  جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ ذات دالة إحصائية 

للفرضية الرئيسية الثانية  الثانيةŹاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية  اختبار الفرضية الفرعية الثانية: .2
تعزى ŭتغŚ جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ عرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية م

 الفرضية كما يلي:ǿذǽ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة عǼد مستوى  العمر

جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  
 ". (α ≤ 0.05)عǼد مستوى  العمرتعزى لمتغير الخارجي 

  :كما يلي:الصفرية   الفرضية وكانتالفرضية الصفرية 
H0: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ا Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭجودة التدقيق حوؿ ا

 ".(α ≤ 0.05)عǼد مستوى  العمرتعزى ŭتغŚ  اŬارجي
  :كما يلي:البديلة  الفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭارجيحوؿ اŬجودة التدقيق ا 
 Śتغŭ د مستوى  العمرتعزىǼع(0.05 ≥ α)." 

Ţليل التباين من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج  للتأكد          
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  (Anova)اأحادي 

المدققين الخارجيين في تصورات اختبار الفروق  (Anova)(: نتائج تحليل التباين اأحادي 40-04الجدول )
 العمرتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي  حولبالشرق الجزائري 

مجموع  مصدر التباين
  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية المربعات

 مستوى الدالة المحسوبة

 2.093 2 4.186 بين المجموعات
 0.291 91 26.507 داخل المجموعات 0.01 7.186

 / 93 30.693 المجموع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 
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Ŀ حś بلغ مستوى  7.186احسوبة بلغت  Fأف قيمة ųد ( 40-04من خاؿ الǼتائج اŭوضحة Ŀ اŪدوؿ )       
يدؿ على ، وعليǾ يرى الباحث أف ǿذا (α ≤ 0.05) من مستوى الدالة اŭعتمد أقلوǿو  ،0.01 الدالة احسوب

 (α≤0.05) عǼد مستوى معǼوية  جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ وجود فروؽ ذات دالة إحصائية 
 Śتغŭ تصوراهم حوؿ  عدـ ، أيالعمرتعزى Ŀ ة الدراسةǼتلف الفئات العمرية لعيű śانس بš جودة التدقيق وجود

 .اŬارجي

والŖ تǼص على وجود فروؽ وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية  رفضعلى نتائج نفس اŪدوؿ فإنǾ يتم  وبǼاء      
 . العمرتعزى ŭتغŚ  جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ ذات دالة إحصائية 

للفرضية الرئيسية الثانية  الثالثةŹاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية : الثالثةاختبار الفرضية الفرعية  .3
تعزى ŭتغŚ جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية 

 الفرضية كما يلي:ǿذǽ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة عǼد مستوى  الوظيفة

جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  
 (". α ≤ 0.05تعزى لمتغير الوظيفة عǼد مستوى )الخارجي 

  :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت الفرضية الصفرية 
H0 :" ا توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭجودة التدقيق حوؿ ا

 ".(α ≤ 0.05)تعزى ŭتغŚ الوظيفة عǼد مستوى اŬارجي 
  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 

H1: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭارجي حوؿ اŬجودة التدقيق ا
 ".(α ≤ 0.05)تعزى ŭتغŚ الوظيفة عǼد مستوى 

للعيǼات  Tللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج اختبار       
 اختبار ǿذǽ الفرضية واŪدوؿ التاŅ يبś ذلك:  (Independent Simple T Test)اŭستقلة 

المدققين الخارجيين بالشرق تصورات اختبار الفروق في Test)   (T(: نتائج اختبار41-04الجدول )
 الوظيفةمتغير تعزى لجودة التدقيق الخارجي حول الجزائري 

 مستوى الدالة المعتمدة مستوى الدالة المحسوبة Tقيمة 
66.179 0.00 0.05 

 .(SPSS V20) من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامجالمصدر: 

Ŀ حś بلغ  66.179احسوبة بلغت  T( ųد أف قيمة 41-04من خاؿ الǼتائج اŭوضحة Ŀ اŪدوؿ )      
، وعليǾ يرى الباحث أف ǿذا (α ≤ 0.05) من مستوى الدالة اŭعتمد أقلوǿو  ،0.00مستوى الدالة احسوب 

عǼد مستوى معǼوية جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ يدؿ على وجود فروؽ ذات دالة إحصائية 
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(0.05 ≥ α)  Śتغŭ انس  عدـ ، أيالوظيفةتعزىš وجود śارسي بŲ Ŀ ساباتūافظ اŰاحاسب و ŚبŬا Ŗوظيف
 .جودة التدقيق اŬارجيتصوراهم حوؿ 

والŖ تǼص على وجود فروؽ ، وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية رفضوبǼاء على نتائج نفس اŪدوؿ فإنǾ يتم       
 تعزى ŭتغŚ الوظيفة.  جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ ذات دالة إحصائية 

للفرضية الرئيسية الثانية  الرابعةŹاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الرابعة:  .4
تعزى ŭتغŚ اŬارجي  جودة التدقيقتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية 

 الفرضية كما يلي:ǿذǽ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة عǼد مستوى  اŬرة اŭهǼية
جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  

 (". α ≤ 0.05تعزى لمتغير الخبرة المهǼية عǼد مستوى )الخارجي 

 كما يلي:  الفرضية الصفرية وكانتالصفرية:  الفرضية 
H0 :" ا توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭجودة التدقيق حوؿ ا

 (".α ≤ 0.05تعزى ŭتغŚ اŬرة اŭهǼية عǼد مستوى )اŬارجي 
  :كما يلي:  الفرضية البديلة وكانتالفرضية البديلة 

H1: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭارجي حوؿ اŬجودة التدقيق ا
 (".α ≤ 0.05تعزى ŭتغŚ اŬرة اŭهǼية عǼد مستوى )

Ţليل التباين اأحادي للتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج       
(Anova)  :ذلك śيب Ņدوؿ التاŪالفرضية وا ǽذǿ اختبار 

المدققين الخارجيين في تصورات اختبار الفروق  (Anova)(: نتائج تحليل التباين اأحادي 42-04الجدول )
 الخبرة المهǼيةتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي  حولبالشرق الجزائري 

مجموع  مصدر التباين
  Fقيمة متوسط المربعات الحريةدرجات  المربعات

 مستوى الدالة المحسوبة

 1.018 2 2.036 بين المجموعات
 0.315 91 28.657 داخل المجموعات 0.044 3.233

 / 93 30.693 المجموع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Ŀ حś بلغ مستوى  3.233احسوبة بلغت  F( ųد أف قيمة 42-04من خاؿ الǼتائج اŭوضحة Ŀ اŪدوؿ )      
(، وعليǾ يرى الباحث أف ǿذا يدؿ على α ≤ 0.05) من مستوى الدالة اŭعتمد أقلوǿو  ،0.044الدالة احسوب 

 (α ≤0.05) عǼد مستوى معǼوية جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ وجود فروؽ ذات دالة إحصائية 
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جودة وجود šانس بű śتلف فئات اŬرة اŭهǼية لعيǼة الدراسة Ŀ تصوراهم حوؿ  عدـ تعزى ŭتغŚ اŬرة اŭهǼية، أي
 .التدقيق اŬارجي

والŖ تǼص على وجود فروؽ وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية  رفضوبǼاء على نتائج نفس اŪدوؿ فإنǾ يتم       
 . اŬرة اŭهǼيةتعزى ŭتغŚ  جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ ذات دالة إحصائية 

للفرضية الرئيسية  اŬامسةŹاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية : الخامسةاختبار الفرضية الفرعية  .5
تعزى جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية الثانية 
 Śتغŭل العلميǿؤŭد مستوى  اǼالدالة ع(0.05 ≥ α) ، وقد جاءت ǽذǿ:الفرضية كما يلي 
جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  

 ". (α ≤ 0.05)تعزى لمتغير المؤǿل العلمي عǼد مستوى الخارجي 

  :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت الفرضية الصفرية 
H0: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ا Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭجودة التدقيق حوؿ ا

 ".(α ≤ 0.05)تعزى ŭتغŚ اŭؤǿل العلمي عǼد مستوى  اŬارجي
  :كما يلي:  الفرضية البديلة وكانتالفرضية البديلة 

H1: " توجد فروؽ ذات دالة إحصائية Ŀ زائري تصوراتŪبالشرؽ ا śارجيŬا śدققŭارجي حوؿ اŬجودة التدقيق ا
 ".(α ≤ 0.05)تعزى ŭتغŚ اŭؤǿل العلمي عǼد مستوى 

Ţليل التباين اأحادي للتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج       
(Anova)  :ذلك śيب Ņدوؿ التاŪالفرضية وا ǽذǿ اختبار 

المدققين الخارجيين في تصورات اختبار الفروق  (Anova)(: نتائج تحليل التباين اأحادي 43-04الجدول )
 المؤǿل العلميتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي  حولبالشرق الجزائري 

مجموع  مصدر التباين
  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية المربعات

 مستوى الدالة المحسوبة

 0.509 3 1.527 بين المجموعات
 0.324 90 29.166 داخل المجموعات 0.202 1.570

 / 93 30.693 المجموع
 .(SPSS V20)من إعداد الباحث بǼاء على űرجات برنامج المصدر: 

Ŀ حś بلغ مستوى  1.570احسوبة بلغت  F( ųد أف قيمة 43-04من خاؿ الǼتائج اŭوضحة Ŀ اŪدوؿ )      
، وعليǾ يرى الباحث أف ǿذا يدؿ (α ≤ 0.05) وǿو أكر من مستوى الدالة اŭعتمد، 0.202الدالة احسوب 

 عǼد مستوى معǼويةجودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثś حوؿ Ŀ وجود فروؽ ذات دالة إحصائية  عدـ على
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(0.05 ≥ α)  Ŀ ة الدراسةǼتلف حاملي الشهادات العلمية لعيű śانس بš ل العلمي، أي وجودǿؤŭا Śتغŭ تعزى
 .جودة التدقيق اŬارجي تصوراهم حوؿ

عدـ وجود فروؽ ذات دالة على والŖ تǼص  الصفريةوبǼاء على نتائج نفس اŪدوؿ فإنǾ يتم قبوؿ الفرضية       
 تعزى ŭتغŚ اŭؤǿل العلمي. جودة التدقيق اŬارجي اŭبحوثś حوؿ تصورات Ŀ إحصائية 
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 خاصة:
 
 

Ůذǽ اإطار العاـ للممارسة اŭهǼية واقع مهǼة التدقيق اŬارجي Ŀ اŪزائر باإضافة إń خاؿ ǿذا الفصل م دراسة       
تكوين العلمي والشهادات الŖ تتعلق باللدراسة الشروط القانونية والشروط  جانب مهمحيث م ţصيص  اŭهǼة،

اŭسؤوليات الŖ ، كما م التعرؼ على űتلف للقائم بأعماؿ التدقيقشروط ومسار الŗبص اŭهř  وأيضا، اŭطلوبة
القوانś والتشريعات اǼŭظمة  اتطرقت إليه اŪوانب الŖو العǼاصر Şيث تبś لǼا أŷية  ،أعماؿ التدقيقيتحملها Ųارسو 
بوجوب توفŚ معلومات صادقة وذات موثوقية عالية Ťكن űتلف اأطراؼ من  القويرتباطها نظرا اللمهǼة Ŀ اŪزائر 

 ااعتماد على ǿذǽ اŭعلومات بكل اطمئǼاف.
Ųارسي من باستطاع آراء عيǼة ذǽ الدراسة حيث م القياـ ǿŮذا الفصل إń اŪانب اŭيداĿ  ňكما م التطرؽ       

Ţديد اšاǿات إجابة اŭدققś اŬارجś حوؿ űتلف Űاور وذلك من أجل ، Ŀ الشرؽ اŪزائري مهǼة التدقيق اŬارجي
 معيار التأكيدات اŬارجية،معيار ) الصادرة Ŀ اŪزائر استبانة الدراسة، ومعرفة درجة أŷية معايŚ أدلة اإثبات

خطوة من كما م التعرؼ على قوة كل   ،استمرارية ااستغاؿ(معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصرŹات الكتابية، 
Ŭيقوـ ها القائموف بأعماؿ طوات ا Ŗإبداء الرأي التدقيق ال ńفيذ لعملية التدقيق باإضافة إǼخاؿ مراحل التخطيط والت

  حوؿ القوائم اŭالية.
      ş طروحة أماŭأدلة اإثبات صوص اختبار الفرضيات ا Śاستخداـ معاي śا بŚاؾ ارتباطا كبǼǿ أف śتبŰ ل الدراسة

أما şصوص نتائج اختبار كل معيار ومدى مساŷتŢ Ŀ Ǿسů śتمعة ومساŷتها Ţ Ŀسś جودة التدقيق اŬارجي، 
 اأعماؿ التدقيقيةة اأكر ارتباطا ومساŷة Ţ Ŀسś جودة جودة التدقيق اŬارجي فقد كاف معيار اإجراءات التحليلي

جودة ǿذǽ ا تساǿم Ţ Ŀسś أيض بś أهاوذلك مقارنة ببقية اŭعايŚ اأخرى والŖ بǼاء على نتائج اختبار الفرضيات ت
 اأعماؿ.

م التوصل لمتغŚات الشخصية فإنǾ والŖ تعزى ل اŬاصة باختبار الفروؽ Ŀ اإجابات الفرضياتب فيما يتعلقأما       
 جودة التدقيق اŬارجيحوؿ اŭدققś اŬارجيś بالشرؽ اŪزائري تصورات Ŀ فروؽ ذات دالة إحصائية إń أنǼǿ Ǿاؾ 

تصوراهم Ŀ فيما يتعلق بوجود فروؽ أما  الوظيفة اūاليةو  ŭتغŚ اŬرة اŭهǼية، باإضافة العمرمتغŚ و  تعزى ŭتغŚ اǼŪس
اŭدققś تصورات Ŀ عدـ وجود فروؽ بǼاء على نتائج اختبار ǿذǽ الفرضية فقد م التوصل إń ف ،لمؤǿل العلميتعزى ل

 تعزى ŭتغŚ اŭؤǿل العلمي. جودة التدقيق اŬارجي حوؿ اŬارجيś بالشرؽ اŪزائري 
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من وجهة نظر اŭدققن من خال دراستǼا ŭوضوع مسامة معاير أدلة اإثبات ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي       
اŬارجين ي الشرق اŪزائري فقد حاولǼا معاŪة اإشكالية الŖ تدور معاŭها حول مدى مسامة معاير أدلة اإثبات 

اإطار الǼظري التطرق ي الفصل اأول إń والŖ م إصدارǿا ي اŪزائر ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي، حيث م 
ش واأخطاء والتǼاي تبن لǼا أمية التدقيق اŬارجي كوظيفة تعمل على كشف حاات الغ خالǾفمن للتدقيق اŬارجي 

مع القوانن، كما تبن لǼا أمية الدور الذي يقوم بǾ اŭدقق اŬارجي وأمية التزامǾ بالواجبات الŖ نصت عليها القوانن 
عمليات التدقيق انطاقا من قبول العماء وما يتخللǾ ذلك ، وأيضا أمية اŬطوات الŖ يقوم ها خال اǼŭظمة للمهǼة

 .من شروط م التخطيط اŪيد لعملية التدقيق، واالتزام باŭعاير خال عمليات الفحص والتقرير

نظرية ŭعاير التدقيق على اŭستوى تضمن دراسة والذي تǼاول معاير أدلة اإثبات فقد أما ي الفصل الثاي        
Ņقيق التوافق الدوŢ ديد أميةŢ عر Ņذا دولية إصدار معاير ومزايا  الدوǿ بادرات يŭللتدقيق، كما م عرض أبرز ا

 (AICPA) ، اŭعهد اأمريكي للمحاسبن القانونين (IFAC)اŪانب ا سيما مبادرات ااŢاد الدوŅ للمحاسبن

رق إń أدلة اإثبات ومفهومها مع إبراز كيفية اūصول عليها وأنواعها، ، كما م التط (IIA)ومعهد اŭدققن الداخلين
أما فيما يتعلق Šعاير أدلة اإثبات والŖ م إصدارǿا ي اŪزائر فقد م  باإضافة شروط وŰددات كفايتها وحجيتها،

 ǽذǿ ńعاير التطرق إŭااǿتواŰ ها وأيضاǼدف مŮوإجراءات التطبيق.وكيفيات  عر عرض نطاق تطبيقها، ا 

أما şصوص الفصل الثالث فقد م عرض أǿم التوجهات وتوضيح أبرز ااختافات ي Űاولة لتحديد مفهوم       
 Ŗفهوم وأبرز الصعوبات الŭذا اǿ ديدŢ حاولت Ŗالتوجهات ال ǽذǿ مǿارجي وإبراز أŬودة التدقيق اŪ ددŰدقيق و

م التطرق إń أǿداف وأمية Ţقيق جودة التدقيق اŬارجي حيث تبن أن ذلك  احالت دون Ţقيق ǿذا اŮدف، كم
ي سيسمح بتعزيز الثقة ŠهǼة التدقيق اŬارجي وتضييق فجوة التوقعات بن مستخدمي القوائم اŭالية واŭدقق اŬارجي، 

ŭؤشرات من حيث ارتباطها ǿذǽ ا تǼاولحن م عرض وŢديد أبرز مؤشرات قياس جودة التدقيق اŬارجي حيث م 
 عمليات وخطوات التدقيق اŭختلفة. اŭؤسسة Űل التدقيق، وتǼفيذ ، وأيضافريق التدقيقو Šكتب التدقيق 

ر الرابع فقد تضمن دراسة لواقع مهǼة التدقيق اŬارجي ي اŪزائر حيث م عرض التطو وفيما يتعلق بالفصل       
فيما يتعلق باŪانب القانوي والتأǿيل العلمي والعملي، كما م التطرق إń  لكوذالتارźي للمهǼة، وشروط Ųارستها 

اŭسؤوليات القانونية الŖ يتحملها باإضافة إń سلم اأتعاب وطريقة تقاضيها،   وأيضاواجبات ومهام اŭدقق اŬارجي 
 ńالدراسة إ ǽذǿ ظمات و كما تطرقتǼŭة التدقيق اǼشرفة على مهŭيئات اŮارجي اŬي اجلس الوطي اǿزائر وŪي ا

وإبراز مهامها وطريقة تسيرǿا واأǿداف  الغرفة الوطǼية حافظي اūساباتو  اŭصف الوطي للخراء احاسبن ،للمحاسبة
 ا Šا źدم مهǼة التدقيق اŬارجي.الŖ تعمل على Ţقيقه

كما تضمن ǿذا الفصل الدراسة اŭيدانية حيث م توزيع استبانة على Ųارسي مهǼة التدقيق اŬارجي ي الشرق        
ختبار التوزيع الطبيعي والذي حح لǼا اطوات الدراسة واǼŭهجية اŭتعبة إعدادǿا، باإضافة Ŭم عرض  كمااŪزائري،  

ǿذǽ الدراسة، كما م خال ǿذا الفصل Ţليل إجابات اŭدققن اŬارجين  بتحديد اأدوات اإحصائية اŭائمة إųاز
الدراسة فيما źص معاير استبانة والذي Żارسون مهامهم ضمن مكاتب للتدقيق Şيث م Ţليل إجاباهم اšاŰ ǽاور 
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استمرارية  معيار التحليلية، اإجراءات معيار التصرŹات الكتابية، معيار التأكيدات اŬارجية،معيار أدلة اإثبات )
  .وأخرا اختبار لفرضيات ǿذǽ الدراسةاŬارجي،  ااستغال( وجودة التدقيق

  التوصل إń الǼتائج التالية: فقد م الŖ تǼاولتها الدراسةالǼظرية  اŪوانبانطاقا من  النتائج النظرية:. 1
 ديد مسبق لرنامجŢ فيذ أعمال التدقيق عرǼمطية ي تǼا يقلل من اإبداع  الŲ تدخات القائم بأعمال التدقيق

 اكتشاف بعض اأخطاء وااŴرافات. والتوسع ي القيام بإجراءات واختبارات أخرى قد تفيد ي

 عايرŭعاير التدقيق احلية أو اŠ ختلفة ما يضمن رفع مستوى جودة  أمية االتزامŭالدولية خال مراحل التدقيق ا
 التدقيق اŬارجي.

  امةǿ للقائم بأعمال التدقيق من إرشادات وتوجيهات ǽا توفرŭ ظرǼزائر وذلك بالŪا ي اǿم إصدار Ŗعاير الŭأمية ا
 تساعدǽ على القيام Šهام التدقيق اŭختلفة.

  وŪ ددŰ ديد مفهومŢ ارجي نظرا اصعوبةŬستفيدين دة التدقيق اŭوتعدد ا ǾǼدف مŮختاف طبيعة كل مفهوم وا
 سها وŢديد العوامل اŭؤثرة فيها.ǿذǽ اŪودة Ųا يطرح إشكالية قيا من Ţقيق

  يقوم ها Ŗيتوصل إليها القائمون بالتدقيق الداخلي لدعم اإجراءات واأعمال ال Ŗتائج الǼدقق أمية استخدام الŭا
 اŬارجي وبالتاŢ Ņسن جودة التدقيق اŬارجي.

 ارجييسمح تبي متطŬقيق جودة التدقيق اŢ الية ، بتضييق فجوة التوقعات بن مستخدمي القوائم الباتŭ
Şيث أصبح Ţقيق جودة التدقيق اŬارجي مطلبا رئيسيا ŭختلف اأطراف اŭستفيدة من والقائمن بأعمال التدقيق، 

ومصداقية اŬارجي زيادة الثقة ي تقرير اŭدقق عمليات التدقيق، كما أن أداء ǿذǽ العمليات ŝودة عالية يسمح ب نتائج
 .القوائم اŭالية

  ارجين حيث يؤديŬدققن اŭسن جودة أداء اŢ ńعلومات ي مكاتب التدقيق إŭولوجيا اǼيؤدي استخدام تك
التوصل إليها عر سرعة التحقق من التسجيل احاسي وإعادة ااحتساب للعديد من ذلك إń دقة ي الǼتائج الŖ سيتم 

 قت الازم ŭختلف عمليات التدقيق.العمليات وبتقليل الو 

  ارجيŬاعي( بتحسن جودة التدقيق اǼهي )الصŭديدة ي التدقيق كالتخصص اŪاتيجيات اŗيسمح تبي ااس
والتخطيط اŪيد لعمليات التدقيق، وأيضا تقليل حاات ااستعانة باŬراء  وذلك عر توسيع خرة مكتب التدقيق

 ńاتيجية صغر حجم  الكشفباإضافة إŗااس ǽذǿ فيذ مثلǼت ǽاš عن حاات إدارة اأرباح، ولعل أبرز العوائق
 عمائها لزيادة إيراداها.مكاتب التدقيق واعتمادǿا على تǼويع 

  افسة بن مكاتبǼŭم اǿارجي وذلك ي ظل معاير التدقيق وقواعد تساŬسن جودة التدقيق اŢ آداب و التدقيق ي
 بثقة اŪمهور ها.السلوك اŭهي بعيدا عن السلوكيات الŖ تضر بصورة اŭهǼة وţل 

  يرتكز باأساس على عامل الكفاءة ي Ǿارجي إا أنŬرغم تعدد التوجهات واآراء حول مفهوم جودة التدقيق ا
التǼفيذ يع مراحل تǼفيذ عمليات التدقيق بداية من اختيار العماء وحŕ إعداد التقرير، باإضافة إń ااستقالية ي م

 خال ميع ǿذǽ اŭراحل.

  يثŞ ارجيŬؤشرات لقياس جودة التدقيق اŭرفوعة ضد مكتب التدقيق من أبرز اŭيعتر عدد الدعاوى القضائية ا
 Ǽافسة الشديدة بن مكاتب التدقيق.تب ي ظل اŭيؤثر ذلك على حعة اŭك
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  هيوالتكوين يسمح التطويرŭستمر اŭواجهة التغرات ااقتصادية وتعقيد العمليات ي  اŠ ارجيŬللمدقق ا
 وبالتاŢ Ņسن جودة أداء أعمالǾ.اŭؤسسات Űل التدقيق 

  برةيعززŬظم اǼارجي استخدام الŬظم ،خال عمليات التدقيق من جودة التدقيق اǼال ǽذǿ مǿزيادة ي  كما تسا
خرات وšارب اŭدققن اŭبتدئن ي ااستفادة من خرات وšارب الذين سبقوǿم ي ǿذا اجال والŖ م ţزيǼها ي 

 .قاعدة اŭعرفة للǼظم اŬبرة

فقد م التوصل إń الǼتائج  الباحث اار الفرضيات الذي قام هخال اختبمن  الدراسة الميدانية:بالنتائج المرتبطة . 2
 التالية:

اختبار مدى  م فقداختبار الفرضية الرئيسية اأوń من خال الفرضية الرئيسية اأولى: النتائج المرتبطة باختبار  
مسامة معاير أدلة اإثبات ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق اŪزائري 

وتحسين  ستخدام معايير أدلة اإثباتبين اعاقة ذات دالة إحصائية  توجد": كما يلي  ǿذǽ الفرضية حيث كانت
، "(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري جودة التدقيق الخارجي 
وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ فقد م قبول ǿذǽ الفرضية، وǿو ما يدل  0.00وقد كان مستوى الدالة 

اإجراءات التحليلية، معيار ية، التصرŹات الكتابمعيار التأكيدات اŬارجية، معيار على مسامة ŭعاير أدلة اإثبات )
، اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق اŪزائرياستمرارية ااستغال( ي Ţسن جودة التدقيق معيار 

، Şيث أن اŭعاير Űل الدراسة تساǿم %00.30تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %09.30بلغت قيمة اارتباط  وقد
ل على أمية ǿذǽ لعوامل ومؤثرات أخرى، وǿو ما يد ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي والباقي يعود %00.30بǼسبة 
 ، وضرورة االتزام ها خال űتلف أعمال وإجراءات عملية التدقيق.اŭعاير

والŖ للفرضية الرئيسية اأوń وفيما يتعلق بالفرضيات الفرعية اختبار الفرضيات الفرعية: النتائج المرتبطة ب 
اإجراءات معيار التصرŹات الكتابية، معيار التأكيدات اŬارجية، معيار تǼاولت تأثر كل بعد من أبعاد الدراسة )

 كما يلي:قد كانت الǼتائج  استمرارية ااستغال( على جودة التدقيق اŬارجي و معيار التحليلية، 
  :من خالالفرضية الفرعية اأولى  ńمدى مسامة معيار التأكيدات  فقد م اختباراختبار الفرضية الفرعية اأو

ǿذǽ  جين ي الشرق اŪزائري حيث كانتاŬارجية ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬار 
تحسين جودة و معيار التأكيدات الخارجية عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" كما يليالفرضية  

وقد   ،"(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري التدقيق الخارجي 
وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ فقد م قبول ǿذǽ الفرضية، وǿو ما يدل على  0.00كان مستوى الدالة 

اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق التأكيدات اŬارجية ي Ţسن جودة التدقيق معيار مسامة 
، وǿو ما يدل على أمية االتزام %22.70تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %07.70بلغت قيمة اارتباط  ، وقداŪزائري

باإضافة إń  ودقة عالية، موثوقية ذاتؤسسة وبيانات من خارج اŭاūصول على أدلة هذا اŭعيار حيث أنǾ يسمح ب
اŮامة والتأكد من صحة اأرصدة الŖ تظهرǿا القوائم اŭالية وǿو ما يرر معدل اارتباط والتأثر اūصول على اŭعلومات 

 اŮام الذي توصلت إليǾ الدراسة.
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  :ات مدى مسامة معيار  اختبار الفرضية الفرعية الثانية فقد م اختبار من خالالفرضية الفرعية الثانيةŹالتصر
ǿذǽ ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق اŪزائري حيث كانت  الكتابية
تحسين جودة و  معيار التصريحات الكتابيةعاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد"كما يلي الفرضية  

وقد   ،"(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري التدقيق الخارجي 
وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ فقد م قبول ǿذǽ الفرضية، وǿو ما يدل على  0.00كان مستوى الدالة 

اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق مسامة معيار التصرŹات الكتابية ي Ţسن جودة التدقيق 
، وǿو ما يدل على أمية االتزام %00.90تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %00.00بلغت قيمة اارتباط  ، وقداŪزائري

إباغ هذا اŭعيار حيث أنǾ يسمح Şصول اŭدقق اŬارجي على تصرŹات وإقرارات مهمة من إدارة اŭؤسسة اŭدققة، ك
والŖ قامت اإدارة بالتعرف عليها بعد تقييمها Ůذا  الداخلية الرقابة ي نظام نقاط الضعف اŭدقق اŬارجي ŝميع

ضافة إń اūصول على الكشوف وűتلف الوثائق الŖ تعدǿا اإدارة والŖ يتم من خاŮا إعداد القوائم اŭالية الǼظام، باإ
على  التصرŹات الكتابيةالتأكد من دقتها وصحة إعدادǿا، وǿو ما يثبت أن Ǽǿاك ارتباطا وتأثرا ǿاما ŭعيار بŲا يسمح 

 جودة التدقيق اŬارجي.

  :مدى مسامة معيار اإجراءات  فقد م اختبارمن خال اختبار الفرضية الفرعية الثالثة الفرضية الفرعية الثالثة
ǿذǽ التحليلية ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق اŪزائري حيث كانت 

تحسين جودة معيار اإجراءات التحليلية و استخدام  عاقة ذات دالة إحصائية بين توجد" كما يليالفرضية  
وقد   ،"(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري التدقيق الخارجي 

وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ فقد م قبول ǿذǽ الفرضية، وǿو ما يدل على  0.00كان مستوى الدالة 
اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق مسامة معيار اإجراءات التحليلية ي Ţسن جودة التدقيق 

، وǿو ما يدل على أمية االتزام %23.90تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %00.00بلغت قيمة اارتباط  ، وقداŪزائري
ومقارنتها باأرصدة الفعلية والŖ تظهرǿا اإدارة ي القوائم اŭالية التǼبؤ بأرصدة اūسابات هذا اŭعيار حيث أنǾ يسمح ب

يد من تسهيل Ţديد اūسابات الŖ تتطلب اŭز وبالتاŅ  من أجل التحقق من دقتها واكتشاف اأخطاء الŖ قد تتخللها،
، باإضافة إń أن االتزام هذا اŭعيار يسمح باستخدام العديد من التقǼيات الفحص والتدقيق ومع أدلة مقǼعة حوŮا

وǿو ما يثبت أن Ǽǿاك  والعاقات اŮامة والŖ تسمح باكتشاف العديد من اأخطاء والتحريفات ي القوائم اŭالية،
 على جودة التدقيق اŬارجي. ات التحليليةاإجراءارتباطا وتأثرا ǿاما ŭعيار 

  :مدى مسامة معيار استمرارية فقد م اختبار من خال اختبار الفرضية الفرعية الرابعة الفرضية الفرعية الرابعة
 ااستغال ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق اŪزائري حيث كانت كما يلي

من تحسين جودة التدقيق الخارجي معيار استمرارية ااستغال و عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد"
وقد كان مستوى الدالة  ،"(α ≤ 5...مستوى )وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري عند 

وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ فقد م قبول ǿذǽ الفرضية، وǿو ما يدل على مسامة معيار  0.000
بلغت  ، وقداŬارجي من وجهة نظر اŭدققن اŬارجين ي الشرق اŪزائرياستمرارية ااستغال ي Ţسن جودة التدقيق 
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، وǿو ما يدل على أمية االتزام هذا اŭعيار حيث %00.00تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %92.00قيمة اارتباط 
اŭدققة Ųا يؤدي إń اكتشاف حاات العسر اŭاŅ وعدم قدرة تحديد القوة اŭالية اŭستقبلية للمؤسسة بأنǾ يسمح 

فرǽ االتزام وضع خطط احŗازية لتفادي ǿذǽ الصعوبات اŭالية، باإضافة إń ما يو  وبالتاŅاŭؤسسة على الوفاء بديوها 
أن Ǽǿاك ارتباطا وتأثرا هذا اŭعيار من عوامل أخرى تساǿم ي جودة التدقيق اŬارجي، فكل ǿذا يسمح بالتأكد من 

 على جودة التدقيق اŬارجي. استمرارية ااستغالǿاما ŭعيار 

Ţسن جودة التدقيق اŬارجي فقد  ومدى مسامتǾ ي على حدى نتائج اختبار كل معيار اŭقارنة بن أما şصوص       
مسامة ي Ţسن جودة التدقيق اŬارجي وذلك مقارنة ببقية و  كان استخدام معيار اإجراءات التحليلية اأكر ارتباطا

 اŭعاير اأخرى.

باختبار  ختبار ǿذǽ الفرضية قام الباحثا :وفرضياتها الفرعية الفرضية الرئيسية الثانيةالنتائج المرتبطة باختبار  
الوظيفة، اŬرة اŭهǼية ، العمرلمتغرات الشخصية والوظيفية اŭتمثلة ي اǼŪس، إجابات اŭبحوثن والŖ تعزى ل يالفروق 

المدققين تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية " كما يليŞيث كانت ǿذǽ الفرضية  اŭؤǿل العلمي و 
تعزى للمتغيرات الشخصية عند مستوى  التدقيق الخارجيجودة حول الخارجيين بالشرق الجزائري 

(...5≥α)"  تعزى Ŗارجي والŬبحوثن حول جودة التدقيق اŭومن أجل معرفة مدى وجود فروق ي تصورات ا
 للمتغرات الشخصية فإنǾ م اختبار الفرضيات الفرعية التالية:

  :معرفة فيما إذا كان اختبار الفرضية الفرعية اأولى ńاول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اأوŹ
ŭ (0.00 ≥ α ،)تغر اǼŪس عǼد مستوى الدالة تعزى جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثن حول ي يوجد فروق 

Ņالمدققين الخارجيين بالشرق الجزائري توجد فروق ذات دالة إحصائية في تصورات " حيث كانت الفرضية كالتا
مستوى الدالة احسوب  كان وقد ،"(α≤5...زى لمتغير الجنس عند مستوى )حول جودة التدقيق الخارجي تع

على وجود فروق ذات دالة  تنصǿذǽ الفرضية والŖ قبول ، وعليǾ يتم وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد ،0.00
 تعزى ŭتغر اǼŪس. جودة التدقيق اŬارجي اŭبحوثن حول تصورات ي إحصائية 

  :اول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية ااختبار الفرضية الفرعية الثانيةŹمعرفة فيما إذا كان يوجد  لثانية
، حيث  (α ≤ 0.00) عǼد مستوى الدالة العمرتعزى ŭتغر جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثن حول ي فروق 
حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية " كالتاŅالفرضية   كانت

، 0.00وقد كان مستوى الدالة احسوب ، "(α≤5...عند مستوى ) العمرتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي 
ي  وجود فروق ذات دالة إحصائيةوالŖ نصت على الفرضية ǿذǽ قبول اŭعتمد وعليǾ يتم مستوى الدالة وǿو أقل من 

 . العمرتعزى ŭتغر جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثن حول 

  :اول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الثالثةŹمعرفة فيما إذا كان يوجد  الثالثة
، (α≤0.00) وظيفة اūالية عǼد مستوى الدالةتعزى ŭتغر الجودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثن حول ي فروق 

 Ņالمدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية "وقد كانت الفرضية كالتا
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وقد كان مستوى الدالة  ،"(α ≤ 5...تعزى لمتغير الوظيفة عند مستوى )جودة التدقيق الخارجي حول 
وجود فروق ذات دالة  وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ يتم قبول الفرضية والŖ نصت على 0.00احسوب 
 .تعزى ŭتغر الوظيفةجودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثن حول ي إحصائية 

  :اول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الرابعةŹمعرفة فيما إذا كان يوجد  الرابعة
، Ŭ (0.00 ≥ α)رة اŭهǼية عǼد مستوى الدالةتعزى ŭتغر اجودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثن حول ي فروق 
المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية "كالتاŅ   الفرضيةكانت وقد  

وقد كان مستوى الدالة  ،"(α≤5...الخبرة المهنية عند مستوى ) تعزى لمتغيرجودة التدقيق الخارجي حول 
وجود فروق ذات وǿو أقل من مستوى الدالة اŭعتمد، وعليǾ يتم قبول الفرضية والŖ نصت على  0.000احسوب 

  .تعزى ŭتغر اŬرة اŭهǼيةجودة التدقيق اŬارجي اŭبحوثن حول تصورات ي دالة إحصائية 

  :اول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الخامسةŹامسةŬمعرفة فيما إذا كان  ا
 ى الدالةاŭؤǿل العلمي عǼد مستو تعزى ŭتغر  جودة التدقيق اŬارجيتصورات اŭبحوثن حول ي فروق يوجد 

(0.00≥ α) الفرضية  ، حيث كانت Ņالمدققين الخارجيين تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية "كالتا
وقد  ، "(α≤5...ر المؤǿل العلمي عند مستوى )تعزى لمتغيجودة التدقيق الخارجي حول بالشرق الجزائري 

 أكر من مستوى الدالة اŭعتمد وعليǾ يتم رفض ǿذǽ الفرضية والŖ نصت وǿو 0.202كان مستوى الدالة احسوب 

تعزى ŭتغر اŭؤǿل جودة التدقيق اŬارجي تصورات اŭبحوثن حول ي وجود فروق ذات دالة إحصائية عدم على 
 .العلمي

على اŪانب الǼظري للدراسة والǼتائج الŖ م التوصل إليها ي اŪانب التطبيقي Ůذǽ الدراسة  بǼاء :التوصيات. 3
Ŗتعلقة بالتدقيق ومعاير التدقيق الدولية واحلية،  وبااعتماد أيضا على الدراسات السابقة والŭواضيع اŭتلف اű اولتǼت

ات قد تساǿم ي Ţسن ورفع مستويات Ųارسة مهǼة التدقيق باإضافة إń جودة التدقيق اŬارجي وبغرض تقدم توصي
اŬارجي ي اŪزائر Ųا قد يؤدي إń إكساها ثقة اŪمهور وűتلف اŭستفيدين من ǿذǽ اŭهǼة، فإنŻ Ǿكن تقدم 

 التوصيات التالية:
 ŖǼارسي مهŲ الداخلي التدقيقاحاسبة و  ضرورة خضوع Ǿارجي للتكوين الدائم و  بشقيŬستمر اŭعر برامح التعليم ا

وتشجيع اانضمام إń الدورات التكويǼية الŖ تǼظمها اŮيئات اŭشرفة على اŭهǼتن، وضرورة االتزام ها بغرض مسايرة 
 هǼتناŭي أي إصاح يتعلق بإعادة تǼظيم ǿؤاء اŭهǼين ضرورة إشراك و  ،طورات ي ůال التدقيق واحاسبةالتغرات والت

 .يتهم العالية بأبرز الǼقائص وكل ما Ÿب إصاحǾ أو تعديلǾ للرقي Šستوى القائمن Šمارسة اŭهǼتنلدرا

  ائمة لتطبيقŭضر البيئة اŢ ارب الدول ي تبي معاير التدقيق الدولية وذلك من أجلš العمل على ااستفادة من
 دولية للتدقيق والصادرة عن ااŢاد الدوŅ للمحاسبن.اŭعاير اŪزائرية للتدقيق والŖ تستوحى من اŭعاير ال

 اد  علىŢيئات الدولية كااŮختلف اŭ دة على اانضمامǿزائر أن تعمل جاŪيئات احاسبية ي اŮظمات واǼŭا
 الدوŅ للمحاسبن وغرǿا من اǼŭظمات العاŭية. 
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  تلف اإجراءاتű ا من أمية ي دعمŮ اŭ زائريةŪواأعمالالعمل على استكمال إصدار بقية معاير التدقيق ا 
 .خال مراحل التدقيق اŭختلفة

 العمل على وضع معاير وإرشادات تتعلق بتقدم مكاتب التدقيق للخدمات ااستشارية والضريبية. 

 هي جودة  القيام بوضع برنامج يتعلق بالرقابة علىŭالتدقيق  ي مكاتباأداء ا Ŗلتقييم مستوى اأعمال ال
عر شرح أǿدافǾ ومǼح اŭكاتب اǼŭدůة ي ǿذǽ الرامج امتيازات  والتشجيع على اانضمام ŭثل ǿذǽ الرامجيقدموها، 

 .وغرǿا من التحفيزات

  مǿكتب ويضمن أداؤŭوظفي اŭ د من القدرات اإبداعيةŹ ا اŠ كيز على مسألة اإشراف ي مكاتب التدقيقŗال
كاتب بدقة عالية ووفقا اŭالعمل على انتقاء اŭوظفن داخل ، و إرشادات وتوجيهات أصحاب اŭكاتبŭهامهم وفقا 

 .تطوير أدائهم كالتدريب وغرǿاوالعوامل الŖ تسمح Ůم ب لقواعد وأسس ترتكز على التأǿيل العلمي وتوفر اأسباب

   ظمات الدوليةǼŭيئات واŮعاير ا سيما اŭال إصدار اů تلف التجارب الدولية يű العمل على ااستفادة من
لدى  بتحديث ورفع مستوى التأǿيل العلميكااŢاد الدوŅ للمحاسبن وتشجيع ااŵراط ي ǿذǽ اǼŭظمات Ųا يسمح 

  .ين وبالتاŅ بدعم وŢسن أدائهماŭهǼين اŪزائر 

  هام التدقيقية و مقومات دعمŭارجي عر إصدار قوانن ملزمة تتعلق بقبول اŬة التدقيق اǼارسي مهŲ سن استقالية
يدا عن قوانن أخرى تدعم بقوة استقالية اŭدقق اŬارجي Ųا يسمح لǾ بأداء مهامǾ وűتلف إجراءات التدقيق بع

الواجب واأخاقيات Źدد القواعد السلوكية وسلوكيات اŭهǼة العمل على إصدار دليل خاص بأخاقيات ، و الضغوطات
 .االتزام ها

  ديث سلم اأتعاب باستمرارŢبذول لتحقيق التكافؤ بنŭهد اŪلقاة على أيضا ضغوط العمل و و  اŭسؤولية اŭا
 .مستوى مبالغ اأتعاب من جهة أخرىجهة و عاتق القائمن بأعمال التدقيق من 

 تلف الرامج احاسبيةűعلومات ي التدقيق واستغال التقدم التقي وŭولوجيا اǼوالقيام  التشجيع على استخدام تك
 .أمية ااستعانة هاإبراز بدورات تدريبية حول كيفيات استخدامها و 

 كتب وقبول العŭيد لسر أعمال اŪب على مكاتب التدقيق أن تقوم بإعداد خطة ضرورة التخطيط اŸ ماء حيث
ليات التدقيق عمل تسمح Ůا بإŤام أعماŮا وفق مستويات عالية من اŪودة وضمان إهاء ǿذǽ اأعمال وتقدم تقارير عم

 .ي آجاŮا احددة

 ا  العمل Ǿاذ للقرار فأميتţوسيلة للتطوير والتخطيط وا ńوسيلة للرقابة إ Ǿارجي من كونŬعلى اانتقال بالتدقيق ا
 .مǾ كأداة لتطوير القطاعات اأخرىتقتصر على اكتشاف اأخطاء وحاات الغش بل تتعدى ذلك إń استخدا

من خال ما سبق Żكن اقŗاح اŭواضيع التالية ŭا Ůا من ارتباط كبر ببيئة مهǼة التدقيق اŬارجي  آفاق الدراسة:. 4
  تتمثل ǿذǽ اŭواضيع ي اآي:و وتǼظيمها والعمل على الرقي Šستوى Ųارستها 

  زائرية تبيŪعاير اŭا ي تضييق فجوة التوقعاتللتدقيق اǿودور. 

  ديد مؤشرات قياس جودةŢ.زائريةŪارجي ي بيئة التدقيق اŬالتدقيق ا 

 .اليةŭعلومة اŭعلى جودة ا ǽعلومات ي احاسبة والتدقيق وأثرŭولوجيا اǼاستخدام تك 

  على فعالية مكاتب التدقيق.تبي متطلبات ǽظر وأثرǼبرنامج مراجعة ال  
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 (1الملحق )

 

 1جامعة باتنة 

 كلية العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 

 ـةـــــــــــــــــــااستبانـــــــــــ

 
 
 
 

 وبعد طيبة تحية
 
 

 الدكتوراǽ أطروحة إعداد إطار ي: وبعد طيبة Ţية سيدي، سيدي، بركاتǾ، و اه ورمة عليكم السام          
عيǼة من اŭدققن را  "دراسة ميدانية آ اŬارجي التدقيق جودة Ţسن ي اإثبات أدلة يرمعا مسامة حول

 على باإجابة التكرم سيادتكم من أرجو ،باتǼة-جامعة العقيد اūاج Ŭضر  "الشرق اŪزائري اŬارجين ي
 تعاونكم أن حيث ، معلومات من لديكم ما بأفضل اإجابة تتم وأن وموضوعية، بتمعن اŭرفقة اأسئلة

 كما الدراسة، متغري حال واقع يعكس وموضوعية بدقة ǿذǽ ااستبانة فقرات على باإجابة واǿتمامكم
 .فقط العلمي البحث لغايات سري بشكل ستعامل إجابتكم بأن علما أحيطكم
          ųا إǿساعدة الي قدمتموŭذا البحث، أشكر لكم سلفا جهودكم وحسن تعاونكم وأقدر بعمق اǿ از

 تقبلوا مǼا فائق التقدير وااحرام.
       

 الباحث                                                                                    

 لقويرة سمير                                                                                     



 

 
2 

 

 :البيانات العامة: القسم اأول

 أنثى                                  ذكر                        الجنس: .1

 سǼة 03-04                                سǼة      03-03             العمر: .2

 سǼة 03أكثر من                    

 Űافظ حسابات                                        حساباتخبر          الوظيفة:   .3

 سǼوات 43-0من                            سǼوات         0أقل من      الخبرة المهنية .4

 سǼة   40أكثر من                                سǼة      40-44من                        

    دكتوراǽ                      ماجستر                       ليسانس    المؤǿل العلمي:  .5

  شهادة مهǼية                    

 ---أسئلة ااستبانة  ---

 ع عامة )     ( وفقا ŭوقفكم فيما źص أسئلة كل Űور.  يتم اإجابة على أسئلة ااستبانة من خال وض        

 ."ايير أدلة اإثباتمع"الفقرات الخاصة بالمتغير المستقل : القسم الثاني

موافق السؤال
  

تماما 
 

موافق
محايد 
معارض 
 

معارض
  

تماما
 

 بـ: معيار التأكيدات الخارجيةاالتزام بيسمح اأول:  المحور

اūصول على معلومات دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية الي قامت ها  1
 اŭؤسسة Űل التدقيق.

     

 أو عقود، أو اتفاقيات شروط على للمصادقة طلب واūصول على اŭعلومات 2

 أخرى. وأطراف اŭؤسسة بن معامات
     

تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات اŬارجية واūصول على معلومات دقيقة وي  3
 الوقت اǼŭاسب.

     

      اūصول على معلومات حول صحة اأرصدة الي تتضمǼها القوائم اŭالية. 4

مباشرة  بطريقة عليها موثوقية عǼدما يتم اūصول على أدلة إثبات أكثر اūصول 5
 بااستǼتاج. أو مباشرة غر بطريقة يتم اūصول عليها  الي باأدلة مقارنة
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سوا  كانت ورقية أو  اǼŭاسبةاختيار وسيلة التواصل اūصول على الردود اŭائمة عر  6
 .الكرونية

     

 من عليها اūصول يتم عǼدماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي دلة إثباتاūصول على أ 7

 اŭؤسسة. خارج
     

حسن تسير التأكيدات اŬارجية عر متابعتها وتوجيهها للشخص اǼŭاسب Ųا يؤدي  8
 إń اūصول على معلومات موثوقة.

     

 بـ: التصريحات الكتابيةمعيار االتزام بيسمح الثاني:  المحور

9 
عǼدما ا  اأدلة اأخرى مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزاǿة تقييم إعادة

 تقدم اإدارة التصرŹات الكتابية اŭطلوبة.
     

      اūصول على الكشوف اŭعدة من طرف اإدارة للتأكد من دقتها وصحة حساها. 11

 القائم بعملية التدقيقإذا رأى اŭالية  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم 11
 أها ضرورية.

     

12 ūاحاسبية السياسات وتطبيق اختيارأن صول على تأكيدات من اإدارة تتعلق با 

 مǼاسب.كان بشكل 

     

 قد باūوكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو اŭكلفن مكتوبة إقرارات على اūصول 13

 اŭالية. القوائمإعداد  بشأن مسؤوليتهم أوفوا

     

 قد باūوكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو اŭكلفن مكتوبة إقرارات على اūصول 14

 .اŭقدمة اŭعلومات أوفوا مسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال
     

 والي الداخلية الرقابة ي نظام نقاط الضعف جميع القائم بأعمال التدقيقإباغ  15

 دارة.اإ ها تعلم
     

 معيار اإجراءات التحليلية بـ:االتزام بيسمح الثالث:  المحور
16 .Ǿشاط الذي تعمل بǼؤسسة ونوع الŭسن الفهم للعمليات الي تقوم ها اŢ      

التǼبؤ بأرصدة اūسابات ŭقارنتها مع اأرصدة الفعلية Ųا يعزز من فرص اكتشاف  17
 رصدة الظاǿرة ي القوائم اŭالية.اأخطا  الي قد تطرأ على اأ

     

الكشف عن بعض اŭؤشرات أو عامات التحذير الي قد تعرض عمل اŭؤسسة. 18
      

      Ţديد اšاǿات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم. 19

Ǽعة تسهيل Ţديد اūسابات الي تتطلب اŭزيد من الفحص والتدقيق ومع لأدلة اŭق 21
 حوŮا.

     

21 
غر مالية  مراقبة وتقدير اŭعلومات اŭالية من خال ترابطها مع معلومات مالية أو

 ŭؤسسات أخرى اكتشاف اأخطا  والتحريفات ي القوائم اŭالية.
     

      معرفة الصعوبات اŭالية الي Żكن أن تواجهها اŭؤسسة Űل التدقيق. 22
 بـ: معيار استمرارية ااستغالاالتزام بح يسمالرابع:  المحور

كشف الوضعية اŭالية اūقيقية للمؤسسة عر Ţديد ومعرفة اأخطا  وحاات  23
 التضليل واخفا  اūقائق الي قد Ťارسها اإدارة.
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      قياس مدى فعالية اŭؤسسة ي استخدام مواردǿا اŭالية. 24
      .لية اŭستقبلية للمؤسسة Űل التدقيقŢديد ومعرفة القوة اŭا 25

إعطا  إخطار للتصرف مع الصعوبات الي قد تواجǾ اŭؤسسة وǼšيبها űاطر  26
 اإفاس والتصفية.

     

      اţاذ إجرا ات احرازية من أجل مواجهة الصعوبات اŭالية احتملة وغرǿا. 27

 من كان إذا وما لاستمرارية، بتقديرǿا تعلقي اŭستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوم 28

 الظروف. تلك ي ůدية الوضع وǿل ǿي من اŬطط نتيجة تلك Ţسن أن اŭرجح
     

مع أدلة إثبات مǼاسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام بالقوانن واللوائح  29
 اŭلزمة.  

     

 ."جودة التدقيق الخارجي" الفقرات الخاصة بالمتغير التابع القسم الثالث: 

موافق السؤال
  

تماما 
 

موافق
محايد 
معارض 
 

معارض
  

تماما
 

 بـ: التخطيط لعملية التدقيق يقوم المدقق الخارجي عند مرحلة: المحور الخامس

31 

التأكد من صحة تعييǾǼ مدققا ūسابات اŭؤسسة والتحقق من شروط التعين 
وإجرا اتǾ من أجل Ųارسة مهامǾ وفقا للصيغ القانونية اŭطلوبة Ųا يدعم رأيǾ الذي 

 .Ǿهاية مهامǼب ǽسيتخذ 

     

31 

مارسة حقǾ ي ااطاع على كافة ŭ اŭهمةالتأكد من نطاق عملية التدقيق ي رسالة 
دفاتر والسجات وطلب اإيضاحات الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق ŲارستǾ ال

.Ǿأعمال 

     

32 
تشكيل فريق تدقيق واإشراف عليǾ عر ţصيص وتقسيم اأعمال على اŭساعدين 

 عليهم.وŢقيق اإشراف اǼŭاسب 
     

33 
لتعرف على اūصول على معلومات Ťهيدية والقيام بزيارة استطاعية للمؤسسة ل

 الǼواحي الفǼية Ůا من أجل معرفة وااطاع على سر العمل ها.
     

      فحص ودراسة الǼظام احاسي اŭتبع ي اŭؤسسة سوا  كان دفريا أم آليا.  .4.1 34

35 
ااطاع على اūسابات اŬتامية والقوائم اŭالية اŬاصة بالفرات السابقة من أجل 

ŭاŅ للمؤسسة والتحليل اŭبدئي للقوائم اŭالية اŬاصة بالسǼوات التعرف على اŭركز ا
 السابقة.

     

من أجل معرفة مسبقة  للمشكات الي قد  السابقاŬارجي ااتصال باŭدقق  36
 لسǼوات السابقة.اتواجهǾ أثǼا  قيامǾ بعملǾ وفحص أي Ţفظات وردت بتقارير 

     

رؤسا  اŭصاح وغرǿم من مكونات اŮيكل التعرف على مستخدمي اŭؤسسة و  37
 وليات.ؤ التǼظيمي للمؤسسة ŭعرفة حدود السلطات واŭس

     

     فحص مركز اŭؤسسة من الǼاحية الضريبية بغرض التعرف على أنواع الضرائب  38
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والرسوم الي ţضع Ůا اŭؤسسة وااطاع على اإقرارات والتصرŹات الضريبية Ůا 
 ااقتطاعات للضريبة ودقة حساها. بكفاية لاقتǼاع

39 
دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية قبل الشروع ي عملية التدقيق من أجل توفر 
معرفة باŭؤسسة وسر اأعمال ها إعداد برنامج تدقيق مائم ويǼسجم مع űتلف 

 الظروف السائدة ها.

     

41 
صر غر العادية عǼد التخطيط لعملية استخدام إجرا ات Űددة اكتشاف العǼا

التدقيق لتحديد أماكن اŬطر احتملة وتقييم űاطر إمكانية حدوث أخطا  أو غش 
 متعمد. 

     

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرف على مكامن  41
 عليها خال مراحل التدقيق اŭختلفة.التحريفات واأخطا  والركيز 

     

يستجيب أي تغرات Żكن من اūصول على أدلة مقǼعة و Ţديد برنامج تدقيق  42
 .ومعرفة اŬطوات الاحقة بǼهاية كل مرحلةطارئة أو أحداث غر متوقعة 

     

 :بـ تنفيذ عملية التدقيقيقوم المدقق الخارجي عند : المحور السادس

43 
اŭالية من خال دراسة ومقارنة  وائمالق اعداد ůموعة من ااختبارات الي تطبق على

كتشاف البǼود غر العادية واأخطا  الي قد بǼودǿا وحساباها ا  العاقة بن
 ǽذǿ هاǼالقوائمتتضم. 

     

فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية وŢديد مدى قدرتǾ على ضمان التǼفيذ اŭائم  44
Ǽظم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما يتضمǼŭظام من نقاط قوة وضعف.واǼذا الǿ Ǿ 

     

ااستعانة خال Ųارستŭ ǾهامǾ خرا  من خارج اŭؤسسة اŭدققة Ůم عاقة وفهم  45
 طبيعة نشاط اŭؤسسة.ل

     

مع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق جميع اأحداث ااقتصادية داخل اŭؤسسة  .1.2 46
 ائم اŭالية للمؤسسة.من أجل اŬروج برأي حول عدالة القو 

     

اكتشاف مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية اŭتبعة عǼد إعداد القوائم  47
 اŭالية.

     

      التأكد من سامة تبي اŭبادئ احاسبية والثبات ي تطبيقها. 48

الي  وفحص اŭستǼدات القائمةلبعض اūسابات  أدا  اختبارات تفاصيل اأرصدة 49
 .رصدةǿذǽ اأحد أتؤيد العمليات ااقتصادية 

     

51 
عر التحقق من صحة  اأخطا  والتحريفات ي السجات والدفاتراكتشاف 

واعادة ااحتساب اكتشاف اأخطا  التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 
 .وعمليات الغش والتحريفات

     

ا اŭؤسسة بأعمال وأساليب هدف من خاŮا اكتشاف اūاات الي قد تقوم فيه 51
 إń تضخيم أو تقليص اأرباح السǼوية.

     

كشف حاات الفشل اŭاŅ الي قد تواجǾ اŭؤسسة وهدد استمرارǿا ي Ųارسة  52
 نشاطها.
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53 
التأكد من الدعاوى القضائية الي تواجǾ اŭؤسسة ŭعرفة مدى تأثرǿا على استمرارية 

 سسة ي Ųارسة نشاطها.اŭؤ 
     

54 
اأدلة والقرائن الي م معها بغرض توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل وميع 

إظهار ما قام بǾ من عمل، وتوفر الدليل على مدى إتباع العǼاية اŭهǼية أثǼا  
 عمليات الفحص.

     

 الرأي حول القوائم المالية بـ:: يقوم المدقق الخارجي عند مرحلة إبداء محور السابعال
      إبدا  رأيǾ حول عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق بدقة.  55

توضيح اŭخالفات والتحريفات اŪوǿرية اŭوجودة ي القوائم اŭالية وتǼبيǾ ميع  56
 ǿذǽ القوائم.للمخاطر الي قد تتضمǼها  Ůااأطراف اŭستخدمة 

     

ودة اŭعلومات اŭالية لضمان تقدم قوائم مالية Ţوي اŭعلومات الكافية ما رفع ج 57
 Żكن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية اŭؤسسة بشكل دقيق.  

     

58 
أجل  واŭبادئ احاسبية اŭتعارف عليها من إبدا  الرأياالتزام معاير إعداد تقارير 

ة بصورة واضحة لقرائها وا تقبل ات اŭالياإفصاح بشكل كامل عن ميع اŭعلوم
.Ǿالتأويل أو التموي  

     

بالوقت الازم واǼŭاسب إųاز مهمتǾ وتقدم تقريرǽ حسب الوقت واŭدة االتزام  59
 احددة.

     

فحص القوائم اŭالية عǼد اŭراحل الǼهائية للتدقيق وفقا أساليب احصائية ودراسة  61
ű ودالعاقات بنǼسابات تلف البūلضمان دقتها. وا 

     

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل اأخطا   ،عدم التحيز 61
 والتجاوزات اŭكتشفة خال أدائŭ ǾهامǾ والتعبر عن رأيǾ موضوعية تامة.

     

ان تقدŻها ي ضمان اصدار القوائم اŭالية ي أجلها وبدون تأخر والسهر على ضم 62
 أواها.

     

واūسابات السابقة ŭاحظة البǼود  اتالفر  بقوائماūالية  القوائم اŭالية للفرةمقارنة  63
 الي قد تطرأ عليها تغرات غر عادية.

     

      اأخذ بعن ااعتبار اأحداث الاحقة الي تلي إعداد القوائم اŭالية. 64
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 قائمة اأساتذة المحكمين

 

 

 ااسم واللقب الرتبة الجامعة
 20 أ.د حناشي لعلى أستاذ التعليم العاي باتنة –جامعة اūاج Ŭضر 

 20 بوركايب عبد اجيدأ.د  أستاذ التعليم العاي بومرداس – Űمد بوقرةاجامعة 
 20 مسامح űتارد.  أ -أستاذ Űاضر  باتنة –جامعة اūاج Ŭضر 

 20 د. بن عيشي عمار أ -أستاذ Űاضر  بسكرة -جامعة Űمد خيضر 
 20 د. عبد الصمد جوى أ -أستاذ Űاضر  باتنة –جامعة اūاج Ŭضر 

 20 د. بودربالة سارة أ -أستاذ Űاضر  اأغواط –جامعة عمار ثليجي 
 20 د. مروان حايد أ -أستاذ Űاضر  ميس مليانة –جامعة اŪياي بونعامة 

 20 د. بوشوشة Űمد ب -أستاذ Űاضر  باتنة –جامعة اūاج Ŭضر 

 20 د. سعيدي عبد اūليم ب -أستاذ Űاضر  بسكرة -جامعة Űمد خيضر 
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 (3) المحلق
 :نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمحاور استبانة الدراسة 

Statistiques descriptives 

 N Asymétrie Kurtosis 

Statistique Statistique Statistique 

 203,- 823,- 94 معيار التأكيدات اŬارجية

 125,- 959,- 94 معيار التصرحات الكتابية

 497,- 611,- 94 معيار اإجراءات التحليلية 

 733,- 795,- 94 معيار استمرارية ااستغال

 635,- 452,- 94 التخطيط لعملية التدقيق

 401, 950,- 94 تǼفيذ عملية التدقيق

 037, 970,- 94 إبداء الرأي حول القوائم اŭالية

N valide (listwise) 94   

  التأكيدات الخارجية(اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور اأول(: 

 معيار التأكيدات اŬارجية 

 معيار التأكيدات اŬارجية
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

اūصول على معلومات دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية الي قامت ها 
 اŭؤسسة Űل التدقيق.

Corrélation de Pearson ,759**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 أو عقود، أو اتفاقيات شروط على طلب واūصول على اŭعلومات للمصادقة

 أخرى. وأطراف اŭؤسسة بن معامات
Corrélation de Pearson ,783**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

وي تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات اŬارجية واūصول على معلومات دقيقة 
 الوقت اǼŭاسب.

Corrélation de Pearson ,622**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 اūصول على معلومات حول صحة اأرصدة الي تتضمǼها القوائم اŭالية.
Corrélation de Pearson ,635**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

مباشرة  بطريقة عليها اūصولموثوقية عǼدما يتم  اūصول على أدلة إثبات أكثر
 بااستǼتاج. أو مباشرة غر بطريقة يتم اūصول عليها  الي باأدلة مقارنة

Corrélation de Pearson ,881**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

سواء كانت ورقية  اǼŭاسبةاختيار وسيلة التواصل اūصول على الردود اŭائمة عر 
 .أو الكرونية

Corrélation de Pearson ,698**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 عليها اūصول يتم عǼدماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي اūصول على أدلة إثبات

 اŭؤسسة. خارج من
Corrélation de Pearson ,650

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

وتوجيهها للشخص اǼŭاسب Ųا حسن تسير التأكيدات اŬارجية عر متابعتها 
 يؤدي إń اūصول على معلومات موثوقة.

Corrélation de Pearson ,682**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 
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 )اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور الثاني )التصريحات الكتابية: 

 معيار التصرحات الكتابية 

 معيار التصرحات الكتابية
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

عǼدما ا  اأدلة اأخرى مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزاǿة تقييم إعادة
 تقدم اإدارة التصرحات الكتابية اŭطلوبة.

Corrélation de Pearson ,365
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 اŭعدة من طرف اإدارة للتأكد من دقتها وصحة حساها.اūصول على الكشوف 
Corrélation de Pearson ,909

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 القائم بعملية التدقيقاŭالية إذا رأى  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم
 أها ضرورية.

Corrélation de Pearson ,723
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ūاحاسبية السياسات وتطبيق اختيارأن صول على تأكيدات من اإدارة تتعلق با 

 مǼاسب.كان بشكل 

Corrélation de Pearson ,880
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 قد باūوكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو اŭكلفن مكتوبة إقرارات على اūصول

 اŭالية. إعداد القوائم بشأن مسؤوليتهم أوفوا

Corrélation de Pearson ,916
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 قد باūوكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو اŭكلفن مكتوبة إقرارات على اūصول

 .اŭقدمة اŭعلومات أوفوا مسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال
Corrélation de Pearson ,915

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 والي الداخلية الرقابة ي نظام نقاط الضعف جميع القائم بأعمال التدقيقإباغ 

 اإدارة. ها تعلم

Corrélation de Pearson ,438
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  اإجراءات التحليلية(اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور الثالث(: 

 معيار اإجراءات التحليلية 

 معيار اإجراءات التحليلية
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

.Ǿشاط الذي تعمل بǼؤسسة ونوع الŭسن الفهم للعمليات الي تقوم ها اŢ 
Corrélation de Pearson ,748

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

التǼبؤ بأرصدة اūسابات ŭقارنتها مع اأرصدة الفعلية Ųا يعزز من فرص اكتشاف 
 اأخطاء الي قد تطرأ على اأرصدة الظاǿرة ي القوائم اŭالية.

Corrélation de Pearson ,658
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

تعرض عمل اŭؤسسة.الكشف عن بعض اŭؤشرات أو عامات التحذير الي قد 
 

Corrélation de Pearson ,846
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 Ţديد اšاǿات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم.
Corrélation de Pearson ,369

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

تسهيل Ţديد اūسابات الي تتطلب اŭزيد من الفحص والتدقيق ومع لأدلة  Corrélation de Pearson ,713
**
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 Sig. (bilatérale) ,000 اŭقǼعة حوŮا.

N 94 

غر مالية  مراقبة وتقدير اŭعلومات اŭالية من خال ترابطها مع معلومات مالية أو
 والتحريفات ي القوائم اŭالية.ŭؤسسات أخرى اكتشاف اأخطاء 

Corrélation de Pearson ,721
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 معرفة الصعوبات اŭالية الي مكن أن تواجهها اŭؤسسة Űل التدقيق.
Corrélation de Pearson ,435

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  المحور الرابع )استمرارية ااستغال(اختبار معامات ارتباط العبارات مع: 

 معيار استمرارية ااستغال 

 معيار استمرارية ااستغال
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

كشف الوضعية اŭالية اūقيقية للمؤسسة عر Ţديد ومعرفة اأخطاء وحاات 
 اإدارة.التضليل واخفاء اūقائق الي قد Ťارسها 

Corrélation de Pearson ,386
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

Corrélation de Pearson ,936 قياس مدى فعالية اŭؤسسة ي استخدام مواردǿا اŭالية.
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

Ţ. Corrélation de Pearson ,894ديد ومعرفة القوة اŭالية اŭستقبلية للمؤسسة Űل التدقيق
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

إعطاء إخطار للتصرف مع الصعوبات الي قد تواجǾ اŭؤسسة وǼšيبها űاطر 
 اإفاس والتصفية.

Corrélation de Pearson ,912
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

Corrélation de Pearson ,928 الصعوبات اŭالية احتملة وغرǿا.اţاذ إجراءات احرازية من أجل مواجهة 
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 من كان إذا وما لاستمرارية، بتقديرǿا يتعلق اŭستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوم

 تلك ي ůدية الوضع وǿل ǿي من اŬطط نتيجة تلك Ţسن أن اŭرجح

 الظروف.

Corrélation de Pearson ,764
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

مع أدلة إثبات مǼاسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام بالقوانن واللوائح 
 اŭلزمة.  

Corrélation de Pearson ,796
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  لعملية التدقيق(اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور الخامس )التخطيط: 

 التخطيط لعملية التدقيق 

 التخطيط لعملية التدقيق
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

التأكد من صحة تعييǾǼ مدققا ūسابات اŭؤسسة والتحقق من شروط التعين 
وإجراءاتǾ من أجل Ųارسة مهامǾ وفقا للصيغ القانونية اŭطلوبة Ųا يدعم رأيǾ الذي 

 .Ǿهاية مهامǼب ǽسيتخذ 

Corrélation de Pearson ,614
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

مارسة حقǾ ي ااطاع على  ŭ اŭهمةالتأكد من نطاق عملية التدقيق ي رسالة  Corrélation de Pearson ,421
**
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كافة الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق 
.Ǿأعمال ǾارستŲ 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

تشكيل فريق تدقيق واإشراف عليǾ عر ţصيص وتقسيم اأعمال على اŭساعدين 
 عليهم.وŢقيق اإشراف اǼŭاسب 

Corrélation de Pearson ,601
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اūصول على معلومات Ťهيدية والقيام بزيارة استطاعية للمؤسسة للتعرف على 
 أجل معرفة وااطاع على سر العمل ها.الǼواحي الفǼية Ůا من 

Corrélation de Pearson ,574
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

Corrélation de Pearson ,716 فحص ودراسة الǼظام احاسي اŭتبع ي اŭؤسسة سواء كان دفريا أم آليا.  .1.4
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اŬتامية والقوائم اŭالية اŬاصة بالفرات السابقة من أجل ااطاع على اūسابات 
التعرف على اŭركز اŭاŅ للمؤسسة والتحليل اŭبدئي للقوائم اŭالية اŬاصة بالسǼوات 

 السابقة.

Corrélation de Pearson ,724
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

من أجل معرفة مسبقة  للمشكات الي قد  السابقاŬارجي ااتصال باŭدقق 
 لسǼوات السابقة.اتواجهǾ أثǼاء قيامǾ بعملǾ وفحص أي Ţفظات وردت بتقارير 

Corrélation de Pearson ,535
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

التعرف على مستخدمي اŭؤسسة ورؤساء اŭصاح وغرǿم من مكونات اŮيكل 
 وليات.ؤ ŭعرفة حدود السلطات واŭسالتǼظيمي للمؤسسة 

Corrélation de Pearson ,501
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

فحص مركز اŭؤسسة من الǼاحية الضريبية بغرض التعرف على أنواع الضرائب 
والرسوم الي ţضع Ůا اŭؤسسة وااطاع على اإقرارات والتصرحات الضريبية Ůا 

 بكفاية ااقتطاعات للضريبة ودقة حساها. لاقتǼاع

Corrélation de Pearson ,785
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية قبل الشروع ي عملية التدقيق من أجل توفر 
معرفة باŭؤسسة وسر اأعمال ها إعداد برنامج تدقيق مائم ويǼسجم مع űتلف 

 الظروف السائدة ها.

Corrélation de Pearson ,692
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

استخدام إجراءات Űددة اكتشاف العǼاصر غر العادية عǼد التخطيط لعملية 
التدقيق لتحديد أماكن اŬطر احتملة وتقييم űاطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش 

 متعمد. 

Corrélation de Pearson ,698
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرف على مكامن 
 عليها خال مراحل التدقيق اŭختلفة.التحريفات واأخطاء والركيز 

Corrélation de Pearson ,693
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

يستجيب أي تغرات من اūصول على أدلة مقǼعة و مكن Ţديد برنامج تدقيق 
 .ومعرفة اŬطوات الاحقة بǼهاية كل مرحلةطارئة أو أحداث غر متوقعة 

Corrélation de Pearson ,603
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 )اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور السادس )تنفيذ عملية التدقيق: 

التدقيق تǼفيذ عملية   

 تǼفيذ عملية التدقيق
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

اŭالية من خال دراسة  القوائم اعداد ůموعة من ااختبارات الي تطبق على Corrélation de Pearson ,424
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 



 

5 

كتشاف البǼود غر العادية واأخطاء الي بǼودǿا وحساباها ا  ومقارنة العاقة بن
 ǽذǿ هاǼالقوائمقد تتضم. N 94 

فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية وŢديد مدى قدرتǾ على ضمان التǼفيذ اŭائم 
واǼŭظم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما يتضمǿ ǾǼذا الǼظام من نقاط قوة 

 وضعف.

Corrélation de Pearson ,826
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ااستعانة خال Ųارستŭ ǾهامǾ خراء من خارج اŭؤسسة اŭدققة Ůم عاقة وفهم 
 طبيعة نشاط اŭؤسسة.ل

Corrélation de Pearson ,364
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

مع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق جميع اأحداث ااقتصادية داخل  .1.2
 اŭؤسسة من أجل اŬروج برأي حول عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة.

Corrélation de Pearson ,423
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اكتشاف مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية اŭتبعة عǼد إعداد القوائم 
 اŭالية.

Corrélation de Pearson ,671
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

Corrélation de Pearson ,787 التأكد من سامة تبي اŭبادئ احاسبية والثبات ي تطبيقها.
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

وفحص اŭستǼدات القائمة الي لبعض اūسابات  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة
 .رصدةǿذǽ اأحد أتؤيد العمليات ااقتصادية 

Corrélation de Pearson ,679
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

عر التحقق من صحة  اأخطاء والتحريفات ي السجات والدفاتراكتشاف 
واعادة ااحتساب اكتشاف اأخطاء التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 

 .وعمليات الغش والتحريفات

Corrélation de Pearson ,846
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اكتشاف اūاات الي قد تقوم فيها اŭؤسسة بأعمال وأساليب هدف من خاŮا 
 إń تضخيم أو تقليص اأرباح السǼوية.

Corrélation de Pearson ,411
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

استمرارǿا ي Ųارسة  كشف حاات الفشل اŭاŅ الي قد تواجǾ اŭؤسسة وهدد
 نشاطها.

Corrélation de Pearson ,694
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

التأكد من الدعاوى القضائية الي تواجǾ اŭؤسسة ŭعرفة مدى تأثرǿا على استمرارية 
 اŭؤسسة ي Ųارسة نشاطها.

Corrélation de Pearson ,651
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اأدلة والقرائن الي م معها بغرض توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل وميع 
إظهار ما قام بǾ من عمل، وتوفر الدليل على مدى إتباع العǼاية اŭهǼية أثǼاء 

 عمليات الفحص.

Corrélation de Pearson ,674
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 العبارات مع المحور السابع )إبداء الرأي حول القوائم المالية( اختبار معامات ارتباط: 

 إبداء الرأي حول القوائم اŭالية 

 إبداء الرأي حول القوائم اŭالية
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

Corrélation de Pearson ,648 إبداء رأيǾ حول عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق بدقة. 
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 
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توضيح اŭخالفات والتحريفات اŪوǿرية اŭوجودة ي القوائم اŭالية وتǼبيǾ ميع 
 ǿذǽ القوائم.للمخاطر الي قد تتضمǼها  Ůااأطراف اŭستخدمة 

Corrélation de Pearson ,749
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

رفع جودة اŭعلومات اŭالية لضمان تقدم قوائم مالية Ţوي اŭعلومات الكافية 
 ما مكن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية اŭؤسسة بشكل دقيق.  

Corrélation de Pearson ,590
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 واŭبادئ احاسبية اŭتعارف عليها من إبداء الرأياالتزام معاير إعداد تقارير 

ة بصورة واضحة لقرائها أجل اإفصاح بشكل كامل عن ميع اŭعلومات اŭالي
.Ǿوا تقبل التأويل أو التموي  

Corrélation de Pearson ,711
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

تقريرǽ حسب الوقت بالوقت الازم واǼŭاسب إųاز مهمتǾ وتقدم االتزام 
 واŭدة احددة.

Corrélation de Pearson ,805
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

فحص القوائم اŭالية عǼد اŭراحل الǼهائية للتدقيق وفقا أساليب احصائية 
 لضمان دقتها. واūسابات ودراسة العاقات بن űتلف البǼود

Corrélation de Pearson ,822
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل  ،عدم التحيز
اأخطاء والتجاوزات اŭكتشفة خال أدائŭ ǾهامǾ والتعبر عن رأيǾ موضوعية 

 تامة.

Corrélation de Pearson ,709
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اŭالية ي أجلها وبدون تأخر والسهر على ضمان تقدمها  ضمان اصدار القوائم
 ي أواها.

Corrélation de Pearson ,511
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

السابقة ŭاحظة البǼود  اتالفر  بقوائماūالية  القوائم اŭالية للفرةمقارنة 
 الي قد تطرأ عليها تغرات غر عادية.واūسابات 

Corrélation de Pearson ,527
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

Corrélation de Pearson ,746 اأخذ بعن ااعتبار اأحداث الاحقة الي تلي إعداد القوائم اŭالية.
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  التأكيدات الخارجيةمعيار معامل اارتباط لعبارات: 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,854 8 

  التصريحات الكتابيةمعيار معامل اارتباط لعبارات: 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,867 7 

  اإجراءات التحليليةمعيار معامل اارتباط لعبارات: 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,753 7 
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  استمرارية ااستغالمعيار معامل اارتباط لعبارات: 
 

 

 

  

 معامل اارتباط لعبارات التخطيط لعملية التدقيق: 
 

 

 

 

  تنفيد عملية التدقيق:معامل اارتباط لعبارات 
 

 

 

 

 معامل اارتباط لعبارات إبداء الرأي في القوائم المالية: 
 

 

 

 

 اختبار معامل ألفا كرونباخ لصدق وثبات استبانة الدراسة 
 

 

 

 

  لجنسوفقا اتوزيع عينة الدراسة: 

 

 

 

  

 

 

  للعمر:وفقا توزيع عينة الدراسة 

 العمر
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

31-40  9 9,55 9,55 9,55 

41-50  38 20.22 20.22 50,0 

+ 50  47 50,0 50,0 100,0 

Total 94 100,0 100,0  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,907 7 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,845 13 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,854 12 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,873 10 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,928 64 

 اǼŪس
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 93,23 93,23 93,23 88 ذكر

 100,0 6,21 6,21 6 أنثى

Total 94 100,0 100,0  
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  وفقا للوظيفة:توزيع عينة الدراسة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وفقا للخبرة المهنيةتوزيع عينة الدراسة: 

 

 

 

 

 

 

 

  ل العلمي:وفقا توزيع عينة الدراسةǿللمؤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ات اآراء حولǿالتأكيدات الخارجية معيار اتجا: 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

اūصول على معلومات دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية الي 
 1,63946 3,3723 5,00 1,00 94 التدقيق. قامت ها اŭؤسسة Űل

 أو اتفاقيات شروط على طلب واūصول على اŭعلومات للمصادقة

 1,57061 3,6489 5,00 1,00 94 أخرى. وأطراف اŭؤسسة بن معامات أو عقود،

تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات اŬارجية واūصول على 
 1,52869 3,5426 5,00 1,00 94 معلومات دقيقة وي الوقت اǼŭاسب.

 الوظيفة
 Effectif

s 

Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5,23 5,23 5,23 5 خبر حسابات

 Ű 89 92,21 92,21 100,0افظ حسابات

Total 94 100,0 100,0  

 اŬرة اŭهǼية
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

-5  80 80,22 80,22 80,22 

5-10  89 30,38 30,31 20,15 

11-15  20 28,92 28,93 23,55 

+15  25 25,32 25,32 100,0 

Total 94 100,0 100,0  

 اŭؤǿل العلمي
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 29,85 29,85 29,85 65 ليسانس

رستجما  16 85,03 85,03 12,85 

ǽ19,22 2,89 2,89 3 دكتورا 

 شهادة
 100,0 80,22 80,22 10 أخرى

Total 94 100,0 100,0  



 

9 

اūصول على معلومات حول صحة اأرصدة الي تتضمǼها القوائم 
 1,17824 4,3404 5,00 1,00 94 اŭالية.

 عليها موثوقية عǼدما يتم اūصول اūصول على أدلة إثبات أكثر

 غر بطريقة يتم اūصول عليها  الي باأدلة مباشرة مقارنة بطريقة

 بااستǼتاج. أو مباشرة

94 1,00 5,00 4,1489 1,42147 

سواء   اǼŭاسبةاختيار وسيلة التواصل اūصول على الردود اŭائمة عر 
 1,67453 3,6702 5,00 1,00 94 .كانت ورقية أو الكرونية

 يتم عǼدماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي اūصول على أدلة إثبات

 1,22885 4,3936 5,00 1,00 94 اŭؤسسة. خارج من عليها اūصول

حسن تسير التأكيدات اŬارجية عر متابعتها وتوجيهها للشخص 
 1,41765 4,0319 5,00 1,00 94 اǼŭاسب Ųا يؤدي إń اūصول على معلومات موثوقة.

 1,03256 3,8936 5,00 1,50 94 معيار التأكيدات اŬارجية

N valide (listwise) 94     

 ات اآراء حولǿصريحات الكتابيةالت معيار اتجا: 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

اأدلة  مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزاǿة تقييم إعادة
 1,28860 4,3191 5,00 1,00 94 عǼدما ا تقدم اإدارة التصرحات الكتابية اŭطلوبة. اأخرى

اūصول على الكشوف اŭعدة من طرف اإدارة للتأكد من دقتها 
 1,47239 3,9362 5,00 1,00 94 وصحة حساها.

اŭالية إذا رأى  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم
 1,39503 4,0106 5,00 1,00 94 أها ضرورية. القائم بعملية التدقيق

ūوتطبيق اختيارأن على تأكيدات من اإدارة تتعلق ب صولا 

 مǼاسب.كان بشكل  احاسبية السياسات
94 1,00 5,00 3,9681 1,44022 

باūوكمة،  من اإدارة أو اŭكلفن مكتوبة إقرارات على اūصول
 اŭالية. إعداد القوائم بشأن مسؤوليتهم أوفوا قد والتأكد من أهم

94 1,00 5,00 3,9149 1,47130 

باūوكمة،  من اإدارة أو اŭكلفن مكتوبة إقرارات على اūصول
 أوفوا مسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال قد والتأكد من أهم

 .اŭقدمة اŭعلومات
94 1,00 5,00 3,8617 1,49983 

 الرقابة ي نظام نقاط الضعف جميع القائم بأعمال التدقيقإباغ 

 1,31026 4,2979 5,00 1,00 94 اإدارة. ها تعلم والي الداخلية

 1,05438 4,0441 5,00 1,29 94 معيار التصرحات الكتابية

N valide (listwise) 94     
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 ات اآراء حولǿاإجراءات التحليلية معيار اتجا: 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Ţسن الفهم للعمليات الي تقوم ها اŭؤسسة ونوع الǼشاط الذي 
.Ǿ1,40984 3,7660 5,00 1,00 94 تعمل ب 

التǼبؤ بأرصدة اūسابات ŭقارنتها مع اأرصدة الفعلية Ųا يعزز من 
فرص اكتشاف اأخطاء الي قد تطرأ على اأرصدة الظاǿرة ي 

 القوائم اŭالية.
94 1,00 5,00 4,0319 1,30715 

الكشف عن بعض اŭؤشرات أو عامات التحذير الي قد تعرض 
عمل اŭؤسسة.

 
94 1,00 5,00 3,8830 1,34289 

 Ţ 94 1,00 5,00 3,4681 1,64416ديد اšاǿات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم.

Ţديد اūسابات الي تتطلب اŭزيد من الفحص والتدقيق  تسهيل
 1,33533 4,0426 5,00 1,00 94 ومع لأدلة اŭقǼعة حوŮا.

مراقبة وتقدير اŭعلومات اŭالية من خال ترابطها مع معلومات 
غر مالية ŭؤسسات أخرى اكتشاف اأخطاء  مالية أو

 والتحريفات ي القوائم اŭالية.
94 1,00 5,00 3,9787 1,26982 

معرفة الصعوبات اŭالية الي مكن أن تواجهها اŭؤسسة Űل 
 90583, 4,2234 5,00 1,00 94 التدقيق.

 84560, 3,9134 5,00 1,71 94 معيار اإجراءات التحليلية

N valide (listwise) 94     

 ات اآراء حولǿاستمرارية ااستغال معيار اتجا: 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

كشف الوضعية اŭالية اūقيقية للمؤسسة عر Ţديد ومعرفة 
 اأخطاء وحاات التضليل واخفاء اūقائق الي قد Ťارسها اإدارة.

94 1,00 5,00 3,5213 1,50789 

 1,52898 3,6489 5,00 1,00 94 قياس مدى فعالية اŭؤسسة ي استخدام مواردǿا اŭالية.

 Ţ. 94 1,00 5,00 3,6809 1,51134ديد ومعرفة القوة اŭالية اŭستقبلية للمؤسسة Űل التدقيق

إعطاء إخطار للتصرف مع الصعوبات الي قد تواجǾ اŭؤسسة 
 1,49769 3,8404 5,00 1,00 94 وǼšيبها űاطر اإفاس والتصفية.

أجل مواجهة الصعوبات اŭالية احتملة اţاذ إجراءات احرازية من 
 1,53927 3,7340 5,00 1,00 94 وغرǿا.

 لاستمرارية، بتقديرǿا يتعلق اŭستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوم

الوضع  من اŬطط نتيجة تلك Ţسن أن اŭرجح من كان إذا وما
 الظروف. تلك ي ůدية وǿل ǿي

94 1,00 5,00 3,5745 1,63621 

مع أدلة إثبات مǼاسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام 
 1,36536 4,2447 5,00 1,00 94 بالقوانن واللوائح اŭلزمة.  

 1,21375 3,7492 5,00 1,00 94 معيار استمرارية ااستغال

N valide (listwise) 94     
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 ات اآراء حولǿالتخطيط لعملية التدقيق: اتجا 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

التأكد من صحة تعييǾǼ مدققا ūسابات اŭؤسسة والتحقق من 
شروط التعين وإجراءاتǾ من أجل Ųارسة مهامǾ وفقا للصيغ 

 .Ǿهاية مهامǼب ǽالذي سيتخذ Ǿا يدعم رأيŲ طلوبةŭالقانونية ا 
94 1,00 5,00 3,8723 1,22021 

مارسة حقǾ ي ŭ اŭهمةالتأكد من نطاق عملية التدقيق ي رسالة 
ااطاع على كافة الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات 

.Ǿأعمال ǾارستŲ الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق 
94 1,00 5,00 4,2872 1,15118 

فريق تدقيق واإشراف عليǾ عر ţصيص وتقسيم اأعمال  تشكيل
 85543, 4,3085 5,00 1,00 94 عليهم.على اŭساعدين وŢقيق اإشراف اǼŭاسب 

اūصول على معلومات Ťهيدية والقيام بزيارة استطاعية للمؤسسة 
للتعرف على الǼواحي الفǼية Ůا من أجل معرفة وااطاع على سر 

 العمل ها.
94 1,00 5,00 4,1489 1,05705 

فحص ودراسة الǼظام احاسي اŭتبع ي اŭؤسسة سواء كان دفريا  .1.4
 1,15118 3,7128 5,00 1,00 94 أم آليا. 

ااطاع على اūسابات اŬتامية والقوائم اŭالية اŬاصة بالفرات 
السابقة من أجل التعرف على اŭركز اŭاŅ للمؤسسة والتحليل 

 للقوائم اŭالية اŬاصة بالسǼوات السابقة.اŭبدئي 
94 3,00 5,00 4,0745 ,70694 

من أجل معرفة مسبقة   السابقاŬارجي ااتصال باŭدقق 
للمشكات الي قد تواجهǾ أثǼاء قيامǾ بعملǾ وفحص أي 

 لسǼوات السابقة.اŢفظات وردت بتقارير 
94 1,00 5,00 4,0851 ,96898 

اŭؤسسة ورؤساء اŭصاح وغرǿم من التعرف على مستخدمي 
مكونات اŮيكل التǼظيمي للمؤسسة ŭعرفة حدود السلطات 

 وليات.ؤ واŭس
94 1,00 5,00 3,3511 1,39667 

فحص مركز اŭؤسسة من الǼاحية الضريبية بغرض التعرف على 
أنواع الضرائب والرسوم الي ţضع Ůا اŭؤسسة وااطاع على 

بكفاية ااقتطاعات  لاقتǼاعاإقرارات والتصرحات الضريبية Ůا 
 للضريبة ودقة حساها.

94 3,00 5,00 4,0319 ,69487 

وتقييم نظام الرقابة الداخلية قبل الشروع ي عملية التدقيق  دراسة
من أجل توفر معرفة باŭؤسسة وسر اأعمال ها إعداد برنامج 

 تدقيق مائم ويǼسجم مع űتلف الظروف السائدة ها.
94 3,00 5,00 4,2766 ,69413 

استخدام إجراءات Űددة اكتشاف العǼاصر غر العادية عǼد 
التخطيط لعملية التدقيق لتحديد أماكن اŬطر احتملة وتقييم 

 űاطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش متعمد. 
94 3,00 5,00 4,2553 ,70232 

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرف 
عليها خال مراحل على مكامن التحريفات واأخطاء والركيز 

 التدقيق اŭختلفة.
94 3,00 5,00 4,1596 ,67686 
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يستجيب مكن من اūصول على أدلة مقǼعة و Ţديد برنامج تدقيق 
اŬطوات ومعرفة أي تغرات طارئة أو أحداث غر متوقعة 

 .الاحقة بǼهاية كل مرحلة
94 3,00 5,00 4,3617 ,70101 

 56293, 4,0712 5,00 2,77 94 التخطيط لعملية التدقيق

N valide (listwise) 94     

 ات اآراء حولǿتنفيذ عملية التدقيق: اتجا 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

اŭالية من  القوائم ůموعة من ااختبارات الي تطبق علىاعداد 
كتشاف بǼودǿا وحساباها ا  خال دراسة ومقارنة العاقة بن

 ǽذǿ هاǼود غر العادية واأخطاء الي قد تتضمǼالقوائمالب. 
94 1,00 5,00 4,1277 1,39302 

وتقييم نظام الرقابة الداخلية وŢديد مدى قدرتǾ على  فحص
ضمان التǼفيذ اŭائم واǼŭظم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما 

 يتضمǿ ǾǼذا الǼظام من نقاط قوة وضعف.
94 1,00 5,00 4,0638 1,31826 

ااستعانة خال Ųارستŭ ǾهامǾ خراء من خارج اŭؤسسة اŭدققة 
 1,61429 2,7340 5,00 1,00 94 طبيعة نشاط اŭؤسسة.لŮم عاقة وفهم 

مع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق جميع اأحداث  .1.1
ااقتصادية داخل اŭؤسسة من أجل اŬروج برأي حول عدالة 

 القوائم اŭالية للمؤسسة.
94 1,00 5,00 4,0532 1,29820 

مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية اŭتبعة عǼد  اكتشاف
 إعداد القوائم اŭالية.

94 1,00 5,00 3,9255 1,42361 

 1,45079 3,7872 5,00 1,00 94 التأكد من سامة تبي اŭبادئ احاسبية والثبات ي تطبيقها.

وفحص لبعض اūسابات  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة
ǿذǽ حد أاŭستǼدات القائمة الي تؤيد العمليات ااقتصادية 

 .رصدةاأ
94 1,00 5,00 4,1702 1,29215 

عر التحقق  اأخطاء والتحريفات ي السجات والدفاتراكتشاف 
واعادة من صحة التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 
 .ااحتساب اكتشاف اأخطاء وعمليات الغش والتحريفات

94 1,00 5,00 4,0213 1,42918 

اكتشاف اūاات الي قد تقوم فيها اŭؤسسة بأعمال وأساليب 
 1,03430 4,5106 5,00 1,00 94 هدف من خاŮا إń تضخيم أو تقليص اأرباح السǼوية.

كشف حاات الفشل اŭاŅ الي قد تواجǾ اŭؤسسة وهدد 
 1,50561 3,5851 5,00 1,00 94 استمرارǿا ي Ųارسة نشاطها.

التأكد من الدعاوى القضائية الي تواجǾ اŭؤسسة ŭعرفة مدى 
 1,39471 3,9681 5,00 1,00 94 تأثرǿا على استمرارية اŭؤسسة ي Ųارسة نشاطها.

اأدلة والقرائن الي توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل وميع 
عمل، وتوفر الدليل على م معها بغرض إظهار ما قام بǾ من 

 مدى إتباع العǼاية اŭهǼية أثǼاء عمليات الفحص.
94 1,00 5,00 4,3298 1,24769 

 85154, 3,9397 5,00 1,33 94 تǼفيذ عملية التدقيق

N valide (listwise) 94     
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 ات اآراء حول إبداء الرأي حول القوائم الماليةǿاتجا 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 1,36683 4,2128 5,00 1,00 94 إبداء رأيǾ حول عدالة القوائم اŭالية للمؤسسة Űل التدقيق بدقة. 

توضيح اŭخالفات والتحريفات اŪوǿرية اŭوجودة ي القوائم اŭالية 
للمخاطر الي قد تتضمǼها  ŮاوتǼبيǾ ميع اأطراف اŭستخدمة 

 ǽذǿ.القوائم 
94 1,00 5,00 3,9468 1,34698 

رفع جودة اŭعلومات اŭالية لضمان تقدم قوائم مالية Ţوي 
اŭعلومات الكافية ما مكن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية 

 اŭؤسسة بشكل دقيق.  
94 1,00 5,00 3,9043 1,42232 

واŭبادئ احاسبية اŭتعارف  إبداء الرأياالتزام معاير إعداد تقارير 
ة أجل اإفصاح بشكل كامل عن ميع اŭعلومات اŭالي عليها من

.Ǿبصورة واضحة لقرائها وا تقبل التأويل أو التموي  
94 1,00 5,00 3,9574 1,44367 

بالوقت الازم واǼŭاسب إųاز مهمتǾ وتقدم تقريرǽ حسب االتزام 
 1,46850 3,8085 5,00 1,00 94 الوقت واŭدة احددة.

فحص القوائم اŭالية عǼد اŭراحل الǼهائية للتدقيق وفقا أساليب 
لضمان  واūسابات احصائية ودراسة العاقات بن űتلف البǼود

 دقتها.
94 1,00 5,00 4,0532 1,37854 

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة  ،عدم التحيز
عن كل اأخطاء والتجاوزات اŭكتشفة خال أدائŭ ǾهامǾ والتعبر 

 عن رأيǾ موضوعية تامة.
94 1,00 5,00 4,2340 1,15866 

ضمان اصدار القوائم اŭالية ي أجلها وبدون تأخر والسهر على 
 1,47600 3,8404 5,00 1,00 94 ضمان تقدمها ي أواها.

السابقة ŭاحظة  اتالفر  بقوائماūالية  القوائم اŭالية للفرةمقارنة 
 1,26712 3,9149 5,00 1,00 94 الي قد تطرأ عليها تغرات غر عادية.واūسابات البǼود 

اأخذ بعن ااعتبار اأحداث الاحقة الي تلي إعداد القوائم 
 1,19098 4,1489 5,00 1,00 94 اŭالية.

 92643, 4,0021 5,00 1,60 94 إبداء الرأي حول القوائم اŭالية

N valide (listwise) 94     

 

 :نتائج اختبار الفرضية الرئيسية اأولى 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,639
a
 ,409 ,402 ,44417 

a. Valeurs prédites : (constantes), معاير ادلة اإثبات 
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ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 13,648 8 3,412 17,817 ,000
b
 

Résidu 17,045 93 ,192   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante :  ارجيجودة التدقيقŬا  

b. Valeurs prédites : (constantes), ارجية،  معيارŬاستمرارية ااستغال معياراإجراءات التحليلية،  معيارالتصرحات الكتابية،  معيارالتأكيدات ا  

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 1,787 ,268  6,657 ,000 

التأكيدات اŬارجية معيار  ,110 ,053 ,197 2,068 ,042 

التصرحات الكتابية معيار  ,108 ,049 ,199 2,225 ,029 

اإجراءات التحليلية معيار  ,262 ,060 ,386 4,399 ,000 

استمرارية ااستغال معيار  ,087 ,039 ,184 2,263 ,026 

a. Variable dépendante : ارجيŬجودة التدقيق ا 

 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية اأولى نتائج اختبار الفرضية 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 6,981 1 6,981 27,085 ,000
b
 

Résidu 23,712 92 ,258   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante : ارجيŬجودة التدقيق ا 

b. Valeurs prédites : (constantes), ارجية معيارŬالتأكيدات ا  

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,971 ,205  14,472 ,000 

التأكيدات  معيار
 000, 5,204 477, 051, 265, اŬارجية

a. Variable dépendante : ارجيŬجودة التدقيق ا 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,477
a
 ,227 ,219 ,50768 

a. Valeurs prédites : (constantes), ارجية معيارŬالتأكيدات ا  
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 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية الثانية نتائج اختبار الفرضية 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,404
a
 ,163 ,154 ,52845 

a. Valeurs prédites : (constantes), معيار التصرحات الكتابية 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 5,001 1 5,001 17,908 ,000
b
 

Résidu 25,692 92 ,279   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante :  ارجيجودة التدقيقŬا  

b. Valeurs prédites : (constantes), معيار التصرحات الكتابية 
 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,115 ,217  14,346 ,000 

معيار التصرحات 
 000, 4,232 404, 052, 220, الكتابية

a. Variable dépendante : ارجيŬجودة التدقيق ا 

 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية الثالثة نتائج اختبار الفرضية 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 9,147 1 9,147 39,059 ,000
b
 

Résidu 21,546 92 ,234   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante : ارجي جودة التدقيقŬا  

b. Valeurs prédites : (constantes), معيار اإجراءات التحليلية 
 

 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,546
a
 ,298 ,290 ,48393 

a. Valeurs prédites : (constantes), معيار اإجراءات التحليلية 
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Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,553 ,238  10,747 ,000 

معيار اإجراءات 
 000, 6,250 546, 059, 371, التحليلية

a. Variable dépendante : ارجيŬجودة التدقيق ا 

 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية الرابعة نتائج اختبار الفرضية 

 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 3,247 1 3,247 10,884 ,001
b
 

Résidu 27,446 92 ,298   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante :  ارجيجودةŬالتدقيق ا  

b. Valeurs prédites : (constantes), معيار استمرارية ااستغال 
 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,427 ,184  18,646 ,000 

استمرارية  معيار
 001, 3,299 325, 047, 154, ااستغال

a. Variable dépendante : ارجيŬجودة التدقيق ا 

 

 :اختبار الفروق في تصورات المبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير الجنس 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,325
a
 ,106 ,096 ,54619 

a. Valeurs prédites : (constantes), معيار استمرارية ااستغال 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1,1142 1,0135 1,06383 000, 93 41,969 اǼŪس
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 :اختبار الفروق في تصورات المبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير العمر 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 4,186 2 2,093 7,186 ,001 

Intra-groupes 26,507 91 ,291   

Total 30,693 93    

 

 :اختبار الفروق في تصورات المبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير الوظيفة 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1,9724 1,8574 1,91489 000, 93 66,179 الوظيفة

 

 حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير الخبرة المهنية: اختبار الفروق في تصورات المبحوثين 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 2,036 2 1,018 3,233 ,044 

Intra-groupes 28,657 91 ,315   

Total 30,693 93    

 

  ل العلميالمبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير اختبار الفروق في تصوراتǿالمؤ: 

 
ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 1,527 3 ,509 1,570 ,202 

Intra-groupes 29,166 90 ,324   

Total 30,693 93    


